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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1. Pravidla, ktoré sa uplatiiuju na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,EGF“), su stanovené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) ¢.1309/2013 zo 17. decembra 2013
0 Eurépskom fonde na prispésobenie sa globaliz&cii (2014 — 2020) a 0 zruSeni
nariadenia (ES) €. 1927/2006" (d’alej len ,,nariadenie o EGF*).

2. Dia 31. marca 2016 Svédsko predlozilo Zziadost EGF/2016/002 SE/Ericsson
0 finan¢ny prispevok z EGF v dosledku prepustania zamestnancov® v spolo¢nosti
Ericsson vo Svédsku.

3. Po posudeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitel'nymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného
prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2016/002 SE/Ericsson

Clensky §tat

Svédsko

Dotknuté regiény (Groveit NUTS? 2)

Stokholm (SE11),

Ostra Mellansverige (SE12),
Sydsverige (SE22),
Vastsverige (SE23)

Datum podania ziadosti

31. marca 2016

Dorucenie prekladu

18. aprila 2016

Détum potvrdenia o prijati ziadosti

31. marca 2016

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

2. maja 2016

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

13. juna 2016

Termin na dokoncenie postidenia

5. septembra 2016

Kritérium zdsahu

¢lanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia

0 EGF

Hlavny podnik

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Pocet dotknutych podnikov

1

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)*

NACE 2 divizia 26 (Vyroba
pocitacovych, elektronickych

a optickych vyrobkov)
! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
2 V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
3 Nariadenie Komisie (EU) ¢&.1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie

Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry uzemnych
jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne
¢lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).

4 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.

2 SK



Pocet dcérskych spolocnosti, dodavatel'ov 0
a nadvazujucich vyrobcov

Referencné obdobie (Styri mesiace): 11. septembra 2015 — 11. januéra
2016
Pocet prepustenych pracovnikov pocas 1244

referen¢ného obdobia (@)

Pocet prepustenych pracovnikov pred 312
referen¢nym obdobim alebo po iom (b)

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov (a + 1 556

b)

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov 1 556
Celkovy pocet dotknutych prijimatel'ov 018
Pocet dotknutych mladych l'udi, ktori nie st 0

zamestnani, ani nie s v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 6 161 480

Rozpoéet na vyuzivanie EGF° (v EUR) 435 051
Celkovy rozpocet (v EUR) 6 596 531
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 3957918

POSUDENIE ZIADOSTI
Postup

4. Svédsko podalo Ziadost EGF/2016/002 SE/Ericsson 31. marca 2016, t.j. do 12
tyZzdilov odo dna, ked’ boli splnené kritérid zdsahu stanovené v ¢lanku 4 nariadenia
0 EGF. Komisia v ten isty defi potvrdila prijatie Ziadosti. Komisia poziadala Svédsko
o dodato¢né informécie do dvoch tyzdilov odo diia, ked” dostala preklad ziadosti (2.
maja 2016). Uvedené dodato¢né informdacie boli poskytnuté do Siestich tyzdnov od
poziadania. Termin 12 tyzdnov od prijatia Uplnej Ziadosti, do ktorého by Komisia
mala dokon¢it' svoje postdenie suladu ziadosti s podmienkami na poskytnutie
finanéného prispevku, uplynie 5. septembra 2016.

Opravnenost’ Ziadosti
Prislusné podniky a prislusni prijimatelia

5. Ziadost sa tyka 1556 pracovnikov prepustenych zo spolo¢nosti Ericsson
(Telefonaktiebolaget LM Ericsson). Spolo¢nost’” Ericsson posobi hlavne v
hospodéarskom odvetvi patriacom podla klasifikdcie NACE Rev. 2 do divizie 26
(Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov) a 62 (Pocitacové
programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby). K prepistaniu v spolo¢nosti
Ericsson doglo prevazne v regionoch na urovni NUTS 2, Stokholm (SE11) a Ostra
Mellansverige (SE12), ale aj v regionoch Sydsverige (SE22) a Vastsverige (SE23).

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného obdobia

Ericsson 1556

> V stilade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) &. 1309/2013.
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referen¢ného obdobia

Celkovy pocet

Celkovy pocet podnikov: 1 o p(l)ce . 1 556
prepustenych pracovnikov:

Celkovy pocet samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré 0

ukondili svoju ¢innost’:

Celkovy pocet opravnenych pracovnikov a samostatne zarobkovo 1 556

¢innych osdb:

Kritéria zasahu

6.

Svédsko predlozilo ziadost podla kritérii zdsahu uvedenych v &lanku 4 ods. 1 pism.
a) nariadenia o0 EGF, v ktorom sa vyZzaduje, aby sa pocas referencného obdobia
Styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov, ktori ukoncili svoju
¢innost’, najmenej 500 os6b v jednom podniku v ¢lenskom State.

Referencné obdobie Styroch mesiacov v pripade Ziadosti trvalo od 11. septembra
2015 do 11. januéara 2016.

Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia:

— 1 244 pracovnikov prepustenych zo spolo¢nosti Ericsson.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti

9.

Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia sa vypocital takto:

- 1 244 od datumu, ked’ zamestnavatel’ v sulade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice
Rady 98/59/ES® pisomne oznamil prislusnému verejnému organu planované
hromadné prepustanie. Svédsko pred datumom dokonéenia postidenia
Komisiou potvrdilo, Ze tychto 1 244 pracovnikov bolo skutocne prepustenych.

Oprévneni prijimatelia

10.

11.

Okrem uz uvedenych pracovnikov st opravnenymi prijimatel'mi aj 312 pracovnici
prepusteni pred referenénym obdobim Styroch mesiacov alebo po iom. Vsetci tito
pracovnici boli prepusteni po vSeobecnom oznameni o pldnovanom prepustani
11. septembra 2015. Je mozné stanovit’ jasnu pri¢innt stvislost’ s udalostou, ktora
vyvolala preptitanie pocas referenéného obdobia. Svédske organy uviedli, Ze tieto
prepustenia boli st¢astou jedného a toho istého prepustania, ale niektoré prepustenia
boli oznamené az po skonéeni referenéného obdobia.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je preto 1 556.

Suvislost’ medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Strukture svetového obchodu v dosledku

12.

globalizécie

V snahe stanovit' suvislost medzi prepiStanim a vaznymi zmenami v Struktire
svetového obchodu v dosledku globalizacie Svédsko tvrdi, Ze k prepustaniu
pracovnikov doSlo v obchodnej Cinnosti spolo¢nosti Ericsson v oblasti vyroby
telekomunikac¢ného hardvéru.

Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximécii pravnych predpisov ¢lenskych Statov tykaj Ucich
sa hromadného prepust’ania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).
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13.

14.

15.

16.

17.

V poslednych rokoch sustredila spolo¢nost’ Ericsson véacsinu svojich zariadeni na
vyrobu a vyvoj hardvéru do Azie, kde sa nachadzaja nielen najsilnejSie rastové trhy,

A4

ale zarovei je mozné dosiahnut’ rovnakt kvalitu pri niz§ich nakladoch.

Zo §tadie o outsourcingu v Eurdpe vypracovanej spoloénostou Ernst & Young’
vyplynulo, Ze outsourcing vyrobnych a vyvojovych cCinnosti prevlada najmi v
odvetviach IT a telekomunikacii. Azia je dominantnou destinaciou, pokial’ ide o
outsourcing.

Podl'a udajov uverejnenych spolocnostou Ericsson® spolo¢nost’ postupne zniZovala
pocet zamestnancov vo Svédsku (z 21 178 v roku 2005 na 17 858 v roku 2014), ale
medzi¢asom vyrazne rastla na celom svete (z 56 055 v roku 2005 na 118 055 v roku

24

2014); v sucasnosti ma najvacsi pocet zamestnancov v Indii.

Svédsky odborovy zviz Unionen tvrdi, Ze Ericsson este stale zamestnava v Eurdpe,
ale iba T'udi s uplne odliSnou Skdlou zrucnosti. Spolocnost’ vo vSeobecnosti
nezamestnava l'udi so zru¢nostami v oblasti vyroby a vyvoja hardvéru®. V sucasnosti
ma najvacsi podiel na raste spolocnosti vyvoj softvéru. Hoci sa softvér vyvija s€asti
aj v Eurdpe, k rastu v tomto sektore dochadza takisto v Azii'®, kde Ericsson rozsiruje

.y .11
svoje cinnosti™.

V sektore NACE 2 divizia 26 bolo doteraz podanych 14 Ziadosti o financny
prispevok z EGF, pricom 11 z nich stviselo s globalizaciou tykajucou sa obchodu a 3
Ziadosti suviseli s celosvetovou finanénou a hospodarskou krizou*?.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

18.

19.

20.

Udalosti, ktoré viedli k spominanému prepustaniu, suvisia s Ciastocnym alebo
uplnym uzavretim liniek na vyrobu bezdrétového telekomunikaéného hardvéru vo
viacerych lokalitach spolo¢nosti Ericsson (Boras, Karlskrona, Kista/Stokholm,
Kumla, Linkoping a Gothenburg) vo Svédsku, ako aj so zatvorenim celého zavodu v
meste Katrineholm.

Stagnujici rast a tvrdSia konkurencia 4zijskych vyrobcov, ktorym musela zaroven
spolo¢nost’  Ericsson celit, sa podpisali na postupnom poklese vyroby
telekomunika¢ného hardvéru — procese, ktory zacal takmer pred dvomi desatrociami.
Spolocnost’ predala vo februari 2012 konkurencnej spolo¢nosti Sony cely svoj vyvoj
mobilnych telefonov a vyrobnt linku. Ericsson sustred’'uje svoje zostavajtce linky na
vyrobu hardvéru vo vyrobnych lokalitach v Azii.

Pocas prvych Siestich mesiacov roku 2015 spolo¢nost’ Ericsson postupne ozndmila
stratu 1 611 pracovnych miest v siedmich lokalitaich vo Svédsku. Ked’Ze niektori
zamestnanci uz dosiahli dochodkovy vek, nie su zaratani do poc¢tu prepustenych, u
ktorych sa predpoklada pred¢asné ukonlenie pracovného pomeru. Preto Svédsko
oznamilo prepustenie 1 556 pracovnikov. Spolo¢nost’ Ericsson 11. septembra 2015
pisomne informovala Svédske organy o planovanom hromadnom prepust’ani.

10
11

12

http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Outsourcing_in_Europe 2013/$FILE/EY -outsourcing-
survey.pdf

http://www.ericsson.com/thecompany/investors/financial reports/2014/annual14/en/Otherinformation/
Tenyearsummary.html
http://unionenopinion.se/analyser/varsel-pa-ericsson-och-sony-mobile-vad-hander-i-telekombranschen-
egentligen/

http://cio.idg.se/2.1782/1.630340/sa-sourcar-svenska-cio-er-2015
http://www.forbes.com/sites/greatspeculations/2015/08/19/ericsson-can-overcome-challenges-in-the-
mobile-infrastructure-business/#77e6e5cb128d
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4558&langld=en
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http://www.forbes.com/sites/greatspeculations/2015/08/19/ericsson-can-overcome-challenges-in-the-mobile-infrastructure-business/#77e6e5cb128d
http://www.forbes.com/sites/greatspeculations/2015/08/19/ericsson-can-overcome-challenges-in-the-mobile-infrastructure-business/#77e6e5cb128d
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=4558&langId=en
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Ocakavané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospodarstvo

21.

22.

23.

a zamestnanost

Ocakavany vplyv prepustania na miestny a regionalny pracovny trh sa v
jednotlivych regionoch znacne liSi. Na prvy pohlad sa moze tento vplyv zdat
zanedbatel'ny, najmd vo vel'mi husto obyvanych oblastiach. Vo vSeobecnosti vSak
vSetky regiony celia problému spocivajicemu v sucasnom prepusteni pomerne
vel'kej skupiny star§ich pracovnikov s podobnymi skusenostami. VécSina tychto
pracovnikov nema zruc¢nosti pozadované na miestnom trhu prace. Tento nesulad
medzi pontkanymi a pozadovanymi zrué¢nostami je zretelny najmd v meste Kista,
kde bolo prepustenych najviac pracovnikov (762). Hoci Kista sa nachadza v
metropolitnej oblasti Stokholmu s velmi dynamickym hospodarstvom, nizkou
mierou nezamestnanosti a velkym poctom volnych pracovnych miest, viac ako 400
prepustenych pracovnikov bolo nad’alej nezamestnanych v Case predloZenia ziadosti
o financovanie z EGF. ZvySovanie kvalifikécie a rekvalifik4cia takého velkého poctu
starSich pracovnikov s vel'mi podobnymi skisenostami st pre miestne organy
najviacSou vyzvou. V niektorych regionoch, napr. Karlskrona, sa zataZ na miestny
pracovny trh zvysila s neddvnym prichodom véc¢sieho poctu migrantov.

Arbetsformedlingen, Svédske verejné sluzby zamestnanosti (d’alej len ,,VSZ®),
uskutoénili analyzu situdcie na pracovnom trhu v postihnutych regiénoch a
diskutovali o potrebach s miestnymi organmi a odbormi. Vysledkom bolo
rozhodnutie S§védskej vlady zamerat’ moznii pomoc z EGF najmi na lokality Kista,
Katrineholm a Kumla, pretoze prave ony celia najvacSim problémom.
Personalizovana pomoc sa vSak ponukne aj prepustenym pracovnikom v inych
lokalitach.

Prepustanie zasiahlo nielen robotnikov, ale aj technicko-hospodarskych
pracovnikov. Pokial’ ide robotnikov, ti sa musia vysporiadat’ s pomerne nizkym
dopytom na trhu prace v tradiénych vyrobnych odvetviach. Svédske VSZ vidia
potencialne moznosti pre tychto pracovnikov vo verejnom alebo sukromnom sektore
odvetvia sluzieb; vyzadovalo by si to vSak rozsiahle rekvalifikacné usilie. Situacia je
trochu ind v pripade technicko-hospodarskych pracovnikov. ViacSina z nich su
inzinieri Specializovani na vyrobu a vyvoj telekomunika¢ného hardvéru, niektori
dokonca v oblastiach, ktoré st pre Ericsson jedineCnymi. Stale existuje vysoky dopyt
po inzinieroch aj v sektore IT (a najmd v nom), predovSetkym v oblasti
programovania a vyvoja softvéru. Napriek tomu, ze prepusteni technicko-
hospodarski pracovnici maju k sektoru IT blizko, vdcSine byvalych zamestnancov
spolo¢nosti Ericsson chybaju potrebné zruénosti. Svédske VSZ su presveddené, Ze
balik personalizovanych programov odbornej pripravy a poradenstva umozni va¢sine
tychto prepustenych zamestnancov najst’ si nové pracovné miesta vysokej kvality.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

24,

Pocet prepustenych pracovnikov, ktorych ucast’ na opatreniach sa ocCakéva, sa
odhaduje na 918. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, $tatnej prisluSnosti
a vekovej skupiny:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatel’'ov
Pohlavie: muzi: 643 (70,0 %)
6

SK



SK

zeny: 275 (30,0 %)

Statna ob¢ania EU: 918 (100,0 %)
prisluSnost’:
osoby, ktoré nie s 0 (0 %)
ob¢anmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 0 (0 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 22 (2,4 %)
30 — 54 rokov: 589 (64,2 %)
55 — 64 rokov: 307 (33,4 %)
viac ako 64 rokov: 0 (0 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni

25.

Personalizované sluzby, ktoré sa maji poskytnat’ prepustenym pracovnikom,
pozostavaju z tychto opatreni:

A. Osobné a profesijné poradenstvo:

Hibkové posudenie a individualne planovanie: Tento registraény proces zahfiia
postdenie predchadzajicich skusenosti a odbornej pripravy, priCom pre
prijimatelov EGF je urychleny. Proces moze zahtiiat’ niekol’ko individudlnych
stretnuti a stretnuti prispésobenych ucastnikom, priCom mdze ist’ aj o stretnutia
so spolo¢nost'ami poskytujicimi podporu pri prechode na iné pracovisko.

Osobné poradenstvo: Standardné &innosti, ktoré pontikaju verejné sluzby
zamestnanosti (Arbetsformedlingen), sa skombinuju s opatreniami EGF, ako
napriklad individualna podpora pri priamom kontakte s potencialnymi
zamestnavateI'mi, motivacné stretnutia a konferencie zamerané na regionalny
trh prace. Tieto cCinnosti budi obzvlast dolezité pre tych dotknutych
pracovnikov, ktori povazuju svoju dosiahnuti uroven vzdelania za
nedostatocnu s ohl'adom na vol'né pracovné miesta v regione. Budu ponuknuté
individualne aj skupinové ¢innosti.

Motivaéné poradenstvo a planovanie kariéry: Prijimatelia EGF budi mat’
pristup k odbornikom na kognitivnu terapiu, ktori im pomoézu zvysit ich
motivaciu. Okrem toho sa uskuto¢ni rad konferencii. Na tychto konferenciach
budu prijimatelia informovani o najnovSom vyvoji na trhu prace, pricom im
bude poskytnuty priestor na diskusiu o potrebnych odbornych a osobnostnych
zru¢nostiach. Cielom tychto konferencii je poskytnut’ motivaciu potrebni na
rieSenie problémov na trhu prace. Tieto opatrenia su otvorené pre vSetkych
dotknutych prijimatelov, pricom osobitny doéraz sa kladie na Ucastnikov vo
veku 50 rokov a viac.

B. Chranené pracoviska, podporované zamestnavanie a rehabilita¢né opatrenia:

Tieto opatrenia su zamerané na prijimatelov postihnutych chorobami alebo
poruchami. Mozu zahfiiat hodnotenie pracovnej schopnosti jednotlivca,
opatrenia na jej budovanie alebo posilnenie, pripadne nakup pomocnych
zariadeni potrebnych na prekonanie problémov na pracovisku, ako aj odborni
pripravu na ich pouZzivanie.
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26.

27.

28.

C. Vzdelavanie a odbornd priprava:

Svédske VSZ ponukaju Sirokt $kalu kurzov pre konkrétne cielové skupiny.
Okrem tychto kurzov budi mat prijimatelia EGF pristup ku kurzom
upravenym na mieru. Patria medzi ne akademické kurzy a iné vysoko
Specializované kurzy v trvani 12 mesiacov alebo dlhsie. Okrem toho bude
ucastnikom s poruchami u€enia ponuknuta individualna podpora (odhaduje sa,
ze asi 5% prijimatelov zucastiiujicich sa na opatreniach zameranych na
vzdeldvanie a odbornu pripravu si bude vyzadovat’ osobitnii pomoc). Osobitné
usilie sa vyvinie na prekonanie tradi¢nych rodovych prekazok a motivovanie
napr. muzskych prijimatelov, aby si naSli pracu v sektore zdravotnej
starostlivosti. Externi odbornici poskytna pripravné kurzy tym, ktori planuju
zalozit podnik, a poradenstvo budicim podnikatelom. V duchu zisady
celoZivotného vzdelavania sa U€astnikom opatreni spolufinancovanych z EGF
takisto pontkne moznost uUradného uznania spdsobilosti ziskanych
prostrednictvom formalneho vzdelavania a informéalneho ucenia.

Budu sa organizovat' programy stazi ponukajuce moznost skombinovat
prakticki odbornd pripravu a niektoré programy forméalneho vzdel&vania.
Planuje sa uzka spolupriaca so Svédskou organizdciou zamestnavatel'ov v
sektore IT.

D. Prispevky na hl'adanie zamestnania:

Tieto prispevky sa poskytna prijimatelom, ktori sa z(i€astnia na niektorom z
uvedenych aktivnych opatreni. Vyska prispevku zavisi od individudlnych
faktorov a meni sa v zavislosti od trvania opatreni. Existujd tri r6zne typy
prispevkov, jeden pre l'udi, ktori sa zacastiiuju na vSeobecnych opatreniach,
d’al§i pre I'udi v programoch stazi a posledny pre I'udi zucastiujicich sa na
rehabilitaénych opatreniach. Rozpocty na tieto prispevky zahffiaji ndhradu
cestovnych vydavkov pre prijimatelov, ktorych cestovné vydavky spojené s
hl'adanim prace prekrocia 600 SEK (priblizne 64 EUR) za mesiac.

Opisané navrhované opatrenia predstavuji aktivne opatrenia na trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

Svédsko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmluv. Potvrdili, ze
finanény prispevok z EGF nenahradi ziadne z tychto opatreni.

Navrhované opatrenia prispeju k trvalo udrzatelnému hospodarskemu rozvoju. Podl'a
Svédskeho kodexu zivotného prostredia si VSZ (Arbetsformedlingen) povinné
zahrnit' environmentalne otazky do svojich vyziev na predkladanie ponuk a
vlastnych akcii. Pontikané opatrenia si preto v sulade so $védskym kodexom
zivotného prostredia a prispievaji k 16 Svédskym cielom kvality Zzivotného
prostredia.

Odhadovany rozpocet

29.

Odhadované celkové néklady su 6596 531 EUR, z ¢oho 6 161480 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 435051 EUR tvoria vydavky na ¢innosti
stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

SK



SK

30. Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 3 957 918 EUR (60 %

celkovych nakladov).

Odhadované ;
, . Odhadované
_ Odhadf)vany n,a!dady na celkové
Opatrenia N pocc?t ucaskaa , naklady
ucastnikov (zaokruhlené)
(v EUR) (v EUR)
Personalizované sluzby (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o EGF)
Osobné a profesijné poradenstvo (Jobbcoachning
och drendehantering) 918 1202 1103545
Chranené pracoviska, podporované
zamestnavanie a rehabilitaéné opatrenia (Skyddad 20 12 555 251108
och understddd sysselséttning och rehabilitering)
Vzdeldvanie a odborné priprava (Utbildning och
omskolning) 463 5 868 2716 884
Medzisucet (a): 4071537
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (66,08 %)
Prispevky a stimuly (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)
Prispevky pre tucastnikov odbornej pripravy
zameranej na trh prace (Utbildningsinsatser AUB, 102 11 904 1214 194
aktivitetsstdd)
Prispevky pre ucastnikov  umiestiiovacich
programov stazi (Praktik, aktivitetsstod) 80 8183 654 660
Prispevky ~ pre  uCastnikov  rehabilitatncho
programu ,,Uvod do zamestnania® (Introduktion 10 22 109 221 089
till arbete KA, aktivitetsstod)
Medzisucet (b): 2 089 943
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb: (33,92 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
Pripravné ¢innosti 0
Riadenie 362 387
Informovanie a propagécia 21 498
Kontrola a podavanie sprav 51166
Medzistcet (c): 435051
Percentualny podiel celkovych nakladov: (6,6 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): 6 596 531
Prispevok z EGF (60 % celkovych nékladov) 3957918
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31. Néklady na opatrenia uvedené v predchadzajicej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku
7 ods. 1 pism. b) nariadenia 0 EGF nepresahuju 35 % celkovych nakladov na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Svédsko potvrdilo, Ze tieto opatrenia
su podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatel'ov na ¢innostiach suvisiacich
s hl'adanim zamestnania alebo s odbornou pripravou.

Obdobie opravnenosti vydavkov

32. Svédsko zadalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatelom 1.
oktobra 2015. Vydavky na opatrenia buda teda opravnené na ziskanie finan¢ného
prispevku z EGF od 1. oktdbra 2015 do 31. marca 2018.

33. Svédsku zaali vznikat’ administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 1. oktobra 2015.
Vydavky na ¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagéaciou,
kontrolou a poddavanim sprav su preto opravnené na finan¢ny prispevok z EGF od 1.
oktdbra 2015 do 30. septembra 2018.

Komplementarita s opatreniami financovanymi  z vautrostitnych  prostriedkov — alebo
prostriedkov Unie

34. Zdrojom vnutrostatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania je
rozpocet VSZ (Arbetsformedlingen). Ericsson alebo jedna z organizacii socialneho
zabezpecenia by mohli takisto prispiet’ k ur¢itym projektovym iniciativam a nahradit’
tak niektoré z fondov VSZ (Arbetsformedlingen).

35. Svédsko potvrdilo, Ze uvedené opatrenia, na ktoré boli udelené finanéné prostriedky
z EGF, nebudu financované z inych finanénych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo socialnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

36. Svédsko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluZieb bol vypracovany
po konzultaciach s dotknutymi prijimatel'mi a ich zastupcami, ako aj s miestnymi
verejnymi ¢initel'mi. Po ozndmeni o prepustani sa VSZ (Arbetsformedlingen) stretli
so zastupcami spolo¢nosti Ericsson, miestnymi organmi, réznymi odborovymi
organizaciami, ako aj agenturami poskytujucimi podporu pri prechode na iné
pracovisko, a to vo vSetkych lokalitach spolo¢nosti, ktoré boli predmetom
hromadného prepastania. Vo vSetkych lokalitdich sa uskutoCnili seminare
S miestnymi zastupcami odborovych organizécii s cielom prediskutovat’ pripadni
ziadost’ o podporu z EGF a urcit’ vhodny balik opatreni, ktory sa ma poskytnut’.

Systémy riadenia a kontroly

37. Ziadost’ obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje povinnosti
zapojenych subjektov. Svédsko ozndmilo Komisii, 7¢ finanény prispevok buda
spravovat’ VSZ (Arbetsformedlingen), ktoré boli oficialne stanovené za riadiaci a
platobny organ. Utovnictvo projektu preskima oddelenie vniitorného auditu, ktoré
je samostatnym orgadnom pdsobiacim pri rade VSZ (Arbetsformedlingen). Jeho
ulohou je preskimat’ postup vnuatornej kontroly a overovania vo VSZ a navrhnut
zlepSenia, ako aj poskytovat’ poradenstvo a podporu rade a generalnemu riaditelovi.
Audit projektu sa bude konat’ pravidelne.

ZavizKky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu
38. Svédsko poskytlo vietky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa budu dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminéacie,
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— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch a v
pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného prepustania,

— spolo¢nost’ Ericsson, ktora po prepustani pokracuje v ¢innosti, si splnila svoje
pravne zavizky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijala primerané opatrenia
na zabezpecenie svojich pracovnikov,

— navrhované opatrenia nebudii predmetom finan¢nej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabréni sa dvojitému financovaniu,

— navrhovanymi opatreniami sa budi dopliat opatrenia financované zo
Strukturdlnych fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o §tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpodctu

39.

40.

41.

Ako sa stanovuje v ¢&lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢.1311/2013
z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanény ramec na roky 2014 —

2020, EGF nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 150 milionov EUR (v cenéch
z roku 2011)",

Po preskiimani Ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v c¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohladom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnut’ finanény prispevok v
suvislosti so ziadostou navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu vo vyske 3 957 918 EUR,
¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoc¢tovej discipline, spolupraci
v rozpodtovych otdzkach ariadnom finanénom hospodareni*, navrhované
rozhodnutie 0 mobilizacii EGF prijmu spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

42.

43.

Sucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii prostriedkov EGF
Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
3957 918 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobiliz&cii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonavacieho aktu rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré
nadobudne G¢innost’ v den, ked” Europsky parlament a Rada prijmi navrhované
rozhodnutie o mobilizécii EGF.

13
14

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii Eur@pskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii
(ziadost’ Svédska — EGF/2016/002 SE/Ericsson)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej Unie,

so zretePom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a0 zruseni
nariadenia (ES) &. 1927/2006™, a najmi na jeho &lanok 15 ods. 4,

so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spoluprdci v rozpoctovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni™, a najma na jej bod 13,

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

ked’ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost’ z dovodu vaznych zmien v Strukture svetového
obchodu v désledku globalizacie, z dovodu pokracovania celosvetovej finanénej

a hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej celosvetovej financ¢nej a hospodarskej krizy,
a pomdct im pri opdtovnom zaclefiovani do trhu prace.

(2)  Ako sa stanovuje v &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013%, EGF
nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 150 miliébnov EUR (v cenach z roku 2011).

3) Svédsko 31. marca 2016 predlozilo Ziadost o mobilizaciu EGF v suvislosti s
prepustanim v spoloénosti Ericsson (Telefonaktiebolaget LM Ericsson) vo Svédsku.
Ziadost' bola doplnena o dodatoéné informacie poskytnuté v stlade s ¢lankom 8 ods. 3
nariadenia (EU) ¢&.1309/2013. Tato ziadost spiiia poziadavky na stanovenie
finanéného prispevku z EGF podla &lanku 13 nariadenia (EU) ¢&. 1309/2013.

4) Preto by sa v suvislosti so Ziadostou predlozenou Svédskom mal mobilizovat’ EGF s
cielom poskytnut’ finanény prispevok vo vyske 3 957 918 EUR.

(5) S cielom skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

1 U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

10 U.v.EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

o Nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacroény finanény ramec na roky
2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpo&tovy rok 2016 sa mobilizuje Eurépsky fond na
prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnut’ sumu 3 957 918 EUR vo forme viazanych a
platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda G¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurépskej
Unie. Uplatiuje sa od [datum jeho prijatia]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Datum vlozi Parlament pred uverejnenim v uradnom vestniku.
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