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P8 TA(2016)0338

Vytvorenie podmienok na trhu price priaznivych pre rovnovihu medzi pracovnym
a sikromnym Zivotom

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 13. septembra 2016 o vytvoreni podmienok na trhu price priaznivych pre
rovnovihu medzi pracovnym a siikromnym Zivotom (2016/2017(INI))

(2018/C 204/09)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ¢ldnok 2 a ¢ldnok 3 ods. 3 Zmluvy o Eur6pskej tinii,

— so zretelom na ¢ldnok 6 pism. a), ¢lanky 8, 10, 153 ods. 1, ¢lanok 153 ods. 2 a ¢ldnok 157 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie,

— so zretelom na ¢ldnky 7, 9, 23, 24 a 33 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretelom na Eurdpsku socidlnu chartu z 3. mdja 1996, najmd na jej Cast [ a Cast II, clanky 2, 4, 16 a 27, o préve
pracovnikov so zodpovednostou za rodinu na rovnaké prilezitosti a rovnaké zaobchddzanie,

— so zretelom na smernicu Rady 92/85[EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnost1
a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovni¢ok kritko po porode alebo dojéiacich pracovnicok (')
(smernica o materskej dovolenke),

— so zretelom na ndvrh Komisie na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni smernica o materskej
dovolenke (COM(2008)0637),

— so zretefom na svoju poziciu prijati v prvom ¢itani 20. oktébra 2010 na uclely prijatia smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2011/.../EU, ktorou sa meni a dopliia smernica Rady 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prac1 tehotnych pracovnicok a pracovni¢ok kritko po porode alebo
dojciacich pracovmcok a o zavedeni opatreni zameranych na podporu pracovnikov pri zladovani pracovného
a rodlnneho zivota (), v ktorej sa okrem iného pozadovala dvojtyzdiova otcovskd dovolenka,

— so zretelom na smernicu Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovani Rimcova dohoda
o rodi¢ovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (°),

— 5o zretelom na smernicu Rady 2013/62/EU zo 17. decembra 2013, ktorou sa men{ smernica 2010/18/EU, ktorou sa
vykondva revidovand Rdmcovad dohoda o rodi¢ovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
a ETUC z dévodu zmeny stattitu Mayotte vo vztahu k Eurépskej tnii (%),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41 [EU zo 7. jdla 2010 o uplatﬁovam’ zdsady rovnakého
zaobchddzania so Zenami a muZmi vykondvajicimi Cinnost ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a o zruseni
smernice Rady 86/613/EHS (),
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— so zretelom na smernicu Rady 2000/78(ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani (),

— so zretelom na smernicu Eurozpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizdcie pracovného Casu (

— so zretelom na smernicu Rady 97/81/ES z 15 decembra 1997 tykajicu sa rimcovej dohody o praci na kratsi pracovny
¢as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. februdra 2016 o eurdépskom semestri pre koordindciu hospodarskych politik:
zamestnanost a socidlne aspekty v roénom prieskume rastu na rok 2016 (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 20. mdja 2015 o materskej dovolenke (°),

— so zrete[om na svoje uznesenie z 12. septembra 2013 o uplatiiovani zdsady rovnakej odmeny pre muZzov a Zeny za
rovnakd précu alebo précu rovnakej hodnoty (°),

— 50 zretelom na svoje uznesenie z 12. marca 2013 o odstrafiovani rodovych stereotypov v EU (),

— so zretelom na svo]e uznesenie z 10. marca 2015 o pokroku dosiahnutom v oblasti rovnosti Zien a muzov v Eurépskej
Gnii v roku 2013 (%),

— 50 zretelom na svoje uznesenie z 9. jina 2015 o stratégii EU pre rovnost medzi Zenami a muzmi na obdobie po roku
2015 (),

— so zretelom na svoje uznesenie z 8. oktébra 2015 o uplatiovani smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
z 5. jula 2006 o Vykonavanl zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (' 0,

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. februdra 2016 o novej stratégii pre prava Zien a rodovl rovnost v Eurdpe na
obdobie po roku 2015 (*}),

— so zrete[om na svoje uznesenie z 12. mdja 2016 o vykondvani smernice Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa
vykonava revidovand Rdmcovd dohoda o rodi¢ovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
a ETUC a zru$uje smernica 96/34/ES (%),

— so zretelom na zdvery Rady z 15. jina 2011 o Vzdelavam a starostlivosti v ranom detstve: zabezpecenie optimdlneho
zaciatku pre vietky nase deti vo svete buddcnosti (%),

— so zretelom na zdvery Rady z 19. jina 2015 o rovnosti prileZitosti pre Zeny a muzov, pokial ide o prijmy: vyrovnévanie
rodového rozdielu v starobnych dochodkoch,

— so zretelom na Europsky pakt pre rodovii rovnost na obdobie 2011 — 2020, ktory bol prijaty zavermi Rady Eurdpskej
tinie 7. marca 2011 (*%),

— so zretelom na zdvery predsednictva Eurépskej rady v Barcelone z 15. a 16. marca 2002,
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— so zretelom na vyhldsenie predsednickeho tria EU, Holandska, Slovenska a Malty, zo 7. decembra 2015 o rodovej
rovnosti,

— so zreteflom na oznimenie Komisie z 3. marca 2010 s nazvom EUROPA 2020: stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

— so zretelom na iniciativu Komisie s ndzvom Pldn: novy zaciatok rieSenia problémov rovnovihy medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom, pred ktorymi stoja pracujice rodiny“ (december 2015), ako aj na verejné konzultdcie
a konzultdcie so zainteresovanymi stranami,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Pracovny program Komisie na rok 2016: bezny pristup uz nestaci
(COM(2015)0610),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Otvorenie konzulticie tykajicej sa eurépskeho piliera socidlnych prav
(COM(2016)0127),

— so zretefom na ozndmenie Komisie s nizvom ,K socidlnym investicidm do rastu a sdrznosti — vrdtane realizacie
Eurépskeho socidlneho fondu v rokoch 2014 - 2020“ (COM(2013)0083) a na jej odpordcanie 2013/112/EU
z 20. februdra 2013 ,Investovat do deti: vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia®,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Lepsia rovnovdha medzi pracovnym a stkromnym Zivotom: vicsia
podpora zostladenia pracovného, sikromného a rodinného Zivota (COM(2008)0635),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 17. februdra 2011 s ndzvom Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve:
zabezpecenie optimalneho zaciatku pre vSetky nase deti vo svete budtcnosti (COM(2011)0066),

— so zretelom na spravu Komisie o pokroku v oblasti barcelonskych cielov z 29. mdja 2013 s ndzvom Rozvoj sluzieb
starostlivosti o deti v Eurépe na zabezpecenie udrzatelného a inkluzivneho rastu (COM(2013)0322),

— so zrete[om na pracovny dokument titvarov Komisie s ndzvom Strategicky zdvizok pre rodovi rovnost na roky 2016 —
2019, najmd na jej kapitolu 3.1. ZvySovanie ticasti Zien na trhu prace a rovnakd ekonomickd nezdvislost zien a muzov,

— so zretelom na sprdvu Komisie z roku 2015 o rovnosti medzi Zenami a muzmi v Eurépskej Gnii (SWD(2016)0054),
najmé na kapitolu o rovnakej ekonomickej nezavislosti,

— so zretefom na pracovny dokument dtvarov Komisie s ndzvom Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti
v Eurdépe 2015 z 21. janudra 2016, najmi na jej kapitolu II.2. o socidlnej ochrane,

— so zretelom na Stadie Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovinych podmienok (Eurofound) s ndzvom
Working time and work-life balance in a life course perspective (2013) (Pracovny ¢as a rovnovaha medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom v celozivotnej perspektive), Caring for children and dependants: Effect on careers of young
workers (2013) (Starostlivost o deti a zavislé osoby: vplyv na povolanie mladych pracovnikov) a Working and caring:
Reconciliation measures in times of demographic change (2015) (Prdca a starostlivost: opatrenia na zladenie prace
a starostlivosti v ¢asoch demografickych zmien) a na Siesty Eurépsky prieskum pracovnych podmienok (EWCS) (2016),

— so zretelom na $tidiu Eurdpskej nadacie pre zlepsovanie Zivotnych a pracovnych podmienok s nazvom Working time
development in the 21st century (Vyvoj pracovného Casu v 21. storoci) z roku 2015,

— so zretelom na $tidiu Eurdpskej naddcie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok s ndzvom Promoting
parental and paternity leave among fathers (Propagovanie rodicovskej a otcovskej dovolenky medzi otcami),

— so zretelom na spravu Eurdpskej siete vnutro§tatnych orgdnov pre rovnost (Equinet) z 8. jila 2014 s ndzvom Equality
bodies promoting a better work-life balance for all (Orgdny pre rovnost podporujice lepsiu rovnovéhu medzi
pracovnym a sikromnym Zzivotom pre vSetkych),
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— so zretelom na index rodovej rovnosti Eurdpskeho institttu pre rodovi rovnost za rok 2015 a jeho spravu za rok 2015
s nazvom Reconciliation of work, family and private life in the European Union: Policy Review (Zostladenie
pracovného, rodinného a sikromného Zivota v Eurdpskej tnii: preskiimanie politiky),

— so zretefom na $tadiu vyskumnej sluzby Eurdpskeho parlamentu z médja 2015 s ndzvom Gender equality in
employment and occupation — Directive 2006/54/EC, European Implementation Assessment (Rodovd rovnost
v otdzkach zamestnania a povolania — smernica 2006/54/ES, eurépske postidenie vykondvania),

— so zretelom na $tddiu generdlneho riaditelstva Parlamentu pre vndtorné politiky s ndzvom Maternity, paternity and
parental leave: Data related to duration and compensation rates in the European Union (Materskd, otcovskd a rodi¢ovskd
dovolenka: tdaje o trvani a mierach kompenzacie v Eurdpskej tnii),

— 50 zretelom na $ttdiu generdlneho riaditelstva Parlamentu pre vndtorné politiky Unie s ndzvom Costs and benefits of
maternity and paternity leave (Néklady a prinosy materskej a otcovskej dovolenky),

— so zretefom na §tadiu generdlneho riaditelstva Parlamentu pre vndtorné politiky Unie s ndzvom Discrimination
Generated by the Intersection of Gender and Disability (Diskrimindcia na zdklade pohlavia a zdravotného postihnutia),

— so zretelom na $tidiu generdlneho riaditelstva Parlamentu pre vnuatorné politiky Unie z marca 2016 s ndzvom
Differences in Men’s and Women’s Work, Care and Leisure Time (Rozdiely medzi muzmi a Zenami, pokial ide o ¢as
venovany praci, starostlivosti a odpocinku),

— so zretelom na stratégiu pre opatrovatelov zdruzenia Eurocarers z roku 2014 s ndzvom Enabling Carers to Care
(Umoznit opatrovatelom venovat sa opatrovatelstvu);

— so zretefom na Eur6psky pakt za dusevné zdravie a pohodu z roku 2008 a na jeho prioritu ,dusevného zdravia na
pracovisku®,

— so zretefom na dohovor MOP ¢. 156 o pracovnikoch so zodpovednostou za rodinu (1981) a na odportcanie MOP
¢. 165 o pracovnikoch so zodpovednostou za rodinu (1981),

— so zretelom na dohovor MOP o skritenom pracovnom case z roku 1994, dohovor MOP o praci doma z roku 1996,
dohovor MOP o ochrane materstva z roku 2000 a dohovor MOP o domdcich pracovnikoch z roku 2011,

— so zretelom na spravu MOP s ndzvom Maternity and paternity at work: law and practice across the world (2014)
(Materstvo a otcovstvo popri praci: prdvo a prax vo svete),

— so zretelom na schvilené zdvery Komisie pre postavenie Zien Organizdcie Spojenych ndrodov z 24. marca 2016, 60.
schodza, najmi na pismend e) az g),

— so zretelom na spolo¢ny pracovny dokument MOP/UNICEF z 8. jila 2013 s ndzvom Supporting workers with family
responsibilities: connecting child development and the decent work agenda (Podpora pracovnikov so zodpovednostou
za rodinu: spojenie programu vyvoja deti a programu dostojnej prace),

— so zretelom na index zlepsenia Zivota OECD za rok 2015,
— so zretelom na ¢ldnok 52 rokovacieho poriadku,

— so zrete[om na spolo¢né rokovania Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a Vyboru pre prava zien a rodovi rovnost
podla ¢lanku 55 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a Vyboru pre prava Zien a rodovii rovnost (A8-0253/
2016),

A. kedZe podla najnovsich tdajov Eurostatu bol za uplynulé desatrocia zaznamenany pokles porodnosti v EU a EU celi
bezprecedentnym demografickym vyzvam ('), na ktoré by mali ¢lenské staty reagovat; kedze politiky orientované na
rodinu st dolezité pre spustenie pozitivnych demografickych trendov, pretoze pracovnd neistota a ndro¢né pracovné
podmienky moézu mat negativny vplyv na pldnovanie rodiny;

(") Demografickd spréva Eurostatu za rok 2015.
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B. kedZe v roku 2014 sa v krajinich EU-28 narodilo 5,1 miliéna deti, ¢o zodpovedé pribliznej porodnosti 10,1; kedze
pre porovnanie bola porodnost v roku 2000 na Grovni 10,6, v roku 1985 na drovni 12,8 a v roku 1970 na trovni
16,4; kedze EU Celi vaznej demografickej vyzve vzhladom na to, Ze pokles porodnosti vo vicsine clenskych Statov
neustile pokracuje, ¢im sa Unia postupne meni na gerontokratickii spolo¢nost, ¢o predstavuje priamu hrozbu pre
socidlny a hospodarsky rast a rozvoj;

C.  kedZe tradi¢né ponatie rolf zien a muzov a uzsej rodiny je vystavené dalsim vyzvam vzhladom na to, Ze pocet rodin
osamelych rodicov, rodin na zdklade zvizkov med21 partnermi rovnakého pohlavia, mladlstvych matiek atd. v EU sa
zvysuje; kedze neuznanie tejto rozmanitosti predstavuje dalsiu diskrimindciu a md negativny vplyv na obcanov
zijacich v EU a ich rodiny;

D. kedZze rovnost medzi muzmi a Zenami je zdkladnou zdsadou Eur6pskej tinie a ¢lanky 21 a 23 Charty zdkladnych prav
Eurdpskej tnie zakazuju akikolvek diskrimindciu z dovodu pohlavia a vyzaduji si zabezpecenie rovnosti medzi
muzmi a Zenami vo vietkych oblastiach vrtane zabezpecenia rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom;

E.  kedZe plan predlozeny Komisiou predstavuje vychodisko; kedZe tato prilezitost musi nastartovat proces reorganizdcie
rovnovéhy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom Zien a muzov v Eurdpe a musi vyrazne prispiet k dosiahnutiu
vys$ej urovne rodovej rovnosti;

F.  kedZe vhodne navrhnuté a vykondvané politiky zostladenia pracovného a sikromného Zivota treba povazovat za
nevyhnutné zlepSenie pracovného prostredia, pricom umoziuja dobré pracovné podmienky a spolocenskii a pracovni
pohodu; kedZe primerand rovnovaha medzi pracovnym a stikromnym Zivotom zdroven prispieva k hospodarskemu
rastu, konkurencieschopnosti celkovej Gcasti na trhu prace, rodovej rovnosti, zniZzeniu rizika chudoby a medzi-
generalnej solidarite, predstavu)e rieSenie problémov starndcej spolocnost1 a priaznivo ovplyviiuje porodnost v EU;
kedze politiky, ktoré sa majii vykondvat na dosiahnutie tychto cielov, musia byt moderné, zameriavat sa na zlep3enie
pristupu Zzien na trh prce a rovnaké rozdelenie domdcich a opatrovatelskych povinnosti medzi Zenami a muzmi
a musia byt zalozZené na vytvoreni stidrzného politického rdmca, ktory bude podporeny kolektivnym vyjedndvanim
a kolektivnymi dohodami, s cielom umoznit dosiahnutie lepsej rovnovahy medzi poskytovanim opatery, pracovnym
a stkromnym Zivotom;

G. kedze zostiladenie pracovného a stkromného Zivota do zna¢nej miery zdvisi od organizicie pracovného casu na
pracovisku; kedZe boli vyjadrené pochybnost1 poklal ide o to, ¢i je dlhsi pracovny Cas prospesny pre hospodarstvo
z hladiska zvysenia produktmty kedZze vyznamna Cast pracovnﬂqov v EU md netypicky pracovny cas vritane prace
cez vikendy a §tdtne sviatky a prace na zmeny a nocnej prace a kedze takmer polov1ca pracovnikov pracovala v roku
2015 vo svojom volnom Case; kedZe zo stcasnych zisteni vyplyva Ze organizacia pracovného Casu sa pravidelne meni
v pripade 31 % zamestnancov, a to ¢asto na poslednt chvﬂu( ); kedZe by to mohlo sposobit problémy tykajice sa
zdravia a bezpe¢nosti, ako aj zvySené riziko pracovnych drazov a horsie zdravie obyvatel'stva v dlhodobom ¢asovom
horizonte a stazit pracovnikom zostladenie prace s povinnostami tykajiicimi sa deti a inych zévislych osob; kedze
niektoré odvetvia st zasiahnuté viac, napriklad odvetvie maloobchodnych sluzieb, v ktorom vic¢sinu zamestnancov
tvoria Zeny;

H. kedZe Komisia a ¢lenské Stity by mali zaviest konkrétne opatrenia na podporu upravite[nych a G¢innych modelov
pracovnej vykonnosti vo verejnom aj sikromnom sektore, ¢o by umoznilo pracovnikom dosiahnut rovnovéhu medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom;

(") Eurofound (2015): Prvé zistenia: Siesty Eurépsky prieskum pracovnych podmienok.
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. kedze miera zamestnanosti v EU-28 v roku 2015 predstavovala v pripade muzov 75,9 %, zatial ¢o v pripade Zien (')
bola iba na tirovni 64,3 %, a to i napriek lepsiemu vzdelaniu Zien; kedZe pocet pracujiicich Zien je este nizsi, ak
zohladnime miery zamestnanosti v ekvivalentoch plného pracovného casu, vzhladom na to, Ze podiel Zien
zamestnanych na krat3i pracovny ¢as je v niektorych clenskych stdtoch velmi vysoky; kedze v roku 2013 vykonali
muzi 47 hodin platenej prdce t)’/idenne v porovnani s 34 hodinami v pripade Zien; kedze po s¢itani pracovného casu
platenej a neplatenej prace doma mozno konstatovat, ze mladé Zeny odpracovali v priemere 64 hodin oproti 53
hodindm, ktoré odpracovah mladi muzi (%); kedZe pokles HDP na obyvatela, ktory mozno pripisat rodovym
rozdielom na trhu prace, sa v Eurdpe odhaduje az na 10 %;

J.  kedze v sicasnom kontexte zamestnanosti v EU, socidlno-hospodarskych politik a politik rovnosti, stratégia Eurépa
2020 a v minulosti stanovené ciele nie st ani zdaleka dosiahnuté; kedZe bez proaktivnych politik zameranych na
pomoc zendm pri ich vstupe na trh prdce, a vykondvanych na tento tcel, najmi politik, ktoré podporuji lepsiu
rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, nemozno skutocne dosiahnut ziadny ciel stanoveny na trovni
EU;

K. kedZe eurépske trhy price st rozdelené podla pohlavia (*); kedZze Komisia to uznala aj vo svojom ozndmeni
z 8. marca 2016 o eurépskom pilieri socidlnych prav (COM(2016)0127, priloha 1) a konstatovala, Ze ,Zeny st aj
nadalej nedostatocne zastiipené v zamestnani, st v§ak nadmerne zamestndvané na Ciasto¢ny uvizok a v horsie
platenych odvetviach a dostdvaji nizsiu hodinovii mzdu, aj ked vykondvajd rovnocennti pracu a napriek tomu, Ze
predbehli muzov, pokial ide o dosiahnutti Groven vzdelania®;

L. kedZe chudoba a ¢oraz vyraznejSie rozdiely sa este zhorsili v dosledku makroekonomickych politik vykondvanych
Eurdpskou tiniou a tGspornych opatreni uloZenych v reakcii na hospodérsku krizu;

M. kedZe tsilie o zostiladenie rodinného a pracovného Zivota je obzvldst zlozité pre osamelych rodicov, z ktorych vicsina
st zeny; kedze v 28 clenskych statoch EU je minimalne 34 % osamelych matiek ohrozenych chudobou a deti z tychto
rodin st vystavené neiimerne vysSiemu riziku prenosu chudoby z jednej generacie na druhd;

N. kedZe skodlivé dosledky feminizdcie chudoby maji najvicsi vplyv na deti vychovdvané osamelymi matkami, ktoré
zazivaju vazne tazkosti pri zostladovani tlohy jediného Zivitela s ich rodicovskymi povinnostami;

0. kedZze rodovd rovnost na trhu préce je prinosom nielen pre Zeny, ale aj pre hospodarstvo a celti spolo¢nost, pricom je
kli¢ovou hospodarskou vyhodou pre podporu udrzatelného a inkluzivneho hospoddrskeho rastu a znizovanie
profesijnej nerovnosti, ako aj podporu efektivnosti a plynulosti trhu prace; kedze Zeny, ktoré vstupuji a vracaja sa do
pracovného Zzivota, zvy$uji prijem rodiny, spotrebu, prispevky na socidlne zabezpelenie a objem vybranych dani;
kedZe Zeny nadalej Celia diskrimindcii pri ziskavani zamestnania a udrzani sa v fiom, ako aj odopretiu pracovnych
prav, najméd z dovodu tehotenstva a materstva;

P.  kedZe rozdiel v odmeriovani Zien a muzov dosahuje 16,3 % a kedZe aj nezvycajné a neisté formy pracovnych zmliv
postihuji viac Zeny nez muzov;

Q. kedZe nerovnosti na trhu préce ma]u celozivotné dosledky a vplyv na prava Zzien, napriklad dochodky, coho dokazom
je aj 39 % rozdiel v dochodkoch Zien a muzov v EU, ¢o predstavuje viac nez dvojnasobok rozdielu v odmenovani Zien
a muzov, ktory je na drovni 16 %;

(") http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

() Eurofound (2013): Caring for children and dependants: Effect on careers of young workers. (Starostlivost o deti a zavislé osoby:
dosledky pre kariéru mladych pracovnikov.)

() Eurofound (2015): Prvé zistenia: Siesty Eurépsky prieskum pracovnych podmienok.
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R.  kedZe spomedzi roznych kategorii pracujicich maji najvacsie tazkosti s dosahovanim rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom samostatne zdrobkovo &inné Zeny a podnikatelky; kedze Zeny, ktoré ched zacat podnikat,
majui vel'mi Casto tazkosti so ziskanim pristupu k tiveru, pretoze financni sprostredkovatelia nie sti ochotni poskytovat
uvery, lebo sa domnievajti, Ze Zeny podnikatelky st viac vystavené riziku a je menej pravdepodobné, Ze ich podniky
bud rést;

S.  kedZe stereotypy, ktoré spolo¢nost vo vieobecnosti §iri, ponechdvaji Zendm druhoradii tlohu; kedze tieto stereotypy
sa zacinajli rozvijat v detstve a prejavujii sa vo vybere vzdeldvania a odbornej pripravy a dalej na trhu price; kedze
zeny st este stile prili§ casto obmedzované na ,pracovné miesta vhodné pre Zeny“ a casto si nedostatocne
odmeriované; kedze toto rozdelenie na trhu prace kopiruje stereotypy, podla ktorych majii prevazna Cast starostlivosti
zabezpecovat hlavne Zeny, ¢o vedie k tomu, Ze Zeny strdvia v porovnani s muzmi dva- az desatkrdt viac asu na
neplaten starostlivost ('); kedze rodové stereotypy a diskrimindcia Zien z dovodu pohlavia majt negativne dosledky
pre osobntl, socidlnu a ekonomickd nezavislost a vyhliadky Zien a vedi k vy$Sej koncentrécii Zien v praci na krats
pracovny ¢as, preruseniam kariéry a vys$iemu riziku chudoby a socidlneho vylacenia, a to najma v pripade osamelych
matiek, ¢o ma vplyv na nezdvislost Zien;

T.  kedZe inapriek platnému politickému rdmcu a pravnym predpisom na Grovni EU i vnitrostatnej Grovni st dovolenky
z rodinnych dovodov stéle pric¢inou diskrimindcie a stigmatizacie Zien i muZzov, o ma dosah najmd na Zeny ako
hlavné opatrovatelky, ktoré vyuzivaji dovolenku z rodinnych dévodov;

U. kedZe rozdiely medzi muzmi a Zenami v Cerpani rodicovskej dovolenky naznacuji diskrimindciu z dovodu pohlavia;
kedZe miera Cerpania rodi¢ovskej dovolenky v ¢lenskych $tatoch zo strany otcov je nadalej nizka, pricom iba 10 %
otcov si vyberie aspon jeden defi dovolenky, a 97 % Zien vyuziva rodi¢ovskd dovolenku, ktord je dostupnd pre oboch
rodicov; kedze dostupné tidaje potvrdzuji, Ze neplatené alebo slabo platené dovolenky z rodinnych dévodov sa
Cerpajui len zriedka; kedZe tiplne alebo ¢iastoéne neprenosnd a primerane platend rodicovskd dovolenka podporuje
vyvazenejsie Cerpanie zo strany oboch rodi¢ov a pomdha zniZovat diskrimindciu Zien na trhu préace; kedze iba
niekolko ¢lenskych $tatov nabada otcov, aby v ¢o najvac¢sej miere vyuzivali otcovska alebo rodic¢ovska dovolenku, ¢o
vedie k tomu, Ze muzom je odnatd moznost v rovnakej miere sa podielat na starostlivosti o svoje deti a trdvit s nimi
cas;

V. kedZe je nevyhnutné zaviest opatrenia na podporu pristupu otcov k dovolenke, najma vzhladom na to, Ze otcovia,
ktor{ ¢erpajii rodinnti dovolenku, si vybudujii lepsi vztah so svojimi detmi a je pravdepodobnejsie, Ze sa budii aktivne
podielat na budtcich tlohdch tykajiicich sa starostlivosti o deti;

W. kedZe zo $tadii naddcie Eurofound vyplynuli aspekty, ktoré ovplyviiuji mieru, do akej otcovia Cerpajii rodicovskii
dovolenku, a to: troven kompenzicie, pruznost systému dovoleniek, dostupnost informdcif, dostupnost a pruznost
zariaden starostlivosti o deti a obava z vylicenia z trhu prace v dosledku cerpania dovolenky;

X. kedZe dostupnost cenovo prijatelného, primeraného a kvalitného vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD),
starostlivosti o dalie zdvislé osoby a kvalitnych socidlnych sluzieb a pristup k nim st jednym z hlavnych faktorov,
ktoré ovplyvilujii Géast Zien na trhu prace; kedZe chyba dostato¢nd infrastruktira zabezpecujica kvalitnd a pristupna
starostlivost o deti pre vietky prijmové skupiny; kedZe nizka kvalita starostlivosti o deti stazuje 27 % Eurdpanov

6] Udaje Eurostatu za rok 2010, sprava Komisie z roku 2015 o rovnosti medzi Zenami a muzmi v Eurépskej tnii (SWD(2016)0054).
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pristup k tymto sluzbam ('); kedZe dosiahnutie kvalitnych sluzieb znamend investicie do odbornej pripravy
pracovnikov v oblasti starostlivosti o deti (*); kedze len 11 ¢lenskych stitov splnilo prvy barcelonsky ciel (dostupnost
starostlivosti o deti pre najmenej 90 % deti vo veku od troch rokov do zaciatku povinnej $kolskej dochddzky) a len 10
¢lenskych stitov dosiahlo druhy ciel (pre najmenej 33 % deti vo veku do troch rokov) (%);

Y. kedZe vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve a skiisenosti deti vo veku od 0 do 3 rokov maja rozhodujtici vplyv
na ich kognitivny vyvoj vzhladom na to, Ze deti rozvijaji svoje klticové schopnosti v prvych piatich rokoch zivota;

Z. kedze politiky rovnovédhy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom by tieZ mali umoziovat rodicom, aby si plnili
povinnosti voci svojim defom, a mali by zaistit finanéné prostriedky, ¢as a podporu, ktoré potrebujii matky i otcovia;

AA. kedZe Eurdpa je svetadiclom s najvy$sim poctom starich ob¢anov a procesom starnutia, ktory bude pokracovat aj
v nasledujiicich desatrociach; kedze mnohé clenské $tity nemaji dostatocné vybavenie v oblasti dlhodobej
starostlivosti nato, aby riesili problém ndrastu potrieb v oblasti starostlivosti a problém stagndcie alebo zniZenia
ukazovatela poctu rokov zivota prezitych v zdravi; kedZe vicSina pracovnych miest vytvorenych vo formdlnej
domécej starostlivosti o starsich pribuznych sa vyznacuje nizkymi mzdami a nizkou tdroviiou kvalifikacie (*);

AB. kedze 80 % potrieb v oblasti starostlivosti v EU poskytujii neformélni opatrovatelia; kedze priblizne 3,3 miliona
Eurépanov vo veku od 15 do 34 rokov muselo zanechat pracu na plny pracovny ¢as pre nedostatoéné vybavenie pre
starostlivost o zavislé deti alebo starsich pribuznych;

AC. kedZe IKT a nové technoldgie zmenili pracovné prostredie, organiza¢nt kulttiru a Struktiru naprie¢ odvetviami; kedze
tvorba politik musi drzat krok s technologickym rozvojom, aby sa zabezpecilo, Ze socidlne normy a rodové rovnost
budi za tychto novych okolnosti napredovat, a nie upadat;

AD. kedZe kombindcia starostlivosti a platenej prace md vyznamny vplyv na udrzatelnost price a mieru zamestnanosti,
a to najmi v pripade zien, ktoré by mohli byt v uréitom obdobi Zivota vystavené povinnostiam tykajacim sa
starostlivosti o vnicatd afalebo starsich rodicov (°);

AE. kedZe niektoré pravne systémy v EU zachovavaji neindividualiziciu daovych systémov a systémov socidlneho
zabezpecenia, pricom Zendm st udelené iba odvodené préva prostrednictvom ich vztahu k muzom vratane pristupu
k zdravotnej starostlivosti a dochodkovym pravam; kedze clenské staty, ktoré stanovujii zdvislost manzelky/matky,
podrobujii Zeny priamej diskrimindcii a odopierajti im plné ob¢ianske prava v dosledku selektivneho sposobu, akym
tieto $tity poskytuji sluzby;

AF. kedZe cielené politiky tykajice sa trhu prace a dosiahnutia rovnovdhy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom st
potrebné s cielom zohladnit prierezové prekdzky, ktorym Celia zranitelné Zeny z hladiska rovnovdhy medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom a istoty zamestnania, napriklad Zeny so zdravotnym postihnutim, mladé Zeny,
migrantky a utecenky, Zeny z etnickych mensin a LGBTI Zeny;

A Eurépsky prieskum kvality zivota, Eurofond, 2012.

A Eurofound (2015), Early childhood care: working conditions, training and quality of services — A systematic review. (Starostlivost
v ranom detstve: pracovné podmienky, odbornd priprava a kvalita sluzieb — systematické preskiimanie.)

()  Sprava o pokroku v oblasti barcelonskych cielov z 29. méja 2013 s ndzvom ,Rozvoj sluzieb starostlivosti o deti v Eurépe na
zabezpedenie udrzatelného a inkluzivneho rastu“ (COM(2013)0322).

(%  Eurofound (2013), Caring for children and dependants: Effect on careers of young workers. (Starostlivost o deti a zavislé osoby:

dosledky pre kariéru mladych pracovnikov.
Y P ych p
() Eurofound report, Sustainable work over the life course: Concept paper (2015). (Udrzateln4 praca v priebehu Zivota: koncept.)
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AG. kedZe pracovné volno poskytované pracovnikom na osobny a odborny rozvoj v kontexte celozivotného vzdelavania
bez toho, aby boli diskriminovani, prospieva ich poc1tu pohody, ako aj ich prinosu k hospodérstvu prostrednictvom
vicsieho mnozstva zrucnosti a vyssej produktivity (*);

AH. kedZe samotné vykondvanie politik na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom neprinesie
pracovnikom Ziadne vyhody, ak nie je sprevadzané politikami na zlep3enie Zivotnych podmienok, ako aj politikami na
podporu a propagdciu kultiirnych, rekreaénych a $portovych aktivit;

VSeobecné zdsady

1. upozortiuje, Ze zosuladenie pracovného, sikromného a rodinného Zivota je Siroky pojem, ktory zahfiia vetky
ustredné politiky legislativnej a nelegislativnej povahy zamerané na presadzovanie vhodnej a primeranej rovnovahy medzi
rozliénymi aspektmi Zivota ludi; domnieva sa, ze dosiahnutie skuto¢nej rovnovdhy medzi pracovnym a stkromnym
zivotom si vyZaduje stabilné, prierezové, Strukturdlne, stidrzné a komplexné politiky vratane stimulov a efektivnych
opatreni na zostladenie pracovného Casu, ¢asu na starostlivost o rodinu a volného ¢asu straveného s rodinou a priatel'mi,
ako aj Casu na osobny rozvoj; poukazuje na to, Ze v spolo¢nosti je predovietkym potrebny kultirny posun s cielom riesit
rodové stereotypy a rovnomernejsie rozdelit prdcu a starostlivost o rodinu medzi muzov a Zeny;

2. zdoraznuje, Ze zostiladenie pracovného, sikromného a rodinného Zivota sa musi v duchu Charty zakladnych prav
Eurdpskej tnie vietkym [udom zarucit ako zdkladné pravo, pricom opatrenia musia byt dostupné pre vietkych, nielen pre
mladé matky, otcov alebo opatrovatelov ziada, aby sa zaviedol rdmec na zabezpelenie tohto prava ako zdkladny ciel
socidlnych systémov, a vyzyva EU a ¢lenské staty, aby v stkromnom a verejnom sektore podporovali podnikové modely
socidlneho zabezpecenia, ktoré respektujti prdvo na rovnovihu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom; domnieva sa, Ze
toto pravo by sa malo uplatiiovat vo vietkych ¢innostiach EU, ktoré by mohli mat na tento problém priamy alebo nepriamy

vplyv;

3. poukazuje na to, ze EU Celf bezprecedentn)'rm demografickjm zmendm - rastiicej strednej dizke Zivota, niZdej
porodnosu meniacim sa $truktiram rodiny s novyml formami budovania vztahov, byvanla a spoluzma rodi¢ovstvu vo
vys$om veku a mlgracn ktoré predstavu]u nové vyzvy pre EU; vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze hospodarska a financna
kriza mali negativny vplyv na verejné financie potrebné pre politiky na dosiahnutie rovnovihy medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom a pre zarucenie dostupnosti kvalitnych a cenovo prijatelnych sluzieb vSeobecného zdujmu
a pristupu k nim; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské staty, aby zaviedli pozitivne politiky a stimuly na podporu demografickej
obnovy, zachovanie systémov socidlneho zabezpecenia a podporu blahobytu a rozvoja obyvatelov a celej spolo¢nosti;

4. zdoraziuje, Ze klesajiicu porodnost v EU este zhorsila kriza, kedZe nezamestnanost, neisté pracovné prileZitosti,
neistota z budicnosti a diskrimindcia na trhu prace spdsobujt, ze mladi ludia, najmd mladé pracujiice Zeny, odkladaja
rodi¢ovstvo, pretoze chct zostat aktivni na trhu préce, ktory sa vyznacuje Coraz vac¢sou konkurenciou; v tejto savislosti
vyzyva Clenské Staty a socidlnych partnerov, aby podporovali prorodinné pracovné prostredie, plany na zostladenie
pracovného a stkromného Zivota, programy ndvratu do pracovného Zivota, komunikaéné kandly medzi zamestnancami
a zamestndvatelmi, ako aj stimuly pre podniky a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, najmi s cielom zabezpecit, aby ludia
neboli ekonomicky postihovani za to, Ze majii deti, a aby oprdvnené kariérne ambicie neboli v rozpore s pldnovanim
rodiny; dalej zdoraziuje, Ze materskd, otcovskd a rodicovskii dovolenku mozno tcinne uplatiiovat len s prinosom pre
spolo¢nost a hospodarstvo, ak sa uplatiiuja popri inych politickych nastrojoch, vratane poskytovania kvalitnej a cenovo
dostupnej starostlivosti o deti;

5. vita pristup Komisie k politikim na dosiahnutie rovnovihy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom ako klt¢ovy pri
rieeni socidlno-ekonomickych problémov; vyzyva eurdpskych socidlnych partnerov, aby predlozili dohodu o komplexnom
baliku legislativnych a nelegislativnych opatreni tykajticich sa zostladenia pracovného, sikromného a rodinného Zivota;
vyzyva Komisiu, aby pri re$pektovani zdsady subsidiarity predlozila ndvrh takéhoto balika ako sicast pracovného
programu Komisie na rok 2017 v rdmci ozndmeného eurépskeho piliera socidlnych prav, ak by nebolo mozné dosiahnut
dohodu medzi socidlnymi partnermi; zdoraznuje, Ze legislativne ndvrhy by mali ako prdvny zdklad zahffiat rovnost medzi
muzmi a Zenami; vyzyva Komisiu, aby spolupracovala so socidlnymi aktérmi na vytvoreni piliera socidlnych prav, ktory
povedie k skuto¢nym socidlnym investicidm, ktoré kladi doraz najmi na investovanie do [udi;

() Stadia CEDEFOP: Training leave. Policies and practices in Europe, 2010.
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6.  vita zaciatok verejnych konzulticii Komisie o eurépskom pilieri socidlnych prav s ciefom zhromazdit stanoviskd
a spitné vizby, pokial ide o viaceré nevyhnutné zdsady na podporu dobre fungujicich a spravodlivych trhov préce
a socidlnych systémov v eurozéne;

7. Ziada Komisiu a clenské $tdty, aby zabezpedili, aby prislusné politiky a opatrenia zohladiovali Coraz vicsiu
rozmanitost rodinnych vztahov vrdtane registrovanych partnerstiev a foriem rodiCovstva, ako aj rozmanitost celej
spolo¢nosti, najmi s cielom zarucit, aby nedochddzalo k diskrimindcii dietata z dovodu rodinného stavu jeho rodi¢ov alebo
zlozenia jeho rodiny; vyzyva clenské $tity na vzdjomné uzndvanie pravnych dokumentov s cielom zarucit volny pohyb bez
diskrimindcie;

8.  ziada Komisiu a ¢lenské 3taty, aby vypracovali a vykonavali politiky a zabezpecili opatrenia na podporu tych, ktorf st
najviac znevyhodneni alebo v stcasnosti vylaceni z existujicich pravnych predpisov a politik, ako si osameli rodicia,
nezosobdSené pdry, pary rovnakého pohlavia, migranti, samostatne zirobkovo ¢inné osoby alebo tzv. vypomahajiici
manzelia alebo manzelky, ako aj rodiny, ktorych jeden alebo viaceri ¢lenovia maji zdravotné postihnutie;

9.  ziada Komisiu a clenské staty, aby zabezpecili, aby pravne predpisy a politiky na dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom zohladfiovali Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim a zaverecné
pozndmky vyboru tohto dohovoru pre EU z roku 2015;

10.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zabezpecili, aby sa pri vypractvani, monitorovani a vykondvani politik na
dosiahnutie rovnovdhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom prihliadalo najmd na blaho a zdujem dietafa; ziada
Komisiu a ¢lenské stdty, aby v plnej miere vykonavali odportcanie o investicidch do deti (") a pozorne monitorovali jeho
pokrok; vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby vypracovali a zaviedli iniciativy, ako je zdruka pre deti, ktoré by deti posunuli
do centra existujicich politk zmiernovania chudoby tak, aby kazdé dieta malo pristup k bezplatnej zdravotnej
starostlivosti, bezplatnému vzdeldvaniu, starostlivosti, dostojnému byvaniu a primeranej vyzive, v ramci integrovaného
eur6pskeho planu boja proti chudobe deti;

11.  domnieva sa, Ze chudoba deti stivisi s chudobou rodi¢ov, a preto vyzyva ¢lenské $tty, aby vykondvali odportcanie
tykajice sa chudoby a blaha deti a vyuzivali monitorovaci rdmec zalozeny na ukazovateloch, ktory je k nemu prilozeny;

12.  zdoéraznuje dolezitost zaclenenia celozivotného pristupu do politik na dosiahnutie rovnovihy medzi pracovnym
a stkromnym Zzivotom a podnikovych stratégii s cielom zabezpecit, aby mal kazdy v jednotlivych obdobiach svojho Zivota
podporu a mohol sa aktivne zicastiiovat na trhu préace, a to aj s pracovnymi pravami, a v spolo¢nosti ako celku;

13.  zdoraznuje, Ze lepSia rovnovdha medzi pracovnym a stkromnym Zzivotom a posilnend rodovd rovnost st
nevyhnutné na podporu tcasti Zien na trhu préce, najmé opatrovateliek a osamelych matiek, a na dosiahnutie ciela, ktorym
je posilnenie postavenia Zien; zdoraziuje, Ze kli¢om k posilneniu ekonomického postavenia Zien je zmena a prispdsobenie
trhu prace a socidlnych systémov s ohladom na Zivotny cyklus Zien;

14.  vyzyva Komisiu a Clenské $tity, aby vypracovali politiky transformdcie a investovali do kampani na zvysenie
informovanosti s cielom prekondvat rodové stereotypy a podporovat spravodlivejiie rozdelenie opatrovatelskych
a domdcich prac a aby sa zamerijavali aj na pravo a potrebu muzov preberat povinnosti tykajice sa starostlivosti bez toho,
aby boli stigmatizovani alebo penalizovani; domnieva sa, Ze by sa mala sustredit pozornost na podniky, respektive mali by
byt podporované podniky v ich Gsili zameranom na podporu rovnovahy medzi pracovnym a rodinnym Zivotom a na boj
proti diskrimindcii;

()  Odportcanie Komisie 2013/112/EU.
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15.  vyzyva ¢lenské $taty, aby posilnili ochranu proti diskrimindcii a nezdkonnému preptstaniu v stvislosti s rovnovahou
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, o sa tyka najméd pracujicich Zien, a aby zabezpedili pristup k spravodlivosti
a moznosti podat Zalobu, a to v pripade potreby aj zvySovanim mnozstva poskytovanych informdcii o pravach pracovnikov
a prdvnej pomoci; v tejto stvislosti ziada Komisiu a ¢lenské $tdty, aby navrhli politiky na zlepSenie presadzovania opatreni
proti diskrimindcii na pracovisku vritane zvySovania informovanosti o Zakonnych préavach na rovnaké zaobchddzanie, a to
organizovanim informac¢nych kampani, presunutlm dokazného bremena (') a splnomocnenim vndtrostitnych organov
vykonavat formalne vysetrovania z vlastnej iniciativy o otdzkach rovnosti a pomahat potencidlnym obetiam diskrimindcie;

16.  zdoraznuje, Ze z dovodu nedostatku porovnatelnych, komplexnych, spolahlivych a pravidelne aktualizovanych
udajov o rovnosti je ovela tazsie dokdzat existenciu diskrimindcie, najméd nepriamej diskrimindcie; vyzyva clenské staty, aby
systematicky zhromazdovali tidaje v oblasti rovnosti a spristupniovali ich a aby do toho zapojili i vnitrostitne orgdny pre
rovnost a sidy, okrem iného aj s cielom analyzovat a monitorovat tieto tidaje pre odportéania pre jednotlivé krajiny;
vyzyva Komisiu, aby prijala iniciativy na dalsiu podporu takéhoto zhromazdovania tidajov prostrednictvom odportcania
pre clenské Stity a tym, Ze poveri Eurostat vypracovanim konzultdcii zameranych na zahrnutie rozclenenych tdajov
o vietkych dovodoch diskrimindcie medzi ukazovatele eurépskeho socidlneho prieskumu; vyzyva Komisiu, aby nadalej
spolupracovala s Eurépskym instititom pre rodovii rovnost (EIGE) s cielom systematicky zlepSovat mnozstvo a kvalitu
udajov rozclenenych podla pohlavia;

17.  Zziada Komisiu, aby pravidelne preskﬁmala pokrok dosiahnuty v dolezitych oblastiach zdujmu, ako sa uvadza
v Pekinskej akcnej platforme, pre ktord uZ institit EIGE vypracoval ukazovatele, a aby vo svojom postdeni o rodovej
rovnosti v EU zohladnila vysledky tychto preskimant;

18.  berie na vedomie dolezitt tlohu vnitrostatnych orgdnov pre otdzky rovnosti pri vykondvani smernice o rovnakom
zaobchddzani v zamestnani 2000/78/ES, kedZe prispievaji k zvySovaniu informovanosti a zhromazdovaniu tdajov,
udrziavaju kontakt so socidlnymi partnermi a s ostatnymi zainteresovanymi stranami, rie$ia nedostatotné oznamovanie
a vytvdraju pristupnejsie procesy poddvania staznosti; vyzyva clenské stdty, aby posiliiovali dlohu, kapacity a nezdvislost
organov pre otdzky rovnosti vritane siete Equinet, okrem iného aj poskytovanim primeranych finan¢nych prostriedkov;
vyzyva najmd na posilnenie organizdcii podla smernice 2006/54/ES o rovnakom zaobchddzani s cielom zarucit pristup
k spravodlivosti a moZnosti podat Zalobu;

19.  domnieva sa, Ze je potrebné, aby sa zamestnancom narodnych, regiondlnych a miestnych orgdnov a orgdnov

jep y Y g y Y g g
presadzovania prava a inpektorom prace poskytla primerand odbornd priprava tykajica sa nediskrimina¢nych pravnych
predpisov v oblasti zamestnania a prislusnej judikatdry; vyjadruje presvedcenie, Ze takdto odbornd priprava je takisto velmi
dolezitd pre sudcov, prokurdtorov, pravnikov a policajné zlozky;

20.  vyzyva clenské $taty spolu s Komisiou, aby zarudili, Ze prava v oblasti socidlnych ndrokov udelené prostrednictvom
verejnych politik budd rovnako dostupné pre Zeny a muZzov, s ciefom zabezpecit, aby vsetci [udia mohli vyuzivat svoje
prava, a umoznit im dosiahnut lepsiu rovnovdhu medzi pracovnym a sikromnym Zzivotom;

Zeny a muZi: rovnaké mzdy a rovnaké povinnosti v oblasti starostlivosti

21.  zdoéraziuje potrebu odstrénit rodové rozdiely v platenej a neplatenej préci a podporovat rovnomerné rozdelenie
povinnosti, ndkladov a starostlivosti o deti a zavislé osoby medzi zZenami a muZmi, ale aj v rdmci celej spolocnosti, a to aj
zabezpecenim vSeobecného pristupu k socidlnym sluzbdm vseobecného zdujmu; v tejto stvislosti poukazuje na potrebu
konkrétnych ndvrhov na dosiahnutie lep3ej rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom;

22, odsudzuje pretrvavajuce rozdiely v odmenovani Zien a muzov, ¢o predstavuje porusenie zdkladnej zasady rovnakej
mzdy za rovnaku pracu pre pracovnﬂmv muzského a Zenského pohlavia zakotvenej v ¢lanku 157 ZFEU a ¢o ovplyvnu]e
najmi Zeny vychovévajiice deti; vyzyva EU a ¢lenské staty, aby v spolupraci so soc1alnym1 partnermi a s organizdciami pre
rodovii rovnost stanovili a realizovali politiky na odstranenie rozdielov v odmeriovani Zien a muzov; vyzyva ¢lenské staty,
aby popri tomto Usili pravidelne mapovali situdciu v oblasti miezd;

6] Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 8. oktébra 2015 o uplatiiovani smernice 2006/54/ES (P8_TA(2015)0351).
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23.  vyzyva Komisiu, aby v stlade so zavermi Rady zo 16. jina 2016 o rodovej rovnosti posilnila status svojho
strategického zdvizku v oblasti rodovej rovnosti a zaclenila rodové hlladisko do stratégie Eurépa 2020 s cielom zabezpecit,
aby Cinnosti v oblasti rodovej rovnosti nemali niZ$iu prioritu; preto nalichavo ziada Komisiu, aby prijala stratégiu rodovej
rovnosti na obdobie po roku 2015 v stilade s odporacaniami Eurdpskeho paktu pre rodovii rovnost na obdobie 2011 -
2020;

24.  vyzyva clenské $taty, aby v stlade s ¢lankom 27 Eurdpskej socidlnej charty zaviedli proaktivne politiky a primerané
investicie zamerané na podporu Zien a muzov, ktori po dovolenke z rodinnych dévodov alebo z dovodu starostlivosti
o rodinu vstupuji na trh préce, vracaji sa naf, zotrvavaji na fnom alebo na flom postupuji, v podobe udrzatelného
a kvalitného zamestnania; zdoraziiuje najmd potrebu zarucit ndvrat na rovnaké alebo rovnocenné & podobné pracovné
miesto, ochranu pred prepustenim a znevyhodnenim z dévodu tehotenstva, ziadosti o dovolenku z rodinnych dévodov
alebo jej Cerpania, ako aj ochrannt lehotu po ndvrate s cielom ulahcit im névrat do zamestnania;

25.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby do polittk rodovej rovnosti zapojili socidlnych partnerov a ob¢iansku
spolo¢nost; zdoéraziiuje dolezitost primeraného financovania takychto politik, kolektivnych zmlav a kolektivneho
vyjedndvania v rdmci boja proti diskrimindcii a podpory rodovej rovnosti na pracovisku a vyznam vyskumu a vymeny
osvedéenych postupov;

26.  domnieva sa, Ze podpora Gcasti Zien na trhu prace a ich ekonomickej nezdvislosti je rozhodujtica pre dosiahnutie
ciela stratégie Eurpa 2020, ktorym je 75 % celkovd miera zamestnanosti, a zvysila by HDP; preto vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby posilnili politiky a zvysili investicie na podporu zamestnania Zien v kvalitnych pracovnych miestach, najma
v odvetviach a na pozicidch, v ktorych st Zeny nedostato¢ne zastipené, ako st odvetvia vedy, technoldgie, inZinierstva
a matematiky (STEM) a ekologického hospodarstva, alebo na vyssich riadiacich pozicidch vo vietkych odvetviach;

Dovolenky z rodinnych dévodov a z dévodu starostlivosti

27.  konstatuje, Ze Komisia stiahla reviziu smernice o materskej dovolenke, a vyzyva ju, aby predlozila ambiciézny navrh
noriem na vysokej Grovni, v tizkej spolupraci so socidlnymi partnermi a po konzulticidch s predstavitelmi ob¢ianskej
spolocnosti, s cielom zabezpecit lepsiu rovnovihu medzi rodinnym a pracovnym Zivotom; vyzyva Komisiu a ¢lenské stéty,
aby zabezpecili, aby Zeny pocas materskej dovolenky poberali mzdu a aby sa na ne vztahovala socidlna ochrana v zdujme
podpory rodin a boja proti nerovnosti, posilnenia socidlnej a ekonomickej nezavislosti zZien a predchddzania financnej
penalizdcii Zien za to, Ze maju deti; zdoraziiuje, Ze materskd dovolenku musia doplnat G¢inné opatrenia na ochranu prav
tehotnych Zien a novych, doj¢iacich a osamelych matiek v zmysle odporacani Medzinarodnej organizdcie prace a Svetovej
zdravotnickej organizdcie;

28.  ziada, aby sa zlepsila koordinicia rozliénych typov dovolenky na trovni EU a ¢lenskych stitov v spoluprici so
socidlnymi partnermi; upozoriuje, Ze lepsi pristup k roznym typom dovolenky znamend pre ludi vyhliadku dovolenky
v roznych Zzivotnych cykloch a zvySenie Gcasti na trhu prace, celkovej efektivnosti a spokojnosti so zamestnanim;
konstatuje, Ze ak neexistuji Ziadne ustanovenia tykajice sa dovolenky alebo ak sa existujiice ustanovenia povazuji za
nedostato¢né, dolezitd dlohu pri vypractivani novych ustanoveni alebo aktualizdcii sticasnych ustanoveni o materskej,
otcovskej a rodi¢ovskej dovolenke by mohli zohravat socidlni partneri;

29.  vyzyva clenské Stdty, aby zabezpecili primerand ndhradu prijmu a socidlnu ochranu pocas akéhokolvek typu
dovolenky z rodinnych dévodov alebo z dovodu starostlivosti, predovietkym s cielom zaistit, aby pracovnici s nizkym
prijmom mohli vyuzivat opatrenia tykajice sa dovolenky na rovnakej drovni s ostatnymi;
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30.  vyzyva Komisiu, aby uverejnila spravu o vykondvani smernice o rodicovskej dovolenke, a Ziada Komisiu a socidlnych
partnerov, aby zvazili poskytnutie primeraného prediZenia minimédlneho obdob1a rodi¢ovskej dovolenky s nélezitou
néhradou prijmu a socidlnou ochranou zo $tyroch na minimadlne Sest mesiacov a aby zvysili vek dletata, pre ktoré si mozno
vziat rodic¢ovski dovolenku; zdoraziiuje, Ze rodi¢ia by mali mat moznost vyuzivat dovolenku po Castiach alebo naraz; Ziada
Clenské staty a socidlnych partnerov, aby opitovne preskimali svoje systémy financnych nahrad v pripade rodicovskej
dovolenky s cielom dosiahnut primeranﬁ droven nahrady prijmu, ktora funguje ako stimul a zdroven nabada muzov, aby si
vzali dlhsiu rodi¢ovski dovolenku neZ je minimalne obdobie zaruc¢ené smernicou; opakuje, Ze rodlcovsku dovolenku by si
mali rodi¢ia rozdelit rovnakym dielom a Ze znacna Cast dovolenky by mala zostat neprenosné ('); zdoraziuje, ze s oboma
rodi¢mi sa musi zaobchddzat rovnako z hladiska préva na prijem a trvania dovolenky;

31.  berie na vedomie vy3siu zranitelnost pracujdcich rodicov deti so zdravotnym postihnutim; preto ziada Komisiu, aby
zlepsila a posilnila ustanovenia smernice 2010/18/EU o podmienkach opravnenosti a podrobné pravidld udelovania
rodiovskej dovolenky tym, ktori maji deti so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobym ochorenim sposobujticim
invaliditu; v tejto stvislosti vyzyva clenské §taty, aby rozsirili moznost rodi¢ovskej dovolenky pre tychto rodicov aj nad
ramec zakonného veku deti stanoveného v smernici a poskytli im dodatoénti materskii, otcovskd (pokial existuje)
a rodic¢ovska dovolenku;

32, vyjadruje presvedCenie, Ze podpora individualizdcie prava na tpravu dovolenky, ako aj tilohy otcov pri vychove deti
prostrednictvom cerpania dovolenky je zdsadnd pre dosiahnutie zostladenia pracovného a stikromného Zivota, ktoré by
bolo vyvazené z hladiska pohlavia, a splnenia ciela zamestnanosti Zien a muZov v rdmci stratégie Eurépa 2020;

33.  vyzyva Komisiu, aby s cielom umoznit rodicom s defmi alebo osobdm so zdvislymi rodinnymi prislusnikmi
dosiahnutie lepSej rovnovdhy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom s cielom predlozit ndlezite odévodnené
a koherentné iniciativy tykajice sa:

(1) smernice o otcovskej dovolenke s minimélnou dfzkou povinnej plne platenej dovolenky v rozsahu dvoch tyzdiov,

(2) smernice o opatrovatel'skej dovolenke, ktord doplia ustanovenie o odbornej starostlivosti, umoziuje pracovnikom
starostlivost o zdvislé osoby a poskytuje opatrovatelom primerant odmenu a socidlnu ochranu; Ziada flexibilitu
vychddzajicu od zamestnancov a dostato¢né stimuly pre muzov, aby mohli ¢erpat opatrovatelskii dovolenku,

—_
)
=

minimdlnych noriem platnych vo vietkych ¢lenskych statoch s cielom reagovat na konkrétne potreby adoptivnych
rodicov a detf a stanovit rovnaké prava ako v pripade biologickych rodicov,

a zdroven aby uznala, Ze niektoré ¢lenské $taty uz prijali proaktivne opatrenia v oblasti otcovskej a opatrovatelskej
dovolenky;

34.  vyzyva clenské Staty, aby prostrednictvom pracovnopravnych predpisov a pravnych predpisov o socidlnej ochrane
pre Zeny a muzov zaviedli ,zapocitatelné obdobia starostlivosti“ ako obdobia, pocas ktorych vznikajii dochodkové prava,
s cielom chrdnit osoby, ktoré si bert volno zo zamestnania z dovodu neformdlnej, neplatenej starostlivosti o zdvisli osobu
alebo rodinného prislusnika, a uznat hodnotu prace tychto opatrovatelov pre celi spolo¢nost; nabdda ¢lenské stity, aby si
v tejto oblasti navzdjom vymienali najlepsie postupy;

Starostlivost o zdvislé osoby

35.  vyzyva clenské stity, aby do roku 2020 dcinne vykondvali barcelonské ciele a aby schvalili rdmec kvality z roku
2014 o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve;

36.  pripomina, Ze investicie do sluzieb v socidlnej oblasti, ako je infrastruktira, maji znaény vplyv na zamestnanost
a zdroven vytvaraji vyrazny dodatoény prijem pre verejny sektor zo zdafiovania price a z prispevkov na socidlne
zabezpecenie; Ziada ¢lenské Staty, aby investovali do vysokokvalitného vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a do

(") Uznesenie Eur6pskeho parlamentu z 12. mija 2016 o uplatiiovani smernice Rady 2010/18/EU (P8_TA(2016)0226).
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opatrovatel'skych sluzieb pre starsie a zavislé osoby; vyzyva ich, aby zabezpedili dostupnost a cenovil prijatelnost tychto
sluzieb a univerzdlny pristup k nim, a to napriklad zvysenim verejnych vydavkov na sluzby starostlivosti vrdtane projektov
samostatného Zivota a lep$im vyuzivanim finan¢nych prostriedkov EU; vyzyva na reviziu VFR, ktord sa md vyuZit aj na
zvysenie investicii do socidlnych sluzieb a infrastruktiry, najmi za pomoci ESF, EFRR a EFSI; vyzyva clenské $tity, aby
zvézili udelenie bezplatného pristupu k sluzbdm starostlivosti pre rodiny Zijiice v chudobe a socidlnom vyliceni; takisto
poukazuje na neimerny vplyv, ktory ma nedostatok investicii do $truktiir a sluzieb verejnej starostlivosti na osamelych

37.  zdoraziuje potrebu uznat pracu vykondvani ludmi, ktori venujii svoj Cas a zrucnosti starostlivosti o starsie osoby
a zavislé osoby;

38.  zdoraziuje, Ze starostlivost o deti so zdravotnym postihnutim predstavuje pre pracujice matky a otcov mimoriadnu
vyzvu, ¢o by mala spolo¢nost uznat a podporovat verejnymi politikami a kolektivnym vyjednavanim; vyzyva ¢lenské staty,
aby pri zabezpecovani predskolskej starostlivosti o deti klddli déraz nielen na pristupnost, ale aj kvalitu tejto starostlivosti,
predovietkym pri detoch zo znevyhodneného prostredia a detoch so zdravotnym postihnutim;

39.  ziada clenské staty, aby podporovali fiskdlne politiky ako vyrazny faktor na zlep3enie rovnovahy medzi pracovnym
a stkromnym Zivotom a aby podporovali zamestnanost Zien;

40.  vyzyva Komisiu a clenské Staty, aby zaviedli ciele v oblasti starostlivosti o starie osoby, osoby so zdravotnym
postihnutim a iné zdvislé osoby, ktoré by boli podobné barcelonskym cielom, pricom vyuZiji ndstroje monitorovania,
ktoré by mali merat kvalitu, pristupnost a cenovii dostupnost; vyzyva Eurostat, naddciu Eurofound a institat EIGE (pre jeho
rodovy index), aby zhromazdili relevantné ddaje a vypracovali $tddie na podporu tohto silia;

41.  ziada clenské $taty, aby posilnili siet $pecializovanych sluzieb poskytujicich starostlivost o starsie osoby a konkrétne
aby vybudovali siete sluzieb v domdcnosti; v tomto zmysle takisto zdoraziuje, Ze je potrebné, aby boli politiky v oblasti
starostlivosti o starSie osoby prisposobené individudlnym potrebdm, a ak je to mozné, aby sa kladol déraz na ich
preferenciu tykajiicu sa miesta poskytovania starostlivosti;

42.  vyzyva Komisiu, aby sa usilovala vypracovat eurdpske kvalitativne normy pre vSetky sluzby starostlivosti vritane
noriem ich dostupnosti, pristupnosti a cenovej prijatelnosti, ¢im by boli podporené ¢lenské $tity pri zvySovani noriem
starostlivosti; pripomina existujice ramce, napriklad eurépsky ramec pre kvalitu dlhodobej starostlivosti, z ktorého treba
Cerpal indpirdciu; vyzyva Komisiu a clenské $tdty, aby vypracovali politiky s cielom umoznit a uskutocnit
deinstitucionalizdciu dlhodobej starostlivosti, pokial je to mozné a za podpory komunitnej starostlivosti;

43, zdoraziuje, ze dolezitym prvkom dosiahnutia kvalitnych sluzieb st investicie do pracovnej sily ('); preto vyzyva
Clenské staty a socidlnych partnerov, aby presadzovali dostojné pracovné podmienky a kvalitné zamestndvanie
opatrovatelov vritane slusnej mzdy, uznania postavenia opatrovatelov a rozvoja vysokokvalitného odborného vzdeldvania
pre opatrovatelov;

Kvalitné zamestnanie

44, poukazuje na vysoky pocet chudobnych pracujicich v celej Eurdpe, z ktorych niektori musia pracovat viac a dlhsie
a ktor{ dokonca spdjajti niekolko zamestnani, aby si zarobili dostojny prijem; vyzyva clenské stity a socidlnych partnerov,
aby vypracovali rimec pre mzdov politiku s d¢innymi opatreniami na boj proti mzdovej diskrimindcii a na zabezpecenie
primeranych miezd pre vsetkych pracovnikov, napriklad zavedenim minimélnych miezd na vnitrostitnej trovni, ktoré
zarucia dostojny Zivot v stlade s vnidtrodtatnymi postupmi; vyzyva clenské stity, aby podporovali kolektivne vyjedndvanie
ako dolezity faktor rozvoja mzdovych politik;

() Eurofound (2015), Early childhood care: working conditions, training and quality of services — A systematic review. (Starostlivost
v ranom detstve: pracovné podmienky, odbornd priprava a kvalita sluzieb — systematické preskdmanie).



C 204/90 Uradny vestnik Eurépskej tinie 13.6.2018

Utorok 13. septembra 2016

45.  zdoraznuje, Ze rovnovdha medzi pracovnym a stkromnym Zivotom musi byt zalozend na pravach pracovnikov
a bezpecnosti na trhu prace, ako aj na prave vziat si volno bez toho, aby tym boli obmedzené zvysené poziadavky na
mobilitu a pruznost; zdoraziiuje, Ze zvySend pruznost moze mat za ndsledok zintenzivnenie diskrimindcie na trhu préce,
ktorej v sacasnosti Celia Zeny v podobe nizsich miezd, nestandardnych foriem zamestndvania a neprimeranej
zodpovednosti za neplatenti pricu v domdcnosti, ak sa najskor jasne neuplatiuje pristup rodovej rovnosti;

46.  vyzyva nadiciu Eurofound, aby dalej rozvijala svoje aktivity zamerané na monitorovanie kvality pracovnych
prilezitosti prostrednictvom svojho Eurépskeho prieskumu pracovnych podmienok na zdklade koncepcie kvality
pracovnych miest, ktord zahfia: prijem, vyhliadky, kvalitu pracovného ¢asu, vyuzivanie zru¢nosti a slobodu rozhodovania,
socidlne prostredie, fyzické riziko a intenzitu prce; dalej vyzyva naddciu Eurofound, aby rozvijala vyskum v oblasti politik,
dohod socidlnych partnerov a praxe spolo¢nosti, ktoré podporujt kvalitu pracovnych miest (*); vyzyva nadéciu Eurofound,
aby dalej monitorovala formy pracovného ¢asu a analyzovala verejné politiky a dohody socidlnych partnerov v tejto oblasti
vratane posudenia toho, ako sa prerokiivaji a podporuji rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym Zivotom; Ziada
naddciu Eurofound, aby rozvinula vyskum o tom, ako domdcnost s dvoma pracujicimi osobami dokdze spolocne riadit
svoj pracovny Cas a ako ich ¢o najlepsie podporit;

47.  zdoraznuje, Ze rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom musi byt na jednej strane zaloZend na pravach
pracovnikov a bezpecnosti na trhu préice a na prave vziat si volno bez toho, aby bolo obmedzené zvysenymi poziadavkami
na mobilitu a pruznost; na druhej strane vSak poukazuje na rozdiely v osobnej a rodinnej situdcii kazdého pracovnika,
a preto sa domnieva, Ze zamestnanci by mali mat moznost vyuzivat pruzné formy organizicie prace s cielom prisposobit
ich konkrétnym podmienkam pocas celého Zivotného cyklu; domnieva sa, Ze takato flexibilita orientovand na zamestnanca
moze podporovat vy$siu mieru zamestnanosti Zien; zdoraziiuje, Ze zamestnanci a zamestndvatelia maji spolo¢nd
zodpovednost za zostavenie a dohodnutie najvhodnejSich foriem organizacie prace; vyzyva Komisiu, aby zmapovala
situdciu v Clenskych $tatoch, pokial ide o ,pravo poziadat o pruzné formy organizdcie prace;

48.  podporuje tzv. inteligentnti organizdciu price (smart working) ako pristup k organizicii price kombindciou
pruznosti, nezavislosti a spoluprace, ktora si bezpodmiene¢ne nevyzaduje, aby bol pracovnik pritomny na pracovisku alebo
na akomkolvek vopred uréenom mieste, a ktord im umoziuje riadit ich vlastny pracovny cas, pricom zdroven je
zabezpeceny stilad s maximdlnym dennym a tyZdennym pracovnym casom stanovenym v pravnych predpisoch
a kolektivnych zmluvach; preto zdorazinuje potencidl inteligentnej organizécie prace na ticely rovnovahy medzi pracovnym
a rodinnym Zivotom, najmi pre rodicov, ktori sa vracaji alebo vstupuji na trh prace po materskej alebo rodicovskej
dovolenke; odmieta vSak prechod z kultiry pritomnosti na kultiru trvalej dostupnosti; Ziada Komisiu, ¢lenské staty
a socidlnych partnerov, aby pri tvorbe politik inteligentnej organizdcie price zabezpeili, aby tieto politiky neklddli na
pracovnikov dalsie bremeno, ale skor posilnili zdravii rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a zvysili
pohodu pracovnikov; zdéraziuje potrebu sdstredit sa v takychto pripadoch na dosahovanie pracovnych vysledkov, aby sa
predchddzalo zneuZzivaniu tychto novych foriem organizicie price; Ziada clenské Stity, aby presadzovali potencidl
technoldgii, ako st digitdlne data, vysokorychlostny internet ¢i audio a video technoldgie pre inteligentné formy organizcie
(tele)préce;

49.  zdoraznyje, Ze alternativne obchodné modely, ako st druzstvd a vzdjomné spolo¢nosti, maji obrovsky potencidl
zlepsit rodovii rovnost a zdravi rovnovahu medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, a to najmi v novom digitdlnom
prostredi ,inteligentnej organizacie prace” vzhladom na vyssie Girovne tGcasti zamestnancov na rozhodovani; ziada Komisiu
a Clenské staty, aby preskamali vplyv druzstiev a alternativnych obchodnych modelov na rodovi rovnost a rovnovahu
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, najmi v sektore technoldgii, a aby zaviedli politiky na presadzovanie a vymenu
modelov najlepsich postupov;

50.  vyjadruje znepokojenie z ndrastu mnozstva nedobrovolnej prace na krat$i pracovny ¢as, najma medzi Zenami, ktoré
maji povinnosti tykajice sa starostlivosti o rodinu, ¢im u nich narastd riziko chudoby zamestnanych; zdoraziiuje, ze
v pripade, ked sa pracovnik rozhodne prijat pracu na kratsi pracovny Cas, musi sa zarucit kvalita jeho zamestnania
a nediskrimindcia vo¢i nemu v porovnani so zamestnancami na plny pracovny Cas, a to v siilade so smernicou o praci na
kratsi pracovny ¢as (%), a vyzyva Komisiu, aby sledovala uplatiiovanie tejto smernice; Ziada clenské staty, aby zabezpecili,

M Spréva naddcie Eurofound s ndzvom Trends in job quality in Europe (2012) a sprdva nadacie Eurofound s ndzvom Convergence and
divergence of job quality in Europe 1995-2010 (2015).
()  Smernica Rady 97/81/ES.
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aby zamestnanci na krat$i pracovny ¢as, zamestnanci, ktori si zamestnani iba nepravidelne, a zamestnanci s prerusenou
kariérou alebo niz$im poctom odpracovanych hodin za isté obdobie mali pravo na pristup k primeranému systému
dochodkového zabezpecenia bez toho, aby boli akokolvek diskriminovan;

51.  vyjadruje znepokojenie v stvislosti so zneuzivanim pracovnych zmliv na nula hodin v niektorych ¢lenskych
Statoch, vyuzivanim vykoristujiicich zmldv, nedobrovolnych kritkodobych zmlav, nepravidelného, nepredvidatelného
a nadmerného pracovného ¢asu a malo kvalitnymi stdzami, ¢o v dlhodobom ¢asovom horizonte znemoziiuje zdrava
rovnovihu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom; preto vyzyva Clenské Stdty a socidlnych partnerov, aby naliechavo
riesili situdciu neistych pracovnych miest, ktorej ¢elia najmd mladi ludia a Zeny;

52.  poukazuje na to, ze nadmerny a nepravidelny pracovny Cas a nedostato¢ny ¢as na odpocinok, neistota zamestnania
a neprimerané poziadavky na pracovny vykon predstavuji hlavné faktory zvySenia miery stresu, slabého telesného
a dusevného zdravia, pracovnych trazov a choroéb z povolania; upozoriuje, Ze pruzny pracovny Cas a predvidatelny
pracovny ¢as maju pozitivny vplyv na rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom (°); vyzyva clenské staty
a socidlnych partnerov, aby zaistili pracovny ¢as a zabezpecili ¢as na odpocinok kazdy tyzden, a to vykondvanim v3etkych
prislusnych pravnych predpisov; pripomina povinnost Komisie prijat opatrenia v nadvdznosti na vykondvanie smernice
o pracovnom Case a zvazit zacatie konania vo veci porusenia pravnych predpisov proti ¢lenskym Stitom, ktoré ich
nedodrziavaju;

53.  dalej vyzyva Komisiu a ¢lenské stity, socidlnych partnerov a zainteresované strany, aby sa zamerali na inovacnii
organizdciu prace a aby vyvazili potreby Zien a muzov v pracovnom a sitkromnom Zivote, ako aj produktivitu|ziskovost
podnikov; poznamenava, Ze najlepsie postupy zna¢ného poctu velkych podnikov a sieti MSP v Eurdpe vo velkej miere
potvrdili pozitivne prepojenie medzi zvySujiicou sa zamestnanostou Zien, rovinovdhou medzi pracovnym a stkromnym
zivotom a konkurencieschopnostou podnikov, a to z hladiska zniZovania absencii, produkénej medzery, fluktudcie
pracovnikov, pritazlivosti talentu, lojality, prerozdelenia zdrojov na rozvoj socidlnych pldnov, zvySovania Zivotnej Girovne
a volného casu;

54.  zdoraziuje, ze zeny a LGBTI osoby Celia $pecifickym prekdzkam na zdklade pohlavia a stresu v praci vrdtane
obtazovania, vylacenia, diskrimindcie alebo rodovych stereotypov, ¢o negativne ovplyviiuje ich pohodu v praci, ohrozuje
ich dusevné zdravie a schopnost napredovat v kariére; Ziada Komisiu a clenské taty, aby prijali dalsie opatrenia na rieSenie
tychto nepriaznivych podmienok, a to zabezpecenim nalezitého vykondvania prislusnych antidiskrimina¢nych pravnych
predpisov, ako aj programov celozivotného vzdeldvania zohladnujicich rodové hladisko a spolupricou s odbormi
a organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti;

55.  ziada c¢lenské $taty, aby vybudovali a posiliiovali vnutrostitne orgdny inspekcie prace a poskytli im finanéné
podmienky a finan¢né a ludské zdroje na G¢inné zastipenie v teréne, a tym im umoznili bojovat proti neistote zamestnania,
neregulovanej praci a pracovnej a mzdovej diskrimindcii, najmd z hladiska rovnosti medzi muzmi a Zenami;

56.  vyzyva clenské Staty, aby plne vykondvali smernicu 2006/54/ES o rovnakom zaobchddzani, a Ziada Komisiu, aby
uskuto¢nila reviziu smernice a medzi spolo¢nostami presadzovala vykondvanie planov tykajicich sa rodovej rovnosti
vratane opatreni na odstranenie segregdcie a rozvoj systémov odmenovania a opatreni na podporu kariéry zien; zdoraziiuje
dolezitost tlohy orgdnov pre otdzky rovnosti pri pomoci obetiam diskrimindcie a rieSeni rodovych stereotypov; vyzyva
Clenské staty, aby zaviedli legislativne opatrenia, ktoré zabezpecia uplatiiovanie zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami v préci;

(") Eurofound, Eurépsky prieskum pracovnych podmienok.
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57.  opakuje svoju vyzvu Rade, aby urychlene prijala navrh smernice Rady o vykondvani zdsady rovnakého
zaobchddzania s osobami bez ohladu na ndbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu
orientdciu;

58.  ziada Komisiu a clenské 3tity, aby zarucili socidlne zabezpecenie, socidlnu ochranu a odmenovanie v pripade
praceneschopnosti, aby tak umoznili dosiahnutie skuto¢nej rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom;

Kvalita Zivota

59.  poukazuje na to, Ze ,kvalita Zivota“ je $ir$i pojem nez ,zivotné podmienky* a odkazuje na celkové blaho jednotlivcov
v spolo¢nosti, pricom urcuje viaceré rozmery ludskej existencie ako nevyhnutné pre usporiadany ludsky zivot (*);

60.  zdoraznuje, Ze nerovnost v oblasti volného ¢asu a nerovnaké rozdelenie povinnosti medzi Zenami a muzmi moze
ovplyvilovat osobny rozvoj Zien, ich uenie sa novym zru¢nostiam a jazykom a tcast na socialnom, politickom, kultirnom
a spolocenskom Zivote, a najmd ekonomickd situdciu Zien;

61. zdoraznuje, ze akdkolvek forma diskrimindcie Zien vratane rodovej segregdcie, rozdielov v odmenovani
a dochodkoch zien a muzov, rodovych stereotypov a vysokej trovne stresu pri zvlddani pracovného a stkromného
zivota sa odzrkadluje vo vysokej miere fyzickej neaktivity Zien a ma obrovsky vplyv na ich telesné a dusevné zdravie (*);
zdoraziuje dolezitost boja proti stereotypom, a to presadzovanim a obhajovanim rodovej rovnosti vo vsetkych etapach
vzdeldvania uz od zdkladnej skoly; vyzyva clenské tity a socidlnych partnerov, aby realizovali a podporovali kampane
zamerané na zvysenie povedomia a informacné kampane, ako aj programy, ktoré podporujii rodovi rovnost a boj proti
stereotypom;

62.  zdoraznuje dolezitost celozivotného vzdeldvania pre osobnostny rozvoj pracovnikov, ktorého stcastou je
informovanost v neustdle sa meniacich pracovnych podmienkach; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby podporovali
celozivotné vzdeldvanie; vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a socidlnych partnerov, aby vypracovali a zaviedli politiky, ktoré
poskytujii volno na vzdeldvanie a odbornd pripravu, ako aj odborné vzdeldvanie v zamestnani a celoZivotné vzdeldvanie,
a to aj v inych nez vlastnych clenskych $tdtoch; vyzyva ich, aby spristupnili vzdeldvanie v zamestnani i mimo neho vrdtane
platenych studijnych prilezitosti vSetkym pracovnikom a najmi tym, ktorf st v znevyhodnenych podmienkach, s dérazom
na zeny zamestnankyne v odvetviach, v ktorych st Zeny $trukturdlne nedostato¢ne zastipené;

63.  Zziada Komisiu a ¢lenské stdty, aby bojovali proti socidlnej a ekonomickej nerovnosti; ziada clenské $tdty, aby v stilade
s vnitro$titnymi postupmi a tradiciami presadzovali opatrenia zamerané na zavedenie primeranych systémov
minimélneho prijmu, ktoré vSetkym Iudom umoznia Zit dostojny Zivot, podporia ich plni Gcast na spolocenskom
zivote a zabezpecia nezavislost pocas celého Zivota;

(0] o

64.  poveruje svojho predsedu, aby postiipil toto uznesenie Rade a Komisii.

) Eurofound, 3. Eurépsky prieskum kvality Zivota. ’

Stiidia generdlneho riaditel'stva Parlamentu pre vnitorné politiky Unie z marca 2016 s ndzvom Differences in Men’s and
Women’s Work, Care and Leisure Time (Rozdiely medzi muzmi a Zenami, pokial ide o ¢as venovany prici, starostlivosti
a odpocinku).
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