C 91/6 Uradny vestnik Eurépskej tinie 9.3.2018

Stvrtok 23. jina 2016

P8 _TA(2016)0291

Opatrenia nadvizujiice na strategicky rimec pre eurdpsku spolupricu vo vzdelivani
a odbornej priprave (ET 2020)

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 23. jina 2016 o opatreniach v nadviznosti na strategicky rdmec pre
eurépsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) (2015/2281(INI))

(2018/C 091/02)
Eurdpsky parlament,
— 50 zretelom na ¢ldnok 2 Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU),
— so zretelom na ¢ldnky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU),
— so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurépskej tnie, a najma na jej ¢lanok 14,

— so zretelom na zéverly Rady z 12. mdja 2009 o strategickom ramci pre eurépsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (ET 2020) (°),

— so zretelom na spolo¢ni spravu Rady a Komisie na rok 2012 o vykondvani strategického rdmca pre eurépsku
spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (,ET 2020%) — Vzdeldvanie a odbornd priprava v inteligentnej, udrzatelnej
a inkluzivnej Eurépe (%),

— so zretelom na ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov z 26. augusta 2015 s ndzvom Navrh spolo¢nej spravy Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani
strategického rdmca pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre
eur6psku spolupricu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy (COM(2015)0408),

— so zretelom na spolo¢nti spravu Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eurdpsku
spoluprécu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy (%),

— so zretelom na zévery Rady z 28. a 29. novembra 2011 o referencnej hodnote pre vzdeldvaciu mobilitu (*),
— so zretelom na zévery Rady z 19. novembra 2010 o vychove k trvalo udrzatelnému rozvoju (),

— so zretelom na zdvery Rady zo 17. februdra 2014 o investovani do vzdeldvania a odbornej pripravy — reakcia na
ozndmenie s ndzvom Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lep$ich socidlno-ekonomickych
vysledkov a na ro¢ny prieskum rastu na rok 2013 (),

— so zretelom na zdvery Rady z 20. mdja 2014 o G¢innom vzdeldvani ucitelov (7),
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— so zretelom na zdvery Rady z 20. mdja 2014 o zabezpeceni kvality na podporu vzdeldvania a odbornej pripravy ('),
— so zretelom na zdvery Rady o vychove k podnikaniu v ramci vzdeldvania a odbornej pripravy (%),

— so zretelom na zdvery Rady o tlohe vzdeldvania v ranom detstve a primarneho vzdeldvania pri podpore tvorivosti,
inovaénosti a digitdlnej kompetencie (°),

— so zretelom na zdvery Rady o zniZovani miery pred¢asného ukoncenia $kolskej dochddzky a podpore tspechu
v skole (%),

— so zretelom na ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov s ndzvom Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno-
ekonomickych vysledkov (COM(2012)0669),

— so zretelom na odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformélneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa (°),

— so zretelom na odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/962[ES z 18. decembra 2006 o kldcovych
kompetencidch pre celozivotné vzdelévanie (°),

— so zretefom na deklardciu z neformdlneho zasadnutia ministrov $kolstva EU, ktoré sa konalo 17. marca 2015,
o podpore obc1anstva a spolo¢nych hodnot slobody, tolerancie a nediskrimindcie prostrednictvom vzdeldvania (Parizska
deklarécia) (7),

— so zretelom na zdvery z Rigy, ktoré 22. jina 2015 prijali ministri zodpovedn{ za odborné vzdeldvanie a pripravu (%),

— so zretelom na zelent knihu Komisie z 3. jila 2008 s ndzvom Migricia a mobilita: vyzvy a prilezitosti vzdeldvacich
systémov EU (COM(2008)0423),

— so zretelom na spravu ktort vo februdri 2010 vypracovala pre Komisiu expertna skupma pre nové zruc¢nosti pre nové
pracovné miesta, s nizvom Nové zruénosti pre nové pracovné miesta: sicasné kroky (°),

— so zretelom na odporticanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 tykajtice sa medzmarodneJ mobility
v rémci Spolocenstva na téely vzdeldvania a odbornej pripravy: Eurépska charta kvality mobility (*°),

— 5o zretelom na sprévu $iesteho fora pre dialég medzi univerzitami a podnikmi z marca 2015 (*'),

— so zretelom na predpoved Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP) z roku 2012 tykajiicu sa
zruénosti s ndzvom Buddca ponuka a dopyt v oblasti zruénosti v Eurépe ('),

— so zretelom na svoje uznesema z 8. septembra 2015 o podpore podnikania mladych [udi prostrednictvom Vzdelavama
a odbornej pripravy (*°) a z 28. aprila 2015 o opatreniach nadvizujtcich na vykondvanie bolonského procesu (**),

. EU C 183, 14.6.2014, s. 30.

.EU C 17, 20.1.2015, s. 2.

. EU C 172, 27.5.2015, 5. 17.

. EU C 417, 15.12.2015, s. 36.

. EU C 398, 22.12.2012, s. 1.

. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.

http |[ec.europa.eufeducation/news/201 5/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http:/[ec.curopa.eufeducation/policy vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
http://eacea.ec.europa.eufeducation/eurydice/documents/thematic_reports/125en.pdf

U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 5.
http://ec.europa.eufeducation/tools/docs[university-business-forum-brussels_en.pdf
http:/fwww.cedefop.europa.eu/files/3052_en.pdf

Prijaté texty, P8_TA(2015)0292.

Prijaté texty, P8_TA(2015)0107.
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— so zretelom na svoje uznesenie z 26. novembra 2015 o vzdelani pre deti v niidzovych situdcidch a dlhotrvajicich
krizach (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 12. aprila 2016 o programe Erasmus+ a dal$ich ndstrojoch na posilnenie mobility
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy — pristup celozivotného vzdeldvania (%),

— so zretelom na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kultdru a vzdeldvanie (A8-0176/2016),

A. ked7e vietky nizie uvedené odkazy na ,vzdeldvanie a odbornt pripravu“ by sa mali chdpat ako odkazy zahffiajtce
formalne, neformélne a informalne formy, a to vzhladom na ich doplnkovy charakter pri prechode k vzdeldvajicej sa
spolo¢nosti a na ich dlohu pri zameriavani sa na konkrétne cielové skupiny, ¢im ulahcuji zaclenenie ludi
s obmedzenymi vzdeldvacimi prilezitostami;

B. kedZe vzdeldvanie a odbornd priprava by sa nemali zameriavat len na plnenie potrieb trhu price, ale mali by
predstavovat hodnotu samy osebe, pretoze vzdeldvanie zohrdva rovnako vyznamni dlohu pri rozvijani etickych
a obcianskych hodnoét a vSeobecne chapanych humanistickych hodnét, ktoré st zakotvené v zmluvéch, ako aj pri
upeviiovani demokratickych zasad, na ktorych je Eurdpa zaloZend;

C. kedZze vzdeldvanie by malo prispievat k osobnému rozvoju, vzdjomnému respektu a rastu mladych ludi s cielom
vytvorit z nich aktivnych, zodpovednych a uvedomelych obcanov s obéianskymi, socidlnymi a medzikultdrnymi
prierezovymi schopnostami, ako aj kvalifikovanych odbornikov;

D. kedZe vzdelanie by sa malo pokladat za zdkladné udské pravo a verejny statok, ktory by mal byt pristupny vsetkym;

E. kedZe vzdelavanie a odbornd priprava zohrdvaji dolezitii dlohu v boji proti chudobe a socidlnemu vylaéeniu
a rozirenie pristupu k celoZivotnému vzdeldvaniu moze poskytnit nové prilezitosti pre nizkokvalifikované osoby,
nezamestnanych, [udi s osobitnymi potrebami, starsie osoby a migrantov;

F. kedZe inkluzivne a kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava maji zdsadny vyznam pre kultdrny, hospodarsky
a spolo¢ensky rozvoj Eurépy;

G. kedze vzdeldvanie a odborna priprava v Eurépe by mali prispievat k stratégidm a iniciativam EU vritane stratégie
Eurépa 2020, iniciativy jednotného digitdlneho trhu, Eurépskeho programu v oblasti bezpec¢nosti a Investiéného planu
pre Eurépu;

H. kedZe nie vSetky ¢lenské Staty Celia rovnakému druhu a rovnakej trovni vyziev, ¢o znamend, zZe vetky odporicania
navrhnuté v stivislosti so vzdelanim a s odbornou pripravou by mali byt pruzné a mali by zohladnovat vntitro$titne
a regiondlne hospodarske, socidlne, demografické, kulttirne a dalsie faktory, pricom by sa zdroveil mali zameriavat na
zlep3enie situdcie v EU ako celku;

I. kedZe ramec spoluprice ET 2020 by mal respektovat pravomoci clenskych stitov a zéroven dopliiat vniitrostitne
opatrenia a podporovat ¢lenské tty v ich tsili o rozvoj systémov vzdeldvania a odbornej pripravy;

J.  kedZze hospodarskemu rozvoju a socidlnej sidrznosti by sa mala venovat rovnakd pozornost, a to kombindciou politik
so zameranim na dosiahnutie spravodlivejsieho rozsirenia poznatkov medzi obyvatelstvom s cielom bojovat proti
prehlbovaniu rozdielov v prijmoch, ktoré sa objavujii ako vedlajsf Gicinok technologického rastu uprednostiujiceho
zrucnosti;

() Prijaté texty, P§_TA(2015)0418.
() Prijaté texty, PS_TA(2016)0107.
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K. kedZe t¢inné investicie do kvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy st zdrojom udrzatelného rastu;

L. ked7e sticasné nizke trovne vedomosti a zdkladnych zrucnosti st znepokojujice a je teda nutné, aby zdkladné
a stredoskolské vzdeldvanie poskytovalo potrebny zdklad pre dalsie ucenie a zaclenenie do trhu prace;

M. kedZe trendy sved¢iace o nizkych zdkladnych zrucnostiach dospelych vyvoldvaji potrebu posilnit vzdeldvanie
dospelych, ktoré je ndstrojom na zvySenie kvalifikdcie a rekvalifikdciu;

N. kedZe v ro¢nom prieskume rastu na rok 2014 Komisia vyjadrila ndzor, zZe z hladiska vydavkov je potrebné, aby ¢lenské
Staty nasli spésoby na ochranu alebo podporu dlhodobejsich investicii do vzdeldvania, vyskumu, inovacii, energetiky
a opatreni v oblasti klimy, a Ze je mimoriadne dolezité investovat do modernizécie systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy vratane celozivotného vzdeldvania;

0. kedZze verejné rozpocty st nadalej pod silnym tlakom, pricom viacero ¢lenskych stitov zniZilo svoje vydavky na
vzdeldvanie a odbornd pripravu, a teraz je nevyhnutné zvysit tcinnost dalsich investicii v tejto oblasti, pretoze ide
o rozhodujtci faktor pre produktivitu, konkurencieschopnost a rast;

P. kedZe hoci doslo k zlepseniu vysledkov stvisiacich s dosahovanim cielov pre vysokoskolské vzdeldvanie v rdmci
ET 2020, v celom eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (EHEA) sa objavuji spravy o obavéch, pokial ide
o uc¢innost investicii ¢lenskych stitov do vzdeldvania, prvoradé zameranie na kvantitativne ukazovatele, podmienky
vyucby, kvalitu $tidia, ibytok akademickej slobody a skepsu v stvislosti s ur¢itymi aspektmi bolonského procesu a jeho
vykondvanim v niektorych krajinach;

Q. kedZe Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2020 poukazuje na to, Ze hlavnou vyzvou, ktorej v sii¢asnosti Celime, je
nedostato¢né vzdelanie a slabé zaclefiovanie osob zo znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia, ¢o si
vyzaduje vacsi socidlny doraz v zdujme dosiahnutia cielov ET 2020 a zvySenia inkluzivnosti a kvality systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy;

Strategicky ramec ET 2020

1. vita hodnotenie strategického rdmca ET 2020 a zdoraziuje, Ze je potrebné zohladnit jeho zdvery a urychlene ich
vykonat, aby sa zvysila pridand hodnota a optimalizovala Gi¢innost rdmca, pricom sa posilni relevantnost pre jednotlivé
krajiny a vzdjomné ucenie;

2. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze obrovské problémy v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, pokial ide o kvalitu,
pristupnost a socidlno-ekonomicki diskrimindciu, stdle zostdvaji nevyrieSené, a domnieva sa, Ze na ecurdpskej aj
vnutro§titnej trovni by sa mali realizovat ambicidznejsie, koordinovanejsie a tcinnejsie politické opatrenia;

3. pripomina vyznam deklardcie o podpore ob¢ianstva a spolo¢nych hodnot slobody, tolerancie a nediskrimindcie
prostrednictvom vzdeldvania, ktord bola prijatd v marci 2015 v Parizi;

4. vita zniZenie poctu prioritnych oblasti strategického rdmca ET 2020 na Sest oblasti uvddzajicich konkrétne otdzky,
z ktorych si ¢lenské taty mozu vybrat a zrealizovat ich podla svojich potrieb a podmienok, ale poznamenava, ze treba
zvysit Gcinnost a posilnit operacné hladisko tohto rdmca a prijat pracovny program;

5. vita navrhované rozsirenie pracovného cyklu z 3 na 5 rokov s cielom zlepsit vykondvanie dlhodobych strategickych
cielov a prdce na otdzkach, ako st neprospievanie ziakov v niektorych Studijnych odboroch, nizka miera tcasti
na vzdeldvani dospelych, predcasné ukoncenie skolskej dochddzky, socidlne zaclenenie, ob&ianska angazovanost, rodové
rozdiely a miera zamestnatelnosti absolventov;
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6.  vita novl generaciu pracovnych skupin pre strategicky rdmec ET 2020 a vyzyva Komisiu, aby zlepsila zastiipenie
pracovnikov s mlddeZou, zdstupcov ob¢ianskej spolo¢nosti, ucitelov a pracovnikov faklt, ktorych praktické skisenosti st
nevyhnutné na dosiahnutie cielov ET 2020; zdoraziiuje, Ze treba zabezpecit lepsie sirenie vysledkov prdce tychto skupin na
miestnej, regiondlnej, vndtro§titnej Grovni a na trovni EU;

7. vita posiliovanie riadiacej dlohy neformalnych organov v strategickom rdmci ET 2020, ako aj vytvorenie cyklickych
spétnych vizieb prepdjajacich skupinu na vysokej Grovni, zoskupenia na tGrovni generalnych riaditelov a pracovné skupiny;
uznédva tlohu, ktort organizdcie ob¢ianskej spolo¢nosti zohravaji pri oslovovani miestnych, regiondlnych a celostitnych
zainteresovanych strdn a obc¢anov v stvislosti s eurdpskou spoluprdcou v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy,
a pozaduje, aby im bola pridelend finan¢nd podpora v rdmci programu Erasmus+ (KA3) a Eurdpskeho socidlneho fondu;

8.  vyzyva na zriadenie neformélneho koordina¢ného orgdnu, ktorého ¢lenmi by boli generdlny riaditel GR Eurdpskej
komisie pre vzdeldvanie a kultiru (GR EAC), riaditelia zodpovedni za vzdeldvanie na inych GR a zdstupcovia ob¢ianskej
spolo¢nosti, socidlnych partnerov a vyboru EP pre kultiiru a vzdeldvanie a ktory by organizoval stretnutia na vysokej tirovni
s cielom zabezpecit uzsiu koordindciu préce, sidrznost politik a prijimanie opatreni v nadvdznosti na odporticania, ktoré
vydali formalne a neformélne orgdny strategického rdmca ET 2020; domnieva sa, Ze takdto koordindcia je potrebnd
vzhladom na obavy z nedostatku skutocného dialogu medzi Komisiou a organizdciami obéianskej spolo¢nosti
a z rozdelenia pravomoci suvisiacich s ET 2020 medzi viacero generalnych riaditel'stiev Komisie a komisdrov; poZaduje,
aby sa zavery tejto prace nélezite ozndmili na eurdpskej aj vnitrostatnej Grovni;

9. opakuje, Ze bez ohladu na vyznam ziskania zrucnosti potrebnych pre zamestnatelnost by sa mala podporovat
hodnota, kvalita a praktické vyuzivanie poznatkov a akademickd exaktnost; zdoraziiuje, ze vzhladom na odlisnd socidlno-
ekonomickd situdciu v ¢lenskych Stitoch a réznorodé vzdelavacie tradicie je nutné vyhybat sa celoplosnym normativnym
pristupom; zdoraziuje, Ze nadchddzajica eurdpska agenda v oblasti zru¢nosti by sa sice mala ndleZite zameriavat na vyzvy
v oblasti hospoddrstva a zamestnanosti, ale rovnako by sa mala venovat aj vyznamu odbornych znalosti, Studijnych
vysledkov, kritického myslenia a tvorivosti; vyzyva zdroveni ¢lenské $taty, aby podporovali iniciativy, v rdmci ktorych by
Studenti mali moznost prezentovat svoje zrucnosti pred verejnostou a potencidlnymi zamestndvatelmi;

10.  upozorfiuje na rizikd spojené s ndrastom radikalizdcie, ndsilia, Sikanovania a problémov so spravanim, ktoré sa
zacinajii na trovni zakladnych $kol; vyzjva Komisiu, aby uskutocnila vyskum na trovni EU a poskytla prehlad o situdcii vo
vetkych ¢lenskych Statoch, v ktorom uvedie ich reakciu na tieto trendy a ¢i a ako ¢lenské $taty zahrnuli etické, osobné
a socidlne vzdeldvanie do svojich osnov ako nastroj, ktory sa doteraz ukazal ako dspesny v mnohych skoldch, vratane
podpory pre ucitelov, pokial ide o tieto horizontdlne zru¢nosti; nabdda clenské staty, aby si v tejto oblasti navzdjom
vymienali najlepsie postupy;

11.  poukazuje na hodnotu komunitného pristupu k formalnemu, neformédlnemu a informalnemu vzdeldvaniu a silnych
vizieb medzi vzdeldvacim prostredim a rodinami;

12.  pozaduje SirSie zapojenie vietkych prislusnych aktérov do prace na strategickom rdmci ET 2020;

13.  zastdva ndzor, Ze samotni §tudujici musia byt motivovani k aktivnej G¢asti na sprave svojich vzdeldvacich Struktiir,
a to v akomkolvek veku a pri vSetkych typoch vzdeldvania;

14.  nabdda clenské staty, aby posilnili vazby medzi institdciami vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdelavania
a pripravy, vyskumnymi Gstavmi a hospoddrskym odvetvim a aby zabezpecili zapojenie socidlnych partnerov a obéianskej
spoloc¢nosti; konstatuje, Ze toto partnerstvo posilni vplyv strategického rdmca ET 2020 a vyznam systémov vzdeldvania pre
zvySovanie inovacnej kapacity Eurdpy;
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15.  zdoraziuje, ze stratégie komunikdcie medzi skolami a rodi¢mi, vychovné programy a dalsie programy osobného
rozvoja realizované vo vzdeldvacom prostredi v spolupraci s rodinami a inymi prislusnymi socidlnymi partnermi mozu
prispiet k vdcSiemu socidlnemu zblizovaniu, presadzovaniu aktivneho obcianstva a eurdpskych hodnot zakotvenych
v zmluvach a k prevencii radikalizdcie; zdoraziuje, Ze priaznivé domdce prostredie je velmi dolezité pri zabezpeCovani
pokroku deti, pokial ide o zakladné zru¢nosti, a upozoriuje na hodnotu kurzov pre rodicov, ktoré mozu byt G¢inné v boji
proti nedostatoénému vzdelaniu;

16. nabdda na vymenu najlepsich postupov v strategickom ramci 2020;

17.  zdoraziiuje, Ze spolupraca prostrednictvom ramca ET 2020 zdsadnym sposobom dopliia vnitrostitne opatrenia,
ako napriklad ucenie sa jeden od druhého, zhromazdovanie tdajov, pracovné skupiny a vymena osved¢enych
vnutro§tatnych postupov, ktoré budii posilnené zlepsenim ich transparentnosti a koordindcie a $irenim ich vysledkov;

18.  zdoraznuje tlohu externych zdruzeni a mimovlddnych organizdcii, ¢o sa tyka posobenia v $koldch s cielom
obohacovat deti o dalsie zru¢nosti a socidlne kompetencie, ako je umenie alebo ru¢né prace, a napoméhania integracie,
lepsieho chdpania ich okolia a solidarity pri vzdeldvani a v Zivote, ako aj ulah¢enia osvojovania vzdelavacich kompetencif
celych tried;

19.  je znepokojeny tym, Ze kvalita vzdeldvania a odbornej pripravy ucitelov z hladiska rozsahu a komplexnosti
v niektorych ¢lenskych Stdtoch zaostdva, pokial ide o kompetencie, ktoré sii potrebné na vyucovanie v sticasnosti, ako je
napriklad vyrovnanie sa so stdle vd¢Sou rozmanitostou Studujiicich a vyuzivanie inovativnych vyucovacich metéd
a nastrojov IKT;

20.  nabdda clenské $taty, aby upravili svoje programy pociatocnej odbornej pripravy ucitelov a nepretrzitého rozvoja na
pracovisku, lepsie vyuzivali ¢innosti partnerského ucenia realizované medzi ¢lenskymi $tdtmi a podporovali spolupracu
a partnerstvo medzi pedagogickymi fakultami a $kolami;

21.  vita novi prioritu strategického rdmca ET 2020, ktorou je zlepSenie podpory pre ucitelov a posilnenie ich
postavenia, ¢o je nevyhnutné na to, aby mohli ziskat potrebny respekt a ich povolanie by sa tak stalo atraktivnejsie; zastdva
nazor, Ze splnenie tohto ciela by vyzadovalo lepsiu pripravu a odbornii pripravu ucitelov a zlepSenie ich pracovnych
podmienok vritane zvysenia ich miezd v niektorych clenskych stitoch, vzhladom na to, Ze uditelia Casto zardbaji menej,
nez je priemerny plat vysokoskolaka;

22, so znepokojenim konstatuje, Ze v niektorych ¢lenskych $tatoch, predovietkym v krajindch, ktoré maja tazkosti, sa
priprava ucitelov a kvalita vzdeldvania zhorsili v dosledku nedostatku persondlu a skrtov v skolstve;

23.  poukazuje na to, Ze poskytovanie otvoreného a inovativneho vzdeldvania a odbornej pripravy je prioritnou oblastou
v ramci ET 2020; podciarkuje vyznam rozvijania a presadzovania inovécif a flexibility v metddach vyucby, ucenia a prenosu
znalosti, pri ktorych sa jednotlivci aktivne zapdjaji;

24.  nabada ¢lenské Staty, aby naplno vyuzivali potencidl, ktory pontka digitalizdcia, IKT a nové technoldgie vritane
otvorenych ddtovych platforiem a hromadnych otvorenych online kurzov, s ciefom zlepsit kvalitu a dostupnost ucenia
a vyucby; vyzyva EU a ¢lenské stity, aby vyvinuli potrebné tsilie na zlepsenie digitalnych zrucnosti a zruénosti v oblasti IKT,
a to aj prostrednictvom organizovania osobitnych $koleni zameranych na pouZzivanie tychto ndstrojov pre ucite[ov
a Studentov v $koldch a na univerzitich; nabada na vymenu najlepsich postupov a posilnenie cezhrani¢nej spoluprace
v tejto oblasti;

25.  ocenuje pozornost, ktord Komisia venuje vyznamu digitdlnych zrucnosti; zdoraziuje, Ze ak maji byt mladi [udia
pripraveni na 21. storocie, st tieto zru¢nosti nevyhnutné;

26.  podciarkuje, Ze otdzke zlepSovania vysledkov vzdeldvania v stvislosti s dostupnymi zdrojmi by sa malo v rdmci ET
2020 venovat viac pozornosti, najmi pokial ide o vzdeldvanie dospelych;
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27.  nabdda Komisiu a clenské stdty, aby preskiimali existujiice pravidld hodnotenia programov vzdelavania a odbornej
pripravy, ktoré st financované prostrednictvom eurdpskych finan¢nych néstrojov, pricom sa budd viac zameriavat na
kvalitativne postdenie vplyvu a na vysledky vo vztahu k sledovanym prioritim ET 2020;

28.  vyzyva clenské staty, aby Stipendiami a pozickami podporovali také ucebné a studijné programy, ktorych struktira
by prispievala k zostladeniu vzdeldvania a potrieb praxe;

29.  zdoraznuje, Ze je potrebné lepsie koncentrovat dsilie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy zlu¢ovanim
a racionalizdciou existujiicich programov a iniciativ;

30.  vyzyva Komisiu, aby podla potreby pristupovala k mensinovym skupindm ako k samostatnym a osobitnym
skupindm s cielom lepsie reagovat na konkrétne problémy, s ktorymi sa stretdva kazdd z tychto skupin;

31.  je pevne presvedCeny, Ze investicie do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, ktoré st nélezite prisposobené
trovni citlivosti a vyspelosti kazdej cielovej skupiny, majii vy$siu ndvratnost nez investicie do inych stupriov vzdeldvania;
poukazuje na skuto¢nost, Ze investicie do vzdeldvania v ranom detstve preukazatelne znizujii neskorsie néklady;

32.  domnieva sa, Ze Uspech vzdeldvania na vietkych trovniach zévisi od dobre vyskolenych ucitelov a neustdleho
rozvoja ich odbornej pripravy, ¢o si vyZzaduje dostatocné investicie do odbornej pripravy ucitelov;

Kvalita vzdeldvania a odbornej pripravy
33.  ziada, aby sa venovala vicsia pozornost kvalite vzdeldvania, a to od materskej skoly a pocas celého Zivota;

34.  vyzyva na rozvoj osvedcenych postupov pri posudzovani kvalitativneho pokroku a investicii do vyuzivania
kvalitnych ddajov so zainteresovanymi stranami na miestnej, regiondlnej a celo$tdtnej trovni bez ohladu na relevantnost
ukazovatelov a kritérii pouzivanych v rdmci ET 2020;

35.  poukazuje na dolezitost vyucby a nadobtdania veobecnych zékladnych zrué¢nosti, ako st IKT, matematika, kritické
myslenie, cudzie jazyky, mobilita atd., ktoré umoznia mladym ludom lahsie sa prisposobit meniacemu sa socidlnemu
a hospodérskemu prostrediu;

36.  poukazuje na bezprecedentne vysoky pocet Studujiicich, ktorf sa ztcastiiuji na formalnom vzdeldvani; vyjadruje
znepokojenie nad tym, Ze miera nezamestnanosti mladych ludi v EU je nadalej vysoka a miera zamestnanosti absolventov
vysokych 8kol sa zniZila;

37.  zdoraziuje, Ze referencné ciele tykajiice sa vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré boli stanovené v stratégii EU 2020,
a to najmid znizenie miery predcasného ukoncenia $kolskej dochddzky na menej ako 10 % a zvy3enie podielu mladse;
generdcie s akademickym titulom na 40 %, by sa nemali plnit na dkor kvality vzdelavania, ale skor by sa mali realizovat
s ohladom na prvy ciel ET 2020, ktorym s relevantné a kvalitné zrucnosti a kompetencie; konstatuje, Ze jednym zo
sposobov, ako to dosiahnut, je rozvoj projektov dudlneho vzdeldvania;

38. upozorfiuje na to, ze Standardizované testy a kvantitativne pristupy, pokial ide o zodpovednost v oblasti
vzdeldvania, meraji prinajlepsom tzky okruh tradi¢nych kompetencii a mozu viest k tomu, Ze skoly budi musiet
prisposobovat u¢ebné osnovy testovacim materidlom, a teda zanedbévat skuto¢né hodnoty vzdelavania; poukazuje na to,
7e vzdeldvanie a odbornd priprava hraji dolezitt tlohu pri rozvijani morélnych a obéianskych kvalit a Tudskosti, pricom
praca ucitelov a tGspechy Studenti v tejto oblasti sa vo vysledkoch testov nezobrazuji; v tejto stvislosti zdoraziuje potrebu
flexibility, inovacii a tvorivosti vo vzdeldvacom prostredi, ktoré mozu podporit kvalitu vzdeldvania a dosahovanie
vzdeldvacich cielov;

39.  zdoraziuje, ze je potrebné rozvijat zakladné zru¢nosti v zdujme dosiahnutia kvalitného vzdeldvania;

40.  zdoraznyje, Ze je dolezité poskytovat kvalitné predskolské vzdeldvanie a véas ho modernizovat; kladie doraz na to,
ze v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy mé klicovi tlohu pristup orientovany na jednotlivca, ktory prospieva
rozvoju tvorivosti a kritického myslenia, pricom sa zameriava na osobné zdujmy, potreby a schopnosti studentov;
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41.  vyzyva Clenské $taty, aby nasmerovali investicie do inkluzivneho vzdeldvania, ktoré reaguje na spolocenské vyzvy,
pokial ide o zabezpecenie rovnakého pristupu a prilezitosti pre vietkych; zdoraziuje, Ze kvalitné vzdeldvanie a odbornd
priprava vritane moZnosti celozivotného vzdeldvania a programy na boj proti vietkym formdm diskrimindcie,
hospoddrskym a socidlnym rozdielom a pri¢indm vylicenia maji zdsadny vyznam pre zlepSenie socidlneho zaclenenia
a zivota mladych [udi, ktor{ sti postihnuti socidlnym a ekonomickym znevyhodnenim, a tiez mladych [udi z radov mensin,
a podtiarkuje potrebu nepretrzitého usilia o obmedzenie ich pred¢asného ukoncovania $kolskej dochadzky;

42.  ziada, aby sa v pripade osob so zdravotnym postihnutim alebo s osobitnymi potrebami zabezpecila vicsia
inkluzivnost vo vzdeldvani a odbornej priprave, a zdroven naliechavo pozaduje zlep$enie odbornej pripravy ucitelov tak, aby
ziskali zru¢nosti, pokial ide o schopnost zaclefiovat a integrovat Studentov so zdravotnym postihnutim a pomdhat im;

43.  zdoraznuje, Ze by sa mali preskimat a vyhodnotit vedlajsie G¢inky bolonského procesu a Studentskej mobility;
bolonského procesu a programov mobility a aby sa zaviazali, Ze budii G¢innejSie spolupracovat s cielom napravit ich
nedostatky tak, aby lepsie odrdzali potreby Studentov a akademickej obce ako celku a stimulovali a podporovali zlepsenia,
¢o sa tyka kvality vysokoskolského vzdeldvania;

44.  podporuje SirSie zapojenie akademickej obce do pracovného cyklu strategického rdmca ET 2020;

45.  poznamendva, Ze bolonsky proces priniesol vyznamné uspechy, a zastdva ndzor, Ze vzdeldvacie institdcie by mali
uplatriovat flexibilitu pri vyuzivani modulov a Eurépskeho systému prenosu kreditov (ECTS);

46.  vita Usilie o zvySenie prihlasovania sa Studentov do odborov STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika),
ale nie na tkor humanitnych vied, ktoré sti nevyhnutné na nélezité vyuZzivanie prilezitosti, ktoré poskytuji odbory STEM;

47.  zdéraznuje, Ze dosahovanie finanénych vysledkov by nemalo byt podmienkou pre vsetky akademické cinnosti,
a v tejto stvislosti pozaduje, aby sa vyvijala snaha zabezpecif, ze humanitnym veddm nebude hrozit odstrinenie
z vyskumného priestoru;

48.  podporuje komplexnejsi ndhlad, ktory kladie doraz na vyznam roéznorodosti odborov v oblasti vzdeldvania
a vyskumu;

49.  zasadzuje sa za to, aby sa z hladiska kvalitativnych vysledkov preslo k tvorbe takych programov mobility, ktoré
reagujii na priority a slizia stanovenym cielom v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy; ziada nalezité vykondvanie
ndvrhov uvedenych v Eurépskej charte kvality mobility a lepsie vyuzivanie vietkych dostupnych ndstrojov na to, aby sa
Studenti pripravili na vhodny druh mobility, ktory by mohli potrebovat; nabada ¢lenské $taty, aby v plnej miere vyuzivali
potencidl internacionalizdcie v domdcom prostredi s cielom poskytnit studentom, ktor{ nemaji zdujem zdcastnit sa na
mobilite smerom von, pocas ich stidia medzindrodny rozmer;

50.  opitovne potvrdzuje, Ze je nutné zaistit dostupnost prileZitosti na mobilitu, najmd ¢o sa tyka odbornej pripravy, pre
znevyhodnenych mladych ludi a osoby trpiace roznymi formami diskrimindcie; zdoraziuje dolezitti tlohu programov
mobility, ako je Erasmus+, pri stimulovani rozvoja prierezovych zru¢nosti a kompetencii u mladych ludi; zdoraznuje, Ze je
nutné posilnit obnoveny eurépsky program vzdeldvania dospelych;

51.  zdoraziuje vyznam celkového ramca pre uzndvanie kvalifikdcii a diplomov ako kli¢ového prvku pri zabezpecovani
cezhrani¢nej mobility v oblasti vzdeldvania a mobility pracovnej sily;

52.  pozaduje, aby sa vyvijalo vacsie usilie, pokial ide o potvrdzovanie neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia
sa vritane dobrovolnych sluzieb, a aby sa vytvdrali ndstroje na uzndvanie digitdlne nadobudnutych vedomosti
a kompetencii;
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53.  poznamendva, Ze osobitnd pozornost by sa mala venovat zjednoduseniu a racionalizacii existujicich ndstrojov EU
v oblasti zru¢nosti a kvalifikdcii zameranych na $irokd verejnost, aby sa rozsiril ich dosah v sdlade s vysledkami prieskumu
Komisie z roku 2014, ktory sa tykal eurépskeho priestoru pre zru¢nosti a kvalifikdcie;

Migrdcia a vzdeldivanie

54.  zdoéraznuje, Ze vyzvy, ktoré predstavuje eurépska a mimoeurdpska migracia a sicasnd uteCeneckd a humanitdrna
kriza pre systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, by sa mali riesit na eurdpskej, vnitrostitnej a regiondlnej trovni;

55.  zdoraznuje, Ze neschopnost poskytnit migrantom, ute¢encom a Ziadatelom o azyl vzdelanie a odbornii pripravu
negativne ovplyvni ich budiicu zamestnatelnost, rozvoj poznatkov o kultdrnych a socidlnych hodnotach ich hostitel'skej
krajiny a v konecnom désledku ich integraciu do spoloc¢nosti a prinos pre fiu;

56.  pozaduje lepsiu spolupracu medzi organmi EU a jednotlivych $titov s cielom ndjst vhodny pristup na rychlu, Gplnt
a udrzatelndi integrdciu uteencov a migrantov do systémov vzdeldvania a odbornej pripravy;

57.  vita rozhodnutie zaclenit vzdeldvanie migrantov do ¢innosti pracovnych skupin ET 2020 a v pociatocnej faze ich
posobenia zorganizovat prislusné ¢innosti partnerského ucenia;

58.  zdoraziuje, Ze je nutné, aby ministerstva $kolstva ¢lenskych statov a generédlne riaditelstvo Komisie pre vzdeldvanie
a kultdru spolupracovali v zdujme zabezpecenia rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelaniu, najmi tym, Ze sa zahrnt
najviac znevyhodnené osoby a osoby s roznym zdzemim vritane novych migrantov a integruji sa do priaznivého
vzdeldvacieho prostredia;

59.  pozaduje prijatie opatreni na integrciu deti migrantov, uteencov a Ziadatelov o azyl z Eur6py aj mimo nej do
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a opatreni, ktoré im pomdézu prispdsobit sa ucebnym osnovdm a vzdeldvacim
Standardom hostitelského ¢lenského 3tatu prostrednictvom podpory inovativnych uc¢ebnych metdd a poskytnutia jazykovej
pomoci a v pripade potreby aj socidlnej pomoci pre deti, pricom dostanti moznost obozndmit sa s kultirou a hodnotami
hostitel'skej krajiny a zdroven si zachovaji svoje vlastné kultirne dedi¢stvo;

60. nabdda clenské 3tity, aby preskiimali moznosti, pokial ide o zaclenenie ucitelov a akademickych pracovnikov
z radov migrantov do eurdpskych systémov vzdeldvania a prospesné vyuzitie ich jazykovych a pedagogickych zru¢nosti
a skdsenostf;

61. odportca ¢lenskym Statom a poskytovatelom vzdeldvania, aby pontkali poradenstvo a podporu defom migrantov,
uteCencov a Ziadatelov o azyl, ktoré sa usiluji o pristup k vzdeldvacim sluzbdm, a aby im na tento el poskytovali jasné
informadcie a vytvorili viditelné kontaktné miesta;

62.  vyjadruje znepokojenie nad skuto¢nostou, ze polovica skolitelov pedagdgov v krajindch OECD sa domnieva, Ze
systémy odbornej pripravy ucitelov ich dostato¢ne nepripravuji na G¢inné zvladanie rozmanitosti, a nabdda prislusné
Clenské $taty, aby ucitelom zabezpecili ststavni odbornii podporu v tejto oblasti, vdaka ktorej ziskajii potrebné
pedagogické kompetencie, pokial ide o migraciu a akulturdciu, a budd moct vyuzivat rozmanitost ako bohaty zdroj pre
vyucbu v triedach; zasadzuje sa za lepSie vyuzivanie potencidlu ¢innosti partnerského ucenia medzi ¢lenskymi Statmi;

63.  podporuje myslienku vytvorenia asistenénych pracovisk a usmerneni pre ucitelov, ktoré im budd pontikat véasni
podporu, ¢o sa tyka pozitivneho pristupu k roznym typom rozmanitosti a presadzovania medzikultirneho dialogu v triede,
ako aj poradenstvo v pripade konfrontdcie so Studentmi, ktorym hrozi radikalizdcia;

64.  pozaduje vytvdranie diferencovanych synergii medzi pracovnymi skupinami ET 2020 a sietami, ako je napriklad
pracovné skupina pre vzdeldvanie v rdmci siete na zvySovanie povedomia o radikalizdcii (RAN);
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65.  pozaduje vytvorenie prislusnej skupiny odbornikov, ako sa stanovuje v pracovnom pldne Eurépskej tinie pre mladez
na roky 2016 — 2018;

66.  zdoraznuje, Ze je potrebné zaviest viac vzdeldvacich programov zalozenych na jazykoch;

67.  vyzyva clenské Stity, aby sa usilovali urychlene vytvorit a zaviest mechanizmy na leps1e pochopeme a identifikdciu
kvalifikicie migrantov, uteencov a ziadatelov o azyl, pretoze mnohi z tych, ktori vstupuji na tizemie EU, prichddzaji bez
dokladu o formdlnej kvalifikdcii;

68.  vyzyva clenské Staty, aby zvazili, ako mozno rozvijat existujiice formy uzndvania odbornej kvalifikdcie vritane
primeraného overovania doterajsicho vzdelania;

69. domnieva sa, ze neformdlne vzdeldvanie a informalne ucenie maji potencidl stat sa G¢innym ndstrojom Gspesnej
integracie ute¢encov do trhu prace a spolo¢nosti;

70.  zdoraznuje vyznamnd dlohu neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia, ako aj Gcasti na $portovych
a dobrovolnickych ¢innostiach pri podnecovani rozvoja obcianskych, socidlnych a medzikultirnych kompetencii;
zdoraziuje, Ze niektoré krajiny dosiahli zna¢ny pokrok pri vypractvani prislusnych pravnych rdmcov, zatial ¢o iné maja
tazkosti, ¢o sa tyka vytvdrania komplexnych stratégii potvrdzovania; zdoraziuje preto potrebu rozvijat komplexné
stratégie, ktoré umoznia potvrdzovanie;

71.  vyzyva Komisiu a clenské staty, aby ulahcovali zavddzanie opatreni na zdpis $tudentov z radov migrantov, utecencov
a ziadatelov o azyl na univerzity, a to bez toho, aby tym boli dotknuté vnitrostatne predpisy a pravomoci v oblasti pristupu
k vzdeldvaniu a odbornej priprave; vita iniciativy, ktoré v tomto smere prijalo niekolko eurépskych univerzit, a podporuje
vymenu najlepsich postupov v tejto oblasti;

72.  pozaduje vytvorenie ,vzdeldvacich koridorov*, ktoré studentom z radov ute¢encov alebo $tudentom prichddzajtcim
z oblasti konfliktov umoznia zapisat sa na eurépske univerzity, a to aj na dialkové stadium;

73.  vyzyva clenské Staty, aby ulahcili zdpis Studentov z radov migrantov na vietkych trovniach vzdeldvania;

74.  domnieva sa, Ze program Sc1ence4Refugees by sa mal vyhodnotit a v pripade potreby dalej rozvinut; zasadzuje sa za
to, aby sa na drovni EU i na vnitrostitnej trovni podporovali neziskové institicie, ktoré pomdhaji akademlckym
pracovnikom z radov migrantov, uteencov a Zziadatelov o azyl v oblasti vedy a inych profesijnych oblastiach;

75.  poznamendva, Ze Uinik mozgov predstavuje riziko pre ¢lenské staty, najma tie zo strednej/vychodnej a juznej Eurdpy,
kde rastie pocet mladych absolventov Vysok}'/ch skol nﬁten)'lch odist do zahranicia; vyjadruje znepokojenie nad t)'/m ze
pracovné skupmy ET 2020 ndlezite neriesia otdzku nevyvdzenej mobility, a zdoraziiuje, Ze je potrebné zaoberat sa tymto
problémom na trovni jednotlivych ¢lenskych stitov i EU;

76.  podciarkuje rozhodujicu dlohu vzdelavania a odbornej pripravy pri posiliiovani postavenia Zien vo vsetkych
oblastiach zivota; zdoraznuje, Ze je nutné riesit problém rodov;'fch rozdielov a uznat osobitné potreby mladych Zien, a to aj
zaclenenfm rodového hladiska do ET 2020; kladie doraz na to, ze kedZe rovnost medzi muzmi a Zenami patri k zdkladnym
hodnotdm EU, je nutné, aby vietky vzdeldvacie institiicie podporovali tito zdsadu a zaviedli ju medzi svojimi Studentmi
s cielom prispievat k tolerancii, nediskrimindcii, aktivnemu obéianstvu, socidlnej stidrznosti a medzikulttirnemu dialégy;

(o]
(0] (0]

77.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vlidam a parlamentom ¢lenskych Statov.



