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P8 TA(2016)0072
Uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti v praci Europskeho parlamentu

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 8. marca 2016 o uplatfiovani hfadiska rodovej rovnosti v prici Eur6pskeho
parlamentu (2015/2230(INI))

(2018/C 050/02)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na cldnok 2 a ¢ldnok 3 ods. 3 druhy pododsek Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU) a na clinok 8 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU),

— so zretelom na ¢ldnok 23 Charty zdkladnych prdv Eur6pskej tnie,

— so zretelom na Dohovor o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobod (EDLP),

— so zretelom na Vieobecnt deklardciu Tudskych prav z roku 19438,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vetkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW) z roku 1979,

— so zretelom na Pekinskd deklardciu a akénd platformu, ktoré boli prijaté na Stvrtej svetovej konferencii OSN o zendch
15. septembra 1995, na ndsledné zdvere¢né dokumenty prijaté na mimoriadnych zasadnutiach OSN Peking + 5 (2000),
Peking + 10 (2005) a Peking + 15 (2010) a na zdvere¢ny dokument hodnotiacej konferencie Peking + 20,

— so zretelom na zdvery Rady z 26. maja 2015 o rodovej otdzke v oblasti rozvoja,

— so zretelom na spolo¢ny pracovny dokument dtvarov Komisie z 21. septembra 2015 s ndzvom Rodovd rovnost
a posilnenie postavenia Zien: premena Zivotov diev¢at a Zien prostrednictvom vonkajsich vztahov EU v rokoch 2016 —
2020 (SWD(2015)0182) a na zavery Rady z 26. oktobra 2015 o akénom plane pre rodovi rovnost na roky 2016 —
2020,

— so zretelom na ¢lanok 3 Dohovoru Rady Eurdpy o predchddzani nésiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti
nemu, v ktorom sa pojem ,rod“ vymedzuje ako ,stubor spolo¢nostou vytvorenych roli, vzorov sprvania, ¢innosti
a atribtitov, ktoré dand spolo¢nost povazuje za primerané pre Zeny a muzov®,

— so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodovi rovnost (2011 — 2020), ktory Eurdpska rada prijala v marci 2011,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2010 s ndzvom Posilneny zavizok v prospech rovnosti medzi Zenami
a muzmi: charta zien (COM(2010)0078),

— so zrete[om na ozndmenie Komisie z 21. septembra 2010 s ndzvom Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015
(COM(2010)0491),

— so zretelom na pracovny dokument ttvarov Komisie s ndzvom Strategicky zavazok pre rodovi rovnost na roky 2016 —
2019 (SWD(2015)0278),

— so zretelom na vyskumnu spravu Komisie s ndzvom Hodnotenie prednosti a nedostatkov stratégie pre rovnost medzi
Zenami a muzmi v rokoch 2010 — 2015,

— so zretelom na stratégiu Rady Eurdpy pre rodovi rovnost na roky 2014 — 2017,
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— so zretelom na $tadiu Eurdpskeho institatu pre rodovii rovnost (EIGE) s ndzvom Presadzovanie Zien v ramci politického
rozhodovania — dal$i postup, uverejnent v roku 2015,

— so zretelom na zévery a odportcania spravy Eurdpskeho instititu pre rodovii rovnost (EIGE) s ndzvom Parlamenty
zohladiiujice rodové hladisko: vieobecny prehlad osvedcenych postupov, zverejnenej v roku 2011,

— so zretelom na svo;e uznesenia z 10. februdra 2010 o rovnosti Zien a muzov v Eurépskej tnii — 2009 (), z 8. marca
2011 o rovnostl zien a muzov v Eurépskej Gnii — 2010 (%), z 13. marca 2012 o rovnosti Zien a muzov v EuroFSke)
Ginii — 2011 (*) a z 10. marca 2015 o pokroku v oblasti rovnosti Zien a muzov v Eurépskej tnii v roku 2013 (

— zo zretefom na svoje uznesenie z 13. marca 2003 o integrovanom pristupe k rovnosti Zien a muzov v Eur6pskom
parlamente (),

— so zretelom na svoje uznesenie z 18. janudra 2007 o integrovanom pristupe k rovnosti Zien a muzov v rdmci prace
vyborov (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 22. aprila 2009 o integrovanom pristupe k rovnosti Zien a muzov v ramci prace
vyborov a delegci (*),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 7. mdja 2009 o uplatiiovani rodového hladiska vo vonkajsich vztahoch EU a pri
budovani mierujobnove krajin (%),

— 50 zretefom na svoje uznesenie z 13. marca 2012 o Zenach v procese politického rozhodovania — kvalita a rovnost (°),

— so zretelom na svoje uznesenie z 9. jiina 2015 o stratégii Eurdpskej tnie pre rovnost medzi Zenami a muZmi na
obdobie po roku 2015 (*9),

— so zretefom na svoje uznesenie z 3. februdra 2016 o novej stratégii pre prava Zien a rodovd rovnost v Eurdpe
na obdobie po roku 2015 ('),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. februdra 1996 s ndzvom Zaclenenie zdsady rovnakych prileZitosti pre Zeny
a muzov do vietkych politik a ¢innosti Spolocenstva (COM(1996)0067), v ktorom sa Komisia zaviazala ,podporovat
rovnost medzi muzmi a Zenami vo vSetkych svojich ¢innostiach a politikdich na vsetkych drovniach®, ¢im sa
v skuto¢nosti zaviedla zdsada rodovej rovnosti,

— so zretelom na $tddiu s ndzvom Hodnotenie stratégie rovnosti zien a muzov 2010 — 2015 ako prinos k dosiahnutiu
cielov Pekinskej akénej platformy, ktorti v roku 2014 uverejnila tematickd sekcia C Eurdpskeho parlamentu,

— so zretelom na §tudiu s ndzvom Uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti vo vyboroch a v delegicidch Eurépskeho
parlamentu, ktord v roku 2014 uverejnila tematickd sekcia C Eurpskeho parlamentu,

— so zretelom na $tadiu s ndzvom Rozpocet EU pre rodovi rovnost, ktord v roku 2015 uverejnila tematickd
sekcia D Eurépskeho parlamentu,

—
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— so zretefom na ozndmenie s ndzvom Usmernenia k rozvoju politik zameranych na rodovii rovnost a posilnenie
postavenia zZien (Guidance on the development of gender equality and the empowerment of women policies), ktort
v mdji 2014 uverejnil orgdn OSN Zeny,

— 5o zretelom na dokument s ndzvom Pokrok v oblasti rodovej rovnosti v EU: mifiame ciel? (Advances in EU Gender
Equality: Missing the mark?), ktory v roku 2014 uverejnila siet European Policy Institutes Network,

— so zretelom na vyro¢na spravu o [udskych zdrojov za rok 2014, ktord uverejnilo Generalne riaditelstvo Eurépskeho
parlamentu pre persondl,

— so zretelom na ¢lanok 52 rokovacicho poriadku,
— so zretelom na spravu Vyboru pre préva zien a rodovi rovnost (A8-0034/2016),

A. kedze v &lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU) sa uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti stanovuje ako
horizontélna zdsada a v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej tinii (ZEU) sa stanovuje rodovd rovnost ako hodnota Unie;

B. kedZe Charta zdkladnych prav obsahuje osobitné ustanovenia o horizontdlnej zdsade rodovej rovnosti a v ¢lanku 6
ZEU sa uzndva, Ze charta md rovnakd pravnu silu ako zmluvy;

C. kedZze dosiahnutie rodovej rovnosti md zdsadny vyznam z hladiska ochrany ludskych prdv, fungovania demokracie,
dodrziavania zdsad pravneho $titu a hospodarskeho rastu, socidlneho zaclenenia a udrzatelnosti;

D. kedZe napredovanie EU v oblasti rodovej rovnosti stagnuje a pri sti¢asnom tempe este nejaky ¢as potrva, kym sa
rodovd rovnost dosiahne;

E. kedZe Komisia sa v rdmci strategického zdvizku pre rodovi rovnost na roky 2016 — 2019 podujala pokracovat
v ¢innostiach uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti, a to aj prostrednictvom hodnotiacich a monitorovacich
¢innosti; kedze Komisia zniZila svoj strategicky zavizok v oblasti rodovej rovnosti na obdobie po roku 2015 na
droven pracovného dokumentu ttvarov Komisie;

F.  kedZze piatym cielom udrzatelného rozvoja je dosiahnut do roku 2030 rodovi rovnost;

G. kedZze uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti znamend zaclenenie rodového hladiska do vsetkych aspektov politik
EU — pripravy, ndvrhu, vykondvania, monitorovania a hodnotenia politik, prévnych opatreni a programov
financovania — s cielom dosiahnut rovnost medzi Zenami a muzmi (*);

H. kedZe uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti musi zahffiat prava, perspektivy a blaho osdb LGBTIQ, ako aj os6b
vietkych rodovych identit;

. kedZe uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti by malo byt proaktivnym a reaktivnym néstrojom na dosiahnutie
rodovej rovnosti;

J. kedze uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti nie je ako také politickym cielom, ale klic¢ovym prostriedkom na
dosiahnutie rodovej rovnosti, a to vzdy v spojeni s dalsimi $pecifickymi opatreniami a politikami zameranymi na
presadzovanie rodovej rovnosti;

K. kedZe jednou z pravomoci gestorského vyboru je prispievat k vykondvaniu a dalsiemu rozvoju uplatiiovania hladiska
rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach politiky;

L. kedZe vicSina parlamentnych vyborov vo vSeobecnosti povazuje uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti za dolezité
(napriklad vo svojej legislativnej ¢innosti, v pracovnych vztahoch s Vyborom pre préva Zien a rodovi rovnost a tieZ
pri vypracavani akénych planov v oblasti rovnosti), pricom niektoré vybory preukazuji len maly, respektive Ziadny
zdujem o tato otdzku;

()  SWD(2015)0278.
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M. kedZe od predchddzajiceho volebného obdobia gestorsky vybor zaviedol predkladanie cielenych prispevkov
k spravam inych vyborov prostredmctvom pozmenu]uqch navrhov tykajacich sa uplatiiovania hladiska rodovej
rovnosti; kedze podla stidie uverejnenej v roku 2014 (') bolo 85% pozmedujicich ndvrhov tykajicich sa
uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti, ktoré boli predlozené od jala 2011 do februdra 2013, zaclenenych do
zavere¢nych sprav, ktoré prijali vybory zodpovedné za prislusnt oblast; kedZe na Géely aktudlneho postidenia situdcie
v oblasti uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti v Eurépskom parlamente st potrebné dalsie tidaje od februdra 2013;

N. kedZe v nadvdznosti na uznesenie o uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti z roku 2003 kazdy parlamentny vybor
vymenava jedného zo svojich ¢lenov ako osobu zodpovedni za uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti, a tak vytvara
,siet pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti“; kedze v dalsich uzneseniach na tito tému sa pozadoval trvaly
rozvoj tejto siete a vytvorenie podobnej siete v rdmci medziparlamentnych delegdcif; kedZe této siet sa opiera o siet
fungujiicu na trovni zamestnancov v sekretaridtoch vyborov;

O. kedze clenovia siete vyplnili dotaznik, ktorého cielom bolo posudit aktudlny stav uplatiovania rodového hladiska
v prislusnych politickych oblastiach;

P.  kedZe k VFR (viacro¢ny finan¢ny ramec) je pripojené spolo¢né vyhlasenie troch institticii, v ktorom je dohodnuté, ze
,do ro¢nych rozpoctovych postupov v rdmci VFR na roky 2014 — 2020 sa podla potreby zaclenia rodové prvky,
pricom sa zohladnia sposoby, akymi celkovy finanény rdmec Unie prispieva k prehlbovaniu rodovej rovnosti
(a zabezpecuje uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti)*; kedze napriek tomu treba posilnit samotny zdvazok tykajici
sa pokracovania v uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti a posiliiovani postavenia Zien, pretozZe platné politiky boli
uplatiované len v obmedzenej miere a problém nedostato¢nych rozpoctovych prostriedkov sa tyka najmi rodovych
otdzok;

Q. kedze ani jedna z instittcii EU neuplatiiuje dosledne rodové rozpoctovanie;

R.  kedze Eurdpsky instittt pre rodovi rovnost (EIGE) bol zriadeny s cielom posiliiovat presadzovanie rodovej rovnosti
vratane uplatnovama hladiska rodovej rovnosti vo vietkych politikich Unie a v nadvizujicich narodnych politikich
a podielat sa na fiom; kedZe EIGE Vytvorll platformu pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti, slovnik rodovej
rovnosti a pojmovy slovnik, ktoré majii tvorcom rozhodnuti, zamestnancom EU a vlddnym orgdnom pomahat pri
zaclenovani rodového hladiska do svojich ¢innosti;

S.  kedZze uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti zahinia tak zaclenovanie rodového hladiska do obsahu jednotlivych
politik, ako aj rieSenie otdzky zastGpenia zZien a muZov a osob vSetkych rodovych identit v danych politickych
oblastiach; kedze oba rozmery treba zohladnovat vo vietkych etapach procesu tvorby politiky;

T. kedze vietky vniitorné a vonkajsie politiky EU by mali byt koncipované s cielom rovnocenne podporovat chlapcov
a dievcatd, muzov a Zeny, ako aj ostatné rodové identity;

U. kedZe uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti je v hodnoteni Eurdpskej komisie tykajiicom sa stratégie rodovej
rovnosti na roky 2010 — 2015 uvedené ako jeden z hlavnych nedostatkov;

V. kedZe parlament, ktory citlivo pristupuje k rodovej otdzke, zohrdva klticovi dlohu pri ndprave rodovych rozdielov,
presadzovani rovnopravnej Gcasti Zien a muzov v hospoddrskej, socidlnej a politickej oblasti a rozsirovani politického
rdmca rodovej rovnosti;

W. kedZe odbornd priprava v oblasti uplatiovania hl'adiska rodovej rovnosti pre poslancov EP, zamestnancov Eurépskeho
parlamentu, a najmd pre zamestnancov na riadiacich miestach, md kltcovy vyznam pre presadzovanie rodového
hladiska vo vsetkych oblastiach a fazach politiky;

(") Gender Mainstreaming in Committees and Delegations of the European Parliament (Uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti vo
vyboroch a v delegdcidch Eurdpskeho parlamentu), Eurépsky parlament, tematickd sekcia C.
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X. kedZe na zabezpecenie skuto¢ného pokroku pri uplatiovani hladiska rodovej rovnosti v rdmci parlamentnych
¢innosti sa nepridelujii dostato¢né financné prostriedky a Tudské zdroje;

Y. kedZe pre analyzu pokroku dosiahnutého v otdzke rodovej rovnosti je nevyhnutny systematicky a pravidelny zber
rodovo rozliSenych tdajov a Statistik v rdmci posudzovania vplyvu politik, ako aj v procese ich tvorby; kedze sa
v Eurépskom parlamente musi vykondvat viac kvalitativneho vyskumu, aby sa zistilo, aky vyznam maji nastroje
uplatnovania hladiska rodovej rovnosti a aky je ich vplyv na vysledky politik, uznesenia a legislativne texty;

Z. kedZe zasttipenie Zien na klticovych rozhodovacich miestach na politickej a administrativnej tirovni, a to aj v rdmci
politickych skupin v Eurépskom parlamente, je stdle nizke; kedZe Zeny maji tendenciu predsedat vyborom, ktoré
v mengej miere savisia s pridelovanim rozpoctovych prostriedkov a rozhodovanim v hospodarskej oblasti; kedZze
s ciefom zvysit kvalitu prijimanych rozhodnuti musi Parlament zabezpecif, aby boli miesta s rozhodovacimi
prdvomocami rovnomerne obsadzované muzmi i Zenami; kedZe muzi musia byt zaangazovan{ do presadzovania
rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach a na vetkych drovniach a je potrebné nabddat poslancov EP, aby uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti zaclenili do svojej préace;

AA. kedZe Eurdpsky parlament md zavedenti organizacni $truktiru na podporu uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti
v ramci svojich ¢innosti a kedZe tdto Struktiira musi byt lepsie koordinovand, posilnend a rozsirend a musi byt
podporend novou politickou a administrativnou volou, aby sa zvysila miera uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti;

AB. kedZe na to, aby bolo mozné rodové hladisko zaclenit do vietkych fiz politického cyklu, je potrebnd vicsia
medziinstituciondlna spoluprdca v oblasti uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou, ¢o by Eurépskemu parlamentu ulah¢ilo vlastnii pracu v oblasti uplatiovania hladiska rodovej
rovnosti;

AC. kedZe prispevok externych zainteresovanych stran, napriklad organizacii obcianskej spolocnosti, skupin na podporu
prav zien a rodovej rovnosti, medzindrodnych institticii, akademickej obce a ndrodnych parlamentov, md vyznam,
pokial ide o zlepSovanie procesov uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti a sprostredkovanie vzdjomnych vymen na
podporu osvedéenych postupov;

AD. kedZe v uzneseni o uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti, ktoré Eurépsky parlament prijal v roku 2007, sa pozaduje,
aby sa kazdé dva roky vykonalo postidenie uplatriovania hladiska rodovej rovnosti v préici Eurépskeho parlamentu;

VSeobecné posiidenie existujiiceho instituciondlneho rdmca

1. zastdva ndzor, Zze v zdujme zaclenenia rodového hladiska do politického procesu treba zvazit dve stranky: obsah
politiky a rodové zastiipenie v administrative a rozhodovacich procesoch; konstatuje zdroveti, Ze pre neustdle zvySovanie
rodovej rovnosti si mimoriadne dolezité presné tidaje o vplyve politiky;

2. konstatuje, Ze v rdmci organizacnej Struktdry Eurdpskeho parlamentu si rozvojom a uplatiiovanim hladiska rodovej
rovnosti na drovni politik aj pracovného Zivota poverené rozne organy:

— skupina na vysokej tirovni pre rodovt rovnost a rozmanitost, ktord zodpoveda za presadzovanie tplnej rovnosti medzi
Zenami a muzmi vo vetkych oblastiach pracovného Zivota v rdmci sekretaridtu Eur6pskeho parlamentu;

— vybor zodpovedny za konkrétne opatrenia zamerané na zaclenenie rodového hladiska do ¢innosti ostatnych vyborov
a delegdcif;

— siet pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti;

— Gtvary zodpovedné za dspesnii realizdciu rodovo vyvazeného zastlipenia so zretelom na vsetky pozicie v organizacnej
Struktdre;
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3. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze ¢innosti tychto réznych organov zodpovednych za uplatitovanie hladiska rodovej
rovnosti nie st koordinované a integrované ani v ramci Eurdpskeho parlamentu, ani s inymi institdciami (neexistuje Ziadny
medziinstituciondlny mechanizmus spoluprdce pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti); zavizuje sa nastolit i¢innt
spoluprdcu medzi vSetkymi aktérmi v tomto instituciondlnom rdmci na zdklade konkrétneho mechanizmu, napr.
monitorovania alebo informdcii o vykondvani;

4.  pripomina svoj zdvdzok pravidelne prijimat a plnit politicky pldn pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti
v Eurépskom parlamente s celkovym cielom presadzovat rodovii rovnost déinnym zaclenovanim rodového hladiska do
politik a ¢innosti vratane rozhodovacich $truktir a administrativy;

5. Ziada, aby sa siet pre uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti neustdle rozvijala a nezastupovala iba vybory, ale aj
medziparlamentné delegicie, a aby sa v plnej miere zapdjala do pravidelného monitorovania aktudlneho stavu uplatiovania
hladiska rodovej rovnosti v jednotlivych politickych oblastiach; berie na vedomie potrebu vicsicho a aktivnejsicho
zapojenia poslancov EP do siete a Ziada, aby v zdujme zvy3enia Gi¢asti boli do siete zapojeni nahradnici poslancov EP, ako je
to bezné vo vyboroch a v delegdcidch;

6.  zdoraznuje, Ze podla uvedenej Stidie na tdto tému z roku 2014 je najicinnej$im ndstrojom na zaclenenie hladiska
rodovej rovnosti do politického procesu vyuzivanie postupov, ktoré zahfiajii spolupracu s dal§imi vybormi; poukazuje na
to, Ze je potrebné, aby ostatné vybory podporovali Gsilie o uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti a realizovali ho v rdmci
svojich ¢innosti;

7. vyzyva zodpovedné utvary, aby nadalej pracovali na osobitnych opatreniach na podporu zostladenia pracovného
a stkromného Zivota; s polutovanim konstatuje, ze spomedzi dradnikov EP st Zeny nadalej najviac zastipené vo funkénej
skupine asistentov (AST); pozaduje, aby sa na zdklade rodovo rozliSenych tdajov kazdoro¢ne analyzoval stav rodovej
rovnosti v Eurépskom parlamente na vSetkych drovniach zamestnancov a politickych organov vratane asistentov poslancov
a aby sa sprava o tomto stave zverejnila;

8.  ziada, aby sa vyriesili Strukturdlne prekdzky a aby sa vytvorilo prostredie, ktoré umozni Zendm posobit na
rozhodovacich miestach na vSetkych drovniach, ako sii napriklad opatrenia zamerané na zosuladenie pracovného
a sukromného Zivota a pozitivne akéné opatrenia, prostrednictvom ktorych sa zvysi pocet osdb menej zastipeného
pohlavia na miestach, na ktorych prevlddaja bud Zeny alebo muzi; Ziada politické strany, aby priznali svoju zodpovednost
za podporu Zien, kedZe pravomoc vykondvat nébor, vyberat a nominovat kandidatov je v rukach tychto stran;

9.  vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze ciele vyvdzeného rodového zastdpenia na tirovni vyssicho a stredného
manazmentu, ktoré prijalo Predsednictvo v roku 2006 (sprdva Kaufmann), sa do terminu stanoveného na rok 2009
nepodarilo dosiahnut a nie sti splnené ani v sti¢asnosti; konstatuje, Ze tieto ciele na dalSie roky ndsledne potvrdila skupina
na vysokej trovni pre rodovt rovnost a rozmanitost; naliehavo vyzyva na prijatie i¢innych, napravnych a dalekosiahlych
opatreni, aby bolo mozné tieto ciele v oblasti rodovej rovnosti splnit v ¢o najkratSom case;

10.  konstatuje, Ze skupina na vysokej tirovni pre rodovii rovnost a rozmanitost je zodpovedna za prijatie akéného planu
presadzovania rovnosti a rozmanitosti v rdmci Eurdpskeho parlamentu a za jeho plnenie; vyzyva skupinu na vysokej
drovni, aby s podporou prislusnych ttvarov predlozila komplexny pldn rodovej rovnosti, v ktorom uvedie, ako do roku
2020 dosiahnut 40-percentné zasttpenie zien na strednych a vyssich manazérskych pozicidch; vyzyva GR pre persondl
a politické skupiny, aby zvézili moZnost navrhovat jednu Zenu a jedného muza na miesta vedicich oddeleni v pripade, ak sa
tieto miesta uvolnia;

11.  odporica, aby stily spravodajca pre uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti po vytvorent tejto funkcie spolupracoval
so skupinou na vysokej trovni na zabezpeceni splnenia cielov rodovej rovnosti pre sekretaridt Eurépskeho parlamentu
a jeho zamestnancov;

12.  vyzyva politické skupiny, aby zvdzili moznost navrhnif jednu Zenu a jedného muza na poziciu predsedu vo
vyboroch a v skupindch;
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13.  poznamendva, Ze v rozsahu, v akom to umoziiuji okolnosti, je Ziaduce dosiahnut rovnomerné rodové zasttpenie
v kazdom vybore; vyzyva politické skupiny, aby zvazili koordinovanym sposobom nominovat do kazdého vyboru
poslancov EP z nedostato¢ne zastipeného pohlavia; vyzyva politické skupiny, aby nominovali rovnaky pocet poslancov
a poslankyn EP za clenov a ndhradnikov vyboru FEMM s cielom podporit zapojenie muzov do politiky rodovej rovnosti;

Ndstroje uplatriovania hladiska rodovej rovnosti

14.  zdoéraziuje, Ze postup vyuZivania pozmenujiicich ndvrhov tykajicich sa uplatiovania hladiska rodovej rovnosti sa
ukdzal byt G¢innejsi ako stanoviskd, kedZe tieto pozmenujtce ndvrhy st strucnejsie, dajui sa rychlejsie predlozit a tykaja sa
kltcovych, konkrétnych a vymedzenych otazok; opitovne vyzyva prislusny vybor, aby postup pozmenujticich ndvrhov
tykajtcich sa uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti zaclenil do rokovacieho poriadku, a to so zretelom na osobitnt tlohu
Vyboru pre prava Zien a rodovi rovnost pri uplatiovani hladiska rodovej rovnosti ako horizontélnej zdsady; vyzyva na
uzsiu spoluprdcu medzi vybormi a na d¢innd koordindciu medzi sietou pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti
a prislusnym vyborom na politickej, ako aj administrativnej drovni, s cielom daf spravam zdsadny rodovy rozmer;
vyzdvihuje vyznamni Glohu ¢lenov siete v kazdom vybore pri sprostredkovani d¢inného prispevku prislusného vyboru
prostrednictvom pozmenujticich ndvrhov tykajacich sa uplatiovania hladiska rodovej rovnosti a stanovisk a ziada G¢inna
koordindciu medzi zodpovednymi ¢lenmi Vyboru pre prava Zien a rodovi rovnost a ¢lenmi siete v rdmci postupu
pozmenujicich névrhov tykajiacich sa uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti; opdtovne zdéraziuje potrebu tzkej
koordindcie medzi prislusnym vyborom a vybormi zodpovednymi za pozmefiujice ndvrhy tykajice sa uplatiiovania
hladiska rodovej rovnosti a stanoviskd s cielom zabezpecit optimdlny harmonogram a pldnovanie, a tym a¢inny prispevok
do spravy vyboru zodpovedného za prislusni oblast;

15.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze napriek medziinstituciondlnemu vyhldseniu o zabezpeceni uplatiiovania hladiska
rodovej rovnosti, prilozenému k VFR, sa doteraz neprijali Ziadne opatrenia tykajice sa rodového rozpoctovania; v tejto
stvislosti zdoraznuje potrebu dokladne monitorovat, ako sa vykonédvaja zdsady spolo¢ného vyhldsenia, pokial ide o ro¢né
rozpoctové postupy, a ziada, aby gestorsky vybor dostal pri revizii VER oficidlnu dlohu;

16.  zdorazije, Ze rozpoctovanie zohladnujice rodové hladisko vo forme planovania, programovania a rozpoctovania,
ktoré prispieva k posiliiovaniu rodovej rovnosti a k napliianiu prav Zien, je jednym z ndstrojov, ktory vyuZzivaji tvorcovia
politik pri rieSeni otdzky rodovych rozdielov; s polutovanim konstatuje, Ze pri vykondvani rodového rozpoctovania sa
ukdazalo, Ze rodové hladisko sa ani zdaleka neuplatiiuje vo v3etkych politikdch, na vietkych trovniach a v kazdej etape
procesu tvorby politiky; konstatuje, Ze v tejto stvislosti je mimoriadne dolezité budovat vnitorné kapacity v oblasti
rodového rozpoctovania s cielom posilnit kontrolnti dlohu Eurépskeho parlamentu v tychto otdzkach; konstatuje, ze
dosledky rozhodnuti o vydajoch a prijmoch mali vyrazne odlisny vplyv na Zeny a muzov a zdoraziuje, Ze poslanci
v prislusnych vyboroch by mali brat do dvahy tieto odlisné tcinky pri zostavovani rozpoctu; zdoraziuje, Ze rodové
rozpoctovanie podporuje zodpovednost a transparentnost, pokial ide o zdvizok Eurdpskeho parlamentu v oblasti rodovej
rovnosti;

17.  berie na vedomie, Ze Komisia sa podujala pokracovat v uplatnovani hladiska rodovej rovnosti zaclenovanim
aspektov rodovej rovnosti do postdeni vplyvu a hodnoteni v stilade so zdsadami lep3ej tvorby prava a zvazuje vydanie
spravy o uplatiovani hladiska rodovej rovnosti v Komisii v roku 2017;

18.  opitovne potvrdzuje, Ze na vypracovanie postideni vplyvu na rodovi rovnost a rodovych analyz si potrebné
dostato¢né zdroje aj na drovni Eurdpskeho parlamentu; vyzyva Komisiu, aby v pripade nového legislativneho alebo
politického navrhu uskuto¢novala systematické posudzovanie vplyvu na rodovt rovnost, a to na zdklade dokladnejsicho
postidenia ich vplyvu na zakladné prava a s ciefom dosiahnut, aby EU bola dokonalym prikladom v oblasti presadzovania
prav Zien; zdoraznuje, ze takéto analyzy a metodiky zberu udajov musia byt citlivé ku skisenostiam LGBTIQ o0sob;
zdoraziuje, Ze vybory s nabddané k tomu, aby vyuzivali interné odborné znalosti a externé odborné znalosti ostatnych
institdcii a orgdnov z verejného a stkromného sektora, ktoré aktivne presadzuji uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti;



C 50/22 Uradny vestnik Eurépskej tinie 9.2.2018

Utorok 8. marca 2016

19.  vyzyva institat EIGE, aby kazdému vyboru pravidelne predkladal informadcie s ciefom poukdzat na rodové hladisko
v kazdom odvetvi tvorby politiky a spristupnil tidaje a ndstroje, ktoré vypracoval, napr. platformu pre uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti, ako sticast sirsich sndh o budovanie kapacit urcenych aj zamestnancom a asistentom poslancov;
vyzyva vyskumnt sluzbu, aby pravidelne vykondvala podrobny kvalitativny a kvantitativny vyskum tykajici sa pokroku
v uplatiovani hladiska rodovej rovnosti v Eurdpskom parlamente a fungovania organiza¢nej struktiry, ktord je na to
urcend;

20.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze institGtu EIGE chybaji v sticasnosti dostato¢né zdroje na vykondvanie vietkych
¢innosti, ktorymi je povereny, a preto zddraziuje, Ze je potrebné rozpocet EIGE upravit, aby bol v stilade so Sirokym
manddtom instititu;

21.  konstatuje, zZe v odpovediach na dotazniky o stave uplatiovania hladiska rodovej rovnosti v parlamentnych
vyboroch boli ako ndstroje ticinné pri zaclefiovani rodového hladiska do ¢innosti vyborov oznacené aj tieto konkrétne
nastroje:

— Sirenie klicovych dokumentov a zaclenenie problematiky rodovej rovnosti do referenéného rdmca zadanych stadii;

— upriamenie pozornosti na pouZivanie osobitnej terminoldgie a vymedzeni pojmov v stvislosti s problematikou rodovej
rovnosti;

— podpora postideni ex ante a ex post, pokial ide o legislativne névrhy a navrhy buddcich dohod;
— Skoliace a osvetové ¢innosti urcené poslancom, zamestnancom, politickym poradcom a asistentom;
dorazne odporica dalsi vyvoj tychto nastrojov a ich pouzivanie v praci Eurépskeho parlamentu;

22.  pripomina, Ze v stvislosti s hodnoteniami a programami v oblasti uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti je
potrebné uplatnif aj Gc¢inné ndsledné opatrenia s cielom zamerat sa na tGcinnost kazdej akcie a pripadné problémy;
zdoraziuje, Ze je dolezité v pripade potreby vykonat ndpravné opatrenia a rozvijat uplatriovanie hladiska rodovej rovnosti
v pripade, Ze po vykonani ndpravnych opatreni neddjde k dostatocnému pokroku;

23.  odportica, aby Riaditelstvo Eurdpskeho parlamentu pre komunikdciu obohatilo svoje spravy o tvorbe politik
v Eurépskom parlamente o vyraznejsie rodové hladisko;

24, vyjadruje svoju plni podporu rozvoju cielenych a pravidelnych skoleni v oblasti uplatiiovania hladiska rodovej
rovnosti, na ktoré budid vyclenené primerané zdroje a ktoré budd prisposobené osobitnym potrebdm Eurépskeho
parlamentu, uréené vietkym zamestnancom Eurdpskeho parlamentu, ktori pracujd v politickych oblastiach, pricom
rozsiahlejsia odborna priprava by sa mala organizovat pre stredny a vrcholovy manazment, najmé pre veducich oddeleni;
ziada poskytovanie odbornej pripravy v oblasti uplatiovania hladiska rodovej rovnosti pre poslancov, parlamentnych
asistentov a zamestnancov politickych skupin; pozaduje, aby sa pre Zeny organizovali $kolenia a aby sa im poskytla
moznost ziskat skisenosti na vedticich postaveniach; odportica, aby boli do odbornej pripravy zahrnuté informécie
o viacnasobnych a prierezovych formach diskrimindcie; zdoraziuje potrebu zabezpecit, aby si vetky dtvary uvedomovali
svoju zodpovednost za uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti vratane tych, ktoré maji na starosti [udské zdroje,
bezpecnost a zariadenia; navrhuje zaviest osobitné usmernenia v oblasti [udskych zdrojov, ktorymi sa bude dcinne
uplatiovat hladisko rodovej rovnosti, s cielom zlepsit podmienky na pracovisku pre vetkych zamestnancov vritane osob
LGBTIQ;

Uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti v prdci vyborov

25.  opakuje svoju Ziadost o splnenie zdvizku predkladat dvakrit rocne spravu o uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti
v praci Eurépskemu parlamentu; je si vedomy tlohy, ktort zohrava siet pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti pri
posudzovani aktudlneho stavu uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti v kazdej politickej oblasti, a odporaca, aby sa
dotaznik, ktory je zdkladom uvedenej spravy, vyuzival ako kazdoro¢nd monitorovacia metdda;

26.  poznamendva, Ze clenovia siete vo svojich odpovediach zvycajne uviedli, Ze v ich konkrétnej politickej oblasti sa
osobitné rodové potreby zohladnili v roznych ¢Cinnostiach, ako st sprdvy, pozmeiujice ndvrhy tykajice sa rodovej
rovnosti, Stidie, vypocutia, sluzobné cesty a vymeny ndzorov;
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27.  vita osobitné iniciativy, ktoré v tejto oblasti vyvinuli niektoré parlamentné vybory; s polutovanim konstatuje, Ze
velkd vicsina vyborov pre svoju pracu neprijala akény pldn pre rodovi rovnost, ani o niom nediskutovala; zdoraziuje, Ze je
dolezité, aby pri vymene osvedéenych postupov prislusné organy spolupracovali so vSetkymi vybormi a delegdciami, a to aj
prostrednictvom siete pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti, a aby sa stanovil jasny postup na prijimanie akéného
planu v rodovej oblasti v kazdom vybore a kazdej delegacii, ktory sa zacleni do rokovacieho poriadku Eurépskeho
parlamentu; odporica, aby kazdy vybor usporiadal vo svojej oblasti politiky raz za dva roky vypocutie o uplatiiovani
hladiska rodovej rovnosti, a to v Case vypracovania spravy o uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti;

28.  podciarkuje potrebu dokladne postdit fungovanie siete pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti a urcit sposoby,
ako zabezpecit vyraznejie zapojenie a vacsiu informovanost ¢lenov siete; odporica, aby sa ¢lenovia a ndhradnici siete pre
uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti angazovali v prospech rodovej rovnosti, ale poukazuje na to, Ze nemusia byt
nevyhnutne ¢lenmi Vyboru pre prdva Zien a rodovi rovnost, ¢im sa do oblasti uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti

29.  odporica, aby sieti pre uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti spolupredsedal gestorsky vybor spolu s dalsim
Clenom siete, ktory bude vymenovany na zdklade roticie spomedzi roznych vyborov, aby sa tak vyslal signdl, Ze
uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti sa tyka vsetkych vyborov;

30.  zastdva nazor, Ze treba zriadif vndtorny monitorovaci orgdn, ktory bude sledovat a nasledne hodnotit uplatiiovanie
nastrojov a opatreni; Ziada, aby sa vypracoval osobitny popis prace pre zamestnancov zodpovednych za uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti vo vyboroch; vyzyva prislusné orgdny, aby dvakrdt za rok postdili pokrok dosiahnuty
v uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti vo vyboroch a v delegéciach;

Medziinstituciondlna spoluprdca na podporu uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti

31.  je presvedceny, Ze pevnejsie medziinitituciondlne vztahy zlepsia rodovii rovnovahu v rémci tvorby politiky EU;
konstatuje, Ze v oblasti uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti sa zatial nenadviazala Ziadna Struktdrovand spolupraca
s dal$imi instituciondlnymi partnermi, napr. s Komisiou, Radou a instititom EIGE; vyzyva Komisiu, aby navrhla vhodny
rdmec na zacatie medziinstituciondlnej spoluprdce v oblasti uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti, a tieZ na zahrnutie
dalsich zainteresovanych strdn do tejto oblasti;

32, vyzyva Komisiu, aby nadviazala na vysledky verejnej konzultdcie a pozicie Eurépskeho parlamentu a Rady tym, Ze
okamzite prijme ozndmenie o novej stratégii pre rodovi rovnost a prava Zien na obdobie po roku 2015, ktoré sa bude
zaoberat otdzkami rodovej rovnosti v stilade s medzindrodnou agendou;

33.  odporica, aby eur6psky ombudsman kazdoro¢ne poskytoval parlamentnej skupine na vysokej Grovni pre rodovi
rovnost a rozmanitost ddaje o staznostiach na nesprdvne administrativne postupy tykajice sa rodovej rovnosti
v Eurépskom parlamente, a to s nélezitym ohladom na rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu o dprave a vSeobecnych
podmienkach upravujicich vykon funkcie ombudsmana;

34.  je presvedceny, Ze vymenou najlepsich postupov s dalsimi organizdciami sa posiln{ budovanie kapacit Eurépskeho
parlamentu a jeho G¢innost pri uplatiiovani hladiska rodovej rovnosti; ziada, aby sa na vietkych trovniach organizovali
vymeny najlepsich postupov s inymi institiciami a organizdciami, napr. s OSN Zeny, Radou Eurépy, intiticiami EU
a zainteresovanymi stranami, ktoré sa podielajii na presadzovani rodovej rovnosti, ako st orgdny pre rodovi rovnost,
socialni partneri a MVO; nabada na Gcast na osobitnych programoch zameranych na budovanie kapacit, ktoré realizuji iné
medzindrodné organizdcie, a na ziskavanie ich podpory pre organizovanie programov uplatiiovania hladiska rodovej
rovnosti, ktoré st prispdsobené konkrétnym potrebam;

35. ziada GR pre persondl, aby si vymienalo osved¢ené postupy a technickd pomoc v oblasti rodovej rovnosti
a rozmanitosti, napriklad s Kongresom USA a vnutrostdtnymi organmi pre rodovi rovnost, a to v stvislosti s poskytovanim
podpory nedostato¢ne zastiipenym rasovym komunitdm a komunitdm etnickych mensin v kratkodobych vyberovych
konaniach a vyberovych konaniach EPSO; Ziada o zameranie sa stdZistov a vypracovanie iniciativ a programov urcenych na
podporu stdzi pre mladych ludi, najmi Zeny z nedostato¢ne zastdpenych rasovych skupin a etnickych mensin;
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36.  zdoraziuje potrebu otvoreného a nepretrzitého dialdgu s ndrodnymi parlamentmi s cielom zaviest pravidelné
vymeny nazorov, vymienat si informdcie o novych postupoch a podéavat spravy o hodnoteniach vplyvu politik v zdujme
presadzovania spolo¢ného pristupu a dalsicho rozvijania najlepsich postupov pri presadzovani uplatiiovania hladiska
rodovej rovnosti; odporic¢a organizovanie pravidelnych medziparlamentnych schodzi na tému uplatiiovania hladiska

rodovej rovnosti;

(0] o

37.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vlddam ¢lenskych Stdtov.



