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Eurdpsky semester pre koordiniciu hospodarskych politik: zamestnanost a socidlne aspekty
v roénom prieskume rastu na rok 2016

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 25. februdra 2016 o eurépskom semestri pre koordiniciu hospodarskych
politik: zamestnanost a socidlne aspekty v ro¢nom prieskume rastu na rok 2016 (2015/2330(INI))

(2018/C 035/18)

Eurdpsky parlament,

— 5o zretelom na ¢ldnok 5 Zmluvy o Eurépskej tnii a ¢linok 9 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU),
— so zretelom na ¢lanky 145, 148 a 152 a ¢lanok 153 ods. 5 ZFEU,

— 5o zretelom na ¢ldnok 174 ZFEU,

— 50 zretelom na ¢lanok 349 ZFEU, ktorym sa vymedzuje osobitny status najvzdialenejsich regiénov,

— so zretelom na smernicu Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o rdmcovej dohode o préci na dobu urcitd, ktord uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP,

— so zretelom na Chartu zdkladnych prdav Eurdpskej tnie, najmd na jej hlavu IV (Solidarita),
— so zretelom na Dohovor OSN o prévach osob so zdravotnym postihnutim,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. novembra 2015 s ndzvom Ro¢ny prieskum rastu 2016 — Posilnit oZivenie
a upevnit konvergenciu (COM(2015)0690),

— so zretefom na spravu Komisie z 26. novembra 2015 s ndzvom Sprdva o mechanizme varovania na rok 2016
(COM(2015)0691),

— so zretelom na odporticanie Komisie z 26. novembra 2015 na odportcanie Rady o hospodarskej politike v eurozdne
(COM(2015)0692),

— so zretefom na ndvrh spolo¢nej spravy Komisie a Rady o zamestnanosti z 26. novembra 2015, ktord sprevidza
ozndmenie Komisie o roénom prieskume rastu na rok 2016 (COM(2015)0700),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. oktdbra 2015 s ndzvom Na ceste k dobudovaniu hospodarskej a menovej tinie
(COM(2015)0600),

— so zretelom na ndvrh Komisie na rozhodnutie Rady z 2. marca 2015 o usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych
statov (COM(2015)0098) a na poziciu Eurépskeho parlamentu z 8. jila 2015 na tito tému ('),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 13. janudra 2015 s ndzvom Optimalne vyuzivanie flexibility v rdmci existujticich
pravidiel Paktu stability a rastu (COM(2015)0012),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. novembra 2014 s ndzvom Investi¢ny plan pre Eurépu (COM(2014)0903),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 4. aprila 2014 o efektivnych, pristupnych a pruznych systémoch zdravotne;
starostlivosti (COM(2014)0215),
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— so zretelom na ozndmenie Komisie z 2. oktdbra 2013 s ndzvom Posilnenie socidlneho rozmeru hospodarskej
a menovej tnie (COM(2013)0690),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 20. februdra 2013 s ndzvom K socidlnym investicidm do rastu a sudrznosti —
vratane realizdcie Eurdpskeho socidlneho fondu v rokoch 2014 — 2020 (COM(2013)0083),

— so zretelom na odporticanie Komisie z 20. februdra 2013 s ndzvom Investovat do deti: vychodisko z bludného kruhu
(C(2013)0778),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 18. aprila 2012 s ndzvom Smerom k oZiveniu hospodarstva sprevadzanému
tvorbou velkého poctu pracovnych miest (COM(2012)0173),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 20. decembra 2011 s ndzvom Iniciativa ,Prilezitosti pre mladych®
(COM(2011)0933),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 16. decembra 2010 s ndzvom Eurépska platforma proti chudobe a socidlnemu
vyldceniu: eurdpsky ramec pre socidlnu a izemni stidrznost (COM(2010)0758) a na uznesenie Eurdpskeho parlamentu
z 15. novembra 2011 na tito tému (%),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurdpa 2020: stratégia na zabezpecenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

— so zretelom na ozndmenie s ndzvom Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015 a ndsledny Strategicky zavizok pre
rodovi rovnost na roky 2016 — 2019, ktory sa priamo zmiefiuje o zamestnanosti a ekonomickej nezavislosti Zien,

— so zretelom na odporicanie Komisie 2008/867[ES z 3. oktobra 2008 o aktivnom zaclenovani [udi vylicenych z trhu
préce,

— so zretelom na ,spravu piatich predsedov* z 22. jiina 2015 s ndzvom Dobudovanie eurdpskej hospodarskej a menovej
Unie,

— so zretelom na zdvery Rady o podpore socidlneho hospodérstva ako klticovej hybnej sily hospodérskeho a socidlneho
rozvoja v Eurdpe (13414/15),

— so zretelom na spravu Vyboru pre socidlnu ochranu z roku 2014 s ndzvom Primerand socidlna ochrana v savislosti
s potrebami dlhodobej starostlivosti v starntcej spolocnosti,

— so zretefom na svoje uznesenie z 24. novembra 2015 o zniZovani nerovnosti s osobitnym zameranim na chudobu

deti (),
— so zretelom na svoje uznesenie z 28. oktébra 2015 o politike stdrznosti a preskiman stratégie Eurdpa 2020 (°),

— so zretefom na otdzku na ustne zodpovedanie O-000121/2015 — B8-1102/2015 Rade a na svoje s fiou spojené
uznesenie z 29. oktébra 2015 o odportcani Rady tykajticom sa integrécie dlhodobo nezamestnanych na trhu prace (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 10. septembra 2015 s ndzvom Socidlne podnikanie a socidlna inovacia v boji proti
nezamestnanosti (°),

U.v. EU C 153 E, 31.5.2013, s. 57.
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— so zretelom na svoje uznesenie z 11. marca 2015 o eurépskom semestri pre koordindciu hospodarskych politik:
zamestnanost a socidlne aspekty v ro¢nom prieskume rastu na rok 2015 (),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. novembra 2014 o aspektoch zamestnanosti a socidlnych aspektoch stratégie
Eurépa 2020 (%),

— 5o zretelom na svoje uznesenie zo 17. jila 2014 o zamestnanosti mladych Tudi (°),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. aprila 2014 o tom, ako moze Eurdpska tnia prispievat k vytvdraniu priaznivého
prostredia pre podniky, podnikatel'ské subjekty a za¢inajice podniky na tvorbu novych pracovnych miest (%),

— 5o zretelom na svoje uznesenie zo 16. janudra 2014 o stratégii EU v oblasti bezdomovstva (°),
— so zretelom na svoje uznesenie z 19. februdra 2009 o socidlnom hospodarstve (°),

— so zretelom na svoje legislativne uznesenie z 2. februdra 2016 o navrhu rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady
o zriadenf eurépskej platformy na posilnenie spoluprace v oblasti prevencie a odrddzania od nelegdlnej prace ('),

— so zretelom na zdvereéné pripomienky vyboru OSN pre prava osob so zdravotnym postihnutim k Gvodnej sprave
Eurépskej tnie (september 2015),

— 50 zretelom na osobitnii spravu Eurépskeho dvora auditorov ¢ 3/2015 s ndzvom Zaruka EU pre mladych Tudf: prijali
sa prvé kroky, ale vykondvanie Celf rizikdm @),

— so zretelom na publikdciu Eurostatu z aprila 2015 o nezamestnanosti v regiénoch Eurépskej tinie,
— so zretelom na eurépsku $tvrrocnd sprévu o stave zamestnanosti a socidlnej situacii z marca 2015 (°),

— so zretelom na pracovny dokument OECD z 9. decembra 2014 o trendoch v nerovnosti prijmov a jej vplyve na
hospodarsky rast,

— 50 zretelmi na piaty a Siesty prieskum eurépskych pracovnych podmienok z roku 2010 a 2015 (*9),

— so zrete[om na nadchddzajicu spravu Eurofoundu zo 16. februdra 2016 o ulohe socidlnych partnerov v eur6pskom
semestri,

— so zretefom na spravu Eurofoundu zo 17. juna 2014 s nidzvom Zmeny mechanizmov stanovovania vysky miezd
v kontexte krizy a nového rezimu hospodarskej spravy EU,

— so zretelom na rozpravu so zdstupcami narodnych parlamentov o prioritich eurépskeho semestra na rok 2016,
— so zretelom na ¢ldnok 52 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci (A8-0031/2016),

—
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A. kedZe miera nezamestnanosti od polovice roku 2013 pomaly klesi, nie v3ak dostatone na odstranenie
nezamestnanosti a chudoby, a to aj napriek podpornym makroekonomickym politikdm a G¢inku $trukturdlnych
reforiem; kedZe vSak miera nezamestnanosti je v mnohych clenskych statoch nadalej prili§ vysokd a v stcasnosti
dosahuje 9,9 % aktivnych obyvatelov, t. j. 23 miliénov Eurépanov, pricom asi polovicu z nich tvoria dlhodobo
nezamestnani, a v eurozone predstavuje viac ako 10 %, o je stile podstatne viac ako v roku 2008; kedZe preto je
nevyhnutné vziat do Gvahy $pecifické mikroekonomické okolnosti a st potrebné vhodné Strukturalne reformy, ktorych
socidlny vplyv musi byt postideny pred tym, nez nadobudni Gé¢innost;

B. kedZe hospodarske ozivenie pokracuje uZ treti rok, pricom sa predpokladd, Ze v roku 2016 dosiahne tempo rastu v EU-
28 mieru 2% a v eurozéne 1,8 %, avSak medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tdtmi aj v rdmci ich zemia je toto tempo
nerovnomerné a ciastocne ho Zenti docasné faktory, ako je pokracujtci pokles cien energie, Co prispieva k rastu kiipnej
sily v pripadoch, ked' to md vplyv na redlnu ekonomiku; kedze tdto skutocnost ukazuje, ze EU méze urobit viac pre to,
aby svoje ekonomické a socidlne ozivenie zintenzivnila a aby bolo v strednodobom horizonte udrzatelnejsie, najma
v stcasnej situdcii neistoty panujicej v globalnom hospodarstve;

C. kedZe fiskdlna konsolidacia sa v EU-28 zlep3uje, pricom deficit vieobecnych rozpoctov klesol z 4,5 % v roku 2011 na
2,5 % v roku 2015;

D. kedZe ako uviedla Komisia (") rozdiely v zamestnanosti a socidlne rozdiely v ramci ¢lenskych §titov a medzi nimi
pretrvavajii a socidlny vyvoj smeruje k dal3ej divergencii v celej EU, ktord brzdi rast, zamestnanost a stdrznost; kedZe
spolo¢nosti, ktoré sa vyznacuji vysokou tiroviiou rovnosti a investicii do ludi, maji lepsie vysledky, pokial ide
o0 odolnost v oblasti rastu a zamestnanosti;

E. kedze miera nezamestnanosti mladych [udi na drovni EU je 22,6 % a v roku 2014 12,3 % mladych ludi nebolo
zamestnanych, zapojenych do procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), ¢im boli vystaveni riziku vyltcenia
z pracovného trhu a straty zruénosti a [udského kapitdlu; kedZe tito situdcia prispieva k nedostatku individudlnej
autonémie a ohrozuje socidlnu integrdciu; kedZe primdrnu zodpovednost za rieSenie nezamestnanosti mlddeze nest
Clenské staty, pokial ide o vytvdranie a vykondvanie regulatnych rdmcov na trhu prace, systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy a aktivnych politik trhu préce;

F. kedze v roku 2014 sa nezamestnanost v EU-28 zvysila 0 0,8 % a v eurozéne o 0,4 % a existujii znaéné rozdiely vo
vysledkoch eur6pskych krajin, ked sa v piatich krajindch miera zamestnanosti zniZila v rokoch 2009 az 2014 najmenej
o pit percentudlnych bodov; kedze v roku 2014 sa pocet samostatne zdrobkovych osob zvysil zhruba rovnakym
tempom ako zamestnanost a od roku 2013 je ndrast celkovej zamestnanosti sposobeny predovietkym vacsim poctom
zmliv na dobu uréitd, hoci situdcia v tejto oblasti sa medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tdtmi vyznamne lisi; kedZze droven
nezamestnanosti a jej socidlne dosledky sa v roznych eurépskych krajindch lisia; kedZe mnohi mladi udia bud’ za¢na
dalsie postgradudlne $tadium v snahe vyhndt sa nezamestnanosti, alebo opustia svoju krajinu pévodu s cielom hladat
pracu v inych ¢lenskych stdtoch; kedZe vnitrostitne Statistiky o nezamestnanosti mladych Tudi nepostihuja tieto dva

pripady;

G. kedZe miera zamestnanosti zien (63,5 % v mdji 2015) stdle vyrazne zaostdva za cielom Eurdpy 2020 (75 %) a prdca
Zien na Ciasto¢ny Gvizok zostdva nadalej nadmerne vysokd (32,2 %) v porovnani s muzmi (8,8 %), i ked sa zohladn{
vlastnd vola a potreby jednotlivcov; kedZe zvysenim Gcasti Zien na pracovnom trhu mozno znizit tieto rozdiely a riesit
riziko chudoby a socidlneho vyltcenia, ktoré vo zvysenej miere hrozi Zendm;

H. kedZe strata ludského kapitdlu z dovodu nezamestnanosti je obrovskd a kedZe celkové ndklady na nezamestnanost
mlédeze sa odhadujd na 153 milidrd eur za rok (%); kedze popri finan¢nych a socidlnych G¢inkoch nezamestnanost,
nezamestnanost mladych l'udi a dlhodobd nezamestnanost negativne ovplyvilujii socidlnu konvergenciu a v kone¢nom
dosledku brzdia udrzatelny hospodarsky rast;

S Spolo¢nd spréva o zamestnanosti za rok 2016, s. 2.
() http:/[www.eca.europa.eu/ListsfECADocuments/SR15_03/SR15_03_SK.pdf
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I kedZze vroku 2014 bolo asi 5 % pracovnej sily v EU-28 nezamestnanych dlhsie ako jeden rok a 3,1 % viac ako dva roky;
kedZe iba polovica pracovnikov vo veku 55 az 65 rokov je zamestnand a dlhodobd nezamestnanost je obzvldst
rozsirend medzi mlad$imi a star$imi pracovnikmi; kedZe diskrimindcia dlhodobo nezamestnanych uchddzacov
o zamestnanie je, zial, velmi Castd; kedZe takéto praktiky st zaloZené na psychologickej stigme spojenej
s nezamestnanostou a sposobujl, Ze zamestnavatelia vnimajii nezamestnanych a star$ich Ziadate[ov ako menej
kompetentnych a horsie zamestnatelnych nez zamestnané osoby; kedZe je potrebné, aby zamestndvatelia $kolili
manazérov Tudskych zdrojov tak, aby prekonali svoje predsudky voci nezamestnanym a starsim pracovnikom
a zamerali sa skor na kvalifikdciu a skiisenosti nez na aktudlny status zamestnanosti;

J.  kedZe priblizne 20 % aktivnych obcanov v EU m4 iba zdkladné digitdlne zruénosti a 40 % obyvatelov EU mozno
povazovat za nedostato¢ne d1g1ta1ne zrucnych; kedZe napriek problémom, ktoré maji mnohi ludia vritane mladych
pri vstupe na pracovny trh, existuji v EU priblizne 2 miliény volnych pracovnych miest, z ktorych je takmer 900 000
v digitdlnom odvetvi, a 39 % spolo¢nosti stéle tazko hladd zamestnancov s pozadovanou kvalifikdciou, hoci prieskumy
ukazuji, Ze prave spolocnosti, ktorym sa nedari ndjst pracovnikov s pozadovanou kvalifikiciou, ¢asto odmietaji
uzatvdrat dlhodobé pracovné zmluvy; kedZe len kazdy treti Eurépan bol v roku 2012 tym, ktory nebol nadmieru
kvalifikovany alebo nedostato¢ne kvalifikovany so zretelom pracovné miesto, ktoré zastival; kedze nizka droven
vzdelania a nestilad medzi vzdelanim a potrebami pracovného trhu st hlavnymi pricinami, pre¢o sa mladi [udia stavaju
osobami NEET, ¢o negativne ovplyviuje rast; kedZe je nevyhnutné urcit hlavné priciny predéasného ukoncovania
Skolskej dochddzky a clenské $tty instruovat, aby na vzdeldvanie vynakladali opit také mnozstvo prostriedkov, ktoré
umoznia dosiahnut ciele stratégie Eurépa 2020;

K. kedZe nelegdlna praca pripravuje pracovnikov o ich socidlne a pracovné prava, podporuje socidlny damping, ma vazne
rozpoctové dosledky, pretoze vedie k strate danovych prijmov a socidlnych prispevkov, md negativny vplyv na
zamestnanost, produktivitu a kvalitu price, rozvoj zrucnosti a celoZivotné vzdelavanie a nepriaznivo ovplyviiuje
efektivnost a G¢innost systému dochodkovych prdv, okrem iného tym, Ze prehlbuje déchodkové rozdiely a takisto
negativne ovplyviuje pristup k zdravotnej starostlivosti v niektorych ¢lenskych statoch; kedze existuje potreba vacsieho
tsilia o zmenu nelegdlnej prace na legdlnu;

L. kedZe napriek skuto¢nosti, Ze atypické alebo nestandardné formy zamestnavania ako také nepredstavujii neistd précu
situdcie neistej prace sa vyskytuja caste]sw v pripade zmlav tohto druhu, aj ked takéto zmluvy predstavuji mensinu
existujicich pracovnopravnych Vztahov( ); kedZe nedostato¢né Zabezpecenle je dalsim kldcovym prvkorn neistej
Zivotnej situcie a zahffia neistG précu, nedostatoény prijem, absenciu ochrany pred prepustenim a nezndmu dfzku
pracovného pomeru; kedZe v niektorych ¢lenskych stitoch sa mnozstvo zmldv tohto typu v znepokojujicej miere
zvysuje; kedze s cielom zabranit nevhodnému vyuZzivaniu takychto zmlav je potrebné implementovat efektivny
a t¢inny mechanizmus kontrol na vnttro$tdtnej drovni; kedZe je dolezité stimulovat vytvaranie kvalitnych pracovnych
miest, ktoré poskytuji dostatocny prijem a ekonomicki bezpe¢nost rodindm;

M. kedZze jednym z piatich cielov stratégie Eurépa 2020 je znizit aspoii o 20 miliénov pocet osob, ktoré Ziji v chudobe
alebo im hrozi chudoba a socidlne vylicenie; kedze takmer 123 miliénov ludi v EU sa nachadza v tejto situacii; kedZe
v roku 2013 26,5 miliéna deti v 28 krajinich EU bolo ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylaéenim; kedze pocet
Eurépanov ohrozenych chudobou sa v rokoch 2009 - 2012 zvysil, ale situdcia sa stabilizovala so zretelom na pocty
v roku 2013 a 2014; kedZe bezdomovectvo sa zvysilo v mnohych ¢lenskych §tétoch EU; kedZe v roku 2012 bolo 32,2
miliéna postihnutych osob vo veku nad 16 rokov ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyldcenim; kedZze ciele
Eurépy 2020 este neboli dosiahnuté, a preto je potrebné okamzité vyhodnotenie stratégie EU 2020;

(") Study on Precarious Work and Social Rights (VT/2010/084), s. 164-170.
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N. kedZe pocet 0sob vo veku nad 65 rokov v pomere k poctu 0sob vo veku 15 az 64 rokov v EU ma do roku 2060 vzrast
2 27,8 % na 50,1 % a celkova miera ekonomickej zavislosti () sa ma stabilizovat na tirovni viac ako 120 % do polovice
budiceho desatrocia a potom vzrdst na viac ako 140 % do roku 2060; kedZe tieto faktory, ako aj dalsie demografické
zmeny, ako je starnutie populdcie, hustota obyvatelstva alebo rozptyl obyvatelstva, poukazuji na nutnost, aby verejné
organy zaviedli komplexné a socidlne zodpovedné politiky s cielom zvysit mieru porodnosti, umoznit vysokd mieru
kvalitnej zamestnanosti, podporit ziskavanie dostatoénych prostriedkov pre systémy socidlneho zabezpecenia a aktivne
starnutie, zaviest socidlne zodpovedné reformy na pracovnom trhu a v dochodkovych systémoch a zabezpecit
dostato¢nost a primeranost prvého dochodkového piliera v kritkodobom, strednodobom i dlhodobom horizonte;

O. kedze rozdiely medzi dochodkami Zien a muZov dosahuji v EU aj nadalej vyznamnd droven — 40 %, ¢o odrdza
rozdiely medzi Zenami a muzmi, pokial ide o pracu na plny a Ciasto¢ny tivizok, rodové rozdiely v platoch a kratsiu
kariéru Zien;

P. kedZe rastdci pocet zdvislych star$ich Tudi md a bude mat stile vicsi vplyv na systémy zdravotnej a dlhodobej
starostlivosti a potrebu zdrojov formdlnej, ako aj neformdlnej starostlivosti; kedZe stiasné systémy socidlneho
zabezpecenia dostatocne nezohladnujd situdciu neformdlnych poskytovatelov starostlivosti, ktori pre spolo¢nost
predstavuji obrovsky zdroj;

Q. kedze verejné a sikromné zadlzenie zostdva v mnohych Clenskych Statoch prili§ vysoké, ¢o znizuje silu hospodarstva
EU; kedZe nizke drokové miery v eurozéne mozno vyuZif na rozsirenie pola posobnosti pre opatrenia v clenskych
statoch; kedZe je naliehavo potrebnd dokladnd diskusia o rieseni dlhu v EU;

R. kedze so zretelom na stcasny trend v nasledujticich 10 az 15 rokoch sa bude 90 % svetového rastu vytvirat mimo EU;
domnieva sa preto, Ze je potrebné pokracovat v rozvoji a podpore stratégii redlneho rastu a tvorby pracovnych miest
v clenskych $titoch; kedze je nevyhnutné zaviest inovativne priemyselné a trhové pohtlky s cielom zvysit
konkurencieschopnost v ramci EU a globalnu konkurencieschopnost EU, a teda zarucit udrzatelné a socidlne inkluzivne
prilezitosti pre zamestnanost;

S. kedZe 20 % vydavkov Eurdpskeho socidlneho fondu by sa malo pouzit na rieSenie chudoby a socidlneho vylicenia
v ¢lenskych statoch;

T. kedZze v rdmci Eurépskeho fondu pre strategické investicie (EFSI) bolo uz schvalenych 69 projektov v 18 krajindch a 56
operdcii (celkové financovanie v rdmci EFSI vo vyske priblizne 1,4 milidrd EUR) a ocakédva sa, Ze to bude viest
k investicidm v objeme viac nez 22 milidrd EUR a dcasti priblizne 71 000 MSP; kedZe v zdujme splnenia dlhodobych
barcelonskych zévizkov je potrebné vynalozit vacsie usilie na zabezpecenie finanénych prostriedkov pre socidlnu
infrastruktiiru, ako je starostlivost o deti; kedZe tieto projekty zahfnaji predovietkym projekty velkej infrastruktiiry,
zatial ¢o malé a stredné podniky a mikropodniky st zvycajne vylacené z tychto fondov napriek ich dolezitosti ako
chrbtice eurépskeho hospodarstva a generdtora kvalitnych pracovnych miest;

U. kedze podmky socidlneho hospoddrstva predstavuji 2 miliény podnikov (10% vsetkych podnikov EU), ktoré
zamestnavajii viac ako 14 miliénov ludi, ¢o predstavuje priblizne 6,5 % pracovnikov v EU;

V. kedZze najvzdialenejsie regiony celia obrovskym tazkostiam stvisiacim s ich $pecifickymi charakteristikami, ktoré
obmedzuju ich potencidl rastu; kedZe miera nezamestnanosti v tychto regionoch sa pohybuje od 15 % do 32,4 %;

W. kedze 6,9 miliéna obcanov EU si v sticasnosti uplatiiuje svoje zdkladné prévo na volny pohyb a Zije a pracuje v inej
krajine EU; kedze pocet cezhramcnych pracovnikov predstavuje viac ako 1,1 miliéna; kedze volny pohyb os6b md
zdsadny vyznam pre vacsie zblizovanie eurépskych krajin;

(") Celkové neaktivne obyvatelstvo vo vztahu k zamestnanym osobam vo veku od 20 do 64 rokov.
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X. kedZe zvysujici sa pocet ute¢encov v Eurdpe si Ziada solidaritu a vyrovnanejsie a vacsie tsilie zo strany ¢lenskych Statov
a reglonalnych a miestnych orgdnov, pokial ide o mtegracne opatrenia, ako je socidlna pomoc, v stlade s prlslusnyml
pravnymi predpismi EU v oblasti azylu a strednodobé az dlhodobé akc1e a stratégie pre prijimanie a integrdciu
uteCencov do spoloénosti;

Investovanie do ludi

1. zdoraziiuje, Ze nutnost investovat do socidlneho rozvoja nie je len prostriedkom, ako zarucit moznost dosiahnut
udrzatelny a inkluzivny hospodarsky rozvoj a konvergenciu, ale musi byt aj osobitnym cielom ako takym; zdoraziiuje
preto vyznam kvality ukazovatelov zamestnanosti, chudoby a nerovnosti; vita vyzvu Komisie na investicie do sluZzieb, ako
st podpora byvania, zdravotnd starostlivost, starostlivost o deti a rehabilitacné sluzby; zdoraznuje ze hlavnym cielom
vietkych politik EU by mala zostat hospodarska a socidlna sidrznost a Ze je potrebné vynalozit viac Gsilia na realizéciu
komplexnejsieho a objektivnejsiecho hodnotenia na zdklade rozmanitosti a charakteristik ¢lenskych statov;

2. vita skuto¢nost, Ze Komisia vo svojom ro¢nom prieskume rastu (RPR) zdoraziuje potrebu venovat vicsiu pozornost
socidlnej spravodlivosti v kontexte novych ndrodnych programov stability a reforiem a do postupu pri makroekonomickej
nerovnovahe (PMN) priddva tri ukazovatele v oblasti zamestnanosti (miera aktivity obyvatelstva, nezamestnanost mladych
a dlhodobd nezamestnanost); nalichavo Ziada, aby mali tieto ukazovatele skutocne rovnakd vihu ako existujice
ukazovatele, ¢o im umozni zacat hibkovii analyzu v pristusnych clenskych §tatoch a zarudit, Ze ich vnitorné nerovnovahy
sa budd dalej hodnotit, priom sa navrhni a budd monitorovat hospoddrske a socidlne reformy;

3. vita skuto¢nost, ze Komisia v tomto ro¢nom prieskume rastu postavila socidlnu spravodlivost do stredobodu ozivenia
eurépskeho hospoddrstva; Zdoraznuje tispechy EU v oblasti konvergencie vytvorenim EMU a vyzjva Komisiu a clenské
staty, aby prijali opatrenia na vicsie posilnenie socidlneho zblizovania v Unii; Ziada Komisiu, aby definovala a vycislila svoju
koncepciu socidlnej spravodlivosti, ktord sa ma dosiahnut prostrednictvom ro¢ného prieskumu rastu na rok 2016
a eurdpskeho semestra, pricom zohladni politiku v oblasti zamestnanosti i socidlnu politiku;

4. konstatuje, ze kvalitné a inkluzivne pracovné miesta st zésadn)'rm pilierom socidlnej spravodlivosti a podporuja
[udskd dostojnost pre vietkych; domnieva sa, Ze v tomto zmysle musia byt vytviranie kvahtnych pracovnych miest
a tvorba rastu stredobodom politik EU a ¢lenskych statov, najma politik tykajticich sa mladych Iudf a generdcie vo veku nad
55 rokov, ako sposob budovania udrzatelnejsich socidlnych ekonomik v EU; nalieha na clenské staty, aby zaviedli a dalej
rozvijali politiky zamestnanosti mladych [udi a prisposobili tieto politiky skutoénym potrebdm trhu préce;

5. vyzyva Komisiu, aby na trovni ¢lenskych $titov podporila typy spoluprice zahfnajiicej vlady, podniky vrtane
socidlnych podnikov, vzdeldvacie zariadenia, personalizované sluzby, ob¢iansku spolo¢nost a socidlnych partnerov, a to na
zdklade vymeny najlepsich postupov a s cielom lepsie zladit systémy vzdeldvania a odbornej pripravy ¢lenskych stdtov, aby
bolo mozné bojovat proti nestiladu medzi pontkanymi a poZadovanymi kvalifikiciami, uspokojovat potreby trhu price
a podporit pristup k zamestnaniu a jeho udrzanie na otvorenom trhu price pre vsetkych ludi v Eurdpe, najmai
prostrednictvom dudlneho odborného vzdelavania; nabada ¢lenské $taty, aby v spoluprici so socidlnymi partnermi
starostlivo navrhli a zhodnotili ex ante vetky Strukturalne reformy v narodnych vzdelavacich systémoch, aby sa zarucilo, ze
vzdelanie poskytne ob¢anom ndlezité nastroje; vyzyva clenské Staty, aby do svojich programov vzdeldvania a odbornej
pripravy zahrnuli podnikatel'skii kultiiru a zdsady socidlneho hospoddrstva; vyzyva Komisiu, aby na tirovni ¢lenskych $tatov
podporila $irsiu investiéntl stratégiu celého cyklu vzdeldvania a odbornej pripravy, ktory zahffnia vietky odvetvia
celozivotného vzdeldvania, ucenie sa pracou a prakticky vycvik a formélne aj neformalne vzdeldvanie;

6.  poznamendva, Ze vzdeldvacie Gsilie je v prvom rade zamerané na mladsiu Cast pracovnej sily, aviak mnohé ¢lenské
Staty potrebujii rozsirit zameranie vzdelavania pracovnej sily tak, aby zahifalo vzdelavanie dospelych a odbornt pripravu;
zdoraziuje, Ze z nedostatoénych investicii do vzdeldvania, najma digitdlnych zru¢nosti, plynie riziko pre konkurencné
postavenie Eur6py a pre zamestnatelnost eurdpskej pracovnej sily; preto povzbudzuje ¢lenské $tity, aby si ako prioritu
stanovili rozsiahle vzdeldvanie v oblasti digitdlnych zru¢nostf; vyzyva Komisiu, aby na trovni ¢lenskych statov presadzovala
Sirdiu investiéndi stratégiu pre cely cyklus vzdelavania a odbornej pripravy zahifiajici vSetky sektory celozivotného
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vzdeldvania, uenie sa pracou a prakticky vycvik, dudlne vzdeldvanie a formalne aj neformélne vzdeldvanie a aby zohladnila
potrebu zlepsit vzdeldvanie dospelych s ciefom reagovat na demografické zmeny lepsim prisposobenim systémov
¢lenskych statoch v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy potrebdm trhu préce; vyzyva clenské staty, aby podporovali
ucnovské vzdeldvanie a plne vyuzivali prostriedky programu ERASMUS +, ktoré st k dispozicii pre u¢nov, s cielom zarucit
kvalitu a atraktivnost tohto druhu odbornej pripravy;

7. zdoraziuje potrebu investovat do Iudi v ¢o najskorsej fize zivotného cyklu, aby sa znizila nerovnost a podporilo
socidlne zaclenenie v mladom veku; preto pozaduje zabezpecenie pristupu ku kvalitnym, inkluzivnym a cenovo dostupnym
sluzbam vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) pre vietky deti vo vetkych ¢lenskych $tatoch;

8.  pripomina vyznam zrucnosti a schopnosti ziskanych v neformdlnom a informalnom vzdeldvacom prostredi
z hladiska zlepSenia zamestnatelnosti mladych Tudi a Tudi, ktor{ boli po uréity ¢as mimo trhu price v dosledku
opatrovatel'skych povinnosti; zdoraziiuje preto, Ze je dolezité vytvorit systém validdcie neformdlnych a informdlnych foriem
znalosti a skdsenosti, najmé znalosti a skisenosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnickych ¢innosti; domnieva sa, ze
jednotné osved¢ovanie a vzdjomné uzndvanie kvalifikdcif prispeje k preklenutiu priepasti medzi nedostatkom zru¢nosti na
eurépskom trhu prace a mladymi uchddza¢mi o zamestnanie; trvd na tom, aby sa pristipilo k vykondvaniu rdmca
celozivotného vzdelavania zameraného na flexibilnt dréhu vzdeldvania, v ktorej sa bude uzndvat formdlne, ale aj
neformélne a informdlne vzdeldvanie, s cielom podnietit rovnocennost a socidlnu stdrznost a poskytnif moznost
zamestnania zranitelnejsim skupindm;

9.  vita ndvrh Komisie posilnit zdruku pre mladych ludi na ndrodnej, regiondlnej a miestnej drovni a zdoraziuje jej
vyznam pre prechod zo $koly do zamestnania; vyjadruje viak polutovanie nad tym, ze zdruka pre mladych I'udi nebola
v mnohych ¢lenskych stitoch Gc¢inne implementovand; zdoraziiuje potrebu zarudit vhodné formy spoluprace medzi
verejnymi a sikromnymi sluZbami zamestnanosti na miestnej, vnttrostitnej a eurdpskej tirovni a socidlnymi podpornymi
dosah na mladych ludi, ktori s vystaveni viacndsobnému vyliceniu a extrémnej chudobe; vzhladom na to vyzyva Komisiu,
aby zvézila cielené preskimanie zdruky pre mladych Tudi a jej finanénych néstrojov vritane Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych [udi; je presved¢eny, zZe Komisia moze zohravat dlohu v zamerani pozornosti ¢lenskych $tatov na
potrebu konat a ulah¢it vymenu osvedcenych postupov, pokial ide o to, ako najlepsie bojovat proti nezamestnanosti
mladych udj;

10.  vita iniciativu Komisie tykajicu sa individualizovaného pristupu k dlhodobo nezamestnanym, ale je znepokojeny
vaznou situdciou dlhodobo nezamestnanych v Eurdpe, ktorych pocet prevysuje 12 milibnov; domnieva sa, Ze takyto
pristup si bude vyzadovat zvysené usilie v oblasti [udskych zdrojov, ako potrebnii tiroven vzdelania zticastnenych, aby
mohli usmerfiovat nezamestnanych, pokial' ide o to, ako odstranit pripadné nedostatky vo vzdelani alebo odbornej
priprave; Ziada primerani podporu uchddzac¢om o zamestnanie v podobe poskytovania integrovanych sluzieb a pristupu
k vysoko kvalitnému vzdelaniu a odbornej priprave, aby sa odstranili pripadné nedostatky; zdoraziuje, ze profesijné
kvalifikacné procesy si vyZaduji primerané financné zdroje, ktoré je potrebné smerovat k nezamestnanym osobdm
vSetkych vekovych kategérii, a Ze na to, aby boli aktivne politiky v oblasti zamestnanosti G¢inné, musia obsahovat
poziadavky na prislusné vnitro§titne orgdny a zamestnavatelov, ako aj na dlhodobo nezamestnanych;

11.  pripomina, Ze integracia nezamestnanych osob ma zdsadny vyznam pre ich sebadoveru, Zivot a budtci rozvoj a je
kl'i¢om k boju proti chudobe a socidlnemu vyliiCeniu a v neposlednom rade prispeje k zabezpeceniu udrzatelnosti
vnutro§tatnych systémov socidlneho zabezpecenia; domnieva sa, Ze je potrebné vziat do tvahy socidlnu situdciu tychto
obcanov a ich potreby; zdoraziuje viak, ze 12,7 % 0sob v produktivnom veku trpi chudobou pracujtcich (na zéklade
udajov za rok 2014, zvysenie z 11 % v roku 2009), takZe je nevyhnutny pristup zahffiajici integrované aktivne zaclenenie
a socidlne investicie; ziada Komisiu, aby zapojila ¢lenské $tity do stratégii a opatreni zameranych na znizZenie chudoby
a socidlneho vyliicenia v stilade so stratégiou Eurdpa 2020; vyzyva Komisiu, aby podporila snahy o vytvorenie inkluzivnych
moznosti celozivotného vzdeldvania pre pracovnikov a uchddzacov o pracu vietkych vekovych kategérif a aby co najskor
prijala opatrenia na zlepSenie pristupu k finanénym prostriedkom EU a pripadne uvolnila dalsie zdroje, ako to bolo
v pripade Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi;
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12.  zdoraziiuje naliehavi potrebu zabezpecit, aby sa tsilie EU v oblasti boja proti chudobe a socidlnemu vyliceniu
aktivne zameralo na rasttici pocet udi bez domova, ktorych momentélne nezachytava 1 ukazovatele pouzwane na meranie
ciela EU v oblasti boja proti chudobe, ale ktorf predstavujii znepokojivii socidlnu realitu, v ktorej sa roéne ocitnii minimélne
4 miliény Tudi (*);

13.  zdoraziuje potrebu rychlo a G¢inne reagovat na potreby nezamestnanych ludi vo veku nad 55 rokov; Ziada Komisiu
i clenské $tdty, aby podporovali flexibilné rieSenia zamestnania pre tychto ludi (vrtane Ciasto¢ného pracovného tvizku
a docasného zamestnania), ktoré budii uspokojovat ich osobitné potreby, a tym sa zabrani ich predéasnému vypadnutiu
z pracovného pomeru; zdoraziuje, ze je dolezité, aby star$i zamestnanci na pracovisku odovzdavali svoje poznatky
a sktsenosti mlad$im pracovnikom, napriklad tym, Ze budi na pracovisku viac zapojeni do procesov odbornej pripravy,
¢im sa zabezpeci, Ze sa pracovnici star$i ako 55 rokov neocitnil v situdcii bez préce;

Strukturdlne reformy socidlnym a zodpovednym sposobom

14.  konstatuje, Ze EU ako celok aj mnohé ¢lenské stity EU nadalej trpia Strukturdlnymi problémami ktoré je naliehavo
potrebné riesit; je znepokojeny soc1alnym vplyvom opatreni fiskdlnych tprav, ktoré sa zameriavajt na znizenie vydavkov,
a zdoraziluje, Ze by hospodarska politika mala byt v stlade s ¢linkom 9 ZFEU; poukazu]e na to, Ze je potrebné nadale]
uprednostiiovat verejné a sitkromné investicie a spolocensky a ekonomicky vyvazené Strukturdlne reformy, ktoré znizuju
nerovnosti, a podporovat udrzatelny rast a zodpovednt fiskdlnu konsoliddciu (s ohladom na udrzatelnost dlhu,
ekonomicky cyklus a investicné medzery), vratane politik v oblasti prijmov prostrednictvom boja proti danovym
podvodom a vyhybaniu sa danovej povinnosti, ¢im sa posilni vyvoj smerom k vicSej sudrznosti a vzrastajici socidlnej
konvergencii; domnieva sa, Ze tieto politiky podporuji priaznivé prostredie pre podnikanie a verejné sluzby s cielom
vytvdrat kvalitné pracovné miesta, dosahovat socidlny pokrok a podporovat investicie, ktoré poskytuji socidlne aj
ekonomické prinosy; zdoraziiuje, Ze tieto priority sa dosiahnu, len ak budd primerané investicie do ludského kapitalu a do
celozivotného vzdelavania prioritou a spolo¢nou stratégiou; trva na zapojeni socidlnych partnerov, pokial ide o trukturdlne
reformy a politiky na trhu préce;

15.  zdoraznuje, Ze socidlne zodpovedné reformy sa musia zakladat na solidarite, integrdcii, socidlnej spravodlivosti
a spravodlivom prerozdeleni bohatstva — to je model, ktory zaru¢uje rovnost a socidlnu ochranu, chréni zranite[né skupiny
a zlepsuje Zivotna troveil vietkych obcanov;

16.  zdoraziiuje potrebu presadzovat a chranif socidlne trhové hospodarstvo, ktoré vytvira rdmec, v ktorom
konkurencieschopnost a vysoké socidlne normy prispievaji k socialnej spravodlivosti a socidlna spravodlivost stimuluje
konkurencieschopnost’ dalej zdoraziuje, Ze je nevyhnutné ndjst rovnovdhu medzi hospoddrskymi hladiskami a potrebou
zabezpecit G¢innd fiskdlnu konsoliddciu, udrzatelné hospoddrstvo, skutocnii socidlnu stidrznost a zvySend socidlnu
ochranu; vyzyva Komisiu, aby rozsirila svoj pristup k platobnej neschopnosti a bankrotu () a zlepsila restrukturalizéciu
dlhu a programy ,druhej Sance*;

17.  zdoéraziuje, Ze ro¢ny prieskum rastu by mal konzistentnejsie hodnotit vyvoj nerovnosti v Eurdpe prostrednictvom
ekonomickych ukazovatelov, akymi st indexy Gini a Palma;

18.  vyzyva clenské staty, aby sa aktivne zapojili do platformy pre nelegilnu pricu a v nadvdznosti na vymenu
osved¢enych postupov prijali konkrétne opatrenia s cielom vyrovnat sa s nelegdlnou pracou, tzv. schrinkovymi firmami
a predstieranou samostatnou zdrobkovou cinnosfou, pretoze ohrozuji kvalitu prdce, ako aj pristup pracovnikov
k systémom socidlnej ochrany a k ndrodnym verejnym financidm, ¢o vedie k nekalej hospodarskej sitazi medzi eurépskymi
podnikmi; vyzyva ¢lenské $taty, aby sa viac snazili o to, aby sa nelegdlna praca zmenila v deklarovant pracu, a primerane
vybavili in§pekcie prace, posilnili mechanizmy inspekcie prace a navrhli opatrenia, ktoré umoznia pracovnikom prejst zo
Sedej ekonomiky do oficidlnej ekonomiky, a aby tak ziskali pristup k systémom na ochranu pracovnikov; nabada ¢lenské
Stdty, aby zaviedli dafové sadzby stvisiace so stupniom stability a kvality roznych foriem pracovnopravnych vztahov ako
jeden zo stimulov stdlych pracovnych zmlav;

(') http:/[ec.europa.eufsocial/BlobServlet’docld=9770&langld=en
A Vyjadrené v odportéani z 12. marca 2014 (C(2014)1500).
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19.  domnieva sa, ze mzdovy rozptyl zvySuje nerovnost a skodi produktivite a konkurencieschopnosti podnikov; Ziada
Komisiu a ¢lenské $tdty, aby vykondvali opatrenia zlepsujiice kvalitu pracovnych miest s cielom obmedzit roztriestenost
trhu prdce v kombindcii s opatreniami na zvySenie minimalnych miezd na primerand troven v silade so zdsadou
subsidiarity a posilnit kolektivne vyjedndvanie a postavenie pracovnikov v systémoch stanovovania miezd, aby sa znizilo
mzdové rozpitie; je presvedéeny, Ze je to potrebné vykonat s cielom podporit celkovy dopyt a hospodarske oZivenie, znizit
mzdové nerovnosti a bojovat proti chudobe pracujtcich;

20. domnieva sa, Ze starostlivo zvdzend flexiistota prispieva k zabrdneniu pracovnej roztrie$tenosti a k podpore
zachovania udrzatelnej kvalitnej zamestnanosti, ale obdva sa, Ze v mnohych ¢lenskych tdtoch nie je flexiistota dostato¢ne
uplatnovand; vyzyva clenské $tity a Komisiu, aby pri uplatiiovani modelu flexiistoty zabezpecili v pripade potreby ochranu
pracovnych prév a noriem socidlneho zabezpecenia; vyzyva clenské $tity, aby modernizovali svoje pravne predpisy na
ochranu zamestnanosti s cielom podporit vacsiu stabilitu v zamestnani a bezpecnost pri prechode medzi pracovnymi
miestami, ako aj — v pripade potreby — prostrednictvom uzej a lepsej spoluprace medzi verejnymi a sikromnymi sluzbami
zamestnanosti, a pristup zamestnancov k pravam socidlneho zabezpecenia; niekolko ¢lenskych 3tdtov vykonalo reformy,
ktorych pozitivne vysledky su vidite[né napriklad vo zvySovani miery zamestnanosti, ale [utuje, Ze v niektorych pripadoch
uprednostnili v reforméch trhu prace flexibilitu na tkor pracovnej istoty, ¢o vedie k neistote a nedostatocnej ochrane
zamestnania; vyzyva Komisiu, aby zintenzivnila monitorovanie zneuzivania opakovaného uzatvdrania zmlav na dobu
urditd, ako aj po sebe nasledujucich atypickych zmlav v sitkromnom i verejnom sektore;

21.  vyzyva clenské Stdty, aby vzali do tvahy celkovy vyvoj prijmov pracovnikov verejnych sluzieb, pripadne aj
minimélnych prijmov bez toho, aby bol dotknuty rast produktivity, udrzateInym a stabilnym spésobom, ktory neohrozi ich
vlastné pravomoci;

22.  vita iniciativu Komisie tykajicu sa investicii do ludského kapitdlu s cielom obnovit troven zamestnanosti
a udrzatelného rastu, ale je velmi znepokojeny skuto¢nostou, Ze verejné vydavky na vzdeldvanie zaznamenali pokles
03,2% (") od roku 2010 a pokles v jedendstich ¢lenskych stdtoch v poslednom roku, pre ktory st tdaje k dispozicii (2013);

23.  zdoraznuje vyznam aktivnych politik v oblasti trhu price v sicasnom kontexte; vyzyva clenské staty, aby zvysili
rozsah a G¢innost aktivnych politik trhu préace;

24.  poznamendva, Ze je potrebné chdpat prechod k digitdlnemu hospoddrstvu v kontexte zvySovania kvalifikcie
a odbornej pripravy, ako aj novych foriem zamestnania;

25.  vyzyva clenské $tdty, aby postupne prestvali dafiové zatazenie z prdce na iné zdroje spésobom, ktory nebude
prekdzat ani najzranitelnej$im skupindm v spolo¢nosti, najma zle platenym pracovnikom, ani celkovej konkurencieschop-
nosti, a pritom zabezpecili dlhodobti udrzatelnost verejnych dochodkovych systémov a zodpovedajice financovanie
systémov socidlneho zabezpecenia a socialnej ochrany; vyzyva ¢lenské Staty, aby takisto implementovali danové predpisy,
ktoré podporia stimuly pre podnikanie a tvorbu pracovnych miest, najmd pre mladych ludi a aj pre osoby nad 55 rokov,
aby bolo mozné vyuzit odborné skisenosti tychto pracovnikov a zabezpecit odovzdanie ich znalosti a posilnit projekty
v oblasti vyskumu a inovécif v eurdpskych podnikoch; naliehavo vyzyva clenské $taty, aby znizili administrativnu zataz
s cielom podporit podnikanie mladych Tudi;

26.  vyzyva, aby sa v ramci eurépskeho semestra a RPR vyhodnotila dolezitost politk v oblasti prijmov vritane
dochodkov, ukazovatelov prijmov a fiskdlnej politiky, s cielom zabezpecit socidlnu stidrznost a zvrétit trend nerovnosti;

27.  vyzyva clenské staty, aby posudili a zvysili investicie do svojich sticasnych systémov socidlnej ochrany, aby efektivne
riesili problém chudoby a nerovnosti a zamedzovali chudobe a nerovnostiam, a zdroveni aby boli ich systémy socidlnej
ochrany udrzatelné vzhladom na ocakdvané demografické, socidlne a hospodarske vyzvy a aby zlepSovali odolnost

" Spolo¢nd sprdva o zamestnanosti za rok 2016, s. 19.
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¢lenskych stitov v Casoch krizy; zdoraziuje, Ze vysokokvalitné systémy socidlneho zabezpecenia a socidlne investicie sa
mimoriadne dolezité, ak si chce Eurdpa zachovat svoju hlavni konkurenéni vyhodu — vysoko kvalifikovanych pracovnikov
a produktivne podniky;

28. v sulade so zdsadou subsidiarity by si ¢lenské Stity mali ponechat plnt zodpovednost za organizdciu svojich
dochodkovych systémov aj za rozhodovanie o dlohe kazdého z troch pilierov dochodkového systému v jednotlivych
¢lenskych $tatoch. domnieva sa, Ze by dochodkové systémy mali poskytovat zdruky proti chudobe v starobe a Ze z tohto
dovodu je nutné vykondvat politiky pre zabezpecenie silného, udrzatelného a primeraného prvého dochodkového piliera;

29. nabdda clenské $tity, aby sa maximdlne vynasnazili odstrdnit rozdiely v odmefovani Zien a muZov a prijali
aktivnejSie opatrenia na podporu tcasti Zien na pracovnom trhu; vyzyva ¢lenské stity a Komisiu, aby podla okolnosti
v stlade so zdsadou subsidiarity a za pomoci socidlnych partnerov propagovali rodinne zamerané politiky, ktoré by
zabezpedili lepsiu starostlivost o dalsie zdvislé osoby a tiez schopnost rodicov ako takd, vhodné ustanovenia tykajtice sa
materskej a rodi¢ovskej dovolenke a finan¢ne pristupnt starostlivost o deti, ktord by zabezpecila dobré podmienky pre deti,
a umoznili oSetrujicim osobdm rovnak)’r pristup na pracovny trh, aby bolo mozné dosiahnut vacsiu vyvazenost medzi
stkromnym a pracovnym Zzivotom, ¢o je dolezité najmd pri zapdjani Zien na pracovny trh; nabdda clenské stdty, aby
presktimali pretrvdvanie nizkej porodnost1 v EU a zvazili uplatnenie vyhodnejsej daniovej diferencidcie podla poctu deti
v domdcnosti; vyzyva ¢lenské staty, aby poskytovali rodindm pomoc nielen prostrednictvom finan¢nej podpory, ale aj vo
forme sluzieb;

30. poznamendva, Ze nizka hustota obyvatelstva alebo vysoké rozptylenie obyvatelstva zna¢ne zvy$uji ndklady na
poskytovanie verejnych sluzieb, akymi sii zdravotnd starostlivost a skolstvo; vyzyva Komisiu a clenské $tdty, aby pri
analyzovani u¢inkov demografickych zmien a ich vplyvu na udrzatelnost verejnych financii zohladnovali uvedené priciny
a nasledky;

31.  zdoraziuje skutocnost, Ze v zdujme Gcinnosti je potrebné zamerat investicie EFSI na vytvaranie novych investicif
v oblastiach, v ktorych je nizka chut investovat, namiesto toho, aby nahrddzali investicie, ktoré by boli vytvorené inde, alebo
vysoko ziskové investicie, ktoré by sa uskutocnili tak ¢i tak; opakovane zdoraziiuje vyznam investicii do [udského kapitalu
a inych socidlnych investicii, ako si zdravotna starostlivost, starostlivost o deti alebo cenovo dostupné byvanie,
a zdoraziuje potrebu uc¢inného vykondvania balika tykajiceho sa socidlnych investicif;

32, vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby zapojili vietky drovne spravy a prislusné zainteresované strany do urcenia
prekazok, ktoré brania investicidm, a zamerali sa pritom na regiony a sektory, v ktorych je to najnaliehavejsie, ako aj na
spristupnenie primeranych ndstrojov spdjajicich verejné a sttkromné financovanie;

Podpora udrZatel'ného rastu prostrednictvom oZivenia investicii

33.  zdoéraznuje potrebu podporovat udrzatelny inkluzivny rast, ktor)’/ vedie k vytvdraniu vacsieho poctu a kvalitnej§1’ch
pracovnych miest pre vsetkych a konkretnych vyhliadok, a to aj pre mladych ludi, s cielom reagovat na vnutorné
a vonkajsie vyzvy, ktorym Celi EU; podotyka, Ze s cielom zabezpecit udrzatelnost by sa mala vicia pozornost venovat
prisposobeniu existujiicich pracovnych miest, a to aj pracovnych miest pre ohrozené skupiny obyvatelstva, rychlo sa
meniacemu pracovnému trhu a novo vznikajicim odvetviam;

34.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby sa zamerali na mikropodniky, malé a stredné podniky, ktoré si kldcovym
prvkom pri zabezpecovani udrzatelného a inkluzivneho rozvoja a vytvdrania pracovnych miest a pri vyrovnavani rozdielov
v pomere medzi muzmi a Zenami, pokial ide o samostatne zdrobkovii ¢innost; nalichavo vyzyva ¢lenské staty, aby zaviedli
danové rezimy spojené s udrzatenymi modelmi podnikania, ktoré zvyhodnujii inovativne za¢inajice podniky a ulahéuji
vytvaranie pracovnych miest malymi a strednymi podnikmi, monitorovali vplyv danovych stimulov na udriatel’n}’l 10ZV0j
a aby vytvorili mechanizmy, ktoré by mohli viest tieto podniky k tomu, aby dosiahli medzindrodnd troveri a fungovali
v tomto kontexte; zdoraziuje preto nutnost zaviest komplexné politiky na drovni EU, aby umoznili ¢lenskym statom Celit
vyzvam, ktoré budt predstavovat konkurenti mimo EU;
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35.  vyzyva Komisiu, aby v tizkej spolupraci s ¢lenskymi $titmi prijala opatrenia na zabezpecenie lep$ej informovanosti
o vietkych eurdpskych fondoch a programoch, ktoré majii potencidl podporit podnikanie, investicie a pristup
k financovaniu, ako je Erasmus pre podnikatelov, Eurépska siet sluzieb zamestnanosti (siet EURES), Program pre
konkurencieschopnost podnikov a MSP (COSME), program v oblasti zamestnanosti a socialnej inovécie (EaSI) a Eur6psky
fond pre strategické investicie (EFSI); pripomina vyznam zdsady partnerstva, pristupu zdola nahor a primeraného
pridelovania zdrojov;

36.  vyzyva Komisiu, aby vyhodnotila vSetky uvedené programy komplexnym sposobom s cielom predist konfliktom
medzi ciel’mi a poiiadavkami a obmedzif byrokraciu sﬁéast’ou tohto preskﬁmania by mala byt’ analyza implementdcie

37.  Eurdpsky socidlny fond by mal venovat viac prostriedkov na financovanie moznosti, aby sa nezamestnani pracovnici
okrem programov odbornej prlpravy vo svojej krajine povodu zapojili aj do programov odbornej pripravy v ¢lenskych
Statoch EU, ¢im sa ulahdf ich integrécia na eurépskom trhu prace, ktory si zvoha a podpori sa tak ich eurdpske obcianstvo;

38.  vyzyva clenské stity, aby vypracovali politiky ozivujiice zdujem o podnikanie medzi mladymi ludmi uz od ttleho
veku, a to vytvdranim prileZitosti pre stiZe a ndvstevy podnikov;

39.  vyzyva clenské 3taty, aby v zdujme podpory podnikania medzi mladymi ludmi podporovali zdruzenia a iniciativy,
ktoré pomdhaji mladym podnikatelom pri vypracivani inovainych projektov, tym, Ze im poskytni administrativnu,
pravnu alebo organiza¢nt podporu;

40.  zdoraznuje, ze podniky socidlneho hospoddrstva vratane podnikov poskytujicich socidlne sluzby sa pri ziskavani
sikromného alebo verejného financovania stretdvaji s eSte vacsimi tazkostami ako tradiéné podniky, ¢o je okrem iného
sposobené tym, Ze pracovnici institdcii finanéného sprostredkovania nepoznaji realitu tychto podnikov; zdoraziiuje
potrebu poskytntt im vacsiu podporu, najma pokial ide o pristup k rozli¢nym formdm financovania vritane eurépskych
fondov; zdérazﬁuje aj skuto¢nost, ze treba obmedzit administrativnu zitaz v zdujme podpory socidlnych podnikov;
nalieha, Ze je nutné poskytndt im prdvny rdmec, napr. prostrednictvom eurépskeho Statdtu druzstiev, zdruzeni, naddcii
a Vza]omnych spolocnosti, uznat ich ¢innost v EU a zabranit nekaleJ hospodarskej stitazi; vyzyva Komisiu, aby podporovala
investicie do socidlneho hospodarstva, a ocefiuje skutocnost, Ze ¢ast financovania programu EaSI je vy¢lenend na pomoc
zabezpecCovaniu pristupu k financovaniu podnikov socidlneho a soliddrneho hospodarstva;

41.  zdoraznuje vysoku spolocenskd a hospodarsku hodnotu investicii v oblasti socidlnej ochrany vratane socidlnych
sluzieb;

Lepsie vyuZivanie eurdpskych fondov na podporu socidlnej, hospoddrskej a tizemnej siidrZnosti

42.  vita v prvy rok Vykonévania EFSI a jeho tlohu, ktorou je podpora najlepsich projektov na eurdpskej tirovni; vyzyva
Komisiu, aby zabezpecila, Ze EFSI umozni lepsie socidlne a hospoddrske zblizovanie clenskych Statov a ich reglonov v rdmci
EU a 7e vietky ¢lenské $tity vyuziji moznost prlstupu k tomuto fondu v stilade s cielmi kohezne] politiky; vyzyva Komisiu,
aby monitorovala a kontrolovala investicie v rdimci EFSI; je presvedceny, Ze treba zverejnit spravu, ktord by sa mala zamerat
na audit a meranie ekonomického a socidlneho vplyvu prislusnych investicii v redlnom vyjadreni;

43.  poukazuje na to, Ze investicné priority musia byt orientované na projekty v oblasti infrastruktary, ktoré st
jednoznaéne potrebné na zarucenie vicsej sidrznosti, socidlnej spravodlivosti alebo rozvoja ludského kapitalu, alebo na
zvysenie udrzatelného inkluzivneho rastu; vyzyva Komisiu, aby v pripade kazdého investicného projektu financovaného
z prostriedkov EU pozadovala predchadzajiicu prezentac1u ocakavanych socidlnych a hospodarskych vysledkov a ]eho
nésledné monitorovanie a vyhodnotenie; poukazuje na to, Ze je nutné zabranit negativnemu vplyvu, ktoré by mohli mat
tieto projekty na Zivotné prostredie;

44, vzhladom na tazkosti clenskych stitov plne vyuZivat eurépske fondy zdorazituje, Ze EU musi zabezpecovat riadne
a lepsie vyuzivanie svojich investicii, ktoré musia byt v sdlade s jej prioritami a so zdkladnymi hodnotami, ako je uvedené
v zmluvdch a Charte zdkladnych prav, ako aj efektivne riadenie svojich zdrojov, a musi znizit administrativne zataZenie
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a prekdzky v savislosti s prl’stupom vykondvanim a hodnotenim; zdéraznuje, Ze je potrebné zabezpecit, aby mali V§etky
podniky rovnakd moznost pristupu k financovaniu; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila dokladné monitorovanie vyuzivania
finan¢nych prostriedkov EU;

45.  vita vyzvu Komisie adresovant clenskym $titom, aby zintenzivnili socidlne investicie s cielom podporit
hospodarsku, teritoridlnu a socidlnu stdrznost, najmd v oblasti (formdlnej a neformalnej) zdravotnej a dlhodobej
starostlivosti, ako aj socidlnych sluzieb, starostlivosti o dieta, podpory byvania a rehabilita¢nych sluzieb; vyzyva podniky
a vietkych dalsich oprévnen}?ch prijemcov, aby lepsie vyuzivali investicné mechanizmy, ktoré st poskytované eurépskymi
fondmi a projektmi, ktoré majt priame uplatiovanie; dalej vyzyva Komisiu, aby monitorovala, ¢i clenské tdty riadne
vykonavaji odportcania EU;

46.  zdoraznuje, Ze formdlni a najmé neformdlni opatrovatelia predstavuji délezity pilier v rdmci snahy zvladnut rychlo
rastiice poziadavky stvisiace s budicimi systémami starostlivosti v Eur6pe; zdoraziuje potrebu zlepsit socidlnu ochranu
opatrujucich rodinnych prislusnikov, ktori musia ¢asto obmedzit svoju platenti pracu, aby mohli poskytovat neplatent
starostlivost, a preto stracaji prava na socidlne zabezpecenie;

47.  uzndva Usilie Komisie zvys$it vyuzivanie europskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov na podporu vykondvania
odportcani pre jednotlivé krajiny a berie na vedomie ndvrh Komisie ¢lenskym stdtom tykajtici sa financovania technickej
pomoci; zddraziuje, Ze tieto finan¢né prostriedky by sa nemali pouzit vylu¢ne na vykonavanie odportéani pre jednotlivé
krajiny, pretozZe by to mohlo viest k tomu, Ze by sa vynechali iné dolezité oblasti investovania;

48.  stihlasi s tym, Ze je potrebné rozvijat proces hospodarskej a socidlnej konvergencie s cielom podporit socidlnu,
hospodarsku a Gizemnd stdrznost v ¢lenskych statoch a ich regionoch a medzi nimi, ale zdoraziuje, Ze to treba povazovat
za ciel spolocneho projektu, v ktorom zohrdva klucovi tlohu soc1a1r1y dialég a zapojenie vietkych relevantnych
zlicastnenych strdn; poukazuje na to, Ze socidlna politika je stcastou spolocnych pravomoci rozdelenych medzi EU
a clenské stity a Ze tloha EU v tejto oblasti je v stlade s clankom 153 ZFEU a so zasadou subsidiarity obmedzend na
podporu a dopliianie cinnosti &lenskych statov;

49.  vyzyva na riesenie ekonomickych nerovnosti, ktoré st prekdzkou braniacou dlhodobému hospodarskemu rastu;
zdoraziuje, Ze rozdiely medzi na]chudobne]s1m1 regiénmi a zvyskom EU sa prehlbuji, a pozadUJe bezodkladné cielené
Gsilie na eur6pskej aj vnttrostitnej Grovni na podporu sddrznosti a rastu v tychto regiénoch; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby preto podp0r1h strateg1cke investicie s cielom zvysit konkurencieschopnost v stilade s ¢lainkom 174 ZFEU, najma
v regionoch, ktoré s zdvazne a trvalo znevyhodnené prirodnymi a demografickymi podmienkami;

50.  vyzyva Komisiu, aby rozsfrila uplatiovanie ¢ldnku 349 ZFEU s cielom dosiahnut vicsiu integraciu najvzdlalenejsmh
regiénov do Eurépy reg10nov a aby diferencovala politiky EU s ciefom zarucit rovnaki hodnotu reg10nov a podporit vacsiu
konvergenciu; zdoraziuje, Ze je nutné venovat osobitnii pozornost najvzdialenej$im regiénom, nielen pokial ide
o pridelovanie finan¢nych prostriedkov, ale aj o vplyv, ktory eurdpske politiky mozu mat na ich socidlnu situdciu a troven
zamestnanosti; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, ze eurépske rozhodnutia a pridelovanie finan¢nych prostriedkov bude
sprevadzaf nalezité monitorovanie a Ze prinesi vyrazné zlepSenie Zivotnych podmienok obc¢anov najvzdialenejsich
regiénov;

51.  vyzyva Komisiu, aby v rdmci preskiimania VFR v polovici trvania preverila moznost zvysenia financovania z ESF na
zabezpecenie primeranosti jeho cielov a zohladnenie nov;'rch vyziev, ktoré boli zahrnuté, ako je dlhodobd nezamestnanost
alebo zaclenenie utecencov. vyzyva tiez na to, aby sa v rdmci viacrocného financného rdmca vytvoril konkrétny program
pre tie subregiény EU, v ktorych miera nezamestnanosti presahuje 30 %, ako bolo dohodnuté;

Socidlne zaclenenie ako prileZitost pre spolocnost

52.  vita obnovenie integrovanych usmerneni stratégie Eurépa 2020; zdoraziuje, Ze dolezitost stratégie Eurépa 2020 od
jej vytvorenia vzrdstla, a vyzyva clenské taty, aby posilnili jej uplatiiovanie v praxi; Ziada Komisiu a Radu, aby pozornejsie
sledovali jej vykondvanie na celosvetovej a vniitrostdtnej irovni; domnieva sa, Ze je nevyhnutné zacat pripravovat scendr na
obdobie po stratégii Eurépa 2020 spojeny s cielmi trvalo udrzatelného rozvoja;
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53.  je znepokojeny tym, Ze praca uz sama o sebe nie je zarukou toho, Ze sa ¢lovek vymani z chudoby, ani najlepsim
néstrojom na zaistenie socidlneho zaclenenia, kedZe v roku 2014 trpelo chudobou 12,7 % zamestnanych osob
v produktivnom veku, ¢o predstavuje zvysenie oproti 11 % v roku 2009; vyzyva Komisiu, aby predlozila integrovant
stratégiu EU zameranti na boj s chudobou, aby bolo mozné bojovat proti mnohostrannosti chudoby vo vsetkych
skupindch, najmd v pripade najviac ohrozenych skupin, a podporovat ich integrované aktivne zapojenie, ktoré by bolo
podporené pravom na skuto¢nt socidlnu ochranu; v tomto zmysle opitovne vyzyva Komisiu, aby predlozila iniciativu,
ktora by podporila zavedenie minimdlnej mzdy v ¢lenskych $tatoch bez toho, aby doslo k poruseniu zdsady subsidiarity;

54.  vyzyva clenské Stdty, aby vykondvali a monitorovali efektivnejie, dcinnejdie a inkluzivnejsie formy systémov
socidlnej ochrany a podpory prijmu, aby sa zabezpelilo, Ze tieto systémy poskytni adekvitnu Zivotnd droven
nezamestnanym a osobam, ktorym hrozi chudoba a socidlne vylucenie, a aby zdroven zarucili, Ze tieto mechanizmy
nebudt udrziavat socidlnu zdvislost a budt zarucovat pristup k vzdeldvaniu, odbornej priprave a prilezitostiam, ktoré im
umoznia vstup na trh prace; vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby si vymienali osvedcené postupy tykajiice sa Gcinnosti
minimélneho prijmu z hladiska znizovania nerovnosti a socidlneho vylii¢enia v Eurdpe;

55.  vyzyva clenské $tity, aby v stilade s prislusnymi pravnymi predpismi v oblasti udelovania azylu prijali potrebné
opatrenia, ktoré by Zabezpecﬂl zapojenie uteCencov, migrantov s legdlnym sidlom na tizemi EU a Ziadatelov o azyl do
spolo¢nosti; zdoraziuje viak, Ze tieto opatrenia mozu byt G¢inné len vtedy, ak ich vykonaji spolo¢ne vietky clenské Staty;
domnieva sa, Ze takyto pristup si bude vyzadovat pridelenie adekvétnych financnych prostriedkov, ktoré, vzhladom na
nestabilnd situdciu, nemo6zZu poskytnat iba samotné clenské $taty; vyzyva Komisiu, aby poskytla finan¢né prostriedky
potrebné na vypracovanie komplexného pristupu k migracii v rimci viacro¢ného finanéného ramca (VFR); vyzyva Komisiu
a Clenské $taty, aby prijali ndlezité opatrenia na pomoc uteCencom usadit sa a integrovat sa a aby zabezpedili aj to, Ze
verejné sluzby budii mat dostatocné zdroje a budii véas predvidat poziadavky s cielom ulah¢it hladky prechod ute¢encov
na trh prace vratane rychleho uznavania kvalifikdcii a schopnosti; miestne orgdny a socidlni partneri by mali zohrdvat
kl'a¢ovi dlohu pri ulahcovani riadnej integricie migrantov na trh price a predchddzani tomu, aby boli vystaveni
pracovnému zneuzivaniu;

56. naliehavo vyzyva ¢lenské $taty, aby do vnitrostatnych pravnych predpisov v plnej miere transponovali a uplatiiovali
vietky ustanovenia obsiahnuté v aktualizovanej eurdpskej migracnej agende; vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze
Komisia musela vo vztahu k niekolkym ¢lenskym Stdtom prijat 40 rozhodnuti o poruseni pravnych predpisov vrdtane 19
formalnych vyziev ¢lenskym Stitom za neprijatie nevyhnutnych opatreni na transpoziciu smernice o podmienkach
prijimania; podporuje Komisiu v jej Gsili posilnit eurépsku migra¢nd agendu;

57.  vzhladom na starnutie eurépskeho obyvatelstva a vysokii mieru nezamestnanosti mladych Tudi v niektorych
oblastiach EU upozoriiuje clenské $tity na socidlne riziko, ktoré predstavuje neschopnost zabezpecit udrzatelnost,
bezpecnost primeranost a Gcinnost systemov soc1alneho zabezpecema v nadchadzajuach desatroc1ach nabéda preto

58.  vyzyva Komisiu a clenské $tdty, aby spolupracovali pri odstrafiovani prekdzok spravodlivej pracovnej mobility,
pretoze volny pohyb je zékladnym privom v EU, a aby na jednej strane konali tak, aby doslo k zvyseniu miery
zamestnanosti, a na druhej strane tak, aby sa zabezpecilo, Ze sa s pracovnﬂ<m1 vyuzwa]uaml moznostou mobility v ramci
EU bude zaobchadzat rovnako ako s pracovnlkml prislusného ¢lenského $titu, 7e nebude dochddzat k ich zneuZivaniu
alebo diskrimindcii a Ze budil zarucené ich prdva v oblasti zamestnanosti a v socidlnej oblasti;

59.  vyzfva Komisiu a ¢lenské stity, aby podporovali pracovni mobilitu medzi ¢lenskymi $titmi v celej EU ako
prostriedok k vytvdraniu prilezitosti pre pracujicich aj pre podniky; Ziada clenské stity, aby vyuzivali a podporovali
existujiice eurdpske ndstroje na ulahlenie tejto mobility pracovnej sily, najma Eurépsku siet sluzieb zamestnanosti EURES;
v cezhrani¢nych regiénoch, kde je mobilita pracovnej sily skuto¢ne vysokd, nabada clenské $taty, aby rozvijali cezhrani¢né
partnerstvd siete EURES s ciefom pomoct pracovnikom pri projektoch mobility;

60.  vyzyva Komisiu, aby vypracovala konkrétny plan, ako bude eurépsky semester vyuzity na vykondvanie zdsad
Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim;
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61.  konstatuje, Ze socialny dialdg je kIi¢ovym ndstrojom na zlepSenie pracovnych podmienok a Ze — v zdujme toho, aby
sa zabezpedili najlepsie mozné podmienky pre dialég medzi socidlnymi partnermi, — v tejto savislosti je predpokladom
existencia silnych odborovych zvizov, Ucast zamestnancov na zdleZitostiach tykajicich sa spolo¢nosti a posilnenie
kolektivnych dohod; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby podporili kvalitu socidlneho dialégu aj na eurdpskej Grovni
a zabezpedili véasné a zmysluplné konzulticie so socidlnymi partnermi, a umoznili tak potrebné analyzy a zahrnutie
navrhov do rozhodovacich procesov;

62.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby zvysili svoje tsilie o riesenie socidlneho a mzdového dampingu v EU, ktory
vyznamne poskodzuje postihnutych pracovnikov a systémy socidlneho zabezpecenia ¢lenského Statu; dalej Ziada, aby do
tohto usilia boli zapojeni socidlni partneri na vietkych tGrovniach;

Lepsia koordindcia eurépskeho semestra

63. vita odporucanie Komisie o eurozéne, ktoré posiliiuje spolocnt analyzu a vymedzenie stratégii socidlneho
a hospoddrskeho rozmeru ¢lenskych $titov v rdmci HMU a zdoraziuje potrebu zladit tieto kritérid; varuje viak pred
moznostou vzniku dvojiroviiovej EU;

. feva sa, 7e v ; dneni y usi , \éania tvkaid urozény,
64 domnieva sa, Ze vychodiskom pre posilnenie socidlneho rozmeru musia byt odporticania tykajtice sa eurozony, a to
pokial ide o:

(a) socidlny rozmer zamerany na udrZanie eurépskeho socidlneho trhového hospodarstva, vritane usilovanie o lepsie
mzdové tirovne pokial mozno vo forme minimalnej mzdy stanovenych na dostojné trovni a so zapojenim socidlnych
partnerov, a to v stlade so zdsadou subsidiarity;

(b) socidlny rozmer zamerany na udrzanie eur6pskeho socidlneho trhového hospodérstva s predpokladom lepsej mzdovej
trovne, pokial mozno vo forme minimélnej mzdy stanovenej na dostojnej Grovni a so zapojenim socidlnych partnerov,
a to v sulade so zdsadou subsidiarity;

(c) spolo¢né zasadnutia Rady EPSCO a Rady ECOFIN s cielom podporit tvorbu koordinovanych socidlno-ekonomickych
politik zameranych na podporu konkurencieschopnosti v Eurdpe, ako aj na udrzatelné oZivenie rastu a vytvirania
kvalitnych pracovnych miest;

(d) zasadnutia ministrov prce a socidlnych veci eurozény s cielom lepsie integrovat jej socidlny rozmer a nalezite riesit
socidlne nerovnovéhy;

65.  vyzyva Komisiu, aby ¢o najskor predstavila ndvrh na vytvorenie piliera pre socidlne prava, ktory by bol schopny
zabezpecit rovnaké podmienky v celej EU a ktory by bol stcastou snahy o vybudovanie skutocne celoeurépskeho
pracovného trhu a tiez prostriedkom na podporu vicsicho hospoddrskeho a socidlneho zblizovania, s cielom vyriesit
ekonomické a socidlne nerovnosti, ktoré existuji v ¢lenskych Stitoch a medzi nimi;

66.  vyzyva Komisiu, aby zabezpecila primerané monitorovanie a sledovanie vykondvania odportcani pre jednotlivé
krajiny a zarucila primerany doraz na otdzky zamestnanosti a socialneho zaclenenia;

67.  pozaduje silnejsiu dlohu pre stratégiu Eurépa 2020 pre inteligentny, inkluzivny a udrzatelny rast a Ziada, aby sa jej
ciele, najma socidlne ciele, odrazali rovnako vo v3etkych ndstrojoch eurépskeho semestra vratane odportcani pre jednotlivé
krajiny;

68.  vita skutocnost, Ze Komisia jasne odlisuje eurépsku a vnttro§titnu fizu, pokial ide o eurépsky semester; zdoraziuje
potrebu uzsej koordindcie medzi eurépskymi institiiciami pri tvorbe, vykondvani a hodnoteni eurdpskej stratégie
udrzatelného a inkluzivneho rastu; vyzyva Komisiu, aby stanovila jasnti agendu v tomto smere, a to aj zapojenim socidlnych
partnerov, ndrodnych parlamentov a dalsich relevantnych ztcastnenych strdn z obcianskej spolocnosti, ¢im sa zabezpeci,
Ze jarné zasadnutie Eurdpskej rady bude hlavnym ¢asovym rdmcom pre definovanie politickych priorit na zdklade ndvrhov
Komisie, Eurpskeho parlamentu a Rady; domnieva sa, Ze Komisia by mohla prevziat monitorovanie a poddvanie sprav,
pokial' ide o to, & boli zohladnené navrhy na uplatiiovanie niektorych odporticani pre jednotlivé krajiny na zéklade
konzultdcii so socidlnymi partnermi;
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69. domnieva sa, Ze v zdujme zladenia eurdpskych a vndtrostitnych politk v oblasti rastu a zabezpecenia ich
relevantnosti v praxi je nevyhnutné posilnit dlohu socidlnych partnerov na eurdpskej a vnitrostatnej trovni; zdoraziuje, Ze
v zdujme dosiahnutia pokroku, pokial ide o vzostupnt konvergenciu a vyvazent konkurencieschopnost a spravodlivost,
musi socidlny dialoég pokracovat vo vsetkych fdzach eurépskeho semestra; v tomto zmysle vita tsilie Komisie zamerané na
ozivenie socidlneho dialogu a zjednoduseny pristup zavedeny roénym prieskumom rastu na rok 2015; poukazuje viak na
to, Ze situdcia v mnohych ¢lenskych $tatoch je nadalej neuspokojivd na vnutrostdtnej tirovni;

70.  domnieva sa, Ze Komisia by mohla posilnit tlohu tradnikov pre eurépsky semester prostrednictvom lepsiecho
vymedzenia ich cielov a funkci;

o (0]

71.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.



