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1. Zavery a odpordcania

1.1.  Vybor povazuje za zdsadné, aby boli podniky transparentné, a podporuje vietky iniciativy smerujiice k dlhodobej
udrzatelnosti a predvidatelnosti podnikania. Transparentnost je dolezitd pre vietky zainteresované strany, ako aj pre
samotné podniky, a to z hladiska zlepSenia ich renomé a zvy3enia dovery zo strany pracovnikov, spotrebitelov a investorov.

1.2.  Vybor uzniva, Ze vicsina podnikov posobiacich v EU je naozaj transparentnd, ale vzhladom na viaceré skandaly
z posledného obdobia sa ukazalo, Ze je potrebné, aby sa transparentnost zlepsila a stala sa celkovo sticastou udrzatelnej
stratégie podnikov. Pre Coraz viac investorov a akciondrov st urcujiice nielen ukazovatele ziskovosti podnikov, ale aj
ukazovatele kvality v oblasti ich socidlnej zodpovednosti (*), ktoré prispievajii k znizovaniu socidlnych rizik a zarucuja ich
udrzatelny rozvoj. Aby bolo mozné uspokojit potreby podnikov a ostatnych zainteresovanych strdn, informdcie by mali byt
relevantné a z hladiska ich ziskavania musia byt ndkladovo efektivne.

1.3.  Vybor poznamendva, Ze vlddy ¢lenskych $tatov by mali podniky motivovat a nabadat k tomu, aby transparentnost
ponimali ako prinos, pretoze predstavuje dobri prilezitost aj z hladiska podnikania, a mali by ich pri plneni tychto
poziadaviek podporovat.

1.4.  Vybor sa domnieva, Ze je potrebné zamerat sa na t¢elnost a rozsah poskytovanych informécif a zdroven aj na ich
kvalitu a spolahlivost. Proces zvySovania transparentnosti by sa mal orientovat ako na dosiahnuté vysledky, tak aj na proces
podavania sprav a zverejiiovania informdcii. Poddvanie sprav by sa malo zameriavat na budiicnost, ako aj na informovanie
o doterajsej vykonnosti.

1.5.  Vybor odporica, aby Komisia stanovila dalsie kroky, vdaka ktorym by mohli podniky splnit svoje povinnosti
spojené s transparentnostou a zdrovefi si udrzat konkurencieschopnost na svetovom trhu.

1.6.  EHSV vo vieobecnosti chdpe, Ze malé a stredné podniky funguji v odlisnych podmienkach. Pravidld pre ne by sa
preto mali zjednodusit, aby sa im umoznilo podévat spravy vhodnejsim sposobom s cielom zaistit plnt transparentnost.
EHSV vita projekt budovania kapacit, ktory ma MSP pomoct ¢elit tymto vyzvam.

()  COM(2011) 681 final.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52011DC0681
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1.7. Vybor sa domnieva, Ze kazdd dalsia iniciativa v oblasti zverejiiovania informacif by sa mala zameriavat na skutocné
informacné potreby zainteresovanych stran, mala by zahffiat spolo¢ny stibor ukazovatelov a zdroveii by mala zohladnovat
druh podniku a odvetvie, v ktorom tento podnik posobi.

1.8.  Vybor zdéraznuje, Ze socidlna zodpovednost podnikov a politika transparentnosti st je v rdmci podniku nedéinné,
ak do nich nie sl zapojeni zamestnanci, ktori by sa preto mali zicastiovat na konzultdcidch so socidlnymi partnermi.

1.9.  Ciel'ova skupina podnikového vykaznictva sa zvicSuje a o aspekty podnikovych zéleZitosti sa zaujima ¢oraz viac
zainteresovanych stran. Vybor preto povazuje za dolezité vyhodnotit sticasny model poddvania sprav a zabezpecit, aby
zodpovedal svojmu tcelu.

2. Vseobecny kontext

2.1.  V roku 2010 Komisia zverejnila ozndmenie, ktoré obsahovalo 50 ndvrhov, ako zlepsSit vnitorny trh.
K spolo¢nému dsiliu musia prispiet aj podniky, a to tym, Ze preukdZzu svoju zodpovednost a transparentnost voci
zamestnancom a akciondrom, ako aj celkovo voci spolo¢nosti. Komisia zdoraznila, Ze riadenie podnikov sa moze este viac
skvalitnit, najmi pokial ide o zloZenie a diverzitu spravnych rdd vritane zastipenia Zien, s cielom zlepsit zamestnanost,
podnikanie a obchodovanie (). Podnikatel'skd etika a hodnoty boli uznané ako prispevok k hospodrskemu oziveniu.

2.2, Vroku 2011 Komisia zverejnila oznimenie o obnovenej stratégii EU pre socidlnu zodpovednost podnikov na
roky 2011 - 2014 (), v ktorom nanovo definuje socidlnu zodpovednost podnikov ako ,zodpovednost podnikov za ich
vplyv na spolocnost“. Jednym zo zdkladnych prvkov tejto stratégie sa stal akény plan, ktory presadzuje zaclenenie
podavania sprav o finan¢nych a socidlnych otdzkach.

2.3. Vybor prijal v roku 2012 stanovisko na tému obnovenej stratégie EU pre socidlnu zodpovednost podnikov (*) (SZP),
v ktorom zdoraznil, Ze v tazkej hospodarskej a politickej klime poskytuje politickd iniciativa SZP prilezitost na vytvorenie
pozitivneho vztahu s podnikatelskou sférou. Je dolezité si uvedomit rozne pohnitky ¢innosti spojenej so SZP. V ozndmeni
sa popisuju rozne vyhody, ktoré by sa mali vo vacsej miere podporovat spolu s prikladmi osved¢enych postupov, aby bolo
mozné informovat a podporovat podniky v ich snahe o intenzivnejsiu angazovanost v ramci SZP.

2.4, Vybor vypracoval v uplynulych rokoch viacero stanovisk, na ktoré sa v tomto stanovisku odkazuje. V uvedenych
stanoviskdch sa zdoraziiuje vyznam socidlnej zodpovednosti podnikov, ich transparentnosti, zverejiiovania nefinan¢nych
informdcii a zapojenia prislusnych zainteresovanych strn — investorov, spotrebitelov, zamestnancov a ich odbordrskych
zdstupcov, mimovladnych organizacii — do tohto procesu. V predlozenom stanovisku by sa chcel vybor zamerat na vhodny
ramec pre cely tento proces.

3. Za socidlne zodpovedné a transparentné podniky

3.1.  Hospodarska kriza z roku 2008 a jej socidlne dosledky do urcitej miery negativne ovplyvnili déveru ob¢anov voci
podnikom. Pozornost verejnosti a investorov sa zamerala na spolocenské a etické sprévanie sa podnikov. Viac
zainteresovanych skupin sa v sti¢asnosti zaujima o viaceré aspekty podnikovych zalezitosti.

3.2.  Investori chct transparentnost a kontrolu nad svojimi investiciami a chct vediet, aky vplyv majd ich peniaze —
v negativnom ¢i pozitivnom smere — na Zivotné prostredie a spolo¢nost. Medzi najdolezitejsie zdroje nefinanénych
informdcii pre investorov sii spravy o udrzatelnosti, resp. socidlnej zodpovednosti podnikov a vyro¢né spravy. Kvalitativne
vyhlésenia o politike sii sice z hladiska posddenia finan¢nej odmeny dolezité, ale za zdsadné sa povazuji kvantitativne
klticové ukazovatele vykonnosti.

() COM(2010) 608 final.
() COM(2011) 681 final.
() U.v.EUC 229, 31.7.2012, s. 77.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1459257807856&uri=CELEX:52010DC0608
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52011DC0681
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3.3.  Pracovnici si prvymi obetami podnikov, ktoré nevenujii velki pozornost pravnym predpisom a svojej
nedostato¢nej transparentnosti. Aviak prave zamestnanci zohravaji klicovi tlohu pri rozvoji podnikov: zavisi od toho
istota ich zamestnania, mzda, zdravie aj pracovné podmienky. Maji pravo pozadovat transparentnost a byt informovani
a zapojeni do rozhodovania, ktoré sa tyka financnej situdcie a socidlnych, environmentdlnych a hospodarskych politik
v prislusnych podnikoch.

3.4.  Spotrebitelia si Zelajii transparentnost a ocakavaju ju v niektorych konkrétnych oblastiach, ktoré st pre nich
dolezité. Je urcite v zdujme podnikov, pokial ide o ich vztahy s dalsimi zainteresovanymi stranami (pracovnici, ob¢ania
a spotrebitelia), aby uplatiiovali politiku transparentnosti. Casto to jednoducho znamend poskytovat zdkaznikom fakty
a umoznit im, aby nakupovali na zdklade informovanjch rozhodnuti. V kone¢nom dosledku to budd prave tieto podniky,
ktoré ziskajui lojdlnost informovanejsich zdkaznikov (°). Velmi citlivou oblastou je v tomto smere potravindrsky priemysel.
Z najnovsieho vyskumu Strediska pre integritu potravin (Centre for Food Integrity, CFI) (%) vypljva, Ze vacsia

transparentnost vedie k zvySeniu dovery spotrebitelov vo¢i potravindm a predstavuje jasnd cestu, ako ju dosiahnut.

3.5. 'V dosledku globalizicie mad vela obchodnych partnerov a zainteresovanych strdn zdujem o viac informdcif
tykajtcich sa $irsieho spektra podnikovych zélezitosti z vacsiecho poctu krajin.

3.6.  Transparentnost vytvira doveru a podniky doveru spolo¢nosti potrebujii. Avsak Casto existuje zdsadny rozdiel
medzi tym, ¢o obcania ocakavaji, a tym, ¢o vnimaja ako realitu spravania sa podnikov. Takyto rozdiel je na jednej strane
Casto sposobeny prikladmi nezodpovedného sprévania sa niektorych podnikov a na strane druhej pripadmi niektorych
podnikov, ktoré zveli¢uji svoje environmentdlne a spolocenské zdsluhy. K tomuto nepomeru prispieva aj nedostato¢nd
informovanost ¢asti ob¢anov o tspechoch podnikov a problémoch, s ktorymi sa pri svojej ¢innosti stretavaja.

3.7. Z tohto dévodu zacala Eurépska komisia v roku 2009 organizovat sériu semindrov zameranych na
transparentnost podnikov. Eurépske podniky vnimali tento krok pozitivne ako dobre nacasovanii iniciativu prave
v obdobi krizy, ked transparentnost a socidlna zodpovednost podnikov mohli vSeobecne pomoct obnovit doveru verejnosti
voli podnikaniu, ktord bola tiez do urcitej miery poskodend pretrvavajicou hospoddrskou krizou. Iniciativa bola zamerand
na jednotlivé skupiny zainteresovanych strdn (zamestndvatelia, odbory, mimovlddne organizacie, médid). Prieskum mal
slizit Komisii ako vychodiskovy materidl, na zdklade ktorého by vypracovala dalsie kroky.

3.7.1.  Ponaucenia vyplyvajice z tejto iniciativy:

— Mnohé podniky uz dosiahli pozitivne vysledky v oblasti transparentnosti. Socidlna zodpovednost podnikov je teraz
sucastou obchodnej stratégie podnikov.

— Pristup k informacidm je dolezity pre rozne zainteresované strany, ktoré si vSak vyzaduji rézne informdcie na rozne
ucely. V jednotlivych sektoroch st rozliéné podmienky a potreby.

strdn v ¢lenskych 3tatoch uprednostiiuje jasné kla¢ové ukazovatele vratane pracovnych a environmentilnych otdzok.
Z hladiska podnikania je potrebnd flexibilita a jeden model pre vSetkych nie je spravaym rie$enim.

— Schopnost poskytovat informdcie predstavuje pre MSP zdsadnt otdzku. V pripade sirokého spektra zainteresovanych
subjektov, pricom kazdy z nich pozaduje iné informdcie a md odlisné ocakdvania, moze byt administrativna zataz
podnikov vysoka.

— Proces transparentnosti by sa mal zameriavat na dosiahnuté vysledky, ako aj na proces vypracovdvania sprdv
a zverejiiovania informdcif. Socidlna zodpovednost podnikov by sa mala zaclenit do obchodnych stratégii a poddvanie
integrovanych sprav je jednym zo spdsobov, ako to urobit.

https:/[www.visioncritical.com/5-brands-employed-transparency-marketing-and-won/.
%) A clear view of transparency and how it builds consumer trust, Vyskum zdruzenia spotrebitelov z roku 2015, Stredisko pre
integritu potravin (CFI).

—_—
o
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— Transparentnost a prax zverejiiovania sprav o socidlnej zodpovednosti podnikov predstavuje dodato¢nd vyhodu pre
podniky a ich zamestnancov, cielovii skupinu, ktorej sti uréené ich vyrobky a sluzby, t. j. spotrebitelov a ob¢anov, ako aj
pre investorov.

4. Komisia sprisiiuje poziadavky tykajdce sa transparentnosti a zverejiiovania nefinanénych informdcii

4.1. Komisia v stratégii EU v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov uvidza, Ze zverejfiovanie socidlnych
a environmentélnych informdcii vratane informdcii tykajiicich sa klimy moéze podporit spolupricu so zainteresovanymi
stranami a identifikdciu zdvaznych rizik spojenych s udrzatelnostou. Ide o dolezitti zlozku zodpovednosti, ktord moze
prispiet k budovaniu dovery verejnosti vo¢i podnikom. Aby bolo mozné uspokojit potreby podnikov a ostatnych
zainteresovanych strn, malo by ist o relevantné informdcie.

4.1.1. Komisia takisto uzndva, Ze Coraz viac spoloénostf zverejiiuje socidlne a environmentdlne informdcie. Malé
a stredné podniky Casto takéto informdcie oznamu]u neformélne a dobrovolne. Z odhadov jedného zdroja Vyplyva ze
prlbhzne 2500 eur6pskych podmkov zverejiiuje spravy o socidlnej zodpovednosti alebo trvale] udrzatelnosti, ¢o EU stavia
do pozicie celosvetového lidra (7).

4.2.  Na zdklade iniciativy Eurépskeho parlamentu predlozila Komisia v roku 2013 legislativny ndvrh tykajici sa
transparentnosti socidlnych a environmentélnych informicii poskytovanych podnikmi zo vsetkych odvetvi (%).
Cielom novely tzv. smernice o G¢tovnictve bolo stanovit niektorym velkym spolo¢nostiam (v stcasnosti ide priblizne
o 6000 spolocnost1 a subjektov v EU) poziadavku zverejiovat relevantné nefinanéné informécie o rozmanitosti vo
vyrocnej sprave.

4.2.1.  V niektorych krajinéch sa smernica transponuje do vnutro$tatnej legislatl’vy po konzulticii s podnikmi, aby sa pri
uplatiiovani smernice vyuzila jej flexibilita, aby transpozicia nepresahovala rimec smernice, priniesla podmkom pravnu
istotu a Zodpovedala realnym poziadavkdm podmkov V tejto stvislosti EHSV vypracoval stanovisko (°), v ktorom
zdoraziuje pravo vyuzivat tento flexibilny a primerany ndstroj na zlepSenie komunikdcie s akciondrmi, investormi,
zamestnancami a inymi zainteresovanymi stranami, a vita skuto¢nost, Ze ndvrh sa tyka len velkych spolo¢nosti.

4.2.2.  Komisia prave pripravuje nezdvdzné usmernenia na poddvanie neflnancnych sprav na zdklade vysledkov verejnej
konzultdcie. S cielom ulahéit ndslednd konzulticiu so zalnteresovanyml stranami ('°) Komisia predstavila nazorny
podkladovy dokument mapujici hlavné zdsady tykajiice sa zverejiiovania nefinanénych informdcii. Vykazované nefinan¢né
informdcie by mali byt podstatné, spolahlivé, vyvdzené a zrozumitelné, tiplné a presné, strategické a zamerané na
budiicnost, zainteresované strany, konkrétny podnik a na odvetvie a takisto by mali byt kvalitativne aj kvantitativne
a zdroven systematické.

4.3.  V stlade so stratégiou Eurdpa 2020, v ramci ktorej sa vyzyva na zlepSenie podnikatel’ského prostredia v Eur(’)pe
Komisia zverejnila v roku 2014 navrh smernice, ktorej ciefom je podporit vytvorenle moderného a G¢inného rimca
spravy a rladema spolo¢nosti pre eurépske podniky, investorov a zamestnancov ('), ktory by zodpovedal potrebim
dnesnej spoloc¢nosti a meniacemu sa hospodarskemu prostrediu.

4.3.1.  Névrh by mal prispief k dlhodobej udrzatelnosti spoloénosti v EU a dlhodobejsej perspektive akcionirov
zabezpecujicej lepsie podmienky fun$ovania pre spoloc¢nosti, s ktorych akciami sa obchoduje na regulovanych trhoch
v EU. Vybor vo svojom stanovisku (*°) zdoraznil, Ze ndvrh bude viest k stabilnejSiemu a udrzatelnejSiemu riadeniu
podnikov a investiénému prostrediu v Europe, a takisto poznamenal, Ze podla tvrdenia Komisie v jej hodnoteni vplyvu
sposobia jej ndvrhy iba nepatrné zvySenie administrativneho zataZenia kétovanych spolo¢nosti. Pri hodnoteni smernice
bude potrebné tito rovnovéhu posudit.

4.4.  V oktébri 2015 Komisia zverejnila novi strateglu ,Obchod pre vsetkych: Smerom k zodpovednejsej obchodnej
a investi¢nej politike* prindsajicu viziu o smerovani politky EU, v ktorej sa premieta potreba Zodpovedne]sej
a transparentnejsej obchodnej politiky.

) Pozri CorporateRegister.com (v anglictine).

%) COM(2013) 207 final.

) U.v.EUC 327, 12.11.2013, s. 47.

9 Semindr so zainteresovanymi stranami na tému nezévaznych usmerneni tykajtcich sa zverejiovania nefinan¢nych informacii, ktory
27.9. 2016 zorganizovalo v Bruseli GR FISMA (EK).

"y COM(2014) 213 final.

(") U.v.EU C 451, 16.12.2014, 5. 87.


http://www.corporateregister.com/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1459258961508&uri=CELEX:52013PC0207
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44.1. V kapitole o obchodnej a investi¢nej politike zaloZenej na hodnotich Komisia deklaruje posilnenie prav
spotrebitelov rozvojom iniciativ v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov a naleZitej starostlivosti (due diligence) v celom
vyrobnom retazci s dorazom na dodrziavanie Iudskych prdv vritane pracovnych prdv a na environmentdlne aspekty
hodnotovych retazcov. Komisia planuje posilnit aspekt udrzatelného rozvoja v dohoddch o volnom obchode.

4.42. Vo svojom stanovisku (**) zameranom na déstojnti pricu v globalnych dodévatel'skych refazcoch vybor uvidza:
,EHSV md vela skisenosti v oblasti udrzatelnosti, tiasti na vykondvani a monitorovani $pecializovanych kapitol dohod
o volnom obchode, so zapojenim do $irokej $kdly vyborov obcianskej spolo¢nosti, ktoré mu umoziiuji navrhovat
spravodlivi rovnovahu medzi nevyhnutnymi poziadavkami pravnych predpisov v oblasti ludskych prav a pracovnych prév,
transparentnosti, boja proti korupcii a potrebnou flexibilitou nadndrodnych spolo¢nosti pri organizovani a rozvijani ich
globalnych dodévatel'skych retazcov Gé¢innym spésobom a s ohladom na rozne miestne pomery.

4.4.3.  PrisnejSie normy tykajlce sa zverejiiovania sprav o nefinanénych zélezitostiach by mohli byt dolezitou otdzkou
v rdmci obchodnej politiky. Reguldciou na celosvetovej trovni vrdtane obchodnych dohod by sa mala zvysit
transparentnost pri zverejfiovani nefinanénych informacif v krajinich, ako st napriklad USA a Cina, aby sa eurépskym
podnikom zabezpecili rovnaké podmienky.

4.4.4.  EK chystd posilnit st1muly najmi pre nadndrodné spolo¢nosti v stvislosti s poskytovanim mformacn o naleZitej
starostlivosti, ambiciéznejsi pristup k fazbe nerastov v oblastiach ovplyvnenych konfliktom ('), vyhladavame
novych oblasti pre posilnené partnerstvo pre zodpovedné hodnotové retazce, zverejiiovanie prehladu sprav podnikov
o zodpovednom hodnotovom refazci.

4.4.5.  Vzhladom na uplatiovanie Akéného planu pre Tudské prava na roky 2015 — 2018 (*°) mozno ocakdvat nové
poziadavky na podniky, aj pokial ide o poziadavky EK tykajtice sa etického obchodu a podpory a ochrany ludskych prév.
Rada pre zahrani¢né veci (jin 2016) vo svojich zdveroch zdoraznila rozhodujiicu tlohu, ktorti mé transparentnost
podnikania pre schopnost trhov uznat, stimulovat a odmenovat dodrziavanie udskych prév.

4.5.  Vjanudri 2016 Komisia predlozila balik opatreni proti vyhybaniu sa daiovym povinnostiam, ktorého cielom
je zabezpedit Gi¢inné zdafiovanie a zvySovanie transparentnosti dani.

4.5.1.  Jednou zo sledovanych oblasti, ktord sa dotkne nadndrodnych podnikov a skupin, je tzv. vykazovanie podla
jednotlivych krajin (country-by-country reporting), t. j. povinnost spracovat a finan¢nej sprave odovzdat vykaz transakcii
v skupine s Gdajmi o vynosoch, ziskoch, zaplatenych daniach z prijmov a pod. Balik opatreni sa v tejto fize vztahuje na
vymenu informécii medzi jednotlivymi dafiovymi spravami ¢lenskych statov.

4.6.  Zaciatkom aprila 2016 ('°) Komisia navrhla, aby nadnirodné podniky Zvere)novah osobitnt sprdvu o daniach
z prijmov, ktoré platia, ako aj ostatné prlslusne danové informdcie. Nadnarodné podniky, & uz so sidlom v EU alebo mimo
nej, s konsolidovanym ¢istym obratom vy$sim nez 750 miliénov EUR budd musiet dodrziavat tieto dodato¢né poziadavky
na transparentnost. Tato povinnost sa vztahuje aj na ich pobocky a dcérske spolo¢nosti. V tejto stvislosti vybor neddvno
prijal stanovisko tykajice sa boja proti dafiovym tnikom (*”), v ktorom nabida Komisiu, aby bola ambiciéznejsia pri
vyzadovani dariovej transparentnosti od podnikov, a to znfZenim spomenutého stropu 750 miliénov EUR alebo
vypracovanim harmonogramu na jeho postupné zniZovanie.

4.6.1.  Komisia by vSak mala vziat do Gvahy zdsady vnttorného trhu EU a konkurencieschopnost EU. Jednosmerné
poziadavky v ramci EU by mohli viest k neZelanym Vplyvom pokial by podmky mimo EU boli od tejto povinnosti
oslobodené. Preto by sa tito povinnost mala vztahovat aj na podniky z krajin mimo EU, a to prostrednictvom rokovani
o medzindrodnych obchodnych dohodach.

) U.v.EUC 303, 19.8.2016, s. 17.
%) JOIN(2014) 8 final.

%) SWD (2015) 144 final.

% COM(2016) 198 final.

7y U.v.EU C 487, 28.12.2016, s. 62.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:SK:HTML
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52014JC0008
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/commission-staff-working-document-implementing-un-guiding-principles-business-and-human_en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1461758743896&uri=CELEX:52016PC0198
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:487:SOM:SK:HTML
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4.7.  Eurbpska komisia spolupracuje s ostatnymi medzindrodnymi organizciami, ako je napriklad Organizdcia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD), Medzindrodnd organizdcia préce (MOP), Svetova zdravotnicka organizacia
(WHO) a Svetovd banka, a posiliiuje syner. 1e s ich nastro;rm zameranymi na dobr spravu a riadenie spolo¢nosti,
transparentnost a zodpovednost podnikov ("¥). Tieto nastro;e sa pravidelne revidujii a na zdklade nich sa stanovuji
poziadavky na zodpovednost a transparentnost podnlkov v rdmci ich politik v oblasti socidlnych veci, zivotného prostredia
a Tudskych prav. Takisto podnecuji k prevencii a analyze rizik, ako aj vymedzovaniu opatreni v rdmci néleZitej
starostlivosti. Tieto ndstroje si primdrne urcené nadnirodnym spolo¢nostiam, ale maji slazit ako usmernenia pre
spolo¢nosti pdsobiace na vniitrostdtnej drovni. Akdkolvek revizia tychto ndstrojov by sa mala zameriavat predovsetkym na
ich lepsie uplatiovanie.

4.8.  Stupnujlce sa globdlne a eurépske poziadavky na transparentnost podnikov sa prendsaji na podmky posobiace
v jednotlivych clenskych statoch. Ulohou EK by malo byt riadit a koordinovat politiky ¢lenskych statov EU a tym znizovat
riziko odlisnych pristupov (*°).

4.8.1.  Stratégia Komisie v oblasti zodpovedného podnikania a odpordcania adresované clenskym $tdtom casto
vyvoldvajli na vnitrostitnej drovni domnienku, Ze zodpovedné podnikanie a transparentnost ma riadit iba $tdt, ktory md
nad nimi vykondvat aj dohlad.

4.8.2.  Podniky uzndvaja, ze st hybnou silou transparentného a zodpovedného spravania. Uzndva sa to aj v ozndmeni
Komisie na tému Implementdcia partnerstva pre rast a zamestnanost: Eurépa ako pilier najvyssej kvality v oblasti
podnikovej socidlnej zodpovednosti (*°).

4.8.3.  Prvoradou zodpovednostou kazdého podniku je vytvirat hodnoty, a to nielen pre svojich akciondrov, ale aj
zamestnancov, okolie a komunitu, a zdroven vytvarat a udrziavat pracovné miesta Clenské $taty by im preto mali vytvdrat
podmienky a podporovat ich v snahe byt zodpovednymi a transparentnymi.

5. Hladanie vhodného rdmca pre podnikové vykaznictvo

5.1.  Vybor uzndva, Ze zverejiiovanie nefinan¢nych sprav je velmi dolezitou sicastou podnikového vykaznictva, pretoze
pomaha vytvorit Gplny obraz o podnikovych zdlezitostiach.

5.2.  Regula¢né podnikatelské prostredie sa pre podniky stiva Coraz zlozitej$im. S ciefom lepsie reagovat na potreby
zainteresovanych strdn treba stanovit vhodny rdmec podnikového vykaznictva a zdroven predchddzat zbytocnej
administrativnej a finan¢nej zétazi. Je potrebné podporovat socidlnu zodpovednost podnikov a transparentnost a vyuzivat
ich ako prilezitost pre podniky v snahe zabranit socidlnemu riziku a zabezpecit ich vlastny trvalo udrzatelny rozvoj.

5.3.  Pocas uplynulého desatrodia sa zacala venovatf vicSia pozornost roznym aspektom nefinanénych informacii.
Existuje niekolko medzindrodnych rdmcov na zverejiiovanie socidlnych a environmentalnych informdcii vrtane globélnej
iniciativy pre poddvanie sprav (GRI — Global Reporting Initiative).

5.4.  Otazka teda znie, ¢i bude v§etk)5m zainteresovanym strandm stacit rovnakd sprdva, alebo budii potrebovat’ stibor sprdv. Malo
by sa vypracovavat Vlacero roznych sprav alebo by mala existovat koncepcia jednotnej komplexnej spravy, ako je napriklad
koncepcia Core&More (*'), ktort v roku 2015 navrhla Federacia eurépskych tétovnikov (FEE)?

5.5.  Vdiskusii o budicom podnikovom vykaznictve sa musia zohladnit rozdiely v informa¢nych potrebéch jednotlivych
skupin zainteresovanych strdn, a to na zdklade velkosti a charakteru oznamujiceho subjektu.

(*°)  Smernica OECD pre nadndrodné spolo¢nosti, deklardcia MOP o zdsaddch tykajtcich sa nadndrodnych podnikov a socidlnej politiky.
(*)  COM(2011) 681 final.

(9 COM(2006) 136 final.

(*')  The future for corporate reporting — creating the dynamic for change, FEE, oktéber 2015.
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5.6.  Ako Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor uvddza vo svojom stanovisku na tému Zverejiiovanie nefinanénych
informdcif, Komisia bola vyzvand na zacatie alebo ulahcenie procesu zapojenia ,viacerych zainteresovanych stran(*%)
s cielom lepsie vymedzit hlavné zdsady a referencné normy, ktoré ulah¢ia porovnatelnost a z dlhodobejsicho hladiska
harmonizaciu.

5.6.1.  Vybor uz v tejto suvislosti zdoraznil, Ze je potrebné zakrocit proti poskodzovaniu podnikovych hodnot, ktoré
sposobuje myslenie v kritkodobom horizonte. Vo svojom stanovisku o spoluticasti a zapojeni zamestnancov (**) upozornil,
ze je potrebné ukdzat cesty, ako by sa v sucasnosti prevlddajici pristup, teda jednostranne vytvorit v podniku
transparentnost pre jeho akciondrov, dal vdaka eurdpskej politike nahradit sir$im chdpanim podniku ako ,udrzatelnej
spolo¢nosti“ v zdujme dlhodobého rozvoja.

5.7.  Aj v pripade, ak bude budtcnost udrzatelného podnikania silne prepojend so spolocenskym prostredim
a re§pektom k spotrebitelovi, kazdd dalsia iniciativa v oblasti zverejiiovania informdcii by sa mala zamerat na skuto¢né
potreby zainteresovanych stran.

V Bruseli 14. decembra 2016
Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Georges DASSIS

(*3) U.v.EU C327,12.11.2013, s. 47.
(> U.v.EU C 161, 6.6.2013, s. 35.
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