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INVESTICIA DO EUROPSKEJ MLADEZE

., V ramci hranic Europskej unie sa crta 29. Stat. Je v State, v ktorom Ziju ludi bez prdce. Je to

stat, v ktorom mladi ludia prisli o pracu, stat, v ktorom su ludia vyluceni, odmietnuti a ponechani

napospas. Bol by som rdd, keby sa tento 29. clensky Stat stal opdt normalnym clenskym
Statom.

Jean-Claude Juncker

Uvodné vyhlésenie na plenarnom zasadnuti Europskeho parlamentu, 15. jula 2014

., Tak, ako investujeme do zlepsovania zivotnych podmienok v zahranici, musime investovat’ aj
do reakcie na humanitarne krizy v nasich domovskych krajinach. A potrebujeme
predovsetkym investovat do nasich mladych ludi. Nemozem prijat’ a neprijmem skutocnost, ze
Europa zostava kontinentom nezamestnanosti mladych ludi. Nemoézem prijat a neprijmem
skutocnost, Ze miléniova generdcia alebo tzv. generdcia Y méze byt po 70 rokoch prvou
generdciou, ktord je chudobnejsia, ako boli jej rodicia. Toto je pravdaze v prvom rade ulohou
narodnych vlad. Europska unia vSak mozZe podporit ich usilie.

~Jean-Claude Juncker
sprava o stave Unie, 14. septembra 2016

Eurdpsky projekt je o budovani lepsej budiicnosti pre eurdpskych ob&anov. Znamena to tiez
investovat’ do mladych l'udi a poskytnit’ im nové prilezitosti a pomdct’ im chopit’ sa ich. Dat’
mladym lud’om co najlepsi Start do Zivota prostrednictvom investicii do ich vedomosti,
zrucnosti a skusenosti, pomoct’ im pri hl'adani ¢i zau€eni do prvého zamestnania a dat’ im
prilezitost, aby vyjadrili svoj nazor. Tato investicia do mladych ludi je zakladom
spravodlivej, otvorenej a demokratickej spolo¢nosti, socidlnej mobility a zaclenenia, ako aj
trvalo udrzatel'ného rastu a zamestnanosti.

1. Naliehava potreba investovania do mladeZe v Europe

Za posledné roky sa situacia mladych Pudi zlepSila v mnohych ohlPadoch:
nezamestnanost’ mladych I'udi klesla z 23,9 % v roku 2013 na 18,5 % v roku 2016, ked’
poklesla o viac ako 10 % v porovnani len s minulym rokom. Podiel osdb, ktoré predcasne
ukon¢ili vzdelavanie a odborna pripravu, klesol zo 17 % v roku 2002 na 11 % v roku 2015.
Medzi osobami vo veku 32 — 34 miera sa zvysila miera dosiahnutého terciarneho vzdelania
z 23,6 % v roku 2002 na 38,7 % v roku 2015.

Kriza v§ak mladezZ tvrdo zasiahla a boj proti nezamestnanosti mladych Pudi je nad’alej
prioritou. V EU je viac ako 4 miliény nezamestnanych mladych I'udi. Su to prave mladi
Eurdpania, ktori zndSaju dosledky hospodarskej krizy a aj nad’alej mnohi z nich celia tazkej
situacii. Miera nezamestnanosti mladych Pudi v EU este stile zodpoveda dvojnasobku
celosvetovej miery nezamestnanosti, pricom v niektorych ¢lenskych statoch dosahuje viac ako
40 %. Tieto udaje vSak nepodavaji uplny obraz, ked’ze mnohi mladi l'udia nie st evidovani
ako nezamestnani, ani si nehladaju pracu v dbsledku rb6znych faktorov, ako su rodinné
povinnosti alebo zdravotné problémy, ale aj odradenie a nedostatok stimulov, aby
sa zaregistrovali ako nezamestnané osoby. Celkovo asi 6,6 milidbna mladych l'udi nie je
zamestnanych, ani nie je v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET) a niektori z
nich su v tejto situacii uzZ mnoho rokov.



Dal§im zdrojom obav je, Ze kvalitné vzdelavanie ete nie je realitou pre vietkych
Studentov, a Ze velka cast’ Ziakov ma vel’mi nizku uroven zakladnych zrucnosti. 11 %
mladych ludi pred¢asne opustilo $kolu bez dosiahnutej formalnej kvalifikdcie. Tento
nedostatok formalnej kvalifikacie obmedzuje ich Sance néjst’ si zamestnanie. Priblizne 60 %
z tychto ,,0s0b, ktoré predc¢asne ukoncili Skolski dochadzku®“, je nezamestnanych alebo
neaktivnych. V priemere je pravdepodobnejsie, Ze mladi l'udia s pristahovaleckym pdvodom
(ktori predstavujii rastici podiel mladych l'udi vo végsine ¢lenskych $tatov EUY) predasne
ukoncia Skolsku dochadzku a bude medzi nimi vys$si pocet osob, ktoré nie si zamestnané a
nie st ani v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET)2 Podl'a najnovsich udajov
PISA sa zvySuje podiel ziakov, ktori maji nizku Groven zru¢nosti v oblasti prirodnych vied a
¢itania. V oblasti prirodnych vied sa podiel Studentov, ktori dosahuju slabé vysledky, zvysil o
Styri percentudlne body (zo 16,6 % v roku 2012 na 20,6 % v roku 2015) a v &itani sa zvysil o
takmer dva percentualne body (zo 17,8 % v roku 2012 na 19,7 % v roku 2015). Podiel
Studentov, ktori dosahuju slabé vysledky, je eSte vyssi v matematike (22,2 % v roku 2015,
mierne zvysSenie v porovnani s 22,1 % v roku 2012). Je to vyznamny krok spit, ktory
zdoraznuje naliehava potrebu preskiimat’ vykonnost’ europskych vzdelavacich systémov. Viac
ako 20 % ziakov ma t'azkosti s rieSenim jednoduchych tloh v matematike. Viac ako 16 % méa
problémy v prirodnych vedéach a viac ako 17 % ma tazkosti s &itanim®. Iba jeden zo $tyroch
mladych l'udi uvadza ziskanie nejakych digitalnych zru€nosti prostrednictvom formalneho
vzdelavania. Ziaci zo slabsicho socidlno-ekonomického zézemia st nadmerne zastdpeni v
skupine ziakov s hor§imi vysledkami, ¢o vedie k riziku prenosu chudoby a socialneho
vylucenia z jednej generacie na druh(®.

V tejto suvislosti mnohi mladi Pudia nehladia do buducnosti s doverou. 57 % mladej
generacie ma pocit, ze mladi 'udia st vyla¢eni z hospodarskeho, socidlneho a demokratického
ivota®. Sttasne vSak maju mladi I'udia zdujem angaZovat sa a zuastiiovat sa na diani
Vv spolocnosti. Nie je stilad medzi situdciou a vyhliadkami mladych l'udi a socidlnym trhovym
hospodarstvom Eurdpy a prioritou Komisie podporovat’ zamestnanost’, rast a investicie. Ako
zdoraznil predseda Juncker vo svojom prejave o stave Unie, existuje riziko, Ze miléniova
generacia — generacia Y — moze byt po 70 rokoch prvou generaciou, ktora bude chudobnejsia,
ako boli jej rodiCia. Stvisi to aj so Sir§imi hospodarskymi a demografickymi zmenami
Vv eurdpskych spolocnostiach as rozdelenim bohatstva a prilezitosti medzi generaciami,
pri¢om kriza uplynulych rokov vykazala zavaznejsie trendy.

Toto je boj, ktory Eurépa musi vyhrat’. Obdobie nezamestnanosti v mladom veku prinasa
osobné t'azkosti a mdze mat’ negativny vplyv na cely zivot ¢loveka. Vitazstvo v boji proti
nezamestnanosti mladych l'udi znamena zabezpecit' dobré pracovné miesta pre vacsi pocet
mladych 'udi. To je predpokladom na to, aby Eurdpa zabezpecila udrzatel'ny rast a prosperitu.

! Podra udajov Eurostatu z roku 2014 mladi Fudia narodeni v zahrani¢i alebo narodeni v EU, ale s rodi¢om
narodenym v zahraniéi, predstavovali v roku 2014 v EU 20 % o0s6b vo veku 15 az 29 rokov. Viac ako $tyri
z piatich 0s6b (83 %), ktoré po prvykrat ziadali 0 azyl v EU-28 v roku 2015, mali menej nez 35 rokov.

2 Takmer $tvrtina §tatnych prislunikov tretich krajin vo veku 18 — 24 rokov pred&asne ukonéi Skolsku
dochadzku, v porovnani s priblizne 10 % mladych Fudi Zijucich v krajine ich $tatnej prislusnosti. Miera mladych
Pudi, ktori nie st zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy je vyssia u Statnych
prislusnikov tretich krajin vo veku 20 — 34 rokov (32,7 %) v porovnani so §tatnymi prislusnikmi krajin EU
(18,0 %) a situacia je mimoriadne zavazna u Zien (43,0 %).

® Prieskum OECD v ramci PISA pravidelne meria Grovei zakladnych zru¢nosti Ziakov vo veku 15 rokov.

* Podrobnosti 0 prepojeni medzi nizkymi dosiahnutymi spechmi v oblasti vzdelania a socialno-ekonomickym
postavenim: Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2015.

® Prieskum Eurobarometer 2016 ,,Eurdpska mladez v roku 2016%, viac informacii:
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/sk/20160504PVL00110/European-youth-in-2016.
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Riesenie situdcie mladych T'udi na trhu prace je takisto otazkou socialnej spravodlivosti
a napokon aj déveryhodnosti eurdpskeho socialneho a hospodarskeho modelu.

Komisia navrhuje obnovit’ isilie na podporu mladych Pudi. Po prejave o stave Unie
schvalili veduci predstavitelia 27 ¢lenskych $tatov EU tzv. bratislavsky plan, v ktorom
stanovili potrebu poskytovat’ lepSie prileZitosti pre mladych T'udi prostrednictvom dalSej
podpory zo strany EU pre ¢lenské §taty v boji proti nezamestnanosti mladych Iudi, ako aj
lepsich programov EU zmeranych na mladez. V reakcii na to sa v tomto oznameni
predkladaju opatrenia na Uc¢innejSie investovanie do mladych l'udi. Cielom je pomdct’ im
vyuzit' prilezitosti, dobre sa zaclenit’ do spolo¢nosti, stat’ sa aktivnymi ob¢anmi a dosiahnut’
Gispednu kariéru. Tato iniciativa je o tom, ako mozu EU a ¢lenské Staty zvysit svoje Usilie
s cielom ponuknut mladym l'udom podporu, vzdelavanie, odbornu pripravu a pracovné
prilezitosti, ktoré si zasluzia. Oznamenie je suCastou vacSieho balika opatreni na zlepSenie
prilezitosti mladych l'udi. V ramci tohto balika Komisia zriad'uje eurdpsky zbor solidarity® a
predkladad oznamenie o zlepSovani a modernizacii vzdelavania’.

2. Opatrenia EU v prospech mladych Pudi

Hlavna zodpovednost’ za politiky a opatrenia pre mladych Pudi leZi v rukach ¢lenskych
§tatov, aj pokial’ ide o vysvetPovanie vyhod a podpory opatreni EU. Clenské §taty nest
hlavnt zodpovednost’ za svoje politiky v oblasti zamestnania, vzdelavania, odbornej pripravy
a mladeze, ale Eurdpska tinia ma za tlohu podporovat’ tsilie ¢lenskych Statov, priCom tak robi
uz mnoho rokov. Osobitne to robi tdto Komisia, ktora kladie silny doéraz na podporu
zamestnanosti mladych I'udi, a osobitne sa zaslizila o zavedenie zaruky pre mladych ludi
prostrednictvom financovania v zac¢iatoc¢nej faze iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
I'udi v roku 2015 a neskor v roku 2016 nového programu v oblasti zru¢nosti pre Europu. Prili§
asto nie je prijimatelom opatreni EU Jasne, odkial’ pochadza tato podpora: polltlky a
opatrenia, ktoré boli iniciované na urovni EU alebo vyuzivaji finanénii podporu EU &asto
dosahuju pozoruhodné vysledky, ale ked’ze sa vykondvaji prostrednictvom vnutrostatnych,
regionalnych alebo miestnych organov, mnohi l'udia nevedia, ak(i Glohu zohrava EU v tychto
opatreniach.

2.1. RieSenie nezamestnanosti mladych l'udi

Boj proti nezamestnanosti mladych Pudi zostiva prvoradou prioritou EU. Podpora
zamestnanosti je vecou spolo¢ného zaujmu vSetkych clenskych S$tatov. Eurdpska tUnia
podporuje ¢lenské Staty prostrednictvom celej Skaly politik a opatreni a osobitne vyc¢lenenych
finan¢nych prostriedkov.

V ramci eurdpskeho semestra koordinacie hospodarskej politiky poskytuje EU pre ¢lenské
Staty politické poradenstvo a usmernenie® tykajlce sa podpory Strukturalnych reforiem, ktoré
ul’ahcuju integraciu mladych l'udi na trhu prace. Ku kIi¢ovym oblastiam zamerania v ramci
europskeho semestra 2016 patrili aktivne politiky trhu prace, pred¢asné ukoncenie Skolskej
dochadzky, zlepSenie pristupu ku vzdelaniu a odbornej priprave pre zranitelné skupiny,
relevantnost vzdelania pre potreby trhu prace, ucenie sa na pracovisku a ucnovské
vzdelavanie, ako aj cielend podpora pre mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie su

® VLOZIT ODKAZ.

"VLOZIT ODKAZ.

& Toto usmernenie ma formu odporacani pre jednotlivé krajiny. Sii vydané v kontexte koordinacie politiky na
urovni EU v oblasti figkalnych a hospodarskych politik a politik zamestnanosti, tzv. eurépskeho semestra.
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v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy. Finanéna podpora, ktora poskytuju eurdpske
Strukturdlne a investicné fondy, je v sulade s tymito politickymi usmerneniami (pozri
ramcek).

Priklady opatreni EU pre mladych Pudi v oblasti zamestnanosti:

— Od januara 2014 vstapilo viac ako 14 miliénov mladych I'udi do jedného z vnutrosStatnych
systémov zaruky pre mladych Pudi, o ktorej zriadeni sa rozhodlo v roku 2013. Odvtedy asi
9 miliénov mladych I'udi prijalo ponuku prace, pokra¢ovalo vo vzdelavani, u¢novskej alebo
odbornej priprave. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi, ktora je hlavnym
finanénym programom EU na podporu zavadzania zaruky pre mladych I'udi, zadala v roku
2013 a bol na nu vy¢leneny celkovy rozpocet vo vyske 6,4 miliardy EUR.

— Eurdpsky socialny fond uz 60 rokov investuje do oblasti zruénosti, vzdelavania a odbornej
pripravy mladych l'udi. V rokoch 2007 az 2013 Europsky socidlny fond (ESF) podporil viac
ako 30 milionov mladych l'udi. V obdobi rokov 2014 az 2020 je na opatrenia na zlepSenie
integracie mladych l'udi na trhu prace vyclenenych z ESF viac nez 6 miliard EUR a na
opatrenia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy 27 miliard EUR.

— Za to isté obdobie bude modct’ vyuzit' nové alebo vylepSené vzdeldvacie zariadenia 6,8
milibna mladych Tudi v 15 ¢lenskych S$tatoch na zaklade financovania poskytnutého z
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

— Z Eurdopskeho polnohospodirskeho fondu pre rozvoj vidieka sa pocas rovnakého
obdobia investuju 2 miliardy EUR do odbornej pripravy a poradenskych sluzieb, ¢im sa
zvysia aj zru¢nosti a zamestnatel'nost’ mladych l'udi, a 7 miliard EUR sa vyc¢leni na podporu
zacinajucich podnikov vo vidieckych oblastiach s osobitnym doérazom na mladych l'udi.

— Europska investiéna banka podporuje prostrednictvom programu ,,Zru¢nosti a pracovné
miesta — Investovanie do mladeze investicie do I'udského kapitalu (napr. odborna priprava,
Studentské pozicky, programy mobility v hodnote 7 miliard EUR v obdobi rokov 2013 —
2015) a poskytuje pristup k financiam spojenym so zamestnanim mladych I'udi v MSP (suma
vo vyske 26 miliard EUR vyc¢lenena pre prijimajuce MSP (2013 — 2015).9

V poslednych rokoch zavedenie zaruky pre mladych Pudi prispelo k zlepSeniu situacie v
praxi. Zaruku pre mladych l'udi navrhla Komisia a ¢lenské Staty ju schvalili na zaklade
odportcania Rady™ v roku 2013. Ide o politicky zavazok, v rameci ktorého sa mé kazdému
mladému cloveku vo veku do 25 rokov zabezpecit' kvalitna ponuka zamestnania, d’alSie
vzdelavanie, ucnovska priprava alebo staz v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania
alebo ukonéeni formélneho vzdelavania. Okrem daldich kliGovych nastrojov EU, ako je
Eurdpsky socialny fond, bol zriadeny osobitny finan¢ny néstroj EU— iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych l'udi — s cielom podporit’ vykonavanie zaruky pre mladych l'udi v tych
regionoch Eurdpy, ktoré st najviac postihnuté nezamestnanostou mladych l'udi. S cielom
urychlit’ vykonavanie iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi Komisia za¢iatkom
roka 2015 vopred uvolnila 1 miliardu EUR. Okrem toho v septembri 2016 tieZ so zretel'om na
prvé vysledky vykonévania iniciativy navrhla posilnit’ a rozsirit' finan¢né krytie urené na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych I'udi do roku 2020.

® http://www.eib.org/projects/priorities/investing-for-youth/index.htm.
1% Odporti¢anie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych 'udi (2013/C 120/01).
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Praktické priklady konkrétneho vplyvu zaruky pre mladych Pudi/iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych Pudi:

— Francuzsky systém Emplois d’avenir, ktory bol spusteny v roku 2012 a je Ciasto¢ne
financovany z iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi, ma za ciel' zabezpeCovat
dotovan¢ pracovné miesta pre mladych Tudi s nizkou kvalifikaciou, ktori zija v
znevyhodnenych oblastiach. Pracovné zmluvy trvaju jeden az tri roky a su k dispozicii v
MVO aj v sukromnych podnikoch. V roku 2016 sa takto podporilo 150 000 mladych l'udi.

— V Lotys$sku sa v ramci projektu Know and Do, ktory sa zacal vroku 2015 aktory sa
podporuje z Europskeho socialneho fondu, podporuje osvetova praca na komunalnej Grovni.
Ciel'om je identifikovat’, motivovat’ a aktivovat’ neregistrovanych mladych l'udi vo veku 15 az
29 rokov na navrat do procesu vzdelavania, zamestnania alebo odbornej pripravy.

— v Chorvatsku je vdaka financovaniu z Eurdpskeho socidlneho fondu v prevadzke uz
jedenast Centier celoZivotného kariérneho poradenstva. Bezplatne poskytuju sluzby
celozivotného kariérneho poradenstva — osobného, ako aj cez internet — pre vSetkych obéanov
s osobitnym zameranim na mladych l'udi.

2.2. Investovanie do zru¢nosti, kompetencii a zaclenenia do trhu prace

Zrucnosti a kompetencie su kPucovou investiciou. V znalostnej ekonomike je nevyhnutna
Sirokd Skala zrucnosti a schopnostill. Investovanie do nich poméha ulah¢ovat’ prechod k
zamestnanosti, predchadzat nezamestnanosti mladych ludi audrZzovat inovécie,
konkurencieschopnost’ a socialnu spravodlivost. Vzdelavacie systémy musia dosiahnut’ lepSie
vysledky, t. j. dobré vysledky vzdelavania pre vSetkych ziakov, osobitne ziakov zo
znevyhodneného prostredia. Osobitny doraz by sa mal klast’ na zlepSovanie vykonnosti, a to
zvySovanim efektivnosti, ako aj na kvalitu vyucby. LepSie vzdelavanie je kI'icovym faktorom
na zlepSenie kvality a efektivnosti.

Vysokokvalitné systémy vzdelavania a odbornej pripravy ulPahcuju prechod mladych
Pudi na trh prace. Ukazalo sa, Ze najma pocas krizy st dobre rozvinuté systémy odborného
vzdelavania a pripravy jednym z najucinnejSich sposobov, ako udrzat nezamestnanost
mladeze na primeranej Urovni alebo jej predchadzat. Dovodom tohto uspechu je, Ze odborné
vzdeladvanie a priprava, ucenie sa na pracovisku a najmi ucnovska priprava su obzvlast
ucinné pri poskytovani zrucnosti, ktoré su dolezité¢ pre trh prace. V zaujme toho Komisia
podporuje aktivne zapdjanie socidlnych partnerov do zlepSenia kvality ponik odborného
vzdelavania a pripravy a posilituje rozvoj partnerstiev medzi vzdelavacimi a podnikatel'skymi
subjektmi. Okrem toho poskytovanim doékazov a podporovanim vzdjomného ucenia na
zéklade spolo¢nych priorit Komisia podporuje ¢lenské Staty pri zlepSovani ich systémov
vzdelavania a odbornej pripravy.

Priklady opatreni EU v oblasti zru¢nosti, vzdelavania a odbornej pripravy:

' Plati to pre zakladné zruGnosti (Citanie, matematika), kIucové kompetencie (napriklad digitilne a
podnikatel'ské zrucnosti a znalosti cudzich jazykov) a nekognitivne zrucnosti (napriklad timova praca a kritické
myslenie).




— V jlni 2016 Komisia spustila novy program v oblasti zruénosti'? pre Eurépu. Obsahuje
subor opatreni, ktorych cielom je poskytnut’ vicSiemu poctu mladych l'udi lepsie zru¢nosti,
lepSie vyuzivat existujlice zrucnosti a zvysit’ dopyt po zru¢nostiach, ako aj ich ponuku.

— Od roku 2013 sa Eurépskemu zdruZeniu uc¢iovskej pripravy podarilo zapojit' ¢lenské
Staty, socialnych partnerov, podniky, poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy a
ostatné zainteresované strany do ponuky ucnovskej pripravy, zlepSovania jej kvality, imidzu a
mobility v ramci uc¢novskej pripravy. Okrem toho prostrednictvom Eurdpskeho paktu pre
mladez, spustené¢ho v roku 2015 v spolupraci s europskymi podnikmi s cielom poskytnut
aspoit 100 000 novych a kvalitnych moznosti u¢iovskej pripravy, stazi alebo absolventskych
pozicii, Komisia spolupracuje s podnikatel'skou komunitou na tom, aby sa partnerstva medzi
podnikatel'skou sférou a vzdelavacimi subjektmi stali beznou zalezitostou. V rdmci paktu pre
mladez a zdruzenia ucnovskej pripravy sa uz sprostredkovalo viac ako 500 000 prilezitosti
odbornej pripravy a pracovnych prilezitosti pre mladych l'udi, a to vo forme zaviazkov od
spoloCnosti a organizacii. Spolo¢ne s opatrenim na zvySenie poctu a moznosti uciovskej
pripravy a prilezitosti odbornej pripravy a ich kvality Komisia Gzko spolupracuje s ¢lenskymi
Statmi, socidlnymi partnermi a poskytovate'mi odborného vzdelavania a pripravy s cielom
posilnit’ ich systémy odborného vzdelavania a pripravy.

— Prvy Europsky tyZdei odbornych zruénosti (5. — 9. decembra 2016) ma oslovit’ viac nez
500 000 mladych ludi, rodi€ov, odbornych pracovnikov, zamestnavatelov a socidlnych
partnerov v celej EU s cielom prezentovat’ excelentnost’ a kvalitu v odbornom vzdelavani a
priprave.

2.3. Poniikanie cezhrani¢nych prileZitosti a zvySenie Gcasti mladeZe

Vzdelavanie, Stidium a odborna priprava v inej krajine poskytuje jedine¢nu skusenost’
a otvara nové horizonty. Eurdpske hospodarstva si vzajomne intenzivne prepojené.
Pontkanie prilezitosti na rozSirenie horizontu mladym ludom pomdze, aby sa stali
samostatnej$imi a sebavedomejSimi. Takéto prilezitosti predstavuji sposob, ako ziskat’ nové
zruénosti a vedomosti, a poskytuju jedinecné skusenosti s tym, ako sa vyrovnat
S rozmanitost'ou a s inym prostredim.

Program Erasmus+ pontka podporu Sirokému spektru mladych l'udi vratane univerzitnych
Studentov a ucnov v oblasti odborné¢ho vzdelavania a pripravy, dobrovolnictva a vymennych
pobytov mladeze. V obdobi rokov 2014 a 2020 je na program Erasmus+ vycleneny celkovy
rozpocet 14,8 miliardy EUR. Ocakéava sa, Ze podpori viac nez 4 miliony mladych l'udi.
V nedavnych Studiach sa zdoraziiuje hmatatelny vplyv programu, najmid pokial’ ide o
zamestnatelnost™. U Studentov, ktori sa z(&astnili mobility, je o polovicu menej
pravdepodobné, Ze sa po ukonceni Studia stani dlhodobo nezamestnanymi v porovnani s
tymi, ktori Stddium alebo odbornti pripravu neabsolvovali v zahrani¢i. Jeden z troch
Studentov, ktori absolvuju staz v zahrani¢i v ramci programu Erasmus+, ziska pracovnu
ponuku v spolocnosti, pre ktort pracoval. StaZisti programu Erasmus maju okrem toho aj
silnejSieho podnikatel'ského ducha ako ich kolegovia, ktori ostali doma: jeden z desiatich si
zalozil vlastny podnik a viac ako traja zo Styroch tak pldnuju urobit’ alebo si dokazu

12 COM(2016) 381 final.

3 Na aspekt zamestnatelnosti sa uz zamerali rozne $tudie, napriklad:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf.
https://www.agence-erasmus.fr/docs/2431 observatoire-n2.pdf.
https://www.agence-erasmus.fr/docs/20140425 rapport-final etude-impact-de-web.pdf.
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predstavit, ze tak urobia. A napokon, Studenti programu Erasmus vedia lepSie riesit
problémy, st prispdsobivejsi, tolerantnejs$i a sebavedome;jsi, ako ti, ktori v zahrani¢i neboli.
St to zrucnosti, ktoré si zamestnavatelia vysoko cenia, si to vSak tiez dolezité socialne a
obc¢ianske aktiva.

V otvorenej a demokratickej spolo¢nosti je nevyhnutné, aby osoby uz v mladom veku
prevzali zodpovednost’ ako aktivni ob¢ania. Tento druh aktivneho ob¢ianstva vyzaduje, aby
mali mladi l'udia prilezitost’ zGi€astnit’ sa a vyjadrit’ svoj nézor. Na to, aby sa stali aktivnymi
Vv spolo¢nosti, potrebuju mladi I'udia citit, ze to, ¢o robia, je dolezité, a ze mdézu ovplyvnit
rozhodnutia, ktoré st pre nich dolezité. V spolupraci s ¢lenskymi $tatmi a zainteresovanymi
stranami Komisia podporuje vykonavanie stratégic EU pre mladez™*. M4 dva hlavné ciele:
poskytovat’ viac rovnakych prilezitosti pre vSetkych mladych l'udi v oblasti vzdelavania a na
trhu prace a povzbudzovat mladych l'udi, aby sa aktivne zapdjali do Zivota spoloc¢nosti.
Klucovou sucast’ou stratégie je, Ze sa vykonava prostrednictvom konzultacii a tcasti: vd’aka
LwStruktirovanému dialégu‘ bolo v celej Europe zmobilizovanych 170 000 mladych 'udi, ktori
pred tvorcami politiky mohli prezentovat’ svoj nazor v oblasti politik, ktoré st pre mladez
dolezité.

Priklady opatreni EU v oblasti mobility a dobrovoPnictva:

— Program Erasmus na buduci rok oslavi svoje 30. vyrocie a za tie roky ho vyuZilo priblizne
5 miliéonov mladych T'udi. Oc¢akédva sa, ze v obdobi rokov 2014 — 2020 sa na iom vdaka
zvyseniu financovania a diverzifikacie pristupov
zucastnia d’alSie 4 milidny osob.

— Nastrojom vyzyvajucim mladych lIudi k zapojeniu do dobrovolnictva je Eurdpska
dobrovol’nicka sluzba, ktoréd je hnacou silou medzinarodného dobrovolnictva uz 20 rokov.
Této sluzba podporuje kazdy rok priblizne 10 000 mladych dobrovolnikov, ktori cestuji do
zahranicia, aby sa zucastnili na r6znych projektoch, napr. praca s mladezou, socialna pomoc
I'ud’om v nudzi alebo ochrana zivotného prostredia.

3. Obnoveny impulz na investovanie do mladych I'udi

Hoci hospodarsky rast atvorba pracovnych miest napredujd, neexistuje dévod na
spokojnost’. Ddosledky krizy su d’alekosiahle a problém, ktory uz roky ohromujuca vysoka
nezamestnanost predstavuje, je v mnohych &astiach Eurdpy znepokojujuci. EU ma dlha
historiu, pokial’ ide o iniciovanie a podporovanie politik a opatreni na podporu mladych l'udi.
KTlacom k tGispechu st spolocné opatrenia so zapojenim aktérov na vSetkych urovniach, najma
na prislusnych urovniach vlady a socialnych partnerov. Komisia zdoéraziuje, Ze je potrebné
dosiahnut’ pokrok v tychto troch oblastiach ¢innosti:

3.1. LepSie prilezitosti na pristup k zamestnaniu
e V ramci eurépskeho semestra sa uskutociuji reformy na vnutroStatnej arovni a

pre viacero ¢lenskych Statov bolo vydané jasné usmernenie. V poslednom ro¢nom
prieskume rastu, ktorym sa zacina europsky semester 2017, Komisia poukazuje na to,

1 Uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom ramci pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze (2010 —
2018) (2009/C 311/01).




ze je dolezité uprednostiiovat’ investicie do I'udského kapitalu, o znamena zlepsit
zamestnateI'nost’ mladych l'udi a investovat’ do ich vzdelavania a zru¢nosti.

Uplné a udrzatePné vykonavanie ziruky pre mladych Pudi v praxi by sa malo
zabezpecit' vo vSetkych c¢lenskych Statoch. Pokracujuce politické odhodlanie
vykonavat' zaruku pre mladych l'udi a financne ju podporovat ma vyznam a je
nevyhnutné na plné vyuzitie vyhod vyplyvajucich z doteraz vykonanej prace. K jej
vykonavaniu v plnom rozsahu doslo vo viacerych €lenskych $tatoch len nedavno,
nakol’ko mnohé opatrenia si vyzaduji zdsadné reformy a rozsiahle partnerstva, ktoré
su samé osebe nové a predstavuji sl'ubné sposoby poskytovania podpory.15 Kedze
situdcia sa zlepSuje vo viacerych castiach Europy, kIicovou prioritou v mnohych
Clenskych Statoch bude zabezpelit, aby nizko kvalifikovani mladi l'udia ziskali
primerant podporu. To si vyZaduje lepsi pristup k zaruke pre mladych l'udi a
ucinnejSiu pomoc mladym l'ud’om, ktori nie st zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, a ktori nie s registrovani vo verejnych sluzbach
zamestnanosti. VyZaduje si to aj posilnenie spoluprace medzi verejnymi organmi a
zainteresovanymi stranami, ako aj zlepsenie kapacity partnerov, najmi verejnych
sluzieb zamestnanosti, pri vykonavani zaruky pre mladych l'udi. Mali by sa zaviest’
lepSie mechanizmy s cielom zarucit’, aby mladi I'udia dostavali kvalitné ponuky, a to
stanovenim noriem kritérii kvality. Poskytovanie uc¢iovskej pripravy v rdmci zaruky
pre mladych 'udi by sa malo posilnit’, ked’Ze predstavuje len 4,1 % doposial’ vyuZzitych
prileZitosti.

Na ulahéenie zavadzania zaruky pre mladych Pudi v regionoch, ktoré to najviac
potrebuju, by sa mali zvysit’ zdroje dostupné na vykonavanie iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych Pudi. V rdmci strednodobého preskumania
viacrocného financného ramca navrhla Komisia doplnit pdvodne vyclenené
prostriedky iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi o 1 miliardu EUR na
obdobie rokov 2017 — 2020. Zodpovedajice finanéné prostriedky vo vyske 1 miliardy
EUR sa poskytnu z Eurépskeho socidlneho fondu. Ak sa toto dodato¢né financovanie
schvali, ocakava sa, 7e
umozni vyuzivat’ podporu v rdmci iniciativy pre zamestnanost’ mladeze este d’alSiemu
1 miliénu mladych l'udi.

3.2. Lepsie prilezitosti vd’aka vzdelaniu a odbornej priprave

Komisia je odhodlana zjednoduS$it’ spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi a
podporit’ ich snahu reformovat’ systémy vzdelivania a odbornej pripravy.
Komisia posilni svoju podporu pre Clenské Staty a v roku 2017 predlozi konkrétne
opatrenia na modernizaciu Skolského a vysokoskolského vzdeldvania vratane
aktualizovaného  programu  modernizdcie  vysokoSkolského  vzdelavania,
konkrétnej iniciativy zameranej na sledovanie absolventov, programu na podporu
rozvoja $kol a ucitelov a preskimania odporacania o kI'aicovych spdsobilostiach pre
celozivotné vzdelévanie, ako aj d’alSich sprievodnych opatreni na podporu digitalne;j
transformécie vo vzdelavani a lepSej dostupnosti elektronickych zru¢nosti a
vzdelavania.

> COM(2016) 646 final.



e Komisia s cielom zlepsit' kvalitu, ponuku, inkluzivnost’ a atraktivnost’ ucnovskej
pripravy a ucenia sa na pracovisku v rdmci odborného vzdelavania a pripravy navrhne
ramec kvality udiiovskej pripravy™, v ktorom sa stanovia zékladné zasady
planovania a poskytovania ucnovskej pripravy na vsetkych trovniach, s dostato¢nou
flexibilitou, aby sa mohli uplatiiovat’ vo vel'mi odliSnych systémoch ¢lenskych Statov.
Ramec kvality by mohol posilnit’ kvalitu uénovskej pripravy podporovanej
prostrednictvom programov EU (zaruka pre mladych Tudi, iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych l'udi, eurdpsky zbor solidarity, program Erasmus+ a Europsky
socialny fond).

e Sluzba podpory u¢iovskej pripravy riadenej dopytom bude zriadena v roku 2017
na zaklade GspeSného modelu referencného ucenia verejnych sluzieb zamestnanosti a
bude podporovat’ krajiny k tomu, aby zaviedli alebo uskuto¢nili reformu systémov
uciiovskej pripravy. Tato sluzba podpory takisto posilni vymenu poznatkov,
spolupracu a partnerské ucenie, pokial’ ide o u¢novska pripravu, a to identifikovanim
osvedcenych postupov a posilnenia vzdjomného ucenia. Osobitny doraz sa bude klast’
na mobilizaciu aktérov k prijimaniu konkrétnych opatreni na narodnej, regionalnej
a miestnej arovni.

e Odborné vzdelavanie a priprava a vzdelavacia mobilita st prospesné rovnako pre
Gicastnika, ako aj zamestnavatel'a. Zo §tadii*’ vyplyva, Ze vzdelavacie/pracovné pobyty
dlhsie ako 6 mesiacov prinasaju najvysSiu pridant hodnotu z hladiska zlepSenia
odbornych, osobnych a socialnych zruénosti. Dnes je vSak véacSina ucnovskych
umiestneni v inom ¢lenskom State kratkodobé (72 % je na menej nez mesiac a 21 % na
jeden az tri mesiace). V reakcii na vyzvy Europskeho parlamentu na zvysenie kvality a
pritazlivosti mobility u¢iiov Komisia navrhne novt Specializovant mobilitu s dlh§im
trvanim (6 — 12 mesiacov) ,,ErasmusPro* v ramci existujiceho programu Erasmus+ s
cielom podporovat zahraniéné¢ pracovné staze. Silny ramec podpory, ktory bude
zahfnat'" dokladna pripravu, StruktGrované vykonadvanie a primerané nasledné
opatrenia, zabezpe¢i prinos a kvalitu tejto mobility. Uzka spolupraca so
zamestnavatelmi a ostatnymi zainteresovanymi stranami v rdmci Eurdpskeho
zdruzenia ucGhovskej pripravy a Paktu pre mladez'® a silné partnerstva s
poskytovatelmi odborného vzdelavania a pripravy, organizaciami socialnych
partnerov, sprostredkovatel'skymi orgdnmi a verejnymi sluzbami zamestnanosti s
cielom nadviazat' kontakt s miestnymi zamestnavate'mi zabezpecia SirSiu skupinu
spolo¢nosti ochotnych prijat’ mobilnych Studentov odborného vzdelavania a pripravy,
najma ucnov.

3.3. Lepsie prilezitosti pre solidaritu, vzdelavaciu mobilitu a ucast’

1 . > . i . P e e
® Bude vychadzat’ zo stanoviska Poradného vyboru pre odbornu pripravu tykajiaceho sa ,,Spolo¢ne;j vizie pre
kvalitnu a u¢innu ucnovska pripravu a uéenie sa na pracovisku® prijatého 2. decembra 2016

1 http://www.pedz.uni-mannheim.de/daten/edz-b/gdbk/07/analysis leonardo study en.pdf.
18 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&news|d=2387.
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e V  kontexte strednodobe;j revizie  viacrocného finanéného  ramca
Komisia navrhla zvysit' vzdelavaciu mobilitu prostrednictvom vyrazného zvySenia,
vo vyske 200 milionov EUR, rozpo¢tu na program Erasmus+ aZ do roku 2020.

e Komisia zriaduje eurdpsky zbor solidarity, ktorym sa posilnia zéklady prace v
oblasti solidarity v Eurdpe. Spoja sa v iom zanieteni mladi I'udia odhodlani pracovat’
na spolo¢nom projekte solidarity. Bude poskytovat’ inSpirativne a posiliiujuce zazitky
pre mladych T'udi, ktori chci pomahat’, ucit’ sa a rozvijat’ a ziskavat’ pri tom cenné
skusenosti. Poskytne rozSirent zdkladnu pre organizicie poskytujiice podporu v
Eurdpe, ktoré poskytuju prilezitosti prace v oblasti solidarity pre mladych l'udi. Bude
sltizit’ potrebdm zraniteI'nych komunit, verejnych vnutrostatnych a miestnych Struktir
v mnohych oblastiach, ako je poskytovanie potravin a pristreSku bezdomovcom,
Cistenie lesov, podpora regionov zasiahnutych katastrofou alebo pomoc s integraciou
utecencov.

e S ciel'om posilnit’ ob¢iansku G¢ast’ mladych 'udi Komisia pripravi reviziu europskej
stratégie pre mliadeZ na obdobie po roku 2018. Pocas roku 2017 buda prebichat’
rozsiahle konzultacie s mladymi I'ud'mi a hlavnymi zainteresovanymi stranami s
cielom diskutovat’ o budicnosti o tom, na ¢o sa ma tato stratégia zamerat v
buducnosti. Ddlezitou otdzkou je, ako poskytnat’ viac lepSich prilezitosti pre mladych
l'udi, aby sa aktivne zucastnovali na politickom zivote a demokratickom procese.
Komisia bude d’alej rozvijat’ a zintenziviiovat’ nastroje dialégu a vymeny nazorov a
skusenosti s mladymi 'ud’'mi (napr. iniciativa Jeden milion, Novy pribeh pre Eurdpu a
Struktarovany dialdg).

e Mobilita mladych I'udi je dblezita pre rozvoj eurdpskeho povedomia a identity. Podl'a
odportcania Eurdépskeho parlamentu a pri prilezitosti 30. vyroc¢ia programu Erasmus v
roku 2017 Komisia podpori multimodalnu mobilitu pre mladych Pudi zapojenych
do vzdelavacieho projektu. Ponuka nové prilezitosti pre mladi generaciu objavovat
Europu a ziskavat’ vlastné skusenosti z prvej ruky.

4. Zaver

V tomto oznameni (,,Investicia do eurdpskej mladeze®) sa uvadzaji konkrétne opatrenia EU
zamerané na pomoc mladym ludom v snahe ziskat pracovné miesto ¢i prilezitosti na
vzdelavanie a odbornu pripravu, ktoré si zasluzia. Tieto vyzvy st obrovské. A su spolocné pre
vSetky Clenské Staty.

Iba $iroké partnerstvo a spoloény zavizok EU a ¢&lenskych $tatov modze priniest zdsadnu
zmenu, ktort si sucasna situdcia vyzaduje. V takomto duchu sa nesie aj vyzva uvedena v
bratislavskom vyhlaseni, ktoré schvalili veduci predstavitelia 27 ¢lenskych Statov EU.

Vychadzajuc z toho, ¢o sa podarilo dosiahnut’ v poslednych rokoch, je Komisia odhodlana
Uzko spolupracovat’ s Eurépskym parlamentom a Radou na zvySeni podpory pre investovanie
do mladych T'udi v celej Eurdpe. Bude tizko spolupracovat’ so vSetkymi ¢lenskymi Statmi a
zainteresovanymi stranami na vSetkych Urovniach s cielom pomoéct im v ich usili. V
pozitivnom duchu tieZ oCakava motivaciu a odhodlanie dohodnut’ sa pocas zasadnutia
Eurdpskej rady, ktoré sa uskutoéni 15. — 16. decembra 2016, na ambiciéznom subore iniciativ
v ramci troch uvedenych oblasti ¢innosti.
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