21.3.2017 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 88/59

Stanovisko Eurépskeho vyboru regiéonov — Eurépsky pilier socidlnych priv

(2017/C 088/12)

Spravodajca: Heinz-Joachim Hoéfer (DE/SES), primdtor mesta Altenkirchen

Referenény dokument: Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarske-
mu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov — Otvorenie konzultacie tykajicej sa
eurdpskeho piliera socidlnych prav

COM(2016) 127 final

POLITICKE ODPORUCANIA
EUROPSKY VYBOR REGIONOV

Vseobecné pripomienky

1. vita ndvrh Eurépskeho piliera socidlnych prdv, kedze by to pomohlo uplatfiovat ciele Eurépskej tnie stanovené
v ¢lanku 3 ZEU, konkrétne sa usiluje ,o0 trvalo udrzatelny rozvoj Eurépy zaloZeny na vyvdzenom hospodarskom raste
a cenovej stabilite, o socidlne trhove hospodarstvo s vysokou konkurencieschopnostou zamerané na dosiahnutie plnej
Zamestnanosti a socidlneho pokroku®, bojuje ,proti socidlnemu vyliceniu a diskrimindcii a podporuje socidlnu
spravodlivost a ochranu, rovnost medzi Zenami a muzmi, solidaritu medzi generdciami a ochranu prav dietata“ a podporuje
,hospodarsku, socidlnu a Gzemnd sddrznost a solidaritu medzi ¢lenskymi $tatmi;

2. ocakdva, ze Eurépska komisia bude pri navrhovani eurépskeho piliera socidlnych prav dodrziavat zdsadu subsidiarity
a re§pektovat Siroké kompetencie ndrodnych a vnitrostatnych organov v socidlnej politike. Sticasne je potrebné zabezpecit,
aby bol obsah piliera v stilade so vSeobecnymi zdsadami programu lepsej pravnej reguldcie;

3. vita skuto¢nost, ze Eurépska komisia sa rozhodla zacat otvorenti konzulticiu o pilieri socidlnych prav, pretoze po
rokoch krizy s vysokou mierou nezamestnanosti a ispornych opatreni bola politickd diskusia o novej iniciative zameranej
na socidlne prdva velmi potrebnd. Domnieva sa, Ze tento pilier moze prispiet ku koordindcii socidlnej politiky a socidlnych
prav v ¢lenskych $titoch a podporit vzostupnt konvergenciu;

4. vita snahu Komisie diskutovat o rozsahu posobnosti a obsahu budiceho socidlneho piliera a zdérazﬁuje prinos
zapojenia miestnych a regiondlnych samosprav do tejto diskusie, najma posilnenim a Vyzdv1hnut1m vyznamu uzemného
rozmeru v socidlno-ekonomickych otizkach v celkovom politickom pristupe EU a lokdlneho pristupu pri navrhovani
a zavadzani socidlno-eckonomickych politickych opatren;

5. opakuje svoju vyzvu na lep$iu koordindciu hospoddrskej a soc1alne] politiky medzi eur6pskou a ndrodnou 1 urovnou
v kontexte eurépskeho semestra a Ziada, aby miestne a regiondlne orgdny boli do tejto koordindcie viac zapojené (');

6. trvd na tom, Ze tento socidlny pilier sa musi rozvijat na zdklade preukézatel’ného miestneho, regiondlneho
a ndrodného prinosu a mal by mat prierezovy charakter, aby sa zabezpecilo, ze sa lepsie zohladni socidlny rozmer
hospodarskeho riadenia hospodairskej a menovej tnie (HMU), ¢o je zakladom fungovania a zivotaschopnosti HMU
a legitimnosti procesu eur6pskej integracie;

7. zdoraziuje, Ze tdto iniciativa sa premieta do silnych socidlnych zdruk, najmd pokial ide o pristup k zdravotnej
starostlivosti, vzdeldvaniu, sociélnym sluzbam, ako aj sociélnym sluzbam vo verejnom zziujme a socidlnemu zabezpeceniu,
a dd sa vnimat ako koordinacny ndstroj, ktory moze pomoct clenskym Stitom riesit socidlne nerovnosti, bojovat proti
socidlnemu dumpingu, presadzovat konvergenciu socidlnych noriem v eurozéne a konsoliddciu cielov EU v oblasti
inkluzivneho a udrzatelného rastu;

(") Stanovisko VR na tému ,Socidlny rozmer hospodarskej a menovej tnie“ (CDR 6863/2013).



C 88/60 Uradny vestnik Eurépskej tinie 21.3.2017

8.  opitovne zdoraziiuje svoju vyzvu, Ze na zlepienie socidlneho rozmeru HMU je nevyhnutné vyrovnat regionélne
rozdiely modernizaciou platnych prdvnych predpisov, v relevantnych pripadoch, afalebo zavedenim novych opatreni na
podporu vicsej konvergencie. Navrhu)e preto, aby sa do hodnotiacej tabulky socidlnych ukazovatelov HMU doplnili
ukazovatele regiondlnych rozdielov (*);

9.  ocakdva, Ze navrh eurépskeho piliera socidlnych prav z dielne Europske komisie pomdze posilnit socidlne prava —
individudlne aj kolektivne — uvedené v Charte zdkladnych prav EU (%);

10.  vita skuto¢nost, ze v konzultdcii Europskej komisie bola venovand pozornost klticovym politickym vyzvam v oblasti
rodovej rovnosti, ako je nizka t¢ast Zien na trhu prace a rodovo segregovany trh prace (zdsada 5), rodové rozdiely v mzdach
a dochodkoch (zdsady 5, 13), nedostato¢né zosuladenie pracovného a rodinného Zivota (zdsady 5, 18) alebo viacndsobné
zatazenie Zien v dosledku dlhodobej starostlivosti o rodinnych prislusnikov (zdsada 17). Eur6pska komisia by mala tiez
vysvetlit, ¢i si navrhované opatrenia dostatocné na obmedzenie diskrimindcie Zien alebo ¢i je navySe potrebné dalsie
zalefovanie otdzok rodovej rovnosti do politiky;

11.  ocenuje skuto¢nost, Ze hoci sa ndvrh Komisie vztahuje len na clenské 3tdty eurozony, aj clenské $tity mimo
eurozony boli oslovené, aby sa zapojili;

12.  zdoraziuje, Ze uzsia koordindcia hospodarskej a fiskdlnej politiky jednotlivych krajin eurozény musi ist ruka v ruke
s plnym zohladnenim socidlneho rozmeru v HMU;

13.  ziada, aby sa vacsi doraz kladol na financovanie socidlnej politiky, ¢o je pre miestne a regiondlne samospravy
osobitnou vyzvou. Tieto vyzvy nevznikaju len preto, Ze vydavky na socidlne systémy sa v Eurdpe diametralne lisia, ale aj
preto, Ze celkové investicie na niziej ako celodtitnej tirovni klesaju (*);

14.  zdoraziuje Vyznam silnej eurdpskej soc1alne) agendy, v ktorej sa konkurencieschopnost a socidlna spravodlivost
navzdjom doplnajt, pricom klticovym prvkom st spravodhve mzdy, teda oblast, v ktorej ma EU len koordinacné
pravomoci a ktort stanovuji jednotlivé ¢lenské $taty bud pravnymi predpismi alebo prostredmctvom kolektivnej dohody,
no v kazdom pripade plne v stlade so svojimi tradiciami a postupmi. Tato agenda musi v plnej miere re§pektovat zdsadu
nediskriminacie v sdlade s clinkom 21 Charty zakladnych prav EU;

15.  zdoraznuje, ze vzhladom na zvySovanie miery nezamestnanosti mladych ludi a poctu chudobnych Tudi alebo Tudi
ohrozenych chudobou, ku ktorému doslo v poslednom obdobi, musi socidlny pilier zohl'adnit aj potrebu ¢o najskor znizit
chudobu, podporit socidlne zaclenenie a bojovat proti nezamestnanosti mladych ludi;

16.  zdoraziuje, Ze je potrebné uzsia spoluprdca medzi roéznymi droviami verejnej sprévy, réznymi odvetviami
a zainteresovanymi stranami, v rdmci ktorej musia mat socidlni partneri silnejsiu rolu a musi sa zaviest G¢inny ndstroj pre
obciansky dialég, ¢o by posilnilo demokratickii legitimnost Unie;

17.  poukazuje na to, Ze niektoré miestne a regiondlne samospravy vyuzivali svoju politiku verejného obstardvania na to,
aby podnecovali doddvatelov a ziadali od nich, aby svojim zamestnancom platili spravodlivé mzdy, ¢o moze byt
doplnu)uc1m prostrledkom na podnietenie organizdcii, aby prijali praktiky spravodlivého zamestnavania. Pripomina v tejto
stvislosti, Ze pravo EU nebrani vylaéit z postupu verejného obstardvania takého uchadzaca, ktory odmieta zavizok vyplatit
prislusnym zamestnancom zakonom stanovent minimalnu mzdu (°);

18.  vyjadruje svoje polutovanie nad tym, Ze ndvrh Komisie nekladie dostato¢ny doéraz na rieSenie vyziev spojenych
s meniacim sa pracovnym svetom, vratane zvySenej digitalizdcie, ktoré by sa mali riesit tym, Ze sa osobitnd pozornost
zameria na rozvoj digitdlnych zru¢nosti pracovnej sily. Vznik nestandardnych pracovnych foriem totiz vedie k novym
rizikdm ,sivych z6n“, pokial ide o prava pracujicich a pristup k socidlnemu zabezpeceniu; vyzyva preto Komisiu, aby
riadne vymedzila flexibilitu v pracovnych podmienkach s cielom zabezpecit rovnovdhu medzi flexibilitou a istotou;

[N

Uznesenie k pracovnému programu Eurépskej komisie na rok 2016 (COR-2015-5929).

Hlava IV — SOLIDARITA.

https:/www.oecd.org/els/ soc/OECD2014 -Social-Expenditure-Update-Nov2014-8pages.pdf.

Rozsudok Stidneho dvora EU vo veci C-115/14 (zo 17. novembra 2015), v ktorom sa konstatu;e Ze prévne predpisy regiondlneho
subjektu clenského 3tétu, ktoré pozadujd, aby sa uchddzaci a ich subdodévatelia zaviazali vyplatit minimdlnu mzdu zamestnancom
vykonavajticim sluzby, na ktoré sa vztahuje verejnd zdkazka, st v stlade s pravom Unie.

o~~~
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19.  pripomina, Ze v kontexte rychlej digitalizdcie hospodarstva a spolo¢nosti treba obcanom, najmd starsim obc¢anom,
poskytnut digitilne zrucnosti potrebné na dosiahnutie inkluzivnejsieho socidlneho modelu;

20.  zdoraznuje, Ze nadobudanie zruénosti prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy a pristup k celoZivotnému
vzdeldvaniu s vzhladom na meniaci sa svet okolo nds dolezitejsie nez kedykolvek predtym, a zdroveri upozoriuje na to,
aké je dolezité, aby zru¢nosti zodpovedali potrebdm trhu prace;

21.  je presvedceny, Ze demokratickd legitimita HMU sa modzZe upevnit, ak eurdépski obcania budi presvedéeni, Ze sa
dodrziava zdsada socidlneho pokroku a rovnosti prilezitosti, aby sa zamestnanost a socidlne normy nepovazovali za
okrajové aspekty procesu makroekonomickej zmeny;

22.  nalichavo Ziada, aby eurépsky pilier socidlnych prav zabezpecil, Ze miestne a regiondlne orgdny budt podporované
v ich sili vykondvat primerant politiku zamestnanosti a socidlnu politiku, vratane podpory a budovania kapacit na rozvoj
politiky zostladovania pracovného a sikromného Zivota v stlade s neddvnym navrhom Komisie. Tento pristup si vyZaduje,
aby sme riesili miestne a regiondlne vyzvy v tychto oblastiach a aby sme podporovali vymenu osved¢enych postupov na
miestnej a regionalnej trovni;

23.  konstatuje, Ze Eurdpa Celi obrovskym socidlnym vyzvam, pricom medzi eurdpskymi regiéonmi s priepastné
hospoddrske a demografické rozdiely a mladi Iudia musia Celit mnohym problémom, ako je vzdeldvaci systém, ktory
nezodpoveda poziadavkdm trhu, tazkosti pri hladani zamestnania, prekdzky mobility najmé pre mladych ludi, ktorf ziju
v malych komunitich v okrajovych, odlahlych, ostrovnych a vidieckych oblastiach, nitend mobilita alebo socidlna izoldcia.
Preto neexistuje jeden politicky pristup, ktory by vyhovoval vietkym, a kazdy politicky zdsah — verejny ¢i stkromny — musi
zohladiovat miestne a regiondlne 3pecifikd, ako napr. v pripade regiénov, ktoré ¢elia demografickym problémom afalebo
tniku mozgov, a zabezpecovat mladym ludom minimélne socidlne, ekonomické a vzdeldvacie prilezitosti. Vzhladom na
pretrvavajiicu vysokd mieru nezamestnanosti mladych Iudi VR zdroven opakuje svoju vyzvu rozsirit vyhody zaruky pre
mladych na mladych Tudi az do veku 30 rokov (nielen do 25) (°);

24, trva na tom, Ze v eurdpskom pilieri socidlnych prav by sa mala povazovat za prioritu potreba vieobecného pristupu
ku kvalitnému systému socidlneho zabezpecenia a verejnym sluzbdm a Ze by sa zdroveri mali plne reSpektovat pravomoci
¢lenskych $tatov v tejto oblasti;

25.  vyzdvihuje priekopnicku tlohu regiondlnych a miestnych samosprdv, pokial ide o pruzné pracovné podmienky
a vytvdranie vhodnych podmienok na pracovisku po konzultdcidch so zamestndvatelmi a odbormi zaloZenych na zdsade
rovnosti a tcty;

26.  navrhuje, aby Komisia zvazila moznost zaviest stimulaéné opatrenia pre krajiny HMU, ktoré zavadzaji reformy na
dosiahnutie socidlnych cielov stratégie Eurépa 2020 a boj proti socidlnej nerovnovéhe;

27.  nalicha na Komisiu, aby podporovala ¢clenské Stity v ich Gsili modernizovat systémy socidlnej ochrany v rdmci
eurdpskeho semestra. Ocakdva tiez, Ze Komisia navrhne fiskdlnu kapacitu pre eurozénu, otvorent vetkym clenskym
Statom, ktord by umoznila aj eurépsku koordindciu anticyklickych politik;

28.  pripomina, Ze byt dlhodobo nezamestnany moze vytvarat bludny kruh, ktory povedie k zmenseniu moznosti ndjst
si zamestnanie, postupnej strate zrucnosti, nizsiemu zdrobkovému potencidlu a zvySeniu rizika chudoby a socidlneho
vylcenia;

29.  poukazuje na to, Ze starnutie eurépskej populdcie povedie k medzerdm na trhu prace v mnohych ¢lenskych statoch.
Mobilita pracovnej sily je jednou z moznosti, ako vyriesit tento problém. Sthlasi s ndzorom Komisie, Ze pocet mobilnych
pracovnikov v Eurdpe je este stéle prili§ nizky na to, aby sa dali povazovat za skuto¢ny eurdpsky pracovny trh. Je preto
nevyhnutné, aby boli kvalifikicie mobilnych pracovnikov v EU uznavané rychlo, jednoducho a spolahlivo (');

(®)  CDR789-2013. o
() Modernizdcia smernice o uznavani odbornych kvalifikcii. (Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/55/EU). (U. v. EU L 354,
28.12.2013, 5. 132).
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30.  zdoraziuje, Ze star$i obcania patria medzi tie skupiny populdcie, ktorym najviac hrozi, Ze budt obzvlast vystavené
riziku chudoby a socidlneho vylicenia. Vo vacsine ¢lenskych $tatov ide predovietkym o ludi, ktori Ziji v okrajovych
vidieckych oblastiach alebo znevyhodnenych mestskych oblastiach. Starsi udia st okrem toho ¢asto tymi, ktori zostdvaji
zit vo vyludnenych spolocenstvach ¢ dokonca spolocenstvach, ktorym hrozi zdnik;

31.  ako sa uvadza v stanovisku Vyboru regiénov na tému ,Odpoved EU na demografickd vyzvu“, musia sa vybudovat
ucinnejsie a efektivnejsie verejné sluzby a vytvorit nové sposoby, ako zlepsit kvalitu Zivota a fyzickd, dusevnt a socidlnu
pohodu vsetkych ob¢anov. Treba vyuzit prilezitosti, ktoré pontikaji demografické zmeny, ako st napriklad aj pracovné
prilezitosti v stivislosti so sluzbami pre seniorov v rdmci tzv. striebornej ekonomiky (materidlnymi, digitalnymi, v oblasti
zdravého Zivotného $tylu atd’). Pristup k tymto sluzbdm patri k zdkladnym prdvam star$ich obcanov;

32.  poukazuje na to, Ze Eurépania ziji dlhsie, a ndklady na zdravotni a socidlnu starostlivost sa teda podstatne zvysia,
a to na priblizne 9 % HDP EU v roku 2050. V tejto stvislosti mozu IKT byt silnym spojencom pri udrziavani nakladovo
efektivnej a kvalitnej zdravotnej a socidlnej starostlivosti, kedze [udom kazdého veku umoziiuji lepsie sa starat o svoje
zdravie a kvalitu Zivota, a to kdekolvek;

33.  pripomina, Ze investicie do IKT poskytuji regiénom a mestim kltiCovy ndstroj pre ¢innost zameranii na rieSenie
vyziev spojenych so starnutim obyvatelstva. Takéto investicie moézu prostrednictvom novych vyrobkov a sluzieb zvysit
kvalitu Zivota, podporit socidlne zaclenenie, umoznit ludom zachovat si celkovii informovanost o vyvoji na eurdpskej
alebo ndrodnej Grovni, umoznit ludom, aby svojimi nazhromazdenymi skisenostami a ziskanymi zru¢nostami prispeli
k rozvoju spolo¢nosti a podporit konkurencieschopnost a rast na miestnej a regiondlnej drovni;

Osobitné pripomienky k zmendm prilohy

34.  zasada 2 a (Kapitola ) za vetu ,Zabezpe¢i sa rovnaké zaobchadzanie [...] neistych a docasnych pracovnych vztahov*
doplnit ,vritane posilnenia podmienok dodrziavania pravidiel pracovnych zmliv zo strany podnikov pre pristup k fondom
EU, a vyhnut sa tym riziku socidlneho dumpingu*;

35.  zdsada 2 b (Kapitola I) by mala zniet: ,Flexibilita podmienok zamestndvania moze predstavovat vstupnil branu na
trh prdce a moze zachovat schopnost zamestndvatelov rychlo reagovat na zmeny dopytu, podla moznosti by v§ak mal byt
zabezpeceny prechod na zmluvy na dobu neurditd®;

36.  prvd veta zdsady 7 c (Kapitola II) by mala zniet: ,Prepustenie pracovnika, ktory dspesne absolvoval skisobn lehotu,
je potrebné odovodnit, predchddza mu primerana vypovednd lehota stanovend na vnitrostatnej Girovni, a je s nim spojend
primerand néhrada, ak je prepustenie neodovodnené, ako aj moznost podaf rychlo a Gcinne opravny prostriedok na
nestranny systém rieSenia sporov*;

37.  prva veta zasady 8 a (Kapitola II) by mala znief: ,Zamestnanie je spravodlivo ohodnotené a umoziuje dostojnt
zivotnd droveil. Mzdy, pripadne minimalne mzdy, stanovuje kazdy clensky $tat transparentnym a predvidatelnym
postupom bud prévnymi predpismi alebo prostrednictvom kolektivnej dohody, no v kazdom pripade plne v silade so
svojimi tradiciami a postupmi. Stanovovanie miezd zarucuje pristup k zamestnaniu a motivdciu hladat si pricu a mzdy sa
vyvijaja v stlade s vyvojom produktivity;

38. zdsada 11 a (Kapitola II) by mala zniet: ,Davky a sluzby socidlnej ochrany by mali byt ¢o najviac integrované,
prinajmensom v prilahlych oblastiach, pricom miestne orgdny by mali zohrdvat vyraznej$iu tlohu, aby sa posilnila
konzistentnost a tc¢innost tychto opatreni a podporilo sa socidlne zaclenenie do spolo¢nosti a do trhu prace;

39.  prva veta zdsady 12 a (Kapitola III) by mala zniet: ,Kazdy ma vcasny pristup ku kvalitnej preventivnej a liecebnej
zdravotnej starostlivosti a starostlivosti o starsie afalebo zdvislé osoby, a potreba zdravotnej starostlivosti ¢i starostlivosti
o starSie osoby nesmie viest k chudobe alebo predstavovat finan¢ni zataz*

40.  prvé veta zdsady 12 c (Kapitola IIl) by mala zniet: ,VSetkym pracovnikom sa bez ohladu na typ zmluvy poskytne za
obdobie priceneschopnosti pracovné volno zo zdravotnych dovodov s ndrokom na néhradu mzdy v primeranej vyske
a v zavislosti od dovtedy nadobudnutych narokov v rdmci ndrodného systému socidlneho zabezpecenia. Podporuje sa ticast
samostatne zdrobkovo ¢innych osob na systémoch poistenia.“ Finan¢éné ddvky v pripade praceneschopnosti sa nedaji
stanovit bez zohladnenia ostatnych pravidiel socidlneho poistenia prislusného ¢lenského statu. Znamenalo by to ndroky na
socidlne poistenie bez vlastného prispenia, ¢o by zase bolo v rozpore so zdsadou subsidiarity;
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41. zésada 13 a (Kapitola IIl) by mala zniet: ,[...] napriklad prostrednictvom primeraného zapocitavania obdobi
starostlivosti, pricom zamestnanci maji nadalej ndrok na vyplacanie mzdy alebo nahrady mzdy v zévislosti od dovtedy
nadobudnutych ndrokov v rdmci systému socidlneho zabezpecenia. Podla osobitnych okolnosti jednotlivych krajin sa
podporuje ticast samostatne zdrobkovo ¢innych osob na systémoch dochodkového poistenia®

42.  Zasada 15 a (Kapitola III) by mala zniet: ,Osobdm, ktoré nemaji dostatok prostriedkov na dostojnt Zivotnu troven
sa v stlade s vndatrostatnou praxou poskytuju primerané minimdlne davky. V pripade oséb v produktivnom veku
a schopnych pracovat je tito $tdtna zdruka existenéného minima podmienend poziadavkami na spoluticast, napr. ticast na
aktivnej podpore v zdujme opitovného zaclenenia do trhu price. Poberanie tohto prijmu by nemalo byt prekdzkou
zamestnania®;

43.  zdsada 18 b (Kapitola III) by mala zniet: ,V ranom $tadiu sa prijma opatrenia a preventivne pristupy na rieSenie
chudoby deti vratane konkrétnych opatreni na podporu tcasti deti zo znevyhodneného prostredia. Systémy ochrany sa
nalezite upravia tak, aby sa kladol doraz na ochranu deti a rodin s malymi detmi*;

44, zésada 19 a (Kapitola IIl) by mala zniet: ,Pristup k socidlnemu byvaniu alebo pomoc v oblasti byvania sa v prvom
rade poskytuje znevyhodnenym alebo socidlne zranitelnym osobdm vratane bezdomovcov, ako aj obyvatelom zdravie
ohrozujtcich, nevhodnych a preplnenych bytov. Zrusi sa subStandardné byvanie. ZraniteIné osoby, ktorym nie je
poskytnuté ndhradné ubytovanie, st chrdnené pred vystahovanim.“ (1) Ako sa uvddza v predchadzajticich stanoviskach, VR
navrhuje rozsirit definiciu socidlneho byvania tak, aby odrdzala vic¢si manévrovaci priestor pre ¢lenské staty, pokial ide
o poskytovanie, pridelovanie, financovanie a organizovanie socidlneho byvania, demokraticki slobodu rozhodovania
a uprednostiiovanie prava na primerané a finan¢ne dostupné byvanie, vzhladom na neschopnost sacasnych trhov
s byvanim vyhoviet dopytu po byvani. (2) Pokial ide o vystahovania, tie by nemali byt zakdzané globélne, kedze by to
porusovalo vlastnicke prava a zdsadu subsidiarity. Ochrana proti vystahovaniu by preto mala byt obmedzend na zranitelné
osoby a doplnend o poziadavku poskytnit nahradné ubytovanie. (3) Rodiny s nlzkym1 a strednymi prijmami by nemali mat
pravny ndrok na podporu pristupu k bytovemu vlastnictvu (a nie je to stanovené ani v Charte zékladnych prav EU), okrem
toho hospodarska a socidlna zmysluplnost zavisi od globélnych, regiondlnych a miestnych stvislosti, ako aj od stanovenych
politickych priorit, ktoré sa v stlade so zdsadou subsidiarity urcuji na celostatnej resp. regiondlnej a miestnej trovni;

45.  Zasada 20 a (Kapitola IIT) by mala zniet: ,VSetkym [udom sa zabezpecuje pristup k cenovo dostupnym sluzbdm
vSeobecného hospodarskeho zdujmu, vrtane elektronickych komunikécii, energie, dopravy a finanénych sluzieb.
Podporujli sa opatrenia na ulahcenie pristupu k tymto sluzbdm.“ Pojem ,zdkladné sluiby nie je z hladiska eurépskeho
prava deﬁnovany, na rozdiel od pojmu ,,sluzby vieobecného hospoddrskeho zdujmu®“ (pozri tiez cldnok 36 Charty
zdkladnych prav EU). Okrem toho by mal byt pristup k tymto sluzbim podporovany aj vieobecne, nielen pre ludf v nidzi.

V Bruseli 11. oktobra 2016

Predseda
Eurdpskeho vyboru regiénov
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