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Uradny vestnik Eurépskej tinie

Zavery Rady a zdstupcov vlid ¢lenskych Stitov zasadajicich v Rade, ktorymi sa meni pracovny
plan pre kultiru (2015 - 2018), pokial ide o prioritu tykajicu sa medzikultdrneho dialégu

(2015/C 417/07)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCI V RADE,

PRIPOMINAJUC zdvery Rady a zdstupcov vldd clenskych $titov zasadajticich v Rade o pracovnom pldne pre kultdru
(2015 - 2018) (1),

VZHLADOM NA zdvery Eurépskej rady z oktdbra 2015 (3), v ktorych sa uvddza, Ze rieSenie migracnej a uteceneckej krizy
je spolo¢nou povinnostou, ktord si vyZzaduje komplexnd stratégiu a dlhodobé rozhodné dsilie v duchu solidarity
a zodpovednosti,

ZDORAZNUJUC, Ze po zabezpeleni okamzitych potrieb migrantov a uteCencov sa treba zameraf na ich socidlnu
a hospodarsku integraciu,

ZDORAZNUJUC, Ze kultira a umenie zohrdvajt svoju tlohu v procese integricie uteCencov, ktorym bude priznany Statit
azylanta, kedZe im mozu pomdct lepsie pochopit ich nové prostredie a jeho interakciu s ich vlastnym socidlno-
kultdrnym zdzemim, ¢im prispievaji k budovaniu stidrZnejsej a otvorenejSej spolo¢nosti,

PRIPOMINAJUC, Ze medzikultirny dialég moze pomdct k uz$im vzfahom medzi jednotlivcami a ndrodmi a prispiet
k predchadzaniu konfliktov a k procesu zmierenia (*), ako aj to, Ze sa nan od roku 2002 zameriava eurépska spoluprica
v oblasti kultdry a v sicasnosti je prioritnou oblastou pracovného planu pre kultdru (2015 - 2018),

SUHLASIA, v stvislosti s migratnou a uteceneckou krizou a s ciefom podporit inkluzivnu spolo¢nost zalozenti na
kultiirnej rozmanitosti, s touto zmenou pracovného plinu pre kultdru (2015 — 2018) prostrednictvom Upravy
priority D3a) tykajiicej sa medzikulttirneho dialogu:

Priorita D: Podpora kultdrnej rozmanitosti, kultiry vo vonkajsich vztahoch EU a mobility

Eurépsky program pre kulttiru: Kultiirna rozmanitost a medzikultirny dialég (3.1), Kultira ako dolezity prvok v medzindrodnych
vztahoch (3.3)

Stratégia Eurpa 2020: UdrZatelny a inkluzivny rast (priority 2 a 3), PouZitie ndstrojov vonkajsej politiky EU

15.12.2015

Aktéri Ternatické oblasti Néstroje a pracovné metod/y (aj Oéa'kavaVne’vysledk)’f
v pripade medziodvetvovych) a orienta¢ny kalendar
Komisia/¢len- | a) Medzikultiirny dialég OMK 2016
ské Staty V stvislosti s migra¢nou a ute¢eneckou krizou | Experti zhodnotia politiky | prirucka osvedcenych
preskiimat sposoby, ktorymi moézu kultra | a existujiice osvedéené po- postupov.

a umenie pomoct spdjat jednotlivcov a ndrody,
zvySovat ich ucast na kultirnom a spolocen-
skom Zivote a podporovat medzikultdrny dia-
16g a kultirnu rozmanitost.

stupy tykajice sa medzikul-
tirneho dialégu () s osobit-
nym zameranim na integra-
ciu migrantov a uteCencov
do spolo¢nosti prostrednic-

Vytvoria sa prepojenia s dalsimi integra¢nymi - ;
yt Prepo) gracny tvom umenia a kultary.

siefami a databdzami na tirovni EU (1).

(") Napriklad eurépskym webovym sidlom o integrécii: https://ec.ecuropa.eu/migrant-integration/pratiques-dintegration.

(9 Prehlad existujiicich politik a postupov na podporu kultiirnej rozmanitosti a medzikultirneho dialégu mozno nédjst v sprive OMK
z roku 2014 o tlohe verejnych umeleckych a kultirnych institicif pri podpore kultdrnej rozmanitosti a medzikultirneho dialogu:
http://ec.europa.eu/culture/library/reports/20140 5-omc-diversity-dialogue_en.pdf.

() U.v.EUC 463,23.12.2014, s. 4.

() EUCO 26/15. )

() Zavery Rady o presadzovani kultirnej rozmanitosti a medzikultirneho dialégu vo vonkajsich vztahoch Unie a jej clenskych stitov
(U.v. EU C 320, 16.12.2008, 5. 10).
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