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SPRAVA

o overeni rocnej tictovnej zdvierky Vykonnej agentiry Eurépskej rady pre vyskum za rozpoctovy
rok 2014 spolu s odpovedami agentdry

(2015/C 409/28)

Uvop
1. Vykonnd agentira Eurdpskej rady pre vyskum (dalej len ,agenttira“ zndma tiez ako ,ERCEA®) so sidlom v Bruseli bola

zriadend na zéklade rozhodnutia Komisie 2008/37/ES (*). Agentiira bola zriadend na obdobie od 1. januira 2008 do
31. decembra 2017 s cielom riadit 3pecificky program ,Idey* v rdmci 7. rimcového programu pre vyskum (%).

INFORMACIE NA PODPORU VYHLASENIA O VIEROHODNOSTI

2. Auditorsky pristup Dvora auditorov zahfia analytické auditorské postupy, priame testovanie operacii a hodnotenie
klticovych kontrol systémov dohladu a kontroly agentdry. Dopliaji ich dokazy ziskané pracou inych auditorov (ak st
relevantné) a analyza vyhldseni vedenia.

VYHLASENIE O VIEROHODNOSTI

3. Podla ustanoveni ¢linku 287 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) Dvor auditorov kontroloval:

a) roénd Gétovnii zdvierku agentry, ktord pozostiva z finanénych vykazov (’) a vykazov o plneni rozpoctu (*) za
rozpoctovy rok konciaci sa k 31. decembru 2014,

b) a zdkonnost a riadnost prislusnych operacif.

Zodpovednost vedenia

4. Vedenie zodpovedd za vyhotovenie a verné predloZenie ro¢nej uctovnej zavierky agentdry a za zdkonnost
a riadnost prislusnych operacii (°):

a) Zodpovednost vedenia v savislosti s rocnou tctovnou zdvierkou agentdry zahfia ndvrh, zavedenie a udrziavanie
systému vnutornej kontroly relevantného pre zostavenie a verné predlozenie finanénych vykazov, v ktorych sa
nenachddzajii vyznamné nespravnosti v dosledku podvodu alebo chyby; vyber a uplatiovanie vhodnych détovnych
postupov na zaklade Gétovnych pravidiel prijatych étovnikom Komisie (°) a aétovné odhady, ktoré sii za danych
okolnosti primerané. Riadiaci vybor schvaluje rocnii Gctovnd zdvierku agentiry po jej zostaveni tctovnikom
agentdry na zdklade v3etkych dostupnych informdcif, a po prilozeni pozndmky k tictovnej zdvierke, v ktorej ictovnik
okrem iného vyhlasuje, Ze ziskal primerand istotu, Ze Gictovnd zavierka vyjadruje pravdivo a verne zo vsetkych
vyznamnych hladisk financnd situdciu agentdry.

b) Zodpovednost vedenia v stvislosti so zdkonnostou a riadnostou prislusnych operdcii a dodrziavanim zdsady
riadneho finan¢éného hospodarenia zahfia navrh, zavedenie a udrziavanie ti¢inného a efektivneho systému vnatornej
kontroly, ktory tvori primerany dohlad a ndlezité opatrenia na zabrdnenie nezrovnalostiam a podvodom a v pripade
potreby pravne konanie na spdtné ziskanie nespravne vyplatenych alebo vyuzitych financnych prostriedkov.

) U.v.EULY, 121.2008,s. 15.

V prilohe st na informacné dcely zhrnuté pravomoci a ¢innosti agenttry.

Finan¢né vykazy obsahujt stivahu a vykaz hospodarskeho vysledku, tabulku toku hotovosti, vykaz zmien €istych aktiv, prehlad
hlavnych dctovnych postupov a dalsie vysvetlujice pozndmky.

Vykazy o plneni rozpoctu pozostavaji z vykazu vysledku rozpoctového hospodarenia a prilohy k nemu.

Clanky 38 az 42 nariadenia o rozpoctovych pravidlich agentdry.

Uctovné pravidld schvalené Gictovnikom Komisie sti zaloZené na medzindrodnych tétovnych standardoch pre verejny sektor (IPSAS)
vydanych Medzindrodnou federdciou t¢tovnikov, pripadne na medzindrodnych étovnych standardoch (IAS)/medzindrodnych
standardoch financného vykaznictva (IFRS) vydanych Radou pre medzindrodné dctovné Standardy.

—~———
N

o~ —
o

-



C 409/248 Uradny vestnik Eurépskej tinie 9.12.2015

Zodpovednost auditora

5. Zodpovednostou Dvora auditorov je na zéklade auditu predlozit Eurépskemu parlamentu a Rade (’) vyhldsenie
o vierohodnosti tykajtice sa spolahlivosti ro¢nej Gctovnej zdvierky a zdkonnosti a riadnosti prislusnych operdcii. Dvor
auditorov vykondva audit v sdlade s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi a etickfm koédexom IFAC
a medzindrodnymi $tandardmi najvyssich kontrolnych institcii INTOSAL Podla tychto tandardov je Dvor auditorov
povinny napldnovat a vykonat audit tak, aby ziskal primerand istotu, Ze ro¢nd G¢tovnd zdvierka agentiiry neobsahuje
vyznamné nespravnosti a ze prislusné operacie si zdkonné a riadne.

6.  Dvor auditorov pri audite postupuje tak, aby ziskal auditorské dokazy o sumdch a adajoch v Gictovnej zdvierke, ako
aj o zakonnosti a riadnosti prislusnych operdcii. Vyber postupov zavisi od tGsudku auditora, ktory hodnoti riziko
vyznamnych nespravnosti v tctovnej zdvierke, ako i to, ¢i v prislusnych operdcidch doslo k zdvaznému poruseniu
pravneho ramca Eurdpskej tnie, ¢i uz z dovodu podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tychto rizik auditor zohladriuje
vnatorn kontrolu, ktord je relevantnd pre zostavenie a verné predloZenie uctovnej zavierky, a systémy dohladu
a kontroly, ktoré st implementované na zaistenie zdkonnosti a riadnosti prislusnych operacii, aby sa mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti. Audit tiez obsahuje hodnotenie vhodnosti uplatnenych dc¢tovnych
postupov a primeranosti G¢tovnych odhadov, ako aj hodnotenie predlozenia Gétovnej zavierky ako celku.

7. Dvor auditorov sa domnieva, Ze ziskal dostatocné a primerané auditorské dokazy pre svoje vyhldsenie
o vierohodnosti.

Stanovisko k spolahlivosti di¢tovnej zdvierky

8. Dvor auditorov zastdva ndzor, Ze ro¢nd uctovnd zdvierka agentdry vyjadruje verne zo vsetkych vyznamnych
hladisk jej finanéna situdciu k 31. decembru 2014 a vysledky jej operacif a tokov hotovosti za prislusny rozpoctovy rok
v stlade s ustanoveniami jej nariadenia o rozpoctovych pravidlich a dGétovnymi pravidlami, ktoré schvalil Gctovnik
Komisie.

Stanovisko k zdkonnosti a riadnosti opericii sitvisiacich s d¢tovnou zdvierkou

9.  Podla ndzoru Dvora auditorov st operdcie stvisiace s ro¢nou tctovnou zdvierkou za rozpoctovy rok konciaci sa
k 31. decembru 2014 zo vSetkych vyznamnych hladisk zdkonné a riadne.

10.  Pripomienky uvedené v nasledujiicej ¢asti nemajii vplyv na stanoviskd Dvora auditorov.

PRIPOMIENKY K VNUTORNYM KONTROLAM

11.  Postupy tykajiice sa hmotného a nehmotného majetku je potrebné dalej zlepsit, aby sa zaistilo ich sprdvne
zabezpeCenie a priprava v€asnych, presnych a tGplnych informdcii v tejto oblasti. Zoznam aktiv je potrebné aktualizovat
z hladiska umiestnenia aktiv, je potrebné formalizovat postupy inventarizdcie a usmernenia agentiry ku kapitalizdcii
vnitorne vytvoreného nehmotného majetku musia obsahovat dostatocéne podrobné tddaje, aby sa zabezpecil jednotny
pristup.

() Clanky 87 az 92 nariadenia o rozpoctovych pravidlich agentdry.
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Tato spravu prijala komora IV, ktorej predsedd Milan Martin CVIKL, ¢len Dvora auditorov,
v Luxemburgu na svojom zasadnuti dna 8. septembra 2015.

Za Dvor auditorov
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

predseda
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PRILOHA

Vykonnd agentiira Eurépskej rady pre vyskum (Brusel)

Pravomoci a ¢innosti

Oblasti privomoci Unie vy-
plyvajice zo zmluvy

(cldnok 182 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie)

1. Eur6psky parlament a Rada prijmi viacro¢ny rdmcovy program stanovujdci vSetky
¢innosti Unie v stlade s riadnym legislativnym postupom a po porade
s Hospoddrskym a socidlnym vyborom. Rdmcovy program:

— stanovi vedecké a technologické ciele, ktoré sa maji dosiahnut ¢innostami
stanovenymi v ¢ldnku 180, a ur¢{ prislusné priority,

— naznadi hlavnd orientdciu tychto ¢innosti,

— urdi maximalnu celkovii sumu a podrobné pravidld finan¢nej tGcasti Unie na
rdmcovom programe a prislusny podiel na kazdej z vymedzenych ¢innosti.

2. Rdmcovy program sa prisposobuje alebo dopliia podla vyvoja situdcie.

3. Rdmcovy program sa uskutocfiuje osobitnymi programami stanovenymi pre kazda
z ¢innosti. Kazdy osobitny program vymedzi podrobné pravidld vykonania, dlzku
trvania a potrebné prostriedky. Stihrn potrebnych sim vymedzenych na osobitné
programy nesmie prekro¢it maximélnu celkovii sumu uréenti pre rdimcovy program
a kazdd z ¢innosti.

4. Osobitné programy Rada prijme v stilade s mimoriadnym legislativnym postupom
a po porade s Eurdpskym parlamentom a Hospodarskym a socidlnym vyborom.

Pravomoci agentiry

(vykondvacie rtozhodnutie Komisie
2013/779/EU)

[rozhodnutie  Komisie  C(2013)
9428, zmenené rozhodnutim Ko-
misie C(2014)9437]

Ciele

Agenttra bola zriadend v decembri 2013 na zdklade rozhodnutia Komisie 2013/779/
EU s cielom riadit konkrétny ciel ,posilnit hrani¢ny vyskum prostrednictvom ¢innosti
Eurépskej rady pre vyskum® casti I ,Excelentnd veda“ 3pecifického programu na
vykondvanie programu Horizont 2020 (2014 — 2020). Tento ciel implementuje
Eurdpska rada pre vyskum (ERC), ktora tvori nezavisld vedeckd rada, ktord stanovuje
vedeckt stratégiu ERC a monitoruje jej implementdciu agentirou zodpovednou za
prevadzkové riadenie.

Agenttira je ndstupcom vykonnej agentdry zriadenej na zdklade rozhodnutia 2008/37/
ES a riadi sa v§eobecnym §tatGtom nariadenia (ES) ¢. 58/2003.

Agenttra je poverend vykondvanim zvy$nych Casti $pecifického programu ,Idey*, ktory
riadil jej predchodca v siedmom rdmcovom programe (2007 — 2013).

Ulohy

Ulohy agentiiry st opisané v rozhodnuti o delegovani [pozri rozhodnutie Komisie C
(2013)9428], zmenenom rozhodnutim Komisie C(2014)9437, konkrétne v ¢lanku 4
a prilohdch T az III. Medzi tlohy, ktoré boli agentire zverené, patria:

— vietky aspekty administrativneho riadenia a plnenia programu a konkrétne
hodnotiace postupy, partnerské hodnotenie (peer review) a vyberovy proces v stlade
so zdsadami stanovenymi vedeckou radou;

— finan¢né a vedecké riadenie grantov;

— potrebnd podpora vedeckej rade pri vykone jej tloh.

9.12.2015
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Spriva Riadiaci vybor

[rozhodnutie Komisie C(2014)430, | =~ = = . . i . ; - ; ;

zmenené tozhodnutim Komisie C | Riadiaci vybor je orgdnom, ktory vykondva dozorné operdcie agentiiry. Vymentiva ho

(2014)9447] Komisia [pozri rozhodnutie Komisie C(2014) 430, zmenené rozhodnutim Komisie C
I (2014) 9447]. Prijima ro¢ny plin price agentiry (po schvileni Komisiou),

(nariadenie (EU) ¢. 1291/2013) .| administrativny rozpocet a vyrocné spravy. Tvoria ho piati ¢lenovia.

(rozhodnutie Rady 2013/743/EU)

[nariadenie Rady (ES) ¢. 58/2003] | Vedeckd rada ERC

Vedeckd rada ERC je na zdklade nariadenia (EU) ¢. 12912013 poverend stanovenim
celkovej vedeckej stratégie pre ciel Specifického programu, rozhoduje o type vyskumu,
ktory sa bude financovat v sdlade s ¢astou 1.2 ¢asti I prilohy 1. Funguje autonémne.
Hlavné znaky ERC: zarucuje t¢innost jej vedeckého programu, kvalitu jej pdsobenia
a postup partnerského hodnotenia a jej doveryhodnost v rdmci vedeckej komunity.
Podla ¢linku 7 rozhodnutia Rady 2013/743/EU medzi jej dlohy patri predovietkym
vypracovanie ro¢ného pracovného programu na vykondvanie ¢innosti ERC a procesu
partnerského hodnotenia, ako aj monitorovanie a kontrola kvality implementacie
osobitného ciela ,Eurépskej rady pre vyskum (ERC)“ bez toho, aby bola dotknutd
zodpovednost Komisie. Tvorf ju dvadsat dva ¢lenov vymenovanych Komisiou.

Riaditel agentdiry

Menovany Eurépskou komisiou na Styri roky.
Vonkajsia kontrola

Eurdpsky dvor auditorov.

Orgdn udelujiici absolutérium

Parlament na odporticanie Rady.

Zdroje, ktoré mala agentdra | Rozpocet
k dispozicii v roku 2014
(2013) 36,3 (40,1) mil. EUR (kone¢ny rozpocet prijaty vykonnou agenttrou)

Stav zamestnancov k 31. decembru 2014

Z prevadzkového rozpoctu na rok 2014 sa zabezpecuje plan pracovnych miest so 100
(100) docasnymi zamestnancami a rozpo¢tom na 289 (289) zmluvnych zamestnancov
a vyslanych ndrodnych expertov, t. j. pri celkovom pocte 389 (389) zamestnancov.
Z toho bolo na konci roku 2014 obsadenych 388 (379) miest:

— 99 (99) docasnych zamestnancov, z toho 15 (13) docasne pridelenych a 84 (86)
externych;

— 277 (270) zmluvnych zamestnancov;

— 12 (10) docasne pridelenych ndrodnych expertov

Zamestnanci prideleni na vykondvanie:

— prevadzkovych dloh (vedecky odbor a odbor riadenia grantov): 70 % (70 %);

— administrativnych tloh (ostatné odbory): 30 % (30 %).

Produkty a sluzby v roku | 1. Monitorovanie dohdd o grante udelenych v rdmci programu Horizont 2020
2014 (2013) (H2020), vyzvy na predkladanie ndvrhov na ziskanie grantov pre zacinajicich
vyskumnych pracovnikov, grantov pre konsoliddtorov, grantov pre skisenych
vyskumnych pracovnikov a grantov na potvrdenie koncepcie. Plin price programu
H2020 sa realizuje na zdklade kazdoro¢nej vyzvy na predloZenie ndvrhov, po
ktorych nasleduje hodnotenie (nezdvislymi expertmi), priprava a podpisanie dohod
o grante a napokon monitorovanie realizacie projektov. Vysledkom kazdej vyzvy na
predlozenie ndvrhov je niekolko dohdd o grante s predpokladanym projektovym
cyklom priblizne pit rokov.
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2. Realizdcia vyziev na predloZenie ndvrhov na plan prace programu H2020 na rok
2014 (granty pre zacinajticich vyskumnych pracovnikov, granty pre konsoliddtorov,
granty na potvrdenie koncepcie:) 8 530 ndvrhov ziadosti predlozenych v roku 2014,
z toho 3 273 na granty pre zacinajicich vyskumnych pracovnikov, 2 528 na granty
pre konsoliddtorov, 2 287 na granty pre skisenych vyskumnych pracovnikov a 442
na granty na potvrdenie koncepcie (spolu na 2 terminy). Z tohto poctu bolo 8 374
ziadosti oprdvnenych, a teda hodnotenych hodnotiacimi vybormi. Spolu 378
navrhov bolo vybranych na proces udelenia grantu pre zacinajicich vyskumnych
pracovnikov a grantov na potvrdenie koncepcie. Vyzva na predkladanie ndvrhov na
ziskanie grantov pre konsoliddtorov na rok 2014 zatial nie je dokoncend a vyzva na
predkladanie ndvrhov na ziskanie grantov pre skisenych vyskumnych pracovnikov
na rok 2014 je stdle vo faze hodnotenia, pretoze harmonogram vyzvy sa posunul
o0 5 mesiacov pre neskoré prijatie programu H2020 Radou a Parlamentom.

3. Vypractvanie a $irenie informdcii o pracovnom programe H2020 a innostiach
agentlry v roku 2014.

4. Vedecka rada usporiadala v roku 2014 pravidelné zasadnutia v Bruseli a v celej
Eurépe, obvykle na pozvanie vnitro$titnych orgdnov. Stretdvanie v rozlicnych
krajindch, ktoré st ¢lenskymi $tdtmi EU alebo pridruzenymi krajinami, je pre ERC
sposob, akym sa moze viac zviditelnit. Tieto zasadnutia tieZ povazuji za vyznamna
udalost vnutrostitne orgny, ako aj miestna vedeckd a vyskumnd obec. Pit
plendrnych zasadnuti vedeckej rady bolo zorganizovanych od 1, janudra do
31. decembra 2014: v janudri, marci a decembri v Bruseli (Belgicko), v jini v Oslo
(Norsko) a v oktébri v Zahrebe (Chorvitsko).

V nadviznosti na odportcania panela na preskiimanie truktir a mechanizmov ERC
v roku 2009 zriadila vedeckd rada dva stale vybory: prvy vybor poskytuje usmernenia
ku konfliktom zdujmov, k vedeckému pochybeniu a etickym otdzkam a druhy vybor je
povereny vyberom hodnotiacich odbornikov. Vykonnad agentira podporovala pre-
vadzkové ¢innosti tychto dvoch vyborov, ktoré zasadli dvakrat resp. trikrt v roku 2014.

Clenovia vedeckej rady sa taktieZ stretdvaji v rdmci pracovnych skupin a riesia
Specifické otdzky. Vykonnd agentira v roku 2014 usporiadala rozne stretnutia
pracovnych skupin ERC pre inovdciu a vztahy s priemyslom, pre otvoreny pristup,
posilnenie medzindrodnej Gcasti, rodovi rovnost a kltcové ukazovatele vykonnosti.
Pracovné skupiny vykondvaju analyzu a prispievaji k vedeckej stratégii ERC
prostrednictvom ndvrhov, ktoré md prijat vedeckd rada na plendrnom zasadnuti
v oblastiach, ktoré st predmetom ich mandatov: preskiimat vztahy ERC s odvetvim
priemyslufobchodu a vplyv vyskumu financovaného ERC na inovécie; vypracovat
stanovisko ERC k otvorenému pristupu; zabezpecit, aby bola ERC na Cele najlepsich
postupov v suvislosti s rodovou rovnostou vo vyskume; preskimat vhodné
mechanizmy na zvySenie Gcasti vyskumnych pracovnikov na vyzvach ERC z krajin
mimo EU; vypracovat plin monitorovania a hodnotenia vysledkov poslania ERC, nad
ramec ukazovatelov a cielov, podporovat kratkodobé, strednodobé a dlhodobé politiky
vedeckej rady.

Nova skupina zacala svoju ¢innost v roku 2014, pracovnad skupina na rozirenie
eurdpskej tcasti. Jej poslanim je podporovat krajiny strednej a vychodnej Eurdpy, aby sa
lepsie starali o svoje vedecké talenty a viac investovali do vyskumu. Bude zvySovat
povedomie o systémoch ERC v tychto krajindch a lepsie informovat vedeckii obec
o tom, ¢o pontkaji granty ERC vedcom z tohto regiénu, a posiliiovat Gcast zatial
neobjavenych vedeckych talentov z tychto krajin.
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Vykonnd agentdra v spoluprdci s ¢lenmi uvedenych skupin vypracovala niekolko
dokumentov, ktoré obsahovali analyzy a hlavné informécie o $pecifickych zdlezitostiach,
ktorym sa venovali tieto pracovné skupiny a stile vybory.

Hlavné ¢innosti pracovnych skupin v roku 2014:

Pracovnd skupina pre inovdcie a vztahy s priemyslom: v juli 2014 devit prijemcov grantov
ERC na potvrdenie koncepcie bolo najprv Skolenych a ndsledne pozvanych na
odprezentovanie svojich idef investorom v trojmindatovych ,vytahovych $achtach” sieti,
ktord pozostdvala z inovitorov v priemysle a akademickej obci, ako aj investorov
rizikového kapitdlu. Ide o druhé podujatie tohto typu, ktoré ERC zorganizovala
v spolupréci s medidlnou spolo¢nostou ScienceBusiness. Prvé sa uskutoc¢nilo v roku
2013.

Pracovnd skupina pre otvoreny pristup: zasadnutie o otvorenom pristupe a vedeckej
excelentnosti bolo zorganizované v ramci spolo¢ného semindru ERC-DNRF ,Podpora
akademickej excelentnosti v meniacom sa svete“, ktory sa konal v jini ako podruzné
podujatie ESOF 2014.

Neskor, v septembri, dvojdiiovy pracovny semindr o riadeni a zdielani vyskumnych
udajov prildkal viac nez 140 tGcastnikov z celej Eurépy. Medzi dalsie podujatia patrilo
niekolko semindrov so zdstupcami konkrétnych otvorenych infrastruktir, napr.
tiloziskom ddt Dryad and Figshare, naddcie OAPEN, ktord prevddzkuje platformu pre
otvoreny pristup ku knihdm, a iniciativy Reproducibility Initiative. V spolupréci s STM,
Medzindrodnou asocidciou vedeckych, technickych a medicinskych vydavatelov, sa
konali dalsie dva semindre, jeden o tvorbe cien ¢asopisov, druhy o zverejiovani dlhych
textov v digitdlnom prostredi.

Pracovnd skupina pre rodovii rovhost: v snahe pokracovat v rieSeni nizkeho poctu Ziadosti
na zdklade vyziev ERC zo strany vyskumnych pracovnicok v jini 2014 Vedeckd rada
ERC prijala Pldn rodovej rovnosti ERC na roky 2014 — 2020. Tento dokument,
vypracovany pracovnou skupinou pre rodovi rovnost, md za ciel posunit dalej ciele
Plinu rodovej rovnosti ERC na roky 2007 — 2013.

Okrem toho si pracovna skupina pre rodovi rovnost objednala nezavisla Stidiu, projekt
ERCAREER, v snahe preskiimat odlisnosti a podobnosti kariérnych postupov a vzorov
muzskych a Zenskych drzitelov grantov ERC a poskytnit odpordcania.

Zdroj: Informdcie poskytnuté agentirou.
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ODPOVEDE AGENTURY

11.  Agentira zobrala na vedomie spravu Dvora a zrealizuje jeho pripomienky k vnutornej kontrole.



