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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finan¢né prispevky z Eurdpskeho fondu na
prispbsobenie sa globalizacii (EGF), su stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prispdsobenie sa globaliz&cii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES)
&. 1927/2006" (d'alej len ,,nariadenie o EGF).

Dna 30. janudra 2015 finske organy predlozili Ziadost EGF/2015/001 FI/Broadcom
o finanény prispevok z EGF v désledku preptitania’> v spolo¢nosti Broadcom
Communications Finland a u dvoch dodévatel'ov alebo nadvizujucich vyrobcov vo
Finsku.

Po postdeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF k zaveru, Ze podmienky na udelenie finanéného
prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF EGF/2015/001 FI/Broadcom

Clensky stat Finsko

Prislusny(-€) region(-y) (arovein NUTS 2)

Vsetky regiony Finska okrem
Alandskych ostrovov

Datum podania Ziadosti 30. januar 2015

Datum potvrdenia prijatia Ziadosti 13. februar 2015

Datum ziadosti o dodato¢né informacie 13. februar 2015

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii 27. marec 2015

Termin na dokoncenie postidenia 19. jun 2015

Kritérium zésahu ¢lanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o
EGF

Hlavny podnik Broadcom Communications Finland

Odvetvie (-a) ekonomickej ¢innosti divizia 46 (velkoobchod, okrem

(divizia NACE Rev. 2)* motorovych vozidiel a motocyklov)

Pocet dcérskych spolo¢nosti, dodavatel'ov a 2

nadvazujucich vyrobcov

Referencné obdobie (4 mesiace)

11. august 2014 — 11. december 2014

Pocet prepustenych pracovnikov alebo pripadov 568

ukoncenia ¢innosti pocas referenéného obdobia (a)

Pocet prepustenych pracovnikov alebo pripadov 0

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni nariadenie Rady
(EHS) ¢&. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2006, s. 1).
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ukoncenia ¢innosti pred referenénym obdobim alebo
po fiom (b)

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov (a + b) 568

Celkovy pocet prepustenych pracovnikov, ktori st 568

opravneni stat’ sa dotknutymi prijimatel’'mi

Celkovy odhadovany pocet dotknutych prijimatel'ov | 500

Pocet dotknutych mladych I'udi, ktori nie st 0

zamestnani, ani nie sU v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 2172000
Rozpodet na vykonavanie EGF* (v EUR) 103 000

Celkovy rozpocet (v EUR) 2 275000
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 1 365 000

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4.

Finske organy podali ziadost EGF/2015/001 FI/Broadcom 30. januara 2015, t. j. do
12 tyzdilov odo dia, ked boli splnené intervencné kritéria stanovené v c¢lanku 4
nariadenia EGF. Komisia potvrdila prijatie ziadosti 13. februéra 2015, t. j. do dvoch
tyZzdiov od jej predloZenia, a v ten isty den poziadala finske organy o dodato¢né
informécie. Tieto dodatocné informacie boli poskytnuté do 6 tyzdiiov. Lehota 12
tyZdilov od prijatia Uplnej ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit’ svoje
posudenie suladu Ziadosti s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku,
uplynie 19. juna 2015.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost sa tyka 568 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Broadcom
Communications Finland a dvoch dodavatel'ov alebo nadvézujucich vyrobcov.
Hlavny podnik p6sobil v hospodarskom odvetvi zaradenom v ramci klasifikacie
NACE Rev. 2 do divizie 46 (velkoobchod, okrem motorovych vozidiel
a motocyklov). Prepustanie zo strany podnikov postihlo vSetky regiony Finska na
drovni NUTS 2° okrem Alandskych ostrovov. Najviac postihnutou provinciou je
Severna Ostrobotnia (sucast’ regionu FI1A).

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov pocas referenc¢ného obdobia

Broadcom Communications Finland 563
Nice-Business Solutions Finland 4
Infocare 1

Celkovy pocet prepustenych

pracovnikov: 568

Celkovy pocet podnikov: 3

V sulade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) &. 1309/2013.
Nariadenie Komisie (EU) ¢&.1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry uzemnych

jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne

¢lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
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Kritéria zasahu

6. Finske orgdny predlozili ziadost podla  kritérii zasahu uvedenych
Vv ¢lanku 4 ods. 1 pism. a) nariadenia 0 EGF, v ktorom sa vyZaduje, aby pocas
referencného obdobia Styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov
alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob, ktoré ukoncili svoju Cinnost’, najmene;j
500 osob v jednom podniku v ¢lenskom S§tate vratane pracovnikov, ktori boli
prepusteni u dodavatel'ov daného podniku a nadvazujucich vyrobcov.

7. Referencné obdobie Styroch mesiacov trvalo od 11. augusta 2014 do 11. decembra
2014.
8. Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia:

— 563 pracovnikov prepustenych v Broadcom Communications Finland,

— 5 pracovnikov prepustenych u dvoch dodavatel'ov spolo¢nosti Broadcom alebo
nadvazujudcich vyrobcov.

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti
9. Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia sa vypocital takto:

- u 563 pracovnikov na zéklade datumu individualnej vypovede zo strany
zamestnavatel’a, ktorou pracovnika prepista alebo s nim ukoncuje pracovny
pomer,

— u 5 pracovnikov na zaklade datumu ukoncenia pracovného pomeru de facto
alebo uplynutia lehoty, na ktor( bol uzavrety.

Opravneni prijimatelia
10. Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je preto 568.

Suvislost’ medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Strukture svetového obchodu v dosledku
globalizécie

11. Na dokaz suvislosti medzi prepuStanim a vaznymi zmenami v Struktire svetového
obchodu v désledku globalizacie Finsko tvrdi, Ze podl'a odhadov poskytovala oblast’
vyvoja ¢ipovych sad (oblast, v ktorej spolo¢nost Broadcom Communications
Finland posobila) v roku 2015 zamestnanie priblizne 5 000 'udom v Eurdpe. Zatial
¢o pocet pracovnikov v oblasti vyvoja produktov sa v tomto odvetvi z celosvetoveho
hladiska zvysil (najmi v Azii a v USA), v Eurépe prudko klesol a do roku 2014
zostalo v tejto oblasti zamestnanych len niekol’ko stoviek I'udi.

12. Vyvoj a predaj ¢ipovych sad do mobilnych telefénov ovlada maly pocet spolocnosti,
z ktorych zd’aleka najviacSou je spolo¢nost’ Qualcomm (USA) (s podielom na trhu
Vv prvom Stvrtroku 2014 priblizne 66 % podla prieskumu spolo€nosti Strategy
Analytics®). Dalsie v poradi si spolo¢nosti MediaTek na Taiwane, Spreadtrum
v Cine a Marvell a Intel v USA.

13. Prepustanie v spolo¢nosti Broadcom suvisi s vyvojom udalosti, ktory ovplyviuje
cely finsky elektronicky priemysel a ktory vyvrcholil v roku 2011, ked’ spolo¢nost’
Nokia oznamila hromadné prepustanie. Nokia najskor v roku 2012 prepustila zo
svojho zavodu v meste Salo 1 000 zamestnancov (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo)
a potom na konci roka 2012 a na jar 2013 dalsich 3 700 oséb (EGF/2013/001

https://www.strategyanalytics.com/default.aspx?mod=pressreleaseviewer&a0=5482.
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14.

15.

FI/Nokia). Rozsiahly program pre vyvoj vyrobkov bol ukonéeny a pocet pracovnych
miest sa znacne znizil.

Po roku 2000 sa pocet zamestnancov vo finskom elektronickom a elektrotechnickom
priemysle so sidlom vo Finsku a v zamorskych dcérskych spolo¢nostiach stabilne
zvySoval, ale od roku 2007 doslo k vyraznej zmene spoc¢ivajucej v tom, ze zatial' ¢o
pocet zamestnancov v zahrani¢i narastal, vo Finsku zacal neustale klesat’.

Electronics and electrical industry
personnel
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® Personnel in Finland ® Personnel in overseas subsidiaries
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teollisuus Source: Statistics Finland, personnel survey for Technology Industries

16.1.2015 8

Po roku 2000 pocet zamestnancov vo finskych dcérskych spolo¢nostiach na vsetkych
kontinentoch  vzrastol, avSak od roku 2004 je jednoznane najviacSim
zamestnavatelom v elektronickom a elektrotechnickom priemysle Azia. Pocet
pracovnikov v Europe sa nad’alej zvySoval do roku 2008, ale potom zacal klesat'.
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Electronics and electrical industry
personnel in overseas subsidiaries
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Do dnesného dia bola divizia 46 klasifikacie NACE Rev. 2 (velkoobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov) predmetom dvoch Ziadosti o prispevok z EGF
(druhou bolo EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT), z ktorych obe boli z oblasti
informacnych a komunika¢nych technolégii a zakladali sa na globalizacii tykajucej
sa obchodu.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu ¢innosti

17.

18.

19.

20.

SK

Udalostou, ktord spdsobila prepustanie v spolo¢nosti Broadcom, bolo rozhodnutie
0 likvidacii jej €innosti v oblasti obchodu s ¢ipmi na prenos signalov v zdkladnom
pasme pre mobilné telefony. Toto rozhodnutie zasiahlo 3 000 T'udi na celom svete,
z toho 600 os6b priamo vo Finsku. Broadcom ukonéuje vo Finsku vSetku svoju
¢innost’. Navrhovanie Cipovych sad pre mobilné telefony by malo pokracovat
Vv Spojenych §tatoch a Azii, kam ho Broadcom uz prestva.

V roku 2005 posobili v Eurdpe Styria hlavni vyrobcovia ¢ipovych sad do mobilnych
telefonov. Spolo¢nosti Nokia a Philips navrhovali svoje vlastné Cipové sady,
spolo¢nost’ Ericsson Mobile Platforms ich navrhovala hlavne pre Sony-Ericsson
a firma Infineon ich vyrabala pre vyrobcov telefonov komeréne. Nokia navrhovala
¢ipové sady do svojich telefonov od 80. rokov. Spoloc¢nost’ realizovala prevaznu Cast’
navrhu, zatial' co samotna vyroba sa uskuto¢fiovala najméd v zavodoch spoloc¢nosti
Texas Instruments a STMicroelectronics. Nokia sa rozhodla ukoncit’ interny vyvoj
¢ipovych sad v roku 2007 a predala svoje vyvojové jednotky spolocnosti
STMicroelectronics.

V tejto faze Nokia stdle ovladala oblast navrhovania bezdrétovych modemov
apredavala licencie vyrobcom Ccipovych sad vratane STMicroelectronics.
Navrhovania modemov sa Nokia vzdala v roku 2010 a v tom istom roku predala tuto
prevadzku japonskej firme Renesas Mobile Corporation, dcérskej spolo¢nosti
podniku Renesas Electronics. V dosledku predaja odislo priblizne 1 100 dizajnérov
vyrobkov z firmy Nokia k novému zamestnavatel'ovi.

V suvislosti s dlhodobou stratovostou spolo¢nosti Renesas Electronics bolo v roku
2013 prijaté rozhodnutie zlikvidovat’ jej ¢innost’. Na jeseit 2013 Renesas Electronics
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predala oblast’ svojho obchodu s modemami zameriavajucu sa na technologiu LTE'
spolo¢nosti Broadcom a priblizne 800 l'udi, ktori boli predtym zamestnancami firmy
Renesas, zacali pracovat’ pre Broadcom. Iba o niekol’ko mesiacov neskdr samotna
spolocnost’ Broadcom oznémila, Ze celd jej obchodnd ¢innost v oblasti ¢ipov na
prenos signalov v zakladnom pasme pre mobilné telefony bude zlikvidovana.
V tomto obdobi uz vsak d’alSieho kupcu nebolo mozné n4jst’.

Ocakavané ucinky prepustania na miestne, regionalne a celostatne hospodarstvo
a zamestnanost

21.

22.

23.

24,

25.

Prepustanie ma vyrazne nepriaznivy vplyv hlavne na regionalne hospodarstvo
v Severnej Ostrobotnii (Cast’ regionu FI1A na urovni NUTS 2), kde doslo
k prepusteniu 424 z 568 pracovnikov. V tomto regidne je miera nezamestnanosti
stale o niekol’ko percent vysSia ako narodny priemer. V auguste 2014, ked’ celoStatna
miera nezamestnanosti bola 12,2 %, v Severnej Ostrobotnii to bolo 14,1 %
a vV najpostihnutejSom meste, Oulu, 16,1 %.

V stcasnosti je v sektore informa¢nych a komunika¢nych technolégii v Severnej
Ostrobotnii asi 1 250 jednotiek aktivity, pricom vaésina z nich sa nachddza v Oulu.
Sektor uz roky zapasi s dosledkami medzinarodnej hospodarskej recesie, ale eSte
konkrétnejsie bol postihnuty vyznamnymi $trukturalnymi zmenami, v ramci ktorych
veduce spolocnosti preskimali svoje stratégie, presunuli svoje ¢innosti do inych
oblasti trhu a ako reakciu na zvySujicu sa konkurenciu racionalizovali svoju vyrobu.
Odvetvie informa¢nych a komunikaénych technologii je v subregione Oulu uz dlhé
roky hlavnou oporou hospodarstva. Relativny podiel pracovnych miest celého
informacného sektora je v tomto subregione priblizne 12 %, ¢o je v ramci Finska
porovnatelné iba s regionom hlavného mesta Helsinky.

Tazkosti, s ktorymi sa odvetvie stretiva, a nové politiky spoloénosti viedli
v stkromnom sektore k pocetnym prepusteniam. Zatial ¢o spolo¢nosti v odvetvi
informacnych a komunikacnych technoldgii zamestnavali v regiéne v roku 2008
takmer 13 000 T'udi, tento pocet do roku 2012 klesol priblizne na 10 500. Odvtedy
doslo k dalSiemu prepustaniu a v stcasnosti sa pocet zamestnancov odhaduje na
menej ako 10 000. Spolo¢nosti prechadzaji z vyroby produktov na vyrobu obsahov
az prevadzky na globalnej tirovni na prevadzku v mensSich jednotkach. Okrem
podnikov je vyznamnym zamestnavatelom odbornikov v oblasti informacnych
a komunikaénych technoldgii aj verejny sektor. Z uspornych doévodov uz vSak
verejny sektor nepontka tol’ko pracovnych miest ako predtym a tento vyvoj bude
pokracovat’ aj v budicnosti.

Pre subregion Oulu je Specifické, Ze priblizne 2 z 3 nezamestnanych os6b su
odbornici s vysokou uroviiou vzdelania a dostatocnymi pracovnymi skiisenostami.
Subregion Oulu je uz dlhy c¢as vyznamnym centrom sektora informacnych
a komunika¢nych technoldgii pre vyskum a vyvoj produktov, ktoré zamestnava
odbornikov v rdznych oblastiach inzinierstva a spracovania dat.

Vekovy priemer v tomto sektore je vel'mi nizky. Polovica suc¢asnych uchadzacov
0 zamestnanie je mladSich ako 40 rokov. Problém ndjst’ si nova pracu maju najma
star§Si pracovnici a dlhodob4d nezamestnanost sa zvysuje. Z celkového poctu
nezamestnanych v odvetvi informa¢nych a komunika¢nych technoldgii v Severnej
Ostrobotnii bola priblizne polovica (450 nezamestnanych osob) nezamestnana viac
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LTE, skratka pre Long-Term Evolution, je §tandardna technoldgia na vysokorychlostny bezdrotovy
prenos Udajov pre mobilné telefony a datové terminaly.
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26.

ako rok; takmer 300 z tychto uchadzacov o zamestnanie ma vzdelanie na vysokej
arovni.

Prepustanie v spolo¢nosti Broadcom vyrazne zvysuje percento nezamestnanosti
VOulu. Zvysi sa nim najmd pocet nezamestnanych skusenych odbornikov.
V subregione Oulu su aktivne rozvijané nové odvetvia s potencidlom rastu a treba
zabezpeCit, aby do nich boli nezamestnani odbornici z oblasti informac¢nych
a komunikaénych technologii zaleneni. Mnohi z nich maju bohaté skdsenosti
Vv oblasti navrhovania a vyvoja produktov, z ktorych je mozné v budtcnosti ¢erpat’, ¢i
uz v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii alebo v odvetviach, ktoré
tieto technologie vyuzivaju.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

27.

28.

Pocet dotknutych pracovnikov, ktorych ticast’ na opatreniach sa ocakava, sa odhaduje
na 500. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, S$tatnej prislusnosti
a vekovych skupin:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatelov
Pohlavie: muzi: 442 (88,4 %)
zeny: 58 (11,6 %)
Statna ob&ania EU: 487 (97,4 %)
prislusnost™:
pracovnici, ktgri nie 13 (2,6 %)
su ob¢anmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 1 (0,2 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 19 (3,8 %)
30 — 54 rokov: 470 (94,0 %)
55 — 64 rokov: 10 (2,0 %)
viac ako 64 rokov: 0 (0,0 %)

Pocet dotknutych prijimatel'ov, ktorych ucast’ na opatreniach sa oakéava, sa odhaduje
na 500.

Opravnenost navrhovanych opatreni

29.

30.

Finsko planuje v suvislosti s prepustenymi pracovnikmi, na ktorych sa vztahuje tato
ziadost, tri typy opatreni: i) pomoc pri prechode do nového zamestnania, ii) pomoc
pri zacati vlastného podnikania a iii) poskytovanie odbornej pripravy alebo
vzdelania. VSetky d’alej uvedené opatrenia tvoria spolo¢ne koordinovany balik
personalizovanych sluzieb, ktoré si zamerané na opitovné zaclenenie prepustenych
pracovnikov do zamestnania:

Odborné vedenie (coaching) a dalSie pripravné opatrenia: Nezamestnanym
pracovnikom sa méze poskytnut’ pomoc formou technik pri hl'adani zamestnania,
poradenstva a usmerneni, navstev vel'trhov prace, ¢i formou pomoci pri priprave
ziadosti o zamestnanie a zivotopisov. Tato sluzba sa poskytne skupindm réznych
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31.

32.

33.

34.

35.

vel'kosti. V zavislosti od skupiny bude odborna priprava trvat’ 5 az 20 dni. Skupindm
sa bude takisto poskytovat’ podrobné profesijné poradenstvo zamerané na spolupracu
a pracovnu prax. Toto odborné vedenie moze trvat’ az 40 dni. Pre jednotlivcov alebo
skupiny je mozné zabezpecit’ profesionalnych poradcov v oblasti zamestnania, ktori
moézu fungovat’ ako ,sparring partneri pri hladani zamestnania a ako mentori
zamestnavatelov aj zamestnancov pocas Uvodného obdobia v novom zamestnani.
Kazdému uchadzacovi o zamestnanie sa moze poskytnat’ 50 hodin odborného
vedenia rocne.

Pracovnici mozu takisto vyuzivat celi Skalu odbornych posudkov. V tych sa
napriklad mézu hodnotit’ pracovné schopnosti jednotlivca vratane zdravotnych
aspektov, kompetencie a zrucnosti potrebnych na vykon povolania alebo
podnikatel'ské schopnosti a pracovnikov potencial.

Sluzby zamestnanosti a podnikatel'ské sluzby v stredisku pre zamestnanie:
Prepustenym pracovnikom su kdispozicii individualne uréené strediska pre
zamestnanie, ktoré sa o nich pocas fazy realizacie staraju. Cielom stredisk pre
zamestnanie je radit’ dotknutym pracovnikom od zaciatku tak, Ze im poskytnt ovela
osobnejSie a dokladnejSie sluzby ako tie, ktoré by bol bezne schopny poskytnut’
verejny urad prace. Ak sa cielovej skupine nepodari najst si nové zamestnanie
Vv primeranej lehote, bude pre fiu vymenovany mentor, ktory ma znalosti v oblasti
informa¢nych a komunikanych technolégii. Mentor bude vediet pomdct
pracovnikom bud’ osobitnymi technikami pri h'adani zamestnania, alebo ich pripravi
na zaloZenie vlastného podniku.

Odborna priprava a rekvalifikécia: Cielom opatreni v oblasti odbornej pripravy je
ziskanie zakladnej alebo odbornej kvalifikacie v odvetvi svysokou mierou
zamestnanosti alebo posilnenie existujucich kompetencii formou dalSieho
vzdeldvania (kontinualneho alebo vysokoskolského). Mozu tiez poskytnit
usmernenie/odbornu pripravu v oblasti pracovného trhu pre osoby, ktoré nemaju do
budtcnosti ziadny kariérny plan. Odborné priprava je prispdsobena ciel'ovej skupine
a kurzy sa moézu zameriavat' napriklad na zvySovanie kompetencii v sektore
informac¢nych a komunikaénych technologii, na riadenie projektov, riadenie kvality,
financné hospodérenie a rozvoj podnikatel'skych zrucnosti. Rozsiahla odborna
priprava v oblasti rozvoja spolo¢nosti (tzv. odbornda priprava KEKO) moéze
jednotlivca pripravit’ na riadenie projektu rozvoja urcitej spolocnosti.

Finan¢ny stimul (dot&cie na plat) méze byt vyplateny poskytovateI'mi sluzieb ako
sucast’ platu v ramci kazdého pracovnopravneho vztahu, do ktorého pracovnik,
ktorému je pomoc urcend, vstupil. Od roku 2015 budu dotacie na plat tvorit’ 30 az
50 % prislusnych mzdovych nékladov, v zavislosti od toho, ako dlho bola osoba,
ktord mé& byt prijatd do zamestnania na zdklade dotacii, nezamestnana. Trvanie
obdobia poskytovania dotacii sa ur¢i na zdklade individualnych potrieb prislusnej
osoby (napr. jej kompetencie na ziskanie nového zamestnania).

Podpora podnikania a sluzby pre novych podnikatelov: Opatrenia tykajlce sa
podpory podnikania sa vykonavaju prostrednictvom odbornej pripravy podobnej tej,
aku poskytuju podnikatel'ské inkubatory, a podnikatel'skej pripravy zameranej na
politiku trhu prace. Okrem toho sa novym podnikatelom pontkne poradenstvo,
konzultacie a podpora. Vytvaranie novych podnikov sa bude podporovat
prostrednictvom subregionalnych sieti obchodnych sluzieb a prostrednictvom
planovania v oblasti obchodnych zdkaznikov vykonavaného spolo¢nostou MEE
Corporation. Za pouzitia koncepcie podnikatel'ského inkubétora sa bude realizovat’
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36.

37.

38.

39.

40.

diverzifikovana odborna priprava v oblasti trhu prace a vycvikova organizécia bude
viest’ cvi€enia v timovej praci.

Grant na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti: Grant na rozbehnutie podnikatel'skej
¢innosti zabezpeCi pre zacinajiceho podnikatela prijem pocas obdobia, ktoré je
odhadované ako potrebné na zaloZenie a rozbehnutie podnikania na plny Gvézok, a to
maximalne poc€as obdobia 18 mesiacov. Grant pozostdva z dvoch Ccasti, zo
zékladného prispevku a priplatku. V roku 2014 dosahoval zakladny prispevok vysku
32,66 EUR na den. Priplatok moze dosiahnut’ maximalne hodnotu 60 % zé&kladného
prispevku. Priemerny grant na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti sa odhaduje na
6 000 EUR, ale suma bude stanovend pre kazdého prijemcu jednotlivo.

Prispevky na néklady na cestu, noclah a stahovanie: Uchadzacovi o zamestnanie sa
modze poskytnut’ prispevok na ndklady na cestu a ubytovanie, ktoré vznikli
v suvislosti s hladanim zamestnania, alebo na naklady na cestu a ubytovanie
vyplyvajuce z ucasti na odbornej priprave zameranej na podporu zamestnanosti
a nahrada vydavkov na stahovanie pri prijati do zamestnania mimo jeho oblasti
dochadzky. Tieto prispevky by mali motivovat’ prijimatelov k tomu, aby si hl'adali
pracu v ramci SirSej zemepisnej oblasti.

Prieskum podnikov a navstevy: Cielom projektu je vybudovat’ vaésie povedomie
0 odvetvi informa¢nych a komunikac¢nych technologii, a to vypracovanim progndz
tykajucich sa tohto odvetvia v danom regione prostrednictvom prieskumov
spolo¢nosti a navstev. Progndzy sa pouziju na planovanie sluzieb prispésobenych na
mieru cielovej skupine a na zlepSenie zrucnosti pri obstardvani sluzieb, ktoré
podporuju jej zamestnanost. Prognozy suvisiace s odvetvim informaénych
a komunika¢nych technologii tieZ poskytnl tipy tym uchiddzaCom o zamestnanie,
ktori uvazuju o zalozeni vlastného podniku. Toto Usilie nadvazuje na pracu vykonanu
v predoslom pripade vyuzivania prostriedkov z EGF (EGF/2013/001 FI/Nokia),
pocas ktorej boli vypracované spravy a Statistiky na zéklade telefonickych
rozhovorov s podnikmi.

Uvedené cinnosti predstavuju aktivne opatrenia trhu prace v rdmci opravnenych
opatreni stanovenych v c¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tieto ¢innosti nenahradzaju
pasivne opatrenia sociélnej ochrany.

Finske orgdny poskytli pozadované informacie o opatreniach, ktoré su pre prislusny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmluv. Potvrdili, ze
finan¢ny prispevok z EGF nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

41.

42.

Odhadované celkové néklady su 2275000 EUR, z ¢oho 2172000 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 103 000 EUR tvoria vydavky na c¢innosti
stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a podavanim sprav.

Celkova vyska finan¢ného prispevku pozadovaného z EGF je 1 365 000 EUR (60 %
celkovych nékladov).
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Odhad ; Odhadované Odhadované
Opatrenia aoétz\;any naklady na celkove
P ﬁéall)stnikov ucastnika naklady
(VEUR) (v EUR)
Personalizované sluzby (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o EGF)
Odbornfa vedenie (coaching) a ostatné pripravné 299 400 88 800
opatrenia
Sluzl?y zamestnanosti a podnlkatel ské sluzby v 500 600 300 000
stredisku pre zamestnanie
Odborné priprava a rekvalifikacia 145 5000 725 000
Podppra pE)dnlkanla a sluzby pre novych 13 5 000 65 000
podnikatel'ov
Grant na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti 19 6 000 114 000
Prieskum podnikov a navstevy 424 1179 500 000
Medzistcet (a): 1792 800
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (82,54 %)

Prispevky a stimuly (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism.

b) nariadenia o EGF)

Dotacie na plat 62 6 000 372 000
Pflspevk}f na néklady na cestu, noclah a 48 150 7200
stahovanie
Medzisucet (b): 379 200
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (17,46 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia 0 EGF
1. Pripravné ¢innosti 8 000
2. Riadenie 70 000
3. Informovanie a propagacia 20 000
4. Kontrola a podavanie sprav 5000
Medzisucet (c): 103 000
Percentualny podiel celkovych nakladov: (4,53 %)
Celkové néklady (a + b + ¢): 2 275000

8 Zaokrahlené &slo.
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Prispevok z EGF (60 % celkovych nékladov) - 1 365 000

43.

44,

Néklady na opatrenia ur¢ené v predchddzajucej tabul’ke ako opatrenia podla ¢lanku 7
ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF nepresahuju 35 % celkovych nékladov
koordinovaneho balika personalizovanych sluzieb. Finske organy potvrdili, Ze tieto
opatrenia su podmienené aktivnou ucast'ou dotknutych prijimatel'ov na ¢innostiach
suvisiacich s h'adanim prace alebo s odbornou pripravou.

Finske organy potvrdili, Ze investicné¢ naklady na samostatni zarobkovi Cinnost’,
zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu 15000 EUR na
prijimatela.

Obdobie opravnenosti vydavkov

45.

46.

Finske organy zacali poskytovat’ personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om
11. augusta 2014. Vydavky na opatrenia uvedené v bodoch 29 az 39 su preto
opravnené na ziskanie finan¢ného prispevku z EGF od 11. augusta 2014 do 30.
januara 2017, okrem vydavkov na vysokoskolské vzdelanie (ak je poskytované),
ktoré budl opravnené od 11. augusta 2014 do 30. jula 2017.

Finskym organom zacali vznikat' administrativne vydavky na vykonavanie EGF
11. augusta 2014. Vydavky na cCinnosti suvisiace s pripravou, riadenim,
informovanim a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav s preto opravnené na
finanény prispevok z EGF od 11. augusta 2014 do 30. jula 2017.

Doplnkovost s opatreniami financovanymi z vnutrostatnych prostriedkov alebo prostriedkov

47.

48.

49.

50.

SK

Unie

Zdroje vnutroStatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania budu
pochadzat’ hlavne z rozpoctového riadka na verejné sluzby zamestnanosti
administrativnej pobocky ministerstva prace a hospodarstva. Niektoré sluzby budu
tiez spolufinancované z prevadzkovych vydavkov stredisk pre hospodarsky rozvoj,
dopravu a Zivotné prostredie (centra ELY) a uradov pre zamestnanost’ a hospodarsky
rozvoj. Technické podporné ulohy budu financované z prevadzkovych vydavkov
ministerstva prace a hospodarstva a stredisk pre hospodarsky rozvoj, dopravu
a zivotné prostredie. Finske organy vyvinu snahu o zabezpecenie vnutroStatneho
predbezného financovania vSetkych opatreni a iloh, ¢o umozni, aby sa cinnosti
podporované z EGF zacali vykonavat’ ¢o najrychlejsie a najefektivnejsie.

Finsko v stiGasnosti pripravuje ziadost’ o prostriedky z EGF v suvislosti s ndslednym
prepustanim v spolo¢nosti Microsoft. Podobne ako zamestnanci prepusteni zo
spolo¢nosti Broadcom, osoby prepustené z Microsoftu boli predtym zamestnancami
spoloCnosti Nokia a pracovali v tych istych lokalitach: Oulu, Tampere, Salo
a Vv regione hlavného mesta Helsinky. Vyvinie sa usilie na vyuzitie synergii medzi
tymito dvoma projektami.

Projekt EGF tykajuci sa spolo¢nosti Broadcom bude takisto spolupracovat
s programom pracovnej mobility v Eurépe na roky 2014 — 2020, ktory je
vnutrostatnym projektom siete EURES zameranym na rozvoj sluzieb. Tento projekt
sa zacne na zaCiatku roku 2015 s pomocou finan¢nych prostriedkov z ESF a bude
koordinovany strediskom pre hospodarsky rozvoj, dopravu a Zivotné prostredie
v Severnej Karélii.

V ramci nového programového obdobia ESF sa pripravuje vnutrostatny balik
opatreni s nazvom ,,Modely medzi spolo¢nostami, ktoré prijimaji zamestnancov,
a spolo¢nostami, ktoré ich prepustaju”. Cielom tohto suboru opatreni je doplnit
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arozvijat’ ¢innosti tykajuce sa vnutrostatnych Strukturdlnych zmien a bezpecnosti
v ¢ase zmeny. Ucelom je dosiahnut’ spolo¢ny vyvoj produktov, ur¢it' osvedcené
a nefungujuce postupy, zlepsit komunikaciu a podchytit’ dobré vysledky projektov.

51. Finsko potvrdilo, Ze vysSie uvedené opatrenia, na ktoré sa vynakladaju finan¢né
prostriedky z EGF, nebudu financované z inych finanénych nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zastupcami, alebo socidlnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

52. Finsko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po konzultacidch so  zastupcami dotknutych  prijimatelov  a socialnymi
aregionalnymi partnermi. Dila 1. oktobra 2014 sa konalo rokovanie s cielom
naplanovat’ opatrenia, ktoré sa maju zaClenit do regionalnych projektov EGF.
Zicastnili sa na flom zastupcovia dotknutych prijimatelov, ako aj prepustajucej
spoloc¢nosti spolu s mnohymi inymi zainteresovanymi stranami. Pocas rokovania sa
vytvorili ndvrhy na projekty EGF pre region Oulu a tieto boli zahrnuté do Ziadosti.

53. Ministerstvo pre zamestnanost a hospodarstvo zvolalo Siroka skupinu
zainteresovanych strdn, ktord sa zaoberd prepuStanim v spolo¢nosti Broadcom
a ktora sa podielala na priprave ziadosti o podporu z EGF. Tato pracovna skupina
zahfna zastupcov prislusnych stredisk pre hospodarsky rozvoj, dopravu a Zivotné
prostredie, ktoré s zodpovedné za regionalne vykonavanie a ulohy Ustrednych
organov S§tatnej spravy tykajuce sa rozvoja projektu, ako aj socidlnych partnerov,
zéastupcov spolocnosti Broadcom a iné zainteresované strany.

54, Zakaznicke stredisko spravy zamestnanosti a hospodarskeho rozvoja a strediska pre
hospodarsky rozvoj, dopravu a zivotné prostredie spolupracuji s ostatnymi
zainteresovanymi stranami. Tato spolupraca je zamerana na podporu vykonavania,
planovania a rozvoja verejnej zamestnanosti a podnikatel’skych sluzieb. Na tento ticel
spolupracuje poradna rada sluzieb zamestnanosti a podnikania s Uradom pre
zamestnanost’ a hospodarsky rozvoj.

Systémy riadenia a kontroly

55. Ziadost obsahuje opis systému riadenia a kontroly, ktory 3pecifikuje povinnosti
zainteresovanych subjektov. Finsko informovalo Komisiu, ze finan¢ny prispevok
bude spravovat ministerstvo prace a hospodarstva, ktoré spravuje aj financné
prostriedky z ESF. Rovnaké ministerstvo vystupuje ako certifika¢ny organ. Medzi
oddeleniami zodpovednymi za tieto dve funkcie plati prisne oddelenie povinnosti
a vztahov pri podavani sprav. Riadiacimi funkciami bol v pripade EGF povereny
odbor pre zamestnanost a podnikanie a v pripade ESF odbor pre regiony.
Certifika¢né funkcie vykondva pre oba fondy oddelenie pre I'udské zdroje a spravu.
Ministerstvo vypracovalo prirucku, v ktorej si podrobne stanovené postupy, ktoré
treba dodrziavat’.

56. Pokial’ ide o audit, zodpovednym organom je nezavislé oddelenie pre vnitorny audit,
ktoré priamo podlieha stdlemu tajomnikovi toho istého ministerstva. Medzi funkcie
riadiaceho a certifikatného organu patria aj Cinnosti svisiace s monitorovanim
a auditom.

Zavizky poskytnuté zo strany prislusného ¢lenského Statu
S57. Finske organy poskytli vSetky potrebné uistenia, Ze:

— sa v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu budt dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,
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— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStitnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoreé sa tykaju hromadného prepustania,

— spolo¢nost’ Broadcom Communications Finland, ktora po prepustani pokracuje
v ¢innosti, si splnila svoje pravne zavazky, ktoré sa vztahuji na prepustanie,
a prijala primerané opatrenia na zabezpecenie svojich zamestnancov,

— navrhované opatrenia nebudi predmetom finanénej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

— navrhované opatrenia budu dopliat’ opatrenia financované zo §trukturalnych
fondov,

—  finan¢ny prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o §tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

58.

59.

60.

Ako sa stanovuje v ¢&lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013
z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finanny ramec na roky
2014 — 20209, EGF nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢ni sumu 150 milionov EUR
(v cenach z roku 2011).

Po preskiimani Ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v c¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohladom na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady Komisia s cielom poskytnit’ finanény prispevok
v suvislosti so Ziadostou navrhuje uvolnit z EGF prostriedky vo vySke
1 365 000 EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nadkladov na navrhované opatrenia.

Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci
Vv rozpoétovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni™, prijmd navrhované
rozhodnutie o uvol'neni prostriedkov z EGF spolo¢ne Eurdpsky parlament a Rada.

Suvisiace akty

61.

62.

Sucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o uvolneni prostriedkov z EGF
Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
1 365 000 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o uvol'neni prostriedkov z EGF Komisia
prijme prostrednictvom vykondvacieho aktu rozhodnutie o financnom prispevku,
ktoré nadobudne ucinnost’ v deni, ked’ Europsky parlament a Rada prijmu navrhované
rozhodnutie o uvol'neni prostriedkov z EGF.

10

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolneni prostriedkov z Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii
(ziadost’ z Finska — EGF/2015/001 FI/Broadcom)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretePom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Eurdpskom fonde na prispésobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a0 zruseni
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006%, a najmi na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretel'om na postup stanoveny v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013
medzi Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci
V rozpoétovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni?,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

ked’ze:

(1)

@)
(3)

(4)

()

Eurépsky fond na prispbsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré ukoncili ¢innost, z doévodu vaznych zmien v Struktire
svetového obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokraCovania celosvetovej
finanénej a hospodarskej krizy, ¢i z dovodu novej svetovej financénej a hospodarskej
krizy, a pomoct’ im pri ich opdtovnom zaclefiovani na trh prace.

Ako sa stanovuje v ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013% EGF
nesmie prekrocit’ maximalnu ro¢ni sumu 150 milionov EUR (v cenéch z roku 2011).

Dna 30. janudra 2015 Finsko predloZilo Ziadost EGF/2015/001 FI/Broadcom
0 uvolnenie finanénych prostriedkov z EGF v stvislosti s prepiistanim v spolo¢nosti
Broadcom Communications Finland a u dvoch dodéavatelov alebo nadvizujtcich
vyrobcov vo Finsku. Ziadost bola doplnenid o dodatoné informacie v stlade
s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU) & 1309/2013. Této Ziadost spifia poziadavky na
stanovenie finan¢ného prispevku z EGF podl'a ¢lanku 13 tohto nariadenia.

Preto by sa v stvislosti so ziadostou predloZzenou Finskom mali z EGF uvolnit
finan¢né prostriedky s cielom poskytnit’ finan¢ny prispevok vo vyske 1 365 000
EUR.

S cielom skratit’ ¢as potrebny na uvolnenie prostriedkov z EGF na minimum, by sa
toto rozhodnutie malo uplatiiovat’ odo dia jeho prijatia,

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

Nariadenie Rady (EU, EURATOM) &. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacroény finanény ramec na
roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vseobecného rozpo¢tu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2015 sa z EGF uvolnia
finanéné prostriedky s cielom poskytnat’ sumu 1365000 EUR vo forme viazanych
a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda u¢innost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eur6pskej
tinie. Uplatiiuje sa od [datum jeho prijatia]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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