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ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii prostriedkov Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a
bodu 13 Medziinstitucionilnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoc¢tovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (Ziadost’ Pol’ska EGF/2013/009 PL/Zachem)
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DOVODOVA SPRAVA

Clanok 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013, ktorym sa stanovuje viacro&ny
finanény ramec na roky 2014 — 2020', umoziuje mobilizaciu prostriedkov Eurdpskeho fondu
na prisposobenie sa globalizécii (d’alej len ,,EGF*) s ro¢énym stropom 150 miliénov EUR (v
cenach z roku 2011) nad rdmec prislusnych okruhov finanéného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatituju na finan¢né prispevky z EGF v pripade Ziadosti podanych pred
31. decembrom 2013, st stanovené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky fond na prispdsobenie sa
globalizacii’.

Pol'sko podalo Ziadost” EGF/2013/009 PL/Zachem o finanény prispevok z EGF 9. oktobra
2013 v dosledku prepustania v podniku Zachem a u dvoch jeho dodévatel'ov v Pol’sku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia dospela v stlade s ¢lankom 10 nariadenia
(ES) ¢. 1927/2006 k zaveru, ze podmienky na poskytnutie finan¢ného prispevku podl'a tohto
nariadenia su splnené.

ZHRNUTIE A ANALYZA ZIADOSTI

Zakladné udaje:

Referen¢né ¢. EGF EGF/2013/009
Clensky §tat Pol’sko
Clanok 2 pism. a)
Hlavny podnik Zakladi Chemizne Zachem
Dodéavatelia a nasledni vyrobcovia 2

Referencné obdobie

31.3.2013 -31.7.2013

Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 4.3.2013
Datum podania ziadosti 9.10.2013
Pocet prepustenych pracovnikov v referencnom obdobi 615
Pocet pracovnikov prepustenych pred referenénym obdobim 0
a po nom

Celkovy pocet opravnenych prepustenych pracovnikov 615
Pocet prepustenych pracovnikov, ktorych tcast’ na 50
opatreniach sa ocakava

Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 220410
Vydavky na vykonavanie EGF® (v EUR) 10 000
Vydavky na vykonavanie EGF (v %) 4,34 %
Celkovy rozpocet (v EUR) 230410
Prispevok z EGF (50 %) (v EUR) 115205

1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 9. oktobra 2013 a do 16 juna 2014 bola dopiiiana o
d’alSie informécie.

2. Ziadost' spifa podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podl'a ¢lanku 2 pism. a)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predlozena v lehote 10 tyzdiov uvedenej v
¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislos® medzi prepusStanim a vaznymi Strukturalnymi zmenami v usporiadani
svetového obchodu v dosledku globalizacie

3. Na ucely preukdzania suvislosti medzi prepiStanim a véaznymi Strukturdlnymi
zmenami v usporiadani svetového obchodu v ddsledku globalizacie Pol'sko uvadza,

! U.v. EUL 347, 20.12.2013, s. 884.
2 U.v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s ¢lankom 3 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

SK



SK

7¢ EU zaznamenala znané zniZenie trhového podielu v chemickom priemysle,
nasledkom ¢oho prisla o prvé miesto na svete v predaji chemikalii. Od roku 1992 do
roku 2012 podiel EU na svetovom trhu s chemikaliami prudko klesol z 35,2 % v
roku 1992 na 30,5 % v roku 2002 a na 17,8 % v roku 2012*. Vyvoj v poslednych
rokoch sved&i o presune chemickej vyroby do Azie, a to najmi do Ciny. Cina
zaznamenala prudky narast vo vyrobe chemikalii z 8,7 % v roku 2002 na 30,5 % v
roku 2012 v désledku rastiiceho predaja na rozvijajticich sa trhoch. Uroveti vyroby v
azijskych ekonomikach stimuluji aj niz$ia cena prace, pristup na trhy, dotacie, dane
a regulacia. Podl’a spravy ,,Vyhliadky chemického priemyslu do roku 2030°° do roku
2030 bude okolo 66 % globalneho predaja chemikalii a 5 aZz 8 z 10 najvicSich
chemickych spoloénosti sustredenych v Azii. Najmi Cina je vdaka svojmu
ekonomickému potencidlu a mieram rastu vel'mi atraktivna, ale nemali by sa
podcenovat’ ani ostatné azijské krajiny, napriklad India, Singapur ¢i Juzna Korea.

® World sales 2002 €1,363 bilion
@ World sales 2012:€3,127 billion
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Zdroj: CEFIC

OECD® vo svojej sprave z roku 2012 zdéraznila, Ze presun viacerych priemyselnych
odvetvi do krajin mimo OECD, ktor¢ sa dovtedy zameriavali na vyrobu zakladnych
chemickych latok s nizkou pridanou hodnotou, spdsobil zvySenie zaujmu o vyrobu
chemickych latok s vysokou pridanou hodnotou v blizkosti centier vyroby. Tento
vyvoj na trhu mal vplyv na komplexnt zlaeninu toulén’. Svedéia o tom zmeny na
trhu s toluénom: zatial’ ¢o jeho vyroba v zapadnej Eurdpe a severnej Afrike klesla o 8
az 17 %, v inych Castiach sveta, najmi na Blizkom Vychode, v severovychodnej a
juhovychodnej Azii, vzrastla.

Podnik Zaklady Chemiczne Zachem (d’alej len ,,Zachem*) bol pol'skym vyrobcom
chemickych latok so sidlom v Bydgoszczi a jednou z dcérskych spolo¢nosti

S Y N

Eurdpsky chemicky priemysel Fakty & ¢isla 2013, CEFIC (http://www.cefic.org/Facts-and-Figures).
Vyhliadky chemického priemyslu do roku 2030: europska perspektiva.

Environmentalny vyhl'ad OECD do roku 2050: Désledky nekonania, 2012, s. 304.

Toluén je aromatickd zlucenina, ktory sa pouziva pri vyrobe benzénu, p-xylénu na vyrobu
polyetyléntereftalatovych (PET) pevnych zivic, toluéndiizokyanatov (TDI) (ako suroviny) na vyrobu
polyuretanov, a Casto sa pouziva aj ako rozpust'adlo.
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spolo¢nosti Ciech. Zachem zodpovedal za vyrobu organickych a anorganickych
chemickych polotovarov a hotovych vyrobkov pre automobilové, chemické,
nabytkarske, stavebnicke, papiernické, koziarske a suvisiace odvetvia, ako aj pre
odvetvie energetiky a vyrobcov kablov. Az do uzavretia vyrobnej linky v decembri
2012 bol hlavnym vyrobkom TDI (toulén di-izokyanat), ktorého hlavnou zlozkou je
toulén. Podnik sa zaoberal aj vyrobou epichlérhydrinu (ECH), ktora bola ukoncena o
niekol’ko mesiacov neskor.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenia kritérii clanku 2 pism. a)

6.

Pol’sko predlozilo tuto ziadost’ podla kritérii zasahu stanovenych v ¢lanku 2 pism. a)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyZaduje, aby v obdobi Styroch mesiacov
bolo prepustenych najmenej 500 pracovnikov v jednom podniku v jednom ¢lenskom
State vratane pracovnikov prepustenych u dodavatel'ov alebo naslednych vyrobcov.

V ziadosti sa uvadza, ze pocas Stvormesacéného referenéného obdobia od 31. marca
2013 do 31. jula 2013 bolo prepustenych 615 pracovnikov v 3 podnikoch, ktoré
podl’a klasifikacie NACE Rev. 2 pdsobia v odvetvi zaradenom do divizie 20 (Vyroba
chemikalii a chemickych produktov) v regione na urovni NUTS 2 provincia
Kujavsko-pomoranské vojvodstvo (PL61). Celkovy pocet prepustenych pracovnikov
bol vypocitany podla ¢lanku 2 ods. 2 tretej zarazky nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

8.

Prepustanie v spolo¢nosti Zachem bolo nepredvidatelné vzhl'adom na néhly narast
ponuky TDI na trhu. Nadbyto¢na ponuka 30 %, ktora bola vysledkom investovania v
inych castiach sveta s cielom profitovat’ z uspor z rozsahu a do vicSej miery
integrovat’ dodavatel'sky retazec, umoznila tymto vyrobcom vyrabat s niz$imi
priemernymi nékladmi. Téato skuto€nost’ spolu s nizkymi nékladmi na prepravu
spdsobila, ze Zachem v tomto prostredi stratil konkurencieschopnost’. Pokial’ ide o
druhy zdroj prijmov, o vyrobu ECH (epichlérhydrinu) z propylénu ako zakladnej
suroviny, zatial' ¢o ceny ECH zostali stabilné, ceny propylénu v Eurdpe vzrastli o
priblizne 160 %. Vzhl'adom na nadbyto¢nt ponuku ECH a nizky opera¢ny rozsah
podniku Zachem prestal byt predaj ECH pre skupinu rentabilny a neocakavalo sa
zlepSenie situacie, pretoze globalna kapacita vyroby ECH bude v Azii aj v
budtcnosti radst a uz teraz sa predpoklada pokles priemernej miery vyuzitia
vyrobnych zariadeni.

Tieto okolnosti viedli k rozhodnutiu ukoncit’ vyrobné €innosti Zachemu, zacat’ s
reorganizaciou podniku a nakoniec rozhodnut’ o prepustani. To malo nahle negativne
dosledky na hospodarsku situdciu dodavatel'ov. Spolo¢nost ZACHEM UCR Sp. Z
0.0. bola zavisla od sluzieb poskytovanych Zachemu, ktoré predstavovali 92 % jej
prijmov. Vazne straty zaznamenala aj spolo¢nost Metalko, osamostatnend od
Zachemu, ktora hlavnému podniku poskytovala sluzby v oblasti oprav a udrzby
strojovych zariadeni.

Identifikacia prepustajicich podnikov a cielovej skupiny pracovnikov., ktorvm je

pomoc urcéena

10.

Ziadost sa tyka 615 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Zachem a u jej
dodavatel'ov ZACHEM UCR Sp. z.0.0 a Metalko Sp z.0.0.

Dodavatelia Zachemu a pocet prepustenych pracovnikov

Zachem UCR sp. z.0.0 53 | Metalko Sp z.0.0. 6
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11.

12.

13.

Dodavatelia Zachemu a pocet prepustenych pracovnikov

Celkovy pocet prepustenych
pracovnikov: 59

Celkovy pocet dodavatelov: 2

Rozdelenie prepustenych pracovnikov:

Kategéria Pocet Podiel v

percentach
Muzi 484 78,7
Zeny 131 21,3
Obgania EU 615 100,0
Obgania krajin mimo EU 0 0,0
15 — 24 rokov 3 0,5
25 — 54 rokov 460 74,8
55 — 64 rokov 152 24,7
> 64 rokov 0 0

Rozdelenie podl'a profesijnych kategorii:

Kategéria Pocet | Percentualny
podiel
Zastupcovia  verejnych  organov,  vyssi 10 1,6
uradnici a riadiaci pracovnici
Specialisti 57 9,3
Technici a odborni pracovnici 68 11,1
Administrativni pracovnici 102 16,6
Kvalifikovani robotnici a remeselnici 54 8,8
Operatori a montéri strojov a zariadeni 324 52,7

V stlade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Pol'sko potvrdilo, Zze pocas
jednotlivych etap poskytovania podpory z fondu EGF, a najmé v ramci pristupu k
nemu, sa uplatiovala a nad’alej sa bude uplatnovat’ politika rovnosti zien a muzov a
nediskriminécie

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

14.

Dotknutym Uzemim je Kujavsko-pomoranské vojvodstvo (PL61), regién na Grovni
NUTS 2, ktory sa nachadza v strednom Pol’'sku. M4 rozlohu okolo 18 000 km® a asi
2,1 milidéna obyvatelov. Vo vojvodstve sa nachddza 52 miest, priCom dve z nich,
Bydgoszcz a Torun, st jeho hlavnymi mestami. Prepustanie najviac postihlo mesta
Bydgoszcz (367 000 obyvatel'ov), Torun (200 000) a Wloclawek (120 000).

Medzi hlavné zacastnené strany patria organy miestnej samospravy mesta
Bydgoszcz, organy tzemnej samospravy regionu Kujavsko-pomoranské vojvodstvo,
miestny zastupca Statnej spravy, urady prace v mestach Torun, Bydgoszcz (kde bolo
zaznamenanych najviac pripadov prepustania), Naklo a Znin.

Medzi socidlnych partnerov patria:
DNSZZ ,,Solidarnos$¢* (vykonna rada regionu Bydgoski),

Celopol'ské zdruzenie odborovych zvdzov (OPZZ) Kujavsko-pomoranského
vojvodstva,

Forum odborovych zviazov (vykonna rada Kujavsko-pomoranského vojvodstva),

Konvent Business Centre Club,
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Komora remeselnikov a podnikov Kujavsko-pomoranského vojvodstva,
ZdruZenie zamestnavatel'ov a podnikatel'ov Kujavsko-pomoranského vojvodstva.

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

15. Region Kujavsko-pomoranské vojvodstvo (PL61), ktory sa nachddza v centrilnej
Casti Pol'ska, profituje z rozvoja Sirokej Skaly priemyselnych odvetvi: podnikanie v
oblasti poI'nohospodarstva, chemicky priemysel, spracovanie odpadu, stavebnicky a
strojarsky priemysel.

16. Bydgoszcz, s po¢tom obyvatel'ov 361 254 v decembri 2012, je najvacsim mestom v
regione, a miera nezamestnanosti tu v juni 2013 dosahovala 9,1 %. So zvySkom
krajiny ho spdjaju hlavné vnutroStitne cesty a Zelezni¢né siete. V decembri 2012
malo druhé najvicsie mesto Torun 204 299 obyvatel'ov a miera nezamestnanosti v
jtni 2013 dosahovala 10,2 %".

17. Napriek hospodarskemu rozvoju, z ktorého region tazil do konca jula 2013, je jeho
miera nezamestnanosti najvyssia v krajine: 17,4 %. Pocas referenéného obdobia, sa
na urade prace v meste Bydgoszcz zaregistrovalo 722 nezamestnanych l'udi, z
ktorych 426 bolo priamo alebo nepriamo prepustenych z podniku Zachem, ktory bol
najvacsim zamestnavatel'om v oblasti so svojimi az 7 000 pracovnikmi.

Koordinovany balik individualizovanvch sluzieb., ktoré sa maju financovat’, a rozpis
predpokladanvch nakladov nan vratane jeho doplnkovosti s opatreniami financovanymi
z0 Strukturalnych fondov

18. Vsetky nasledujuce opatrenia spolu tvoria koordinovany balik personalizovanych
sluzieb zamerany na opidtovné zacleniovanie sa prepustenych pracovnikov na trh
prace: Zo 615 prepustenych pracovnikov budi nizsie opisané opatrenia urcené 50
najvac¢Smi znevyhodnenym osobam a budi presahovat rdmec pomoci, ktord moze
byt dotknutej skupine poskytnutd z ESF a prostrednictvom vnutrostatnych opatreni.

— Stimuly na prijatie do zamestnania: Toto opatrenie sa zameriava na 45 pracovnikov
prepustenych zo Zachemu a spo¢iva v poskytovani podpory zamestnavatelom, ktori sa
rozhodnu tychto pracovnikov zamestnat. Prepusteny pracovnik sa zaregistruje do sluzieb v
nezamestnanosti a miestny Urad prace bude priebezne monitorovat’ vSetky novovytvorené
pracovné miesta, pricom sa bude konkrétne zameriavat’ na nové pracovné miesta vytvorené
pre nezamestnané osoby, na ktoré sa vzt'ahuje toto opatrenie. Potencidlny zamestnavatel’ bude
na obsadenie urcitej pozicie vyzadovat' istd kvalifikdciu, zrunosti a pracovné skusenosti.
Zamestnavatel’, ktory zamestnd prepustené¢ho pracovnika zo Zachemu na aspon 24 mesiacov,
dostane finan¢ny stimul. Néklady na tito formu podpory, ktora bude poskytovat’ okresny urad
prace v Bydgoszczi 45 prepustenym pracovnikom zo spolo¢nosti Zachem S.A. a dvoch
dodavatel’'skych podnikov, sa odhadujt na priblizne 213 300 EUR (okolo 900 000 PLN)).

— Intervencnd pomoc: Na zdklade tohto opatrenia okresny trad prace v meste Bydgoszcz
pokryje platy a prispevky na socialne zabezpecenie pre 5 'udi, priCom néklady sa odhaduji na
7 110 EUR. Potencidlny zamestnavatel' uzatvori dohodu s tiradom préace. Toto opatrenie je
obycajne ur¢ené na pomoc dlhodobo nezamestnanym, nezamestnanym vo veku 50 rokov a
viac, nezamestnanym s nizkou uroviiou kvalifikdcie, nezamestnanym bez pracovnych
sktisenosti, mladym I'ud’'om vo veku do 25 rokov, slobodnym matkdm, 'ud'om so zdravotnym
postihnutim, socidlnym pripadom a byvalym viziiom. V stvislosti s touto ziadostou chce

8 http://wbi.pl/wp-content/uploads/2014/09/1iP2014.pdf.
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Pol’'sko vyuzivat’ toto opatrenie konkrétne pre prepustenych pracovnikov vo veku 50 a viac

rokov.

19. Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré st uvedené v ziadosti podla ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢&.1927/2006, sa tykaju pripravnych c¢innosti, riadenia a
vykonavania, ako aj informovania a propagacie a kontrolnych ¢innosti.

20. Personalizované sluzby, ktoré uvadzaji pol'ské organy, predstavuju aktivne opatrenia
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti stanovenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES) €.
1927/2006. Pol'ské organy odhaduji celkové néklady na 230410 EUR, pricom
vydavky na personalizované sluzby predstavuju 220410 EUR avydavky na
vykonavanie EGF 10 000 EUR (4,34 % z celkovej sumy). Celkova vyska finanéného
prispevku pozadovaného z EGF je 115 205 EUR (50 % celkovych nakladov).

Opatrenia Odhadovany | Odhadované Celkové naklady

pocet naklady (EGF
dotknutych | na dotknutého | a spolufinancovanie
pracovnikov pracovnika zo Statnych
(v EUR) zdrojov) (v EUR)

Personalizované sluzby (¢lanok 3 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Stimuly na prijatie do zamestnania 45 4740 213 300

Interven¢na pomoc 5 1422 7110

Medzisucet — personalizované sluzby 220 410

Vydavky na vykonavanie EGF (¢lanok 3 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 2 000
Riadenie 2 000
Informéacie a propagacia 3000
Kontrolné ¢innosti 3 000
Medzisucet — vydavky na vykonavanie EGF 10 000
Odhadované celkové naklady 230 410
Prispevok zfondu EGF (50 % celkovych 115 205
nakladov)

21. Pol'sko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopiiaju ¢&innosti financované zo

22,

Strukturdlnych fondov a Ze zabrani akémukol'vek dvojitému financovaniu.

Opatrenia navrhnuté na spolufinancovanie z EGF dopliiaju prebiehajiice opatrenia
spolufinancované z Eurdpskeho socidlneho fondu, najmd v ramci operacného
programu Ludské zdroje, prioritnd os VIII ,,Regiondlne ludské zdroje pre
hospodarstvo, podopatrenie 8.1.2 ,,Podpora procesov prispOsobenia a
moderniza¢nych procesov v regione”. Niektori z pracovnikov prepustenych zo
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23.

24.

Zachemu sa uz zucastnili na projekte ,,Navrat na trh prace III — nova kariérna draha®.
Tento projekt bol otvoreny pracovnikom, ktori boli prepusteni v ddsledku procesu
reStrukturalizacie.

Ucastnikom projektu bola poskytnuta odborné priprava, poradenstvo a finanéna podpora
na zaCatie samostatnej zarobkovej cinnosti prostrednictvom grantov do vysky
10 000 EUR na osobu a preklenovacej podpory do vysky 250 EUR na osobu mesacne
pocas 6 mesiacov. Ti, ktori mali zaujem o samostatni zarobkovu cCinnost’, dostali
prilezitost’ zucastnit’ sa na Specifikovanych Skoleniach, seminiroch a poradenskych
stretnutiach zameranych na vypracovanie podnikatel'ského planu. Na projekte sa uz
zucastnilo priblizne 60 prepustenych pracovnikov z podniku Zachem a dodavatel'skych
spolo¢nosti.

Dalsi projekt, na ktorom sa zacastnilo 190 su¢asnych a byvalych pracovnikov Zachemu,
sa nazyva ,,Dal§i krok“ a je to aktivaény program tykajlici sa zamestnanosti, ktory ma
pracovnikom spolo¢nosti ZACHEM S.A. pomoct’ zvysit’ ich Sance na ndjdenie nového
zamestnania prostrednictvom poskytovania odborného a psychologického poradenstva,
odbornej a podnikatel'skej pripravy, umiestiiovania pracovnikov, ako aj
prostrednictvom jedného z investi¢nych grantov a preklenovacej podpory.

Datum(-y), ked’ sa prisluSnym pracovnikom zacali poskytovat’ alebo planuju zacdat’

poskvtovat’ individualizované sluzby

25.

Pol'sko zacalo dotknutym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby zahrnuté
do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z EFG 4. marca 2013.
Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti na akukol'vek pomoc,
ktortt mozno poskytnut’ z fondu EGF.

Postupv konzultacii so socialnymi partnermi

26.

27.

Vybor pre socialny dialég v provincii rokoval o moznostiach pomoci pracovnikom
prepustenym v podniku Zachem S.A. a u jeho dodavatel'ov. O navrhovanom baliku
personalizovanych opatreni sa hovorilo na stretnuti Rady pre zamestnanost’ v meste
Bydgoszcz s tucastou odborov, podnikov a zastupcov miestnej a regiondlnej
samospravy.

Pol'ské¢ organy potvrdili, Zze poziadavky stanovené vo vnutrosStatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju sa hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o opatreniach, ktoré si povinné podl’a vnitrostatnych pravnych predpisov

alebo kolektivnych zmlav

28.

Pokial' ide o kritérid uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢.1927/2006, pol'ské
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze financny prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré st
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStitnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych zmluv,

o preukdzali, Ze tymito opatreniami sa poskytuje podpora jednotlivym pracovnikom
a nemaju sa pouzit’ na restrukturalizaciu podnikov alebo sektorov,

e potvrdili, ze na uvedené¢ opravnené cCinnosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych néstrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly
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29.

30.
31.

32.

Pol'sko oznamilo Komisii, ze s finanénym prispevkom budi hospodarit’ a budi ho
kontrolovat’ tie isté organy ako v pripade Eurdpskeho socidlneho fondu. Riadiacim
organom zodpovednym za vykonavanie EGF bude Ministerstvo infraStruktary a
rozvoja a osobitne odbor pre Eurdpsky socidlny fond. Riadiaci organ poveri
niektorymi ulohami sprostredkovatel’sky organ, ktorym je urad prace provincie v
meste Torun.

Platobnym organom bude oddelenie platobného organu ministerstva financii.

Na odbore certifikdcie a ur¢ovania ministerstva infrastruktiry a rozvoja, t. j. na inom
odbore, ako je odbor vystupujtci ako riadiaci organ, vznikne certifika¢ny organ.

Na odbor pre ESF a odbor certifikacie a ur€ovania budi dohliadat’ dvaja nezavisli
zastupcovia vedenia ministerstva. Prispevok z EGF bude zaslany na osobitny ucet
Ministerstva financii, ktoré tieto financné prostriedky prevedie na prijmovy ucet
Statnej pokladnice. Realizacia Cinnosti bude spolufinancovana z vnutrostatnych
zdrojov vratane fondu préce.

Okresné urady prace si budu viest’ osobitné zdznamy o vydavkoch. Po ukonceni
opatreni predlozia okresné rady prace ziadost’ o platbu uradu prace provincie, ktory
ju schvali a predlozi riadiacemu organu. Riadiaci organ predlozi potvrdenie a
vyhldsenie o oddvodneni vydavkov Eurdpskej komisii. Riadiaci organ bude
vykonavat' inSpekcie, aby skontroloval, ¢i sprostredkovatel'sky organ vykonava
postupy spravne. Sprostredkovatel'sky organ zasa overi spdsob poskytovania pomoci
okresnymi tradmi prace. Podl'a systémov kontroly sa po prijati rozhodnutia o uhrade
v ramci EGF dohodne harmonogram takychto inSpekcii. V pripade, Zze doSlo pri
realizacii ¢innosti k nezrovnalostiam, moze niektory z organov rozhodnut’ o zacati
dodato¢nych overovacich €innosti. Organom auditu bude aj v tomto pripade organ
auditu pre ESF.

Financovanie

33.

34.

35.

36.

Na zéklade Ziadosti Pol'ska je navrhovany prispevok z fondu EGF na koordinovany
balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na vykonavanie EGF)
115 205 EUR, ¢o predstavuje 50 % celkovych nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré
Komisia vramci fondu navrhuje vyc€lenit, vychadza z informdcii poskytnutych
Pol'skom.

Vzhl'adom na maximdlnu moznt vysku finanéného prispevku z EGF podla ¢lanku
12 nariadenia Rady ¢ 1311/2013 (EU, Euratom), ako aj vzhladom na moznosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje mobilizovat z EGF
celkova sumu, ktord je uvedena vyssie.

Navrhnuté rozhodnutie mobilizovat’ prostriedky EGF prijmu spolo¢ne Europsky
parlament a Rada, ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2.
decembra 2013 medzi Europskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctove;j
discipline, spolupréci v rozpo&tovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni’.

Komisia osobitne predklada Ziadost’ o prevod s cielom zahrnut do rozpoctu na rok
2015 osobitné viazané rozpoctové prostriedky, ako sa vyzaduje v bode 13
Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013.

Zdroj platobnvch rozpoctovvch prostriedkov

U.v.EUC 373,20.12.2013, s. 1.
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37.

Na thradu sumy 115 205 EUR potrebnej v suvislosti s touto ziadost'ou sa pouziju
prostriedky z rozpoc¢tového riadku EGF.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii prostriedkov Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podla
bodu 13 MedziinStitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (ziadost’ Pol’'ska EGF/2013/009 PL/Zachem)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriad’uje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'’, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu z2.decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otdzkach a riadnom finanénom hospodareni'', a najmé na jej bod 13,

so zretelom na navrh Eurépskej komisie'?,

ked’Ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodatocnu podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni v dosledku vel'kych

Strukturadlnych zmien v usporiadani svetového obchodu spdsobenych globalizaciou a
pomoct’ im pri ich opdtovnom zacletiovani sa na trh prace.

(2) Clanok 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym
sa stanovuje viacroény finanény ramec na roky 2014 — 2020", umoziiuje mobilizovat’
prostriedky EGF s ro¢nym stropom 150 miliénov EUR (v cenéch z roku 2011). Pol'sko
9. oktobra 2013 predlozilo Ziadost” o mobilizaciu prostriedkov EGF v stvislosti
s prepustanim v podniku Zachem a u dvoch jeho dodavatel'ov a naslednych vyrobcov
a do 16. juna 2014 ju doplialo o dodatoéné informécie. Tato Ziadost spiiia poziadavky
na stanovenie finanénych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) €. 1927/2006.
Komisia preto navrhuje mobilizovat’ prostriedky vo vyske 115 205 EUR.

3) Preto by sa v suvislosti so ziadostou predlozenou Pol'skom mali mobilizovat
prostriedky EGF s cielom poskytnut’ financny prispevok,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2015 sa mobilizuja
prostriedky Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnut
sumu 115 205 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

10 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

I U.v. EU C 373,20.12.2013, s. 1.

12 U.v.EUC[..],[..], s. [...]

13 U.v. EUL 347, 20.12.2013, s. 884.
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Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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