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. NAVRHY ZMIEN

Pozmenovaci ndvrh 1

Névrh odportcania

Odovodnenie 4

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Osoby najviac vystavené dlhodobej nezamestnanosti st
[udia s nizkou kvalifikdciou alebo nedostatoénymi zruéno-
stami, $tatni prislusnici tretich krajin, osoby so zdravotnym
postihnutim a znevyhodnené mensiny, napriklad Rémovia.
Predchddzajice zamestnanie takisto zohrdva dolezitd
tlohu, pretoze v niektorych krajindch st sektorové
a cyklické aspekty kltcovymi faktormi vysvetlujicimi
pretrvévajiicu dlhodobti nezamestnanost.

Osoby najviac vystavené dlhodobej nezamestnanosti st
ludia s nizkou kvalifikdciou alebo nedostato¢nymi zru¢no-
stami, Zeny (najmd Zeny s nizkou kvalifikdciou), roditia
bez partnera, ludia v preddochodkovom veku, Stitni
prislusnici tretich krajin, osoby so zdravotnym postihnutim
alebo chronickym ochorenim a znevyhodnené mensiny,
napriklad Rémovia. V rdmci dlhodobej nezamestnanosti je
tieZ obzvldst zdvaind situdcia mladych ludi vzhladom na
dosledky spojené s rizikom spolocenskej marginalizdcie,
prediasného ukoncenia Skolskej dochddzky a straty vy-
robnej kapacity spolocnosti z dovodu ich nedcasti na trhu
prdce. Predchddzajice zamestnanie takisto zohréva délezitt
tlohu, pretoZe v niektorych krajindch s sektorové, dzemné
a cyklické aspekty klac¢ovymi faktormi vysvetlujicimi
pretrvavajicu dlhodobti nezamestnanost.
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Pozmenovaci ndvrh 2

Névrh odportcania

Odovodnenie 7

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Je potrebné zlepsit a zefektivnit investicie do ludského
kapitdlu s cielom poskytnit vacsiemu poctu [udi kvalitné
a relevantné kompetencie, riesit nedostatok zrucnosti,
polozit zaklady hladkému prechodu zo vzdeldvacieho
procesu do pracovného procesu a zachovaniu zamestnatel-
nosti. ZlepSenie vykonnosti a relevantnosti systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy poméze obmedzit prilev
novych nezamestnanych. Na tento wcel je potrebné
modernizovat systémy vzdeldvania a odbornej pripravy
v stilade s eur6pskym semestrom, so strategickym ramcom
pre eur6psku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave
(ET 2020) (*°), odportcanim Eurépskeho parlamentu
a Rady o klacovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie (*®) a odportcanim Komisie o aktivnom za-
¢leiovani Tudf vylacenych z trhu prace (/).

(*’)  Zavery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre
eur6psku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET
2020).

(*%  Odpordéanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra
2006 o kltcovych kompetencidch pre celozivotné vzdeld-
vanie.

() €(2008) 5737.

Je potrebné zlepsit a zefektivnit investicie do Tudského
kapitdlu s cielom poskytntt vacsiemu poctu ludi kvalitné
a relevantné kompetencie, rieSit nedostatok zruénosti,
polozit zdklady hladkému prechodu zo vzdeldvacicho
procesu do pracovného procesu a zachovaniu zamestnatel-
nosti. ZlepSenie vykonnosti a relevantnosti systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy spolotne so sluZbami
zamestnanosti pomoze obmedzit prilev novych nezamest-
nanych, rovnako ako boj proti predéasnému ukonceniu
Skolskej dochddzky, zahrnuty medzi ciele stratégie Eurépa
2020, bude sliZit na predchddzanie dlhodobej nezamest-
nanosti, kedZe je jednou z jej hlavnych pricin. Na tento
ucel je potrebné modernizovat systémy vzdeldvania a od-
bornej pripravy v sulade s eurdpskym semestrom, so
strategickym rdmcom pre eurépsku spolu;)récu vo vzdeld-
vani a odbornej priprave (ET 2020)(*’), odportéanim
Eurdpskeho parlamentu a Rady o klta¢ovych kompetencidch
pre celoZivotné vzdeldvanie (*°) a odpordéanim Komisie
o aktivnom zaélefiovani [udi vylaéenych z trhu prace (*/).

(*’)  Zdvery Rady z 12. mija 2009 o strategickom rdmci pre
eur6psku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET
2020).

(*%  Odpordaéanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra
2006 o klucovych kompetencidch pre celozivotné vzdeld-
vanie.

(") C(2008) 5737.

Pozmenovaci ndvrh 3

Névrh odportcania

Odovodnenie 8

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

S cielom vypracovat koordinovani stratégiu zamestnanosti
sa v usmerneniach politk zamestnanosti ¢lenskych std-
tov (**) vyzyva na vyrazné znizenie dlhodobej a §trukturdl-
nej nezamestnanosti  prostrednictvom  komplexnych
a vzdjomne sa posiliujiicich stratégii, ktoré zahfnaja
individualizovand aktivnu podporu ndvratu na trh préce.

(%  COM(2015) 98.

S cielom vypracovat koordinovand stratégiu zamestnanosti
sa v usmerneniach politik zamestnanosti ¢lenskych §ta-
tov (**) vyzjva na vyrazné znizenie dlhodobej a struktural-
nej nezamestnanosti prostrednictvom  komplexnych
a vzdjomne sa posiliujucich stratégii, ktoré zahfiaji
individualizovand aktivou a inkluzivau podporu ndvratu
na trh préce.

(%  COM(2015) 98.
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Zdovodnenie

Je potrebné podporovat socidlne zaclenenie.

Pozmenovaci ndvrh 4

Névrh odporticania

Odovodnenie 9

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regionov

V usmerneniach sa ¢lenské staty vyzyvaja, aby podporovali
zamestnatelnost investovanim do Tudského kapitalu, a to
vhodnymi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy,
ktoré budd ucinne a efektivne zvySovat troven zrucnosti
pracovnej sily. V usmerneniach sa dalej ¢lenské staty
konkrétne vyzyvajti, aby podporovali systémy ucenia sa
pracou, napriklad dudlne vzdeldvanie, a modernizovali
odbornt pripravu. V usmerneniach sa vSeobecnejsie
pozaduje, aby ¢lenské $taty brali do dvahy zdsady flexiistoty
a posilnili aktivne opatrenia na trhu price zlepsenim ich
efektivnosti, zacielenia, dosahu, rozsahu a vzdjomného
posobenia s podporou prijmu a poskytovanim socidlnych
sluzieb.

V usmerneniach sa ¢lenské Staty vyzyvajti, aby podporovali
zamestnatelnost investovanim do Tudského kapitdlu, a to
vhodnymi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy,
ktoré budd Gclinne a efektivne zvySovat troven zrucnosti
pracovnej sily. V usmerneniach sa dalej clenské Staty
konkrétne vyzyvajii, aby podporovali systémy ulenia sa
pracou, napriklad dudlne vzdeldvanie, a modernizovali
odbornti  pripravu. V usmerneniach sa vSeobecnejsie
pozaduje, aby ¢lenské stdty brali do Gvahy zdsady flexiistoty
a inkluzivnosti a posilnili aktivne opatrenia na trhu préce
zlepSenim ich efektivnosti, zacielenia, dosahu, rozsahu
a vzdjomného posobenia s podporou prijmu a poskytova-
nim socialnych sluzieb.

Pozmenovaci ndvrh 5

Névrh odportcania

Odoévodnenie 10

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Opatrenia navrhované v tomto odportcani by mali byt
v plnom stlade s odpordcaniami pre jednotlivé krajiny
vydanymi v kontexte eurépskeho semestra a ich vykona-
vanie by malo prebiehat v plnom stilade s pravidlami Paktu
stability a rastu.

Opatrenia navrhované v tomto odportcani by mali byt
v plnom siilade s odportcaniami pre jednotlivé krajiny
vydanymi v kontexte eurépskeho semestra a ich vykond-
vanie by malo prebiehat v plnom sulade s pravidlami Paktu
stability a rastu. V rdmci tohto paktu by sa vSak mohli
urcit mimoriadne opatrenia, dohodnuté a casovo obme-
dzené, na podporu krajin, ktorych sluzby zamestnanosti sil
najviac vzdialené od Standardu navrhovaného podla
odporiicanych osvedcenych postupov, cim by sa zabezpe-
cilo, Ze sa nerovnovdhy v jednotlivych krajindch nevymknii
spod kontroly, a dalo by sa tcinne pristipit k stabilizdcii
eurozony.

Zdovodnenie

Vzhladom na rozdiely existujiice medzi sluzbami zamestnanosti v jednotlivych ¢lenskych Stitoch je potrebné podnikniit
kroky na zabezpecenie lep3ej irovne opatreni vo vietkych krajindch. Z tohto dovodu musi byt odporticanie prisposobit
Struktiry sprevadzané stanovenim mechanizmov potrebnych na ich podporu, kedze struktiry sluzieb zamestnanosti sii vo
vSeobecnosti slabsie prave v tych krajindch, kde je dlhodobd nezamestnanost najvyssia.
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Pozmenovaci ndvrh 6

Névrh odportcania

Odovodnenie 15

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Malo by sa vyvindt intenzivnejsie Gsilie o integraciu na trhu
prace v pripade tych osob, ktoré dlhodobd nezamestnanost
postihuje najviac. Je potrebné, aby toto usilie sprevadzalo
zlepSenie miery evidencie v ramci sluzieb zamestnanosti
a inych prislusnych orgdnov s cielom riesit nedostatocné
pokrytie podpornych opatren.

Malo by sa vyvinuat intenzivnejsie tsilie o integrciu na trhu
prace v pripade tych osob, ktoré dlhodobd nezamestnanost
postihuje najviac. Je potrebné, aby toto tsilie sprevaddzalo
zlepSenie miery evidencie v rdmci sluzieb zamestnanosti
a inych prislusnych orgdnov s cielom riesit nedostatocné
pokrytie podpornych opatreni. Na ulahcenie evidencie o
najvyssieho poctu nezamestnanych v rdmci sluZieb
zamestnanosti musi existovat osobitnd komunikacnd
a poradenskd stratégia, ktord sa moéZe zefektivnit
prostrednictvom zapojenia organizdcii obcianskej spoloc-
nosti. Evidencia na trade prdce vSak nie je sama osebe
dostatolnym opatrenim, ak sluZby nie si dcinné pri
navrhovani individualizovaného postupu k integrdcii na
trhu prdce a ani nezamestnani nebudii ochotni zaevidovat
sa do sluZieb, ak tieto nepreukdZu vicsiu iicinnost. V tejto
sivislosti je potrebné dosiahnut vicsiu proaktivnost
sluZieb zamestnanosti voci podnikom.

Zdovodnenie

Registrdcia na trade prace si nevyhnutne vyzaduje t¢innt komunikaéna stratégiu, mnohé viak bude zdvisiet od schopnosti
sluzieb zamestnanosti, aby pracovnika opitovne zaclenili: z tohto dovodu je skuto¢nd kapacita Stdtov posilnit existujiice
Struktiry zdkladnou podmienkou stimuldcie nezamestnanych, aby sa zaregistrovali.

Pozmenovaci navrh 7

Névrh odporticania

Odoévodnenie 17

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regionov

Individualizované pristupy v stivislosti s podporou dlhodo-
bo nezamestnanych musia odstraniovat prekdzky vedice
k pretrvavajicej nezamestnanosti a aktualizovat a dopliat
pociato¢né posuadenie pri evidencii. Uchddzacov o zamest-
nanie to nasmeruje k podpornym sluzbdm, ako je
poradenstvo tykajtce sa dlhov, rehabilitdcia, socidlna préca,
sluzby starostlivosti, integracia migrantov, podpora byvania
a dopravy, ktoré odstranujui prekazky braniace zamestnaniu
a umoznuji uchddzacom o zamestnanie dosahovat jasné
ciele vedtice k zamestnaniu.

Individualizované pristupy v suvislosti s podporou dlhodo-
bo nezamestnanych musia odstrafiovat prekazky vedtice
k pretrvavajicej nezamestnanosti a aktualizovat a dopliat
pociato¢né posidenie pri evidencii. Uchddzacov o zamest-
nanie to nasmeruje k podpornym sluzbim, ako je
poradenstvo tykajiice sa dlhov, rehabilitacia, socidlna préca,
sluzby starostlivosti, integracia migrantov, podpora byvania
a dopravy, ktoré odstrariuju prekdzky braniace zamestnaniu
a umoznuji uchddzatom o zamestnanie dosahovat jasné
ciele vediice k zamestnaniu. Mala by sa zvdZit moZnost
zaviest pre dlhodobo nezamestnanych, ktori sii prijemcami
pomoci zo strany socidlnych sluZieb, povinnost zaevidovat
sa v rdmci sluZieb zamestnanosti.
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Pozmenovaci ndvrh 8

Névrh odportcania

Odovodnenie 20

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Na dcely tohto odporicania sa dohodou o pracovnej
integrdcii rozumie pisomnd dohoda medzi uchddzacom
o zamestnanie a jednotnym kontaktnym miestom s cielom
ulah¢it prechod do zamestnania na trhu préce. Tieto
dohody st navrhnuté tak, aby zohladnovali situdciu
uchddzaca o zamestnanie, a podrobne sa v nich uvadza
balik individualizovanych opatreni dostupnych na vntro-
Statnej drovni (trh prace, vzdeldvanie, odbornd priprava,
socidlne sluzby) ur¢enych na podporu a posilnenie po-
stavenia uchddzacov o zamestnanie pri prekonavani ich
konkrétnych prekdzok zamestnanosti. Vymedzuju sa v nich
ciele, harmonogramy, vzdjomnd zodpovednost a dolozky
o preskimani a obsahuji dostupné aktivne podporné
opatrenia, opatrenia na podporu prijmu a sluzby socidlnej
podpory. Dohody o pracovnej integracii prepdjaju pobe-
ranie ddvok s ucastou na aktivnych opatreniach na trhu
price a Cinnostiach stvisiacich s hladanim zamestnania
v stlade s platnymi vndtro§tatnymi pravnymi predpismi.

Na ucely tohto odporicania sa dohodou o pracovnej
integracii rozumie pisomnd dohoda medzi uchddzacom
o zamestnanie a jednotnym kontaktnym miestom s cielom
ulah¢it prechod do zamestnania na trhu price. Tieto
dohody st navrhnuté tak, aby zohladfovali situdciu
uchddzaca o zamestnanie, a podrobne sa v nich uvadza
balik individualizovanych opatreni dostupnych na vnitro-
Statnej drovni (trh prace, vzdeldvanie, odbornd priprava,
socidlne sluzby) urcenych na podporu a posilnenie po-
stavenia uchddzacov o zamestnanie pri prekondvani ich
konkrétnych prekdzok zamestnanosti. Vymedzujt sa v nich
ciele, harmonogramy, vzdjomnd zodpovednost a dolozky
o preskimani a obsahuji dostupné aktivne podporné
opatrenia, opatrenia na podporu prijmu a sluzby socidlnej
podpory. Dohody o pracovnej integracii prepdjaji pobe-
ranie ddvok s dcastou na aktivnych opatreniach na trhu
price a cinnostiach zameranych na efektivne socidlne
zallenenie stvisiacich s hladanim zamestnania v stilade
s platnymi vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

Pozmenovaci ndvrh 9

Névrh odportcania

Prvy odsek

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

mieru orientdcie integracnych opatreni na trh préce.
Zabezpecovali pre evidované dlhodobo nezamestnané
osoby individudlne posudzovanie. Ponukali konkrétnu
dohodu o pracovnej integracii najneskor po dosiahnuti 18
mesiacov nezamestnanosti. Na tento dcel je vhodné:

mieru orientdcie integraénych opatreni na trh préce.
Zabezpecovali pre evidované dlhodobo nezamestnané
osoby individudlne posudzovanie. Pontkali konkrétnu
dohodu o pracovnej integracii najneskor po dosiahnuti 18
mesiacov nezamestnanosti; zaviedli na boj proti chudobe
a socidlnemu vyliceniu dotované zamestnania ako iisilie
o opitovné zaclenenie do zamestnania. V pripadoch, ked’ je
zacllenenie neiispesné, je potrebné zaviest univerzdlne
opatrenia na podporu prijmu. Na tento ucel je vhodné:

Posilnit existujiice sluzby nezamestnanosti
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Pozmenovaci ndvrh 10

Névrh odportcania

Prvy odsek — vlozit novy odsek za prvy odsek

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Vytvorili také Struktiiry sluZieb zamestnanosti, ktoré by
z hladiska vybavenia a kvalifikdcie pracovnikov boli
schopné splnit ciele odporiicani. Normy pre vymedzenie
tychto Struktiir by sa mohli scasti odvodit z vysledkov
prdce Eurdpskej siete verejnych sluZieb zamestnanosti.
Preto by sa mali urcit potrebné prostriedky na prispéso-
benie existujiicich zariadeni, stanovit, ako a kde ich ndjst.
Poukazu]e sa pritom na existujlice moZnosti spolufinan-
covama na tirovni EU, ako napriklad na nariadenie (EU)

1301/2013 0 EFRR a na nariadenie (EU) &. 1304/2013
o ESF, pritom by sa nemala vylicit moZnost hladat
rieSenia na eurdpskej tirovni prostrednictvom vyclenenia
eurdpskych fondov uréen)?ch vyluCne na tieto tcely
vzhladom na to, Ze zniZovanie dlhodobej nezamestnanosti
je kliicovym strategtckym cielom pre Uniu ako celok.
Hospoddrska podpora moZe byt viazand na dosiahnutie
dalsich organizacnych reforiem systému sluZieb zamest-
nanosti v krajindch, kde sii podla Komisie a Rady
potrebné v kontexte eurépskeho semestra.

Zdovodnenie

Vzhladom na rozdiely existujice medzi sluzbami zamestnanosti v jednotlivych ¢lenskych statoch je potrebné podniknat
kroky na zabezpecenie lepsej trovne opatreni vo vietkych krajindch. Z tohto dovodu musi byt odportcanie prisposobit
Struktiry sprevadzané stanovenim mechanizmov potrebnych na ich podporu, kedze struktiry sluzieb zamestnanosti sii vo
vieobecnosti slabsie prave v tych krajindch, kde je dlhodobd nezamestnanost najvyssia. Nariadenie o EFRR a nariadenie
o ESF predpokladaji moznosti spolufinancovania pre investicie do institticil trhu préce, resp. do ich modernizdcie.

Pozmenovaci ndvrh 11

Névrh odportcania

Treti odsek

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Individudlne posudzovanie a pristup

Sluzby zamestnanosti spolu s ostatnymi partnermi pod-
porujicimi integraciu na trhu prace poskytuji individu-
alizované poradenstvo dotknutym osobdm.

2. Zabezpecit, aby mali vietky dlhodobo nezamestnané
osoby moznost hibkového  individudlneho postdenia
a poradenstva najneskor po dosiahnuti 18 mesiacov
nezamestnanosti. Postidenie by malo zahfnat ich
vyhliadky na zamestnatelnost, prekdzky zamestnanosti
a predchddzajiice usilie ndjst si zamestnanie.

Individudlne posudzovanie a pristup

Sluzby zamestnanosti spolu s ostatnymi partnermi pod-
porujicimi integraciu na trhu prace poskytuji individu-
alizované poradenstvo dotknutym osobdm a zahffiaji
siikromnych poskytovatelov sluZieb zamestnanosti a auto-
rizované pracovné agentiiry.

2. Zabezpecit, aby mali vietky dlhodobo nezamestnané
osoby moznost hibkového individudlneho postidenia
a poradenstva najneskor po dosiahnuti 18 mesiacov
nezamestnanosti. Postdenie by malo zahffat ich
vyhliadky na zamestnatelnost, prekdzky zamestnanosti
a predchddzajiice usilie ndjst si zamestnanie.
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Zdovodnenie

Sukromné pracovné agentiry a autorizované pracovné agentury takisto zohravaju tlohu v tomto kontexte.

Pozmenovaci ndvrh 12

Navrh odportcéania

Siesty odsek

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regionov

Evidovanym dlhodobo nezamestnanym osobdm, na ktoré
sa nevztahuje zdruka pre mladych ludi, sa pondkne dohoda
0 pracovnej integricii najneskor po dosiahnuti 18 mesiacov
nezamestnanosti. Dohoda by mala obsahovat minimalne
individudlnu ponuku sluzieb zameranych na ziskanie
zamestnania a vymedzenie jednotného kontaktného miesta.

Evidovanym dlhodobo nezamestnanym osobdm, na ktoré
sa nevztahuje zdruka pre mladych ludi, sa pontikne dohoda
o pracovnej integracii do 18 mesiacov od zacatia
nezamestnanosti. Dohoda by mala obsahovat minimadlne
individudlnu ponuku sluzieb zameranych na ziskanie
zamestnania a vymedzenie jednotného kontaktného miesta.
Dohoda o zacleneni do zamestnania sa musi dosiahnut
pomocou proaktivnej vzdjomnej siidinnosti s nezamestna-
nym tak, aby sa stal jej protagonistom a niesol spolocnii
zodpovednost.

Zdovodnenie

Bolo by vhodné zacat s opatreniami pre nezamestnaného jednotlivca este pred uplynutim obdobia 12 mesiacov (po ktorom
sa stane dlhodobo nezamestnanym). Okrem toho by sa malo rdtat s aktivnejSou Gcastou na vymedzeni jeho profilu
a moznosti aj s cielom va¢3mi ho zaviazat, aby prijal pripadné ndvrhy na pracu alebo odborni pripravu.

Pozmeniovaci navrh 13

Névrh odportcania

Bod 7

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regionov

Vytvorif partnerstvd medzi zamestndvatelmi, socidlnymi
partnermi, sluzbami zamestnanosti, $titnymi organmi
a socidlnymi sluzbami, aby sa zabezpecilo, Ze ponuky
budii zamerané na skuto¢né potreby podnikov a zamestna-
nych osob.

Vytvorit partnerstvd medzi socidlnymi partnermi, sluzbami
zamestnanosti, tatnymi orgdnmi a socidlnymi sluzbami,
aby sa zabezpecilo, Ze ponuky budd zamerané na skutocné
potreby podnikov a zamestnanych osob.

Pozmenovaci ndvrh 14

Névrh odporticania

Bod 8

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regionov

Rozvijat sluzby pre zamestnavatelov, napriklad vytvaranie
prehladu o volnych pracovnych miestach, podporu pri
ndstupe do zamestnania, mentorstvo a odborni pripravu
na pracovisku a podporu po ndstupe do zamestnania
s cielom ulah¢it zaclenenie dlhodobo nezamestnanych do
zamestnania.

Rozvijat sluzby pre zamestndvatelov, napriklad vytvdranie
prehladu o volnych pracovnych miestach, podporu pri
nastupe do zamestnania, mentorstvo a odbornd pripravu na
pracovisku a podporu po ndstupe do zamestnania s cielom
ulah¢it zaclenenie dlhodobo nezamestnanych do zamest-
nania, priCom by sa mali v pripade potreby vyuZit platné
politiky zamestnanosti zamerané na tito cielovii skupinu.

C 120/33
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Zdovodnenie

Poukdzat na vyznam platnych polittk zamestnanosti.

Pozmenovaci ndvrh 15
Névrh odportcania

Bod 9 - vlozit novy bod

Text navrhnuty Komisiou Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Posilnit integrdciu pri pouZivani prostriedkov Strukturdl-
nych fondov napriklad prepojenim opatreni v oblasti
odbornej pripravy financovanych z ESF s opatreniami na
podporu rastu a inovdcie financovanymi z inych Struktu-
rdlnych fondov. Zaviest sa moZu najmi stimuly pre
spolocnosti, ktoré najimaji dlhodobo nezamestnanych. Na
ich odbornii pripravu by sa mohli vyuZivat prostriedky
ESF. Clenské stdty a regiony sa vyzyvajii, aby preskiimali
moZnost podporit orgdny presadzujiice projekty funkcnej
integrdcie medzi Strukturdlnymi fondmi, a to pripadne aj
prostrednictvom zdrojov z ,,vykonnostnej rezervy*“.

Zdovodnenie

Ked7Ze zaclenenie dlhodobo nezamestnanych je vo svojej podstate ndrocnejsie, mali by sa optimélne vyuzivat Strukturdlne
fondy na podporu dopytu prostrednictvom stimulov pre tie podniky, ktoré sa so zdviznou ponukou zamestnania obracaji
na dlhodobo nezamestnanych, ktorych odbornd priprava by sa mohla podporit z prostriedkov ESF.

Pozmeniovaci ndvrh 16
Névrh odporticania

Bod 10 - Vlozit novy bod za text ,TYMTO ODPORUCA, ABY KOMISIA:*

Text navrhnuty Komisiou Zmena navrhnutd Vyborom regionov

Vypracovala analyzu ex ante platnych politik zamestna-
nosti zameranych konkrétne na dlhodobo nezamestna-
nych, a to s cielom navrhniit vytvorenie Specifickych
opatreni v Clenskych Stitoch. Dalej posilnila anaiyzu
aktivnych politik kombinovanych s aktivitami verejnopro-
speSnej prdce a podporou prijmov, s cielom prepojit
pracovnii kariéru so ziskavanim zrucnosti, ktoré si
uplatnitelné na trhu prdce. Opatrenia aktivnej politiky
spojené s verejnoprospesnymi prdcami by mali spravovat
verejné sluZby zamestnanosti.

Zdovodnenie

Odporucit vypracovanie analyzy ex ante v oblasti platnych politik zamestnanosti. Posilnit aktivne politické opatrenia jednak
prepojenim so zmluvou/dohodou o zaclenent, jednak s pripadnou tGcastou na verejnoprospesnej praci s cielom ziskat po
ukonceni verejnoprospesnej ¢innosti odborné zrucnosti, ktoré sii uplatnitelné na trhu préce.
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Pozmenovaci ndvrh 17
Névrh odportcania

Bod 10 — Vlozit novy bod za text ,TYMTO ODPORUCA, ABY KOMISIA:“

Text navrhnuty Komisiou Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Naformulovala na zdklade ndvrhov Eurdpskej siete
verejnych sluZieb zamestnanosti (zriadenej podla roz-
hodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady &. 573/2014/EU
z 15. mdja 2014) odporifania o normdch kvality
a kvantity, ktoré musia splitat sluZby zamestnanosti
v kaidej krajine, vrdtane vyclenenia fondov EU na
posilnenie sluZieb zamestnanosti.

Zdobvodnenie

Clenské stity by mali vytvorit $truktiru svojich sluzieb zamestnanosti s cielom riesit Strukturdlnu nezamestnanost
prostrednictvom lepsicho vyuzivania finanénych prostriedkov z ESF. Dodatoénd nezamestnanost v désledku hospodar-
skeho cyklu by sa dala riesit pomocou spolo¢nych zdrojov, ktoré by mohli cerpat vSetky krajiny bez ohladu na tiroven ich
Strukturdlnej nezamestnanosti. To by umoznilo stabilizovat cyklus, ¢o by v strednodobom az dlhodobom horizonte bolo
na prospech vietkym krajindm.

Pozmeriovaci ndvrh 18
Névrh odporticania

Bod 10 — Vlozit novy bod za text ,TYMTO ODPORUCA, ABY KOMISIA:“

Text navrhnuty Komisiou Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Rozlisila Strukturdlnu nezamestnanost (pre ktorii by mala
kazdd krajina pouZit svoje vlastné zdroje alebo zdroje
tematického ciela ESF ,Posilnenie administrativnej kapa-
city“) od nezamestnanosti spdsobenej intenzivnejsimi
a dlhotrvajiicimi fdzami hospoddrskeho ttlmu, ktoré
vediic k znalnému ndrastu miery nezamestnanosti vy-
stavujii sluzby zamestnanosti dodatocnému zataZeniu.

Nabddala clenské Stdty, aby vycislili na zdklade vopred
stanovenych noriem poZiadavky na docasné posilnenie
existujiicich Struktir s cielom zvlddnut hospoddrske Soky.

Posiidila mozZnost zndsSat dodatoiné ndklady pocas pre-
skimania viacroiného finanéného ramca v polovici trva-
nia. Ndjdené rieSenia by mali byt podmienené prijimanim
a vykondvanim reforiem na zlepSenie efektivnosti ve-
rejnych a siikromnych sluZieb zamestnanosti v clenskych
Stdtoch, v pripadoch uvedenych v odporicaniach pre
jednotlivé krajiny v ramci eurdpskeho semestra.
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Pozmenovaci ndvrh 19

Névrh odportcania

Bod 10 — Vlozit novy bod za text ,TYMTO ODPORUCA, ABY KOMISIA:“

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

Stimulovala integrdciu opatreni na podporu v dlhodobej
nezamestnanosti so vSeobecnejSimi opatreniami na pod-
poru v chudobe, aby v pripade, Ze sa nedosiahne ciel
opitovného zaclenenia do trhu prdce a skonci vypldcanie
ddvok v nezamestnanosti, bol nezamestnanej osobe
napriek vSetkému prideleny minimdlny prijem (ak sa
samozrejme overi, Ze sa nachddza v situdcii chudoby)
podmieneny tym, Ze akceptuje verejnoprospesné prdce
pocas obmedzeného obdobia a vzdeldvanie zamerané na jej
ndvrat na trh prdce so zdrukou socidlneho zaclenenia.

Zdovodnenie

V pripade, Ze sa dlhodobo nezamestnani nevrdtia znovu na trh prace, je potrebné ndjst vhodné rieSenia, aby sa predislo
tomu, Ze sa po ukonceni obdobia poberania davok v nezamestnanosti ocitnd v situdcii marginalizdcie alebo chudoby, ¢im
vznikaji néklady pre spolo¢nost a v kazdom pripade dochddza k ohrozeniu socidlnej a hospodarskej stidrznosti.

Pozmenovaci ndvrh 20

Névrh odportcania

Bod 15

Text navrhnuty Komisiou

Zmena navrhnutd Vyborom regiénov

V spolupraci s ¢lenskymi $tatmi a na zdklade konzultdcii
s dotknutymi zdc¢astnenymi stranami vyhodnotila opatrenia
prijaté v nadvidznosti na toto odporticanie a predlozila Rade
do ... [3 roky po prijati odporti¢ania] spravu o ziskanych
sktsenostiach.

V spolupraci s ¢lenskymi $titmi a na zdklade konzultacii
s dotknutymi za¢astnenymi stranami vyhodnotila opatrenia
prijaté v nadviznosti na toto odporicanie, a to najmi:

— na podporu clenskych Stdtov v ich isili modernizovat
svoje systémy socidlnej ochrany s ohladom na
pldnované ustanovenie eurdpskeho systému poistenia
proti dlhodobej nezamestnanosti na zdklade spoloc-
nych hospoddrskych a financnych ukazovatelov,

— okrem toho v rdmci revizie viacrotného finanéného
rdmca na roky 2014 — 2020 posiidit priority, na ktoré
by sa mali vycllenit zdroje EU jednak s cielom
pokralovat v realizdcii zdruky pre mladych Tudi,
jednak s cielom primeranejsie posobit proti dlhodobej
nezamestnanosti prostrednictvom mimoriadnych opa-
treni, ako je vytvorenie osobitného fondu (podla vzoru
zdruky pre mladych ludi zdrucny fond pre dospelych)
s cielom bojovat proti dlhodobej nezamestnanosti,

a predlozila Rade do ... [3 roky po prijati odporticania]
spravu o ziskanych sktsenostiach.

5.4.2016
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Zdovodnenie

Dlhodobé nezamestnanost je iba jednou stcastou vieobecnejsicho problému chudoby s obzvlast zavaznymi socidlnymi
a ekonomickymi dosledkami. Je preto potrebné, aby opatrenia pozadované v odporticani mali aj pokrytie v oblasti podpory
v chudobe, a preto je potrebné vyzvat vietky krajiny, ktoré tak este neurobili, aby ich prijali.

1. POLITICKE ODPORUCANIA
EUROPSKY VYBOR REGIONOV

Uvodné pripomienky

1. zdoraziuje, Ze treba uvitat, Ze v ndvrhu odporicania sa riesi problém dlhodobej nezamestnanosti vzhladom na jej
dosledky v hospodarskej a socidlnej oblasti, a prizvukuje, Ze je potrebné, aby jeho znenie re$pektovalo zdsady subsidiarity
a proporcionality. Podla dokumentu piatich predsedov (Dobudovanie hospodarskej a menovej tnie v Eurdpe) ide

0 ,... jednu z hlavnych pri¢in nerovnosti a socidlneho vylacenia. [...] Nevyhnutné st efektivne trhy price, pretoze
podporuji vysoki droven zamestnanosti a si schopné absorbovat otrasy bez toho, aby wvznikla nadmernd
nezamestnanost.”;

2. uvedomuje si vyznam skutocnosti, Ze ndvrh poukazuje na opitovni integriciu nezamestnanych na trhu prace
a sluzbdm zamestnanosti ddva za tlohu prevziat starostlivost o danti osobu a zapojit vietky podnikatelské a socidlne
subjekty a verejny sektor s cieflom umoznit jej integraciu;

3. vyzdvihuje doraz kladeny na ndstroje riadenia systému, ktory sa prejavuje v stratégii jedného kontaktného miesta;

4. zdoraznuje vyznam boja proti dlhodobej nezamestnanosti s cielom zabezpecit riadne fungovanie miestnych
ekonomik; zdoraznuje, ze dlhodobd nezamestnanost nie je udrzatelnd, a opatovne poukazuje na vyznam predpovedania
potrieb, pokial ide o zru¢nosti, a ich zladovania s potrebami trhu price. V oblastiach s vyraznym nestladom medzi
pondkanymi a pozadovanymi zru¢nostami alebo zavaznym nedostatkom kvalifikovanych pracovnikov by sa mali posilnit
programy odbornej pripravy na ziskanie potrebnych zrucnosti. Osobitny doraz by sa mal kldst na jazykové znalosti
nezamestnanych migrantov a ziadatelov o azyl;

5. konstatuje, ze ndvrh ma tiez vyznamny vplyv na boj proti chudobe, ktory patri k najtazsie dosiahnutelnym cielom
stratégie Eurdpa 2020 vzhladom na dosledky hospodarskej krizy.

Vseobecné pripomienky

Sucasne viak konstatuje, Ze navrh prehliada niektoré prvky, a to najma:

6.  pripomina, Ze je potrebné podporit verejné sluzby zamestnanosti, zefektivnit ich a zracionalizovat. V odportcani sa
navrhuje iba vicsia koordindcia podpornych opatrent, ktoré vsak zostdvaji v kompetencii jednotlivych krajin, pricom sa
nevenuje dostatoénd pozornost existujiicej rozmanitosti, pokial ide o rozsah problému a vybavenie $truktir na jeho
rieSenie, ako sa ukdzalo pri vykondvani zaruky pre mladych [udi. V. mnohych krajinach sa teda vyzaduje vyrazné zlep3enie
sluzieb zamestnanosti. Prikladom tychto rozdielov je skuto¢nost, Ze pomer medzi prevddzkovatel'mi sluzieb zamestnanosti
a aktivnym obyvatelstvom je 1: 400 v Nemecku, 1: 600 vo Franctzsku, a 1: 3 000 v Taliansku;

7. odporuca preto, aby uzsie spolupracovali so sikromnymi sluzbami zamestnanosti a zapojili agenttry docasného
zamestndvania v pripadoch, ked verejné sluzby zamestnanosti nie s schopné poskytnit dostato¢né poradenstvo a pomoc
dlhodobo nezamestnanym;

8. navrhuje uZ8iu spolupricu medzi ¢lenskymi $titmi a regiénmi v zdujme ¢o najacinnejSicho zniZenia miery
nezamestnanosti v EU tym, Ze sa tymto programom poskytne v médiach vacsi priestor. Napriklad siet EURES by bolo
mozné spopularizovat prostrednictvom reklamnej kampane v televizii, na internete alebo v inych masovokomunika¢nych
prostriedkoch s cielom umoznit uchddzacom o pricu, hladajicim zamestnanie v zahrani¢i, ziskat aktudlne informécie
o pracovnych prilezitostiach. V zdujme d¢innejsej a rychlejsej vymeny informécii a Gdajov preto navrhuje, aby sluzby
zamestnavania a iné socidlne sluzby spolupracovali na medzindrodnej drovni;



C 120/38 Uradny vestnik Eurépskej tinie 5.4.2016

9. zdoraznuje potrebu urcit zdroje potrebné na prispdsobenie sa osvedcenym postupom. To mozno vykonat pouzitim
vysledkov price Eurépskej siete verejnych sluzieb zamestnanosti (rozhodnutie ¢. 573/2014/EU), odhadnutim finan¢nych
prostriedkov potrebnych na to, aby vsetky krajiny dosiahli stanovené normy, a navrhnutim sposobov, ako by mala kazda
krajina vyvinat asilie na rieenie nedostatkov;

10.  poukazuje na to, Ze treba rozliSovat medzi Strukturdlne podmienenou nezamestnanostou a dynamickou
nezamestnanostou v dosledku $pecifického vyvoja hospodarskeho cyklu. Sluzby zamestnanosti (Struktirované tak, aby
riesili prvid zlozku) by mali byt schopné rychlo sa prisposobit dodato¢nym potrebdm vzniknutym v dosledku obzvlast
negativnych hospodarskych cyklov. Néklady na prispdsobenie existujicich $truktdr na tieto poziadavky by mali hradit
Clenské Staty aj prostrednictvom EFRR a ESF (tematick}'f ciel: Posilfiovanie administrativnych kapacit). V rdmci
strednodobého preskdmania viacrocného finanéného rdmca by sa mohli vyhodnotit Gcinky opatreni a zvdzit pripadne
potrebné tpravy pravnych predpisov EU;

11.  zdoraznuje dolezitost investovania do Iudského kapitdlu. Poukazuje vsak na to, Ze tu ide o dlhodobé investicie,
a teda podniky ¢asto uprednostiiuji mladych Iudi a cerstvych absolventov, ¢o sposobuje, Ze potencidlni pracovnici
stredného alebo starSicho veku st znevyhodiovani. V boji proti nezamestnanosti si potrebné ndstroje, ktoré
nezamestnanych stredného a starSieho veku podnietia, aby sa aj oni kvalifikovali a rekvalifikovali, a tym zabezpecia, Ze
sukromny a verejny sektor bude mat zdujem o zamestndvanie takychto osob; na preventivny boj proti dlhodobej
nezamestnanosti je rovnako dolezité podporovat celozivotné vzdeldvanie zamerané na rekvalifikdciu existujiicej pracovnej
sily a nekvalifikovanych pracovnikov;

12.  zdoraziuje, Ze tdto pripadnd modernizdcia sluZieb zamestnanosti by mohla umoznit riesit dlhodobt
nezamestnanost, ale aj (podla uznesenia EP) kratkodobti nezamestnanost a nezamestnanost mladych ludi;

13. pr1p0m1na ze modernizdcia sluzieb znamend dlhy a ndrocny proces najmi v clenskych Stdtoch, v ktorych je
aktualny systém nepruzny a byrokratlcky Uspesné fungovanie ]ednotnych kontaktnych miest osobného pristupu Vyrazne
zdvisi od pruZnosti prislusnych orgdnov a primeraného a rychleho $irenia informdcii. Tieto kontaktné miesta mozZu mat na
starosti aj pripravu ponuky individudlnej pomoci, treba vSak vziat do tvahy, Ze v zavislosti od poctu uchddzacov
0 zamestnanie to moze predstavovat vyznamnd administrativnu zataz. V kazdom pripade vSak tieto miesta musia mat
k dispozicii nalezite kvalifikovanych pracovnikov, ktor{ dokdzu nielen sprostredkovat aktudlnu ponuku pracovnych miest,
ale aj posadit osobnost uchadzacov o zamestnanie a ich zakladné zrucnosti. Preto vyzyva clenské staty, aby pri vytvarani
tychto mechanizmov vzali do Gvahy tieto Cinitele;

14.  zdoraziuje potrebu konat s vi¢$im dorazom aj na strane dopytu, pretoze ked dopyt po pracovnej sile stagnuje, je
tazké, aby si nezamestnana osoba nasla pracu napriek individudlne upravenému vzdelavaciemu projektu. V tejto savislosti
vita ndvrhy v odporicani zamerané na posilnenie vztahov so zamestndvatelmi, domnieva sa, Ze v zdujme oZivenia dopytu
po pracovnej sile by prospela vicsia dynamika integracie medzi §trukturdlnymi fondmi. Eurépsky fond socidlneho rozvoja
(EFRR) a Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV) urcené podnikom schopnym navrhnit inovaéné
projekty zamerané na posilnenie konkurencieschopnosti systému ¢asto obsahujii moznost ndboru ndlezito vyskolenych
0sob. V tychto pripadoch by prepojenie so vzdelavacimi ¢innostami financovanymi z ESF mohlo podporit reintegraciu
nezamestnanych. Clenské stity by mali podporovat integrované vyuzivanie aj pomocou zjednoduseni pre MSP
a prostrednictvom ,vykonnostnej rezervy*;

15.  konstatuje, Ze je dolezité, aby kazda krajina zaviedla opatrenia na boj proti chudobe v stlade s usmerneniami, ktoré
Eurépska komisia uz vymedzila v odportéani Komisie z 3. oktébra 2008 o aktivnom zaclefiovani osob vylicenych z trhu
prdce (2008/867ES), prevzatom do ozndmenia Komisie s ndzvom K socidlnym investicidm do rastu a sadrznosti, COM
(2013) 83 final, pretoze dlhodobo nezamestnani st v pripade netispechu reintegraéného programu a po ukonceni obdobia
poberania ddvok v nezamestnanosti vystaveni riziku marginalizicie. VR diifa, ze ¢lenské Stity skutocne zrealizuji
odportcania Eurdpskej komisie;

16.  upozoriuje na potrebu podmienit pripadny pristup k podpore v chudobe akceptovanim verejnoprospesnych préc
pocas obmedzeného obdobia a v kazdom pripade v rdmci odbornej pripravy zameranej na reintegraciu;
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17.  zdoraznuje, ze odbornd priprava zamerand na opitovné zaclenenie do trhu prace sa musi organizovat v tzkej
spolupréci s prislu§nymi institGciami v zdujme dosiahnutia ¢o najlepsich vysledkov v ¢lenskych $tatoch na v3etkych
urovniach a zniZenia miery odbornej a spolocenskej izoldcie a chudoby. Upozoriiuje na to, Ze takéto opatrenia maji
pozitivny dosah na tych obcanov ¢lenskych krajin Unie, ktori z ekonomickych alebo existencnych dévodov odidu pracovat
do iného clenského 3titu s cielom vratit sa do svojej krajiny. Ekonomickd migrdcia by mala klesat, ked sa zlepsuju
prilezitosti na ziskanie prace, a tym obZivy na miestnom trhu price;

18.  zdoraznuje Gstrednt tlohu regiondlnych a miestnych orgdnov, kedZe sti prirodzenymi protagonistami tohto procesu
zlepSovania sluzieb zamestnanosti aj preto, Ze v mnohych ¢lenskych $titoch planovanie a vykondvanie $trukturdlnych
fondov patri do ich pravomoci. Tieto orgdny moze tiez zohravat dolezit Glohu pri organizdcii a uskuto¢iiovani odbornej
pripravy a vzdeldvania dospelych, pretoze mnohé regiony, a najmi dediny nemaji vzdeldvacie centrd urcené aj pre
dospelych. Vyznam dlohy miestnych orgdnov dalej zvysuje skutocnost, Ze majii informdcie o miestnom trhu préce
a kontakty na miestne podniky, ¢im mozu pomoct pri praktickej odbornej priprave. Osoby, ktoré chcii absolvovat
vzdeldvanie dospelych ¢i odbornd pripravu, si okrem toho musia samy riesit dopravu. To im sposobuje dalsie ndklady,
ktoré pre nezamestnanti osobu poberajiicu nizky prispevok alebo nepoberajicu vobec Ziadny prispevok znamenajt velkd
zataz;

19.  ziada, aby ndvrh na odporacanie Komisie lepsie zohladnil regiondlny rozmer problému, a preto vyzyva Radu, aby
posudila klicova tlohu, ktord moézu samospravy zohrat pri zlepSovani dcinnosti sluzieb zamestnanosti.

V Bruseli 10. februdra 2016

Predseda
Eurdpskeho vyboru regiénov

Markku MARKKULA



