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PS_TA(2015)0321
Vytvorenie konkurencieschopného trhu price EU pre 21. storocie

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 10. septembra 2015 o vytvoreni konkurencieschopného trhu price EU pre
21. storodie: zostdladeniu zrucnosti a kvalifikdcii s dopytom a pracovnymi prileZitostami ako spdsobu na
prekonanie krizy (2014/2235(INI))

(2017/C 316/27)

Eurépsky parlament,
— so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na svoje uzneseme z 22. oktébra 2014 k eurdpskemu semestru pre koordindciu hospodarskych politik:
plnenie priorit na rok 2014 ("),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. aprila 2014 o tom, ako moze Eurdpska tnia prispievat k vytvdraniu prlaznlveho
prostredia pre podniky, podnikatel'ské subjekty a za¢inajiice podniky na tvorbu novych pracovnych miest (%),

— so zreteom svoju poziciu z 29. aprila 2015 o navrhu nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 o Europskom socidlnom fonde, pok1a1 ide o zvysenie
pociatonej sumy zalohovych platieb vyplatenych pre operaéné programy podporované z iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych Tudi (%),

— 50 zretelom na svoje uznesenie zo 17. jila 2014 o zamestnanosti mladych Tudi (¥,
— 50 zretelom na svoje uznesenie zo 16. janudra 2014 o dodrziavani zakladného prava na volny pohyb v EU (%),

— so zretefom na jednu z priorit zdverov zasadnutia Eur6pskej rady z 26. — 27. jina 2014, ktorou je pomoct rozvijat
zruénosti a uplatriovat talenty a spristupnit Zivotné prilezitosti pre vSetkych formou podpory spravnych zruénosti pre
moderné hospodérstvo a celozivotnym vzdeldvanim,

— so zretelom na ndvrh Komisie zo 17. janudra 2014 na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady o Eurdpskej sieti
sluzieb zamestnanosti, pristupe pracovnikov k sluzbdm v oblasti mobility a o dalSej integrdcii pracovnych trhov
(COM(2014)0006),

— so zretelom na odportianie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformélneho vzdeldvania a informélneho
¥ . 6
ucenia sa (*),

— so zretelom na odportcanie Eurépskeho Barlamentu a Rady 2006/962[ES z 18. decembra 2006 o kldcovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie (

— so zretelom na ¢ldnok 52 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre kultiru a vzdelavanie (A8-
0222/2015),
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A. kedZe vyskyt povolani, v rimci ktorych sa volné pracovné miesta nedaji obsadit v dosledku nedostatku kvalifikovanych
pracovnikov, sa v jednotlivych ¢lenskych statoch vyrazne lisi;

B. kedZze podla Komisie (') az 12,4 miliéna ludi je nezamestnanych viac ako jeden rok a z nich viac ako gest miliénov je
nezamestnanych viac ako dva roky; kedZe dlhodobd nezamestnanost méd negativny vplyv na hospodarsky rast
a udrzatelnost systémov socidlneho zabezpecenia a moze sa stat Strukturdlnym problémom;

C. kedZe nepruznost trhu prace, nedostatocny vnutorny dopyt a investicie maja negativny vplyv na tvorbu pracovnych
miest, zatial o konkurencieschopny trh prace EU zohladfujtci tieto tri faktory moze prispiet k dosiahnutiu cielov
stratégie Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti a boja proti chudobe a socidlnemu vylaceniu;

D. kedze dopyt po pracovnikoch s nizsou kvalifikdciou klesd, zatial o dopyt po vysokokvalifikovanych pracovnﬂioch
znaéne stipa; kedze tento posun na trhu prace EU si vyzaduje prijat opatrenia tykajice sa zrucnosti a Gvodnej
a odbornej pripravy pracovnikov;

E. kedZe v roku 2012 bol kazdy treti eurépsky zamestnanec bud nadmieru, alebo nedostato¢ne kvalifikovany na svoje
pracovné miesto (); a kedZe u mladych zamestnancov je zvycajne vyssia pravdepodobnost, ze budi forméalne nadmerne
kvalifikovani, a zdroven je pravdepodobnejsie, Ze star$i pracovnici pracuji na pracovnych miestach, ktoré az tak
nezodpovedajii ich zru¢nostiam;

F. kedZe niektoré 3tudie naznacujii, Ze v dosledku automatizdcie zanikne prislusnd cast existujicich pracovnych miest
alebo sa ich pocet vyrazne zmensi;

G. kedZe posun smerom k hospoddrstvu s lepsimi zru¢nostami znamend, Ze sa v priebehu najblizsich piatich rokov
v omnoho va¢som pocte podnikov zvysi pocet pracovnych miest, ktoré si vyzaduja vodcovstvo, riadenie a vysiu droven
zrucnosti;

H. kedZe mobilita eurépskych pracovnikov zvy3uje ich $ance zamestnat sa a zlepsuje konkurencieschopnost trhu price EU;

Hospoddrska kriza a jej dosledky

1. konstatuje, ze v dosledku eurdpskej hospoddrskej a financnej krizy a nasledného spomalema hospodarskeho rastu
mnohé ¢lenské stity zépasia s vysokou mierou nezamestnanosti (EU 28: 9,8 %), ako aj s verejnym dlhom, nizkym rastom
a nedostatoénymi investiciami; berie na vedomie obmedzovanie verejnych vydavkov; je dale] znepoko;eny skutoénostou, ze
miera nezamestnanosti mladych Tudi (EU 28: 20,9 %) je vo vieobecnosti este ovela vyssia, pricom zlepienia a nizsie miery
st zriedkavé;

2. domnieva sa, Ze na podporu inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu a tvorby vicsieho poctu pracovnych
miest si potrebné odvdzne hospoddrske a socidlne politiky a reformy trhu price vedice ku kvalitnej a udrzatelnej
zamestnanosti; dalej zdoraziiuje potrebu udrzatelnych systémov socidlneho zabezpecenia, ktorych sicastou je
zdokonalovanie zrucnosti nezamestnanych, ¢im sa zvysuje zamestnatelnost Iudi, ktori nemajt kvalifikdciu alebo majt
vel'mi nizku kvalifikdciu;

Situdcia na trhu price EU

3. poznamendva, Ze aj ked je ponuka price vzhladom na dopyt po prici dostato¢nd, stile mozu existovat kvalitativne
nedostatky, kedZe osoby hladajice pracu nemusia byt vhodné na vol'né pracovné pozicie, ¢o je dosledkom nezhody medzi
poziadavkami odvetvi, povolani alebo poziadavkami na zrucnosti;

) Podla dokumentu Eurépskej komisie z marca 2015 s ndzvom Employment and Social Situation: Quarterly review (Stvrfro¢nd
spriva o stave zamestnanosti a socidlnej situicii v EU).
A Eurépska komisia: Vyvoj zamestnanosti a socidlnej situdcie v Eurépe, 2013.
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4. je znepokojen)’r skutocnostou, Ze miera nezamestnanosti v EU zostdva pomerne vysokd (marec 2015, EU 28: 9,8 %)
a Ze sa vyrazne znizila len v niekolkych krajindch, a upozorfiuje na Vyrazne rozdiely medzi ¢lenskymi $tdtmi, ked' najnizsia
miera nezamestnanosti je v Nemecku a Rakusku (priblizne 5 %) a na)vyssm v Grécku a Spanielsku (26 % a 23 % (*)); ked’
tieto obrovské rozdiely zvysuj riziko roztriestenosti trhu prace tak v rdmci clenskych tdtov, ako aj medzi nimi, a ohrozujd
hospodarsku stabilitu a socidlnu stdrznost EU;

5. upozorfiuje na skutoénost, Ze priemerna miera zamestnanosti Zien v EU je o vySe 10 percentudlnych bodov nizsia ako
u muzov, a zdoraznuje, Ze dosiahnutie cielovej miery zamestnanosti v stlade so stratégiou Eurépa 2020 vo vyske 75 % je
podmienené zvySenim miery zamestnanosti zZien prostrednictvom politik zameranych najmd na zosuladenie pracovnych
a domdcich povinnosti;

6. poznamendva, Ze aj nezamestnanost mladych je v EU rozdielna, pricom v niektorych clenskych titoch dosahuje
miera nezamestnanosti mladych Tudi vo veku od 16 do 25 rokov viac ako 50 %; zdéraziiuje, ze vysoké drovne
nezamestnanosti mladych ludi, okrem toho, Ze sa dotykaji celej generdcie, ohrozuji rovnovahu medzi generdciami;

7. zdbraziuje, Ze miera zamestnanosti 0sob so zdravotnym postihnutim sa od priemernej miery zamestnanosti v EU li8i
stile 0 26 %, pricom miera zamestnanosti osob so zdravotnym postihnutim je nizsia ako 50 %;

8. je hlboko znepokojeny mierou nezamestnanosti mladych [udi v Eurdpe; v tejto stvislosti zdoraziiuje vyznam
duédlneho vzdeldvania, ako napriklad odbornej a uciiovskej pripravy, tak, aby sa zru¢nosti mladych [udi zostladili
s poziadavkami trhu préce;

9.  zdoraznuje, Ze v zdujme vytvorenia dobrého investicného prostredia sti nevyhnutné také faktory, ako je kvalifikovana
pracovna sila, sposobilost inovovat, zvySovanie kiipnej sily a stabilné socidlno-ekonomické a politické prostredie;

10.  poukazuje na vysokt mieru dlhodobej nezamestnanosti a varuje, Ze je potrebné okamzite ju riesit, kedze ide o tazko
riesitelny problém;

11.  konstatuje, Ze eurdpsky trh prace ovplyviiuji viaceré vyznamné faktory, napriklad globalizdcia, starntca spolo¢nost,
rychle technologické zmeny ako digitalizdcia a robotizdcia, nestlad medzi pontkanymi zrucnostami a pracovnymi
miestami a rastici dopyt po vysokokvalifikovanej pracovnej sile s prebytkom ponuky nizko kvalifikovanej pracovnej sily,
ktorého vysledkom je polarizdcia miezd;

12.  poukazuje viak na rizikd, na ktoré upozornilo stredisko CEDEFOP v sdvislosti s pretrvdvanim nestiladu medzi
pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami a zastardvanim zru¢nosti v dosledku nedostato¢ného dopytu, ¢o vedie k vysokej
nezamestnanosti;

13.  poukazuje na zna¢né rozdiely v dostupnych pracovnych miestach v ¢lenskych $tatoch; v tejto savislosti zdoraznuje,
ze dostupné pracovné miesta st rozhodujicim prvkom dynamického trhu price, na ktorom sa hladd stlad medzi
ponudkanymi zru¢nostami a pracovnymi miestami a ktory vytvdra prileZitosti a moZnosti pre podniky a zamestnancov, a je
hlboko znepokojeny nemennou situdciou na trhu price v niektorych clenskych Stitoch; preto pozaduje eurdpsku
referenc¢nd hodnotu pre dostupné pracovné miesta v ¢lenskych $tatoch; ddaje pre referenénd hodnotu by sa mohli
zhromazdovat ro¢ne prostrednictvom prieskumu pracovnej sily a mali by sa merat — minimalne — tieto tdaje: pocet
dostupnych pracovnych miest v ¢lenskych $tatoch, priemerné trvanie nezamestnanosti;

14.  poukazuje na to, Ze na jednej strane Eurépa md 24 miliénov nezamestnanych ludi, z ¢oho 7,5 miliéna st ludia,
ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, pricom na druhej strane st tu
dva miliény volnych pracovnych miest, a ze eurdpske spolocnosti sti ovplyvnené velkym nedostatkom kvalifikovanych ludi
a pracovnej sily s prenosnymi zru¢nostami;

15. poukazuje na to, Ze napriek vysokej miere nezamestnanosti v n1ekt0rych clenskych Statoch a neobsadenym
pracovnym miestam v inych ¢lenskych 3tdtoch mobilita pracovnej sﬂy v rémci EU zostdva nizka (EU 27: 0,29 %), a to aj
v dosledku existujcich bariér, a v porovnani s medzindrodnou troviiou je takmer 10-krdt nizsia, nez je v Spoj enych
Statoch americkych a 5-krdt nizsia ako v Austrdlii; upozorfiuje na to, Ze sedem miliénoy obcanov EU Zije alebo pracuje
od roku 2013 v ¢lenskom stdte, ktorého nie st Stdtnymi obcanmi; pripomina tiez, Ze v EU sti v sticasnosti neobsadené dva
miliény volnych pracovnych miest; zdoraziiuje potrebu mobility pracovnej sily v Unii, aby sa tito medzera zaplnila;

(") Podl'a dokumentu Eurépskej komisie z 13. aprila 2015 s ndzvom Employment and Social Situation: Quarterly review (Stvrfro¢na
sprava o stave zamestnanosti a socidlnej situicii v EU).
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16.  konstatuje, Ze eurdpsky trh prace moze pomoct absorbovat velky pocet nezamestnanych v réznych regionoch
Eurdpy;

17.  domnieva sa, Ze trh price EU sa prisposobi kultire, modelu vyroby a podnikatelskej §truktire roznych regiénov
Eurdpy, pricom préve tieto rozdiely sa zohladnia pri prispdsobovani opatreni smerujicich k vacsej flexibilite trhu préce;

18.  pripomina, Ze v Case hospoddrskeho poklesu jednotlivci Celia pri hladani zamestnania vac$im tazkostiam a Ze
niekedy musia prijat pracovné miesta s niz§imi poZziadavkami na vzdelanie, ako dosiahli; zdoraznuje, Ze rast
prostrednictvom vytvdrania vysokokvalifikovanych pracovnych miest a tsilie o stimuldciu vytvdrania pracovnych miest
prostrednictvom ulahcovania investicii do novych odvetvi st preto dolezitymi prostriedkami na zmiernenie castého
vyskytu nadmernej kvalifikdcie pracovnikov v hospodarstvach EU;

Posiliiovanie konkurencieschopného trhu price EU

19.  domnieva sa, Ze na vytvorenie konkurencieschopného trhu prace EU st potrebné odvazne reformy, ktorymi sa zvysi
miest vedtcich ku kvalitnej a udrzatelnej zamestnanosti, zvysi produktivita a prispeje k rozvoju Tudského kapitdlu, a to
s ohladom na ststavne sa meniace trhy prace a modely vyroby;

20.  zdoraznuje, Ze je potrebné pokracovat v Gsili o prepojenie vzdeldvania, odbornej pripravy a trhov prace, a opitovne
pripomina, Ze inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast a vytvdranie pracovnych miest v Eurépe by sa mali dosiahnut
prostrednictvom holistického pristupu, ktory odrdza potreby trhu price a podporuje ohrozené skupiny zlepsovanim
pracovnych podmienok a poskytovanim stimulov;

21.  zdoraznuje, Ze verejné sluzby zamestnanosti zohravaji dolezitd dlohu pri zabezpeceni toho, aby navrat k rastu
poctu pracovnych miest nebol na tkor zostladenia medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami nizej kvality;

22.  pripomina, Ze je dolezité zabezpecit vacsiu zrozumitelnost pracovného prava pre pracovnikov a zamestnévatelov,
odstranovat prekdzky zamestndvania a podporovat pravnu istotu pre spolo¢nosti a zamestnancov;

Y7

23.  zdoéraznuje, Ze mladi [udia Casto Celia Coraz vacsim tazkostiam pri prechode zo vzdeldvania do pracovného Zivota,
a preto zvy¢ajne majii vicsiu nachylnost byt nezamestnani a je u nich pravdepodobnejsie, Ze obsadzujii nekvalitné a neisté
pracovné miesta;

24, vyzdvihuje dolezitost iniciativy tykajtcej sa Eurdpskej klasifikdcie zrucnosti, kompetencii, kvalifikicii a povolan{
(ESCO), ktord identifikuje a kategorizuje zrucnosti, kompetencie, kvalifikicie a povolania dolezité pre trh price EU
a vzdeldvanie a odbornt pripravu, a to v 25 eurdpskych jazykoch;

25.  zdoraznuje vyznam [udského rozvoja, kariérnej pruznosti a osobnej angaZovanosti; pripomina v tejto savislosti, zZe
odbornd mobilita je zdsadnym faktorom a Ze st potrebné vyznamné investicie zamerané na aktivnu podporu
zamestnatelnosti a prisposobivosti a predchddzanie strate zru¢nosti nezamestnanych [udf;

26.  poukazuje na vyznam socidlnych investicii, ktorych zdmerom je vytvdrat aktivacny $tat poskytujici pracovnikom
ndstroje, ktoré im umoznia jednoduchi adaptdciu na meniace sa socidlne a hospodérske podmienky, ako aj na poziadavky
trhu prace;

27.  domnieva sa, Ze medzindrodne konkurencieschopnd zakladna zru¢nosti umozni ¢lenskym $tatom zachytit segmenty
globalneho trhu s vysokou hodnotou;

28.  zdoraziiuje, Ze obehové hospoddrstvo md potencidl vytvorif miliény pracovnych miest v celej EU a viest
k udrzatelnému a inkluzivnemu rastu;
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29.  pripomina vyznam mobility pracovnikov — geograficky a naprie¢ sektormi) — pre konkurencieschopny trh prace
a zdoraznuje potrebu zniZit administrativne a jazykové bariéry, ktoré mozu mobilitu obmedzovat, a dalej rozvijat ndstroje,
ktoré ulah¢uji mobilitu, ako napriklad rychle uznavanie formalnej, neformdlnej a informalnej kvalifikdcie medzi ¢lenskymi
$tatmi, eurdpsky kvalifikacny rdmec, eurdpsky Zivotopis a eurdpsky pas zrucnosti, ako aj zabezpecovat jazykové kurzy pre
konkrétne odvetvia a odbornti pripravu o medzikultiirnej komunikécii; odporaca zvySovat informovanost o Eur6pskom
portdli pre pracovnii mobilitu EURES a dalej tento portdl vylepSovat, najmi zaistenim toho, Ze bude vyskolenych
a rovnomerne po tizemi EU rozdelenych dostatok poradcov portdlu EURES, aby sa tento portal stal zakladnym néstrojom
na trhu prdce EU; zdoraziiuje vyznam posilnenej spoluprice medzi vnitrostitnymi verejnymi sluzbami zamestnanosti
a vyznam budiiceho zaclenenia sikromnych sluzieb zamestnanosti do siete EURES; zdoraznuje dolezitost iniciativ EU
zameranych na stimuldciu mobility a vytvaranie prilezitosti, akymi st napriklad Erasmus+, eurdpsky kvalifikacny ramec,
Europass-CV, eurdpsky pas zru¢nosti, Europsky portal pre pracovni mobilitu (EURES), znalostné aliancie a Eurdpske
zdruZenie u¢novskej pripravy; pozaduje lepsiu podporu tychto iniciativ s cielom zlepsit trh préce v Eurdpe;

30.  opakuje, Ze v Eurdpe je potrebné odkryt obrovsky hospodarsky potencidl Zien, pricom je potrebné vytvarat vhodné
podmienky, aby mohli Zeny kariérne postupovat a zastdvat vyssie pozicie v spolocnostiach alebo si rozbiehat vlastné
podniky; zdoraznuje, Ze treba odstranit nestilad medzi dosiahnutou troviiou vzdelania Zien a ich G¢astou a postavenim na
trthu prace; pripomina vyznam rodovej rovnosti vritane odstranenia rozdielov v odmeriovani medzi Zenami a muzmi
a zvysenia miery zamestnanosti zien, ako aj posilnenia politik zameranych na dosiahnutie rovnovdhy medzi pracovnym
a osobnym Zivotom, a to v rdmci dosahovania cielov zamestnanosti podla stratégie Eurépa 2020;

31.  vita pozitivne vysledky dosiahnuté pilotnym projektom pre mobilitu price ,Tvoje prvé pracovné miesto EURES®,
ktory dokdze t¢inne oslovit mladych ludi a rozvijat prispdsobené sluzby pre osoby hladajiice prcu aj zamestnavatelov;
poukazuje na pozitivne vzdjomné podsobenie projektu YfEj a portalu EURES;

32. v tejto stvislosti poukazuje na vyznam aktivnych pracovnych politik, celozivotného vzdeldvania, ako aj zlepSovania
schopnosti ludi prisposobit sa technologickej zmene; vyzyva ¢lenské staty, aby zvysili rozsah a G¢innost aktivnych politik
trhu préce;

33.  domnieva sa, Ze jednotnd a komplexnd stratégia zamerand na efektivne a vzdjomne prospesné formy organizdcie
prdce, ktord by naplno vyuzivala znalostny potencidl pracovnikov a zvySovala by kvalitu ich price, by pomohla pruznosti
trhu préce; s cielom posilnit Gicast zamestnancov na inovacidch, podporit icast pracovnikov a rozvoj ich zru¢nosti, a tym aj
vykonnost spolo¢nosti, by sa mohli rozvinit participativnejsie formy organizacie prace, ktoré poskytujii viac pravomoct;

34.  zdoraziuje, ze vzhladom na predpokladané rychle zmeny na trhu price st potrebné rozsiahle investicie do
vzdeldvania a odbornej pripravy v prospech dnesnej mladeze; zdoraznuje, ze politiky tykajiice sa zru¢nosti by sa nemali
zameriavat len na naplnenie potrieb trhu préce, ale aj na to, aby jednotlivec ziskal potrebné prierezové kompetencie rozvijat
sa ako aktivny a zodpovedny ob¢an; vyzyva Komisiu a ¢lenské 3tty, aby re$pektovali, ze vzdeldvanie a odbornd priprava nie
st len ndstrojom trhu prace, ani nemaji len vzdeldvat budicich pracovnikov, ale ze predstavujii v prvom rade zdkladné
pravo a samy osebe majii hodnotu;

Predvidanie budiicich potrieb zrucnosti

35.  domnieva sa, Ze v zdujme predvidania budtcich potrieb zru¢nosti sa musia na vetkych trovniach aktivne zapdjat
do ¢innosti zainteresované strany trhu prdce vratane zamestndvatel'skych a zamestnaneckych organizécif a poskytovatelov
vzdeldvania a odbornej pripravy, a to predovsetkym pri priprave a realizdcii programov odbornej kvalifikdcie, ktoré
zabezpecujii efektivny prechod od formélneho vzdeldvania k uceniu sa pracou;



C 316238 Uradny vestnik Eurépskej tinie 22.9.2017

Stvrtok 10. septembra 2015

36.  pozaduje lepsie pochopenie sicasnych aj buducich potrieb tykajacich sa zru¢nosti a posilnenie existujticej Panoramy
zruénosti EU s cielom lepsie identifikovat kvalifikaény nestlad a nedostatok zruénosti v uréitych odvetviach, povolaniach
a regiénoch a zabezpecit, aby sa informdcie o vyvijajicich sa potrebach zrucnosti zhromazdovali, spractivali a $irili medzi
Cinitelmi s rozhodovacimi prdvomocami a verejnymi orgdnmi, poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy
a zamestndvatelmi s cielom lepsie predvidat budice trendy;

37.  je presvedceny, Ze vzdelanie je kli¢ovou hnacou silou vykonnosti vyskumu a inovécif, ¢im rozsiruje prilezitosti na
tvorbu pracovnych miest vo vysokokvalifikovanych odvetviach a zdroven podporuje konkurencieschopnost eurépskeho
hospodarstva;

38.  zdoraziuje vyznam integrovanejSich partnerstiev a dovery medzi univerzitami, institGciami vyssieho vzdeldvania,
podnikatel'skymi subjektmi a orgdnmi s cielom odhadovat potreby pracovnych sil v budiicnosti, preskimavat a zavadzat
nové programy odbornej pripravy a podporovat spolupricu a vymenu osvedéenych postupov medzi ¢lenskymi $tatmi
a regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, a to aj prostrednictvom monitorovania nerovnovéhy na trhu prace na regiondlnej
a miestnej drovni; pripomina, Ze zdroven je potrebnd socidlna zodpovednost vietkych zainteresovanych strdn, ako aj ich
zapdjanie do dalsieho rozvoja a ndstrojov na monitorovanie a prognozy;

39.  domnieva sa, zZe ¢lenské Stity zohrdvaji dolezitt dlohu pri zaistovani toho, aby bol dostatok ucitelov vedeckych
predmetov a matematiky, aby mladi ludia nadobudli znalosti a ziskali nad$enie pre predmety tykajtice sa vedy, technolégie,
inZinierstva a matematiky (STEM);

40.  zdoraznuje dolezitost rieSenia potrieb deti v $kole od velmi dtleho veku; odportica, aby clenské Stity prijali
inovativne opatrenia a zahrnuli ich do procesov udenia sa v $kole aj mimo $koly a aby zreformovali alebo aktualizovali
prostredie $koly, metédy vyucovania a kompetencie ucitelov; navrhuje, aby sa ucebné osnovy v ¢lenskych Statoch upravili
tak, aby zahfnali navstevy tried v inych krajindch pocas jednotlivych $kolskych rokov, ¢im sa vzdeldvanie prenesie mimo
priestorov triedy uz v ranej fize vzdeldvania;

Vyznam sistavného vzdeldvania a odbornej pripravy pre vsetkych iicastnikov trhu prdce

41.  pripomina, Ze prdvo na vzdeldvanie je zdkladnym pravom, a poukazuje na potrebu usilovat sa o pruznejsi
a individudlnej$i pristup ku kariérnemu rastu a k celozivotnému vzdeldvaniu a odbornej priprave pocas celej osobnej
kariérnej drahy jednotlivca a uzndva tlohu, ktorti v rdmci zabezpecovania tohto ciela moézu zohrévat verejné aj stikromné
subjekty, pricom sa domnieva, Ze pomoc a poradenstvo zamerané na individudlne potreby a stistredenie sa na vyhodnotenie
a rozvoj individudlnych zru¢nosti musia byt jadrom politik v oblasti vzdeldvania a zrucnosti od Givodnej etapy vzdeldvania
kazdej osoby;

42.  uznava vyznam rozvoja u¢iiovskej pripravy ako ucenia sa pracou, ktord sa tak stava alternativou k zamestnaniu;

43, oznamendva, Ze eurdpske politiky celoZivotného poradenstva preukdzali zna¢ny vplyv na vndtrostitne politik
p pske p y p p y vplyv p y
poradenstva a Ze G¢inné celozivotné poradenstvo si vyzaduje prierezové programy na vsetkych trovniach;

44.  poznamendva, Ze mladym ludom sa musi poskytniit celd skdla rozliénych drah a zZe definicie takychto dréh (praxe,
stdze) sa v ramci Eurdpy liSia;

45.  domnieva sa, Ze programy odbornej pripravy a rekvalifikdcie pre nezamestnanych, najmd pre dlhodobo
nezamestnanych, ako aj programy posudzovania zru¢nosti by sa mali pondkat Tudom s cielom zvysit moznost ich
uplatnenia na trhu préce a Ze by sa mali pripravovat a realizovat v tzkej spoluprdci so zamestndvatelskymi zdruzeniami
a odborovymi organizdciami zastupujicimi nezamestnanych, ako aj verejnymi a stikromnymi sluzbami zamestnanosti, aby
sa lepsie zostladili nové zrucnosti pracovnikov s potrebami zamestndvatelov; zdorazriuje, Ze je potrebné vypractivat
a realizovat osobitné programy na pomoc opitovného zaclenovania dlhodobo nezamestnanych na trh prace;
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46.  poukazuje na to, Ze je potrebné, aby Komisia zosilnila monitorovanie vnitrostitnych planov vykonavania zaruky
pre mladych Tudi a ich G¢inného nasadzovania v praxi; v zdujme toho Ziada Komisiu, aby pre clenské $tity vypracovala
jasné a jednozna¢né odportcania pre jednotlivé krajiny tykajice sa vykondvania zdruky pre mladych Tudi a kvality
zamestndvania;

47.  poukazuje na obavy Eurépskeho dvora auditorov, ako boli vyjadrené v jeho sprdve Mladf a nezamestnani v Eur6pe:
prekdzky pred zdrukou EU pre mladych ludi, najmd ¢o sa tyka primeranosti celkového financovania programu, vymedzenia
tzv. kvalitnej ponuky a sposobu, akym Komisia monitoruje vysledky a podava o nich spravy;

48.  pripomina, Ze je mimoriadne dolezité poskytnit ludom hladajicim pricu na mieru prispdsobené usmernenie
a poradenstvo, pokial ide o postup pri hladani prace alebo vyber dalsicho vzdeldvania ¢i odbornej pripravy, a zabezpecit,
aby sa ich zru¢nosti a kompetencie dali prendsat, rozpoznat a potvrdit na zdklade osvedcenia o sposobilosti, ako je
Europass, ktoré odrdza zru¢nosti a kompetencie ziskané prostrednictvom formadlneho, neformélneho vzdeldvania
a informélneho ucenia, a dalej pripomina, Ze osobitnym a vyluénym zdmerom poradenstva pre ludi hladajiicich si
zamestnanie by mala byt optimalizdcia ich pracovnych prileZitosti;

49.  poukazuje na potrebu zvysit prisposobivost pracovnej sily ako sposob rieSenia budicich nedostatkov; vyzyva
¢lenské staty, aby na tento el vyuzivali Strukturalne fondy, najma Eurépsky socidlny fond;

50.  poukazuje na to, Ze pravo na vzdeldvanie a odbornd pripravu md pre dlhodobo nezamestnanych mimoriadny
vyznam; pripomina, ze dlhodobo nezamestnani maji najvacsi tzitok z pristupu, ktory sa zameriava na ich konkrétne
potreby, a nie zo Standardnych opatreni; zdoraziuje, ze dlhodobo nezamestnani potrebujii poznat svoje pravo na odbornd
pripravu, Ze opatrenia zacielené na nich musia re$pektovat moznosti vyuzitia a Ze odbornd priprava musi byt cenovo
dostupnd, dostojnd a zamerand na ich aktudlne potreby; pripomina, Ze ak sa tieto podmienky splnia, dlhodobo
nezamestnani budd schopni vyuzit zlepSovanie zrucnosti ako prilezitost na zlepsenie svojich pracovnych a Zivotnych
podmienok;

51.  poukazuje na vyznam zdruky pre mladych ludi ako ndstroja, ktory pomdha mladym ludom pocas prechodu zo
Skoly do prace a pri nadobtidani vzdeldvania, zruc¢nosti a skdsenosti potrebnych na ndjdenie kvalitného pracovného miesta
prostrednictvom uciovskej pripravy, stize alebo dalSieho vzdeldvania;

52.  zdoraziuje, Ze je dolezité zabezpecit rovnaké prilezitosti a pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave, a to najmi pre
znevyhodnené skupiny, a poskytndt G¢innt podporu v boji proti socidlnemu vyltieniu a pri ulahcovani pristupu k praci;

Posilnenie viizieb medzi vzdeldvanim a zamestnanim

53.  zdoraziuje potrebu posilnit a lepsie zacielit opatrenia prijaté s cielom znizit do roku 2020 mieru pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochddzky pod 10 %, ako sa schvdlilo v stratégii Eurépa 2020, kedZe pred¢asné ukoncovanie skolskej
dochddzky je v EU pretrvavajiicim problémom, ktorj nepriaznivo vplyva na zamestnatelnost a socidlnu integraciu
dotknutych mladych Tudj;

54.  domnieva sa, Ze by sa vicSia pozornost mala venovat dudlnemu odbornému vzdeldvaniu a podobnym systémom
zaloZenym na uceni sa pricou, pricom by sa mala uprednostiiovat kvalita bez akademickych predsudkov, kedze sa tym
podporuje integracia na trhu prace a jednoduchsi prechod od vzdeldvania k praci a ako sa ukdzalo, je to G¢inny nastroj
zvySovania zamestnanosti mladych Tudj;

55. domnieva sa, ze systémy odborného vzdeldvania, ktoré dnes existuji, st vysledkom urcitych historickych
a kulttrnych faktorov a vyvijali sa na zdklade existujiicich pravnych noriem, tradicii, pedagogickych zdsad a v rdmci
instituciondlnych Struktar;

56.  poukazuje na vel'mi znepokojivé tdaje tykajice sa miery mladych ['udi, ktorf nie st zamestnani, ani nie si v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), ktord vo vacsine ¢lenskych Statov presahuje 10 %; poukazuje na priame
prepojenie medzi vysokou mierou nezamestnanosti a pred¢asnym ukoncenim $kolskej dochddzky; zdoraziuje, Ze bez
naliehavych a rozhodnych krokov na eurdpskej aj vnitrostitnej trovni hrozi celej generdcii mladych Eurépanov, ze budi
pripraveni o dostato¢nu troven vzdelania a odbornej pripravy, a preto vyliceni z trhu prace, ¢o ma dramatické ndsledky na
socidlnu truktdru, socidlnu a Gzemnd sidrznost a udrzatelnost celého eurdpskeho hospodarskeho modelu;
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57.  zdoraziuje, ze kazdy vnatrostitny systém odbornej pripravy je ndstrojom na dosahovanie urcitych cielov, ktoré sa
v roznych krajindch mozu odliSovat, a preto ich mozno posudzovat len z hladiska tispesnosti dosahovania tychto cielov;
zdoraziuje, Ze vyvoz systému odbornej pripravy z jednej krajiny do druhej je mozny len vtedy, ak si podmienky
v prislusnych krajindch porovnatelné alebo ich mozno prisposobit;

58.  opitovne vyzdvihuje doélezitost odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pri posiliiovani zamestnatelnosti a ako
cestu na zabezpecenie odbornych kvalifikdcii pre mladych [udi; vyzyva Komisiu a clenské $tdty, aby posilnili relevantnost
OVP pre potreby trhu price ich zaclenenim do vzdeldvacicho systému a zarudili vysoké kvalifikacné Standardy
a zabezpecenie kvality v tomto ohlade;

59.  poukazuje na to, ze okrem dvoch miliénov volnych pracovnych miest v EU je tu vela nadmerne kvalifikovanych
mladych nezamestnanych, ktorych zru¢nosti sa nezhodujii s dopytom na trhu prace, a preto zdoraziuje vyznam vicsej
synergie medzi vzdeldvacimi systémami a trhom préce vrdtane oboznamovania sa s pracoviskami, praxe, stdz{ a spoluprace
s podnikatelskymi subjektmi s cielom podporovat a vyrazne zvysit drovne zamestnanosti a vytvarat inovativne klastre;
zdoraznuje dolezitd dlohu, ktorti mézu zohravat podniky zapdjanim sa do vzdelavacich systémov vo svojich ¢lenskych
Statoch; zdoraziiuje, Ze na prisposobenie vzdeldvacich systémov na vietkych trovniach vritane odbornej pripravy
sicasnym a budicim potrebam trhu price je potrebnd komplexnd dlhodobd stratégia v kombindcii s okamzitymi
opatreniami;

60. vita iniciativu Komisie tykajicu sa Eurépskeho zdruzenia ucnovskej pripravy (EAfA), ktord je zamerand na
prepojenie verejnych orgdnov, podnikov, socidlnych partnerov, poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy,
zastupcov mlddeze a inych klacovych aktérov s cielom podporovat systémy uciovskej pripravy a iniciativy v tejto oblasti
v celej Eurdpe;

61. zdoraznuje vyznam dudlnych programov vzdeldvania a odbornej pripravy kombinujicich tedriu s praktickou
pripravou ako klicového prvku pri rozvoji zrucnosti a kompetencii zodpovedajicich potrebdm trhu price a nabdda
Clenské Stdty, aby takéto programy zahrnuli do svojich osnov s cielom poskytovat praktické skisenosti potrebné na
umoznenie hladkého prechodu zo vzdeldvania a odbornej pripravy na trh prace;

62.  zdoraznuje vyznam profesijnej orientdcie a pracovnych skisenosti prostrednictvom hodnotenia a kariérneho
poradenstva, ktoré sa zameriava na individudlne schopnosti a potreby a ktoré poskytuji vysokokvalifikovani poradcovia
a partnerski poradcovia v tejto oblasti s cielom zaistif, aby mladi [udia dostavali spravne informdcie, poradenstvo
a usmernenia a mohli sa sprdvne rozhodnut pri volbe povolania;

63. upozoriiuje na vyznamnd dlohu institicii v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy pri rozvoji zru¢nosti
a kompetencii §tudentov; vyzyva Komisiu a clenské stity, aby rozvijali vysokokvalitné a cielené profesijné poradenstvo
v celom vzdeldvacom cykle s cielom poméct mladym ludom prijimat spravne rozhodnutia, pokial ide o ich volby v oblasti
vzdeldvania a profesie;

64.  konstatuje, Ze pre Uspech pri ziskavani zamestnania je velmi délezité prijimat informované rozhodnutia, rozvijat
iniciativnost a zvySovat motivaciu a sebauvedomenie, pri¢om je zdroven potrebné v tomto smere spristupnit aj vhodna
podporu; zdoraziuje vyznam kvalitného prechodu vratane prechodu od vzdeldvania k praci, medzi zamestnaniami, ako aj
medzi zamestnanim a prestavkou v kariére;

65. pripomina, Ze investovanie do vzdeldvania a rozvoja zrucnosti, ktoré zodpovedaji poZiadavkdm trhu prace
a spolocnosti, je kli¢ové pre rast a konkurencieschopnost, ako aj pre eurépske povedomie, osobny rozvoj a sebadoveru;
poukazuje na to, ze podnikanie si vyZaduje rozvoj prierezovych zrucnosti, ako sii tvorivost, kritické myslenie, timovd prdca
a iniciativnost, ktoré prispievajii k osobnému aj profesijnému rozvoju mladych [udi a ulahcujt ich skorsi vstup na trh préce;
zdoraziuje, Ze takéto investicie by mali byt podporené silnej$imi synergiami medzi eurdpskymi a vnutro§titnymi
iniciativami zapdjajicimi rozne sektory vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj dalSie relevantné sektory, ako st
zamestndvanie, socidlna politika, politika v oblasti mlddeze a kultira, ako aj uzSou spolupricou so vietkymi
zainteresovanymi stranami, napriklad so socidlnymi partnermi a podnikmi, s cielom udrzat osnovy v stlade s potrebami
trhu préce;
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66.  pripomina zavizok ¢lenskych stitov investovat do vysokoskolského vzdeldvania, a preto ich vyzyva, aby postupne
zlepSovali normy vzdeldvania a odbornej pripravy vo vsetkych eurdpskych vzdeldvacich systémoch; vyzyva ¢lenské staty,
aby vzdeldvanie uznali ako investiciu s klG¢ovym vyznamom, zaviazali sa investovat aspon 2 % svojho HDP do tohto
sektora a chrénili ho pred zniZovanim vydavkov; ziada Komisiu, aby nadalej posiliiovala tlohu vzdeldvania v stratégii
Eurépa 2020, a to spojenim celkovych cielov strategického rdmca Vzdeldvanie a odbornd priprava 2020 (ET 2020)
s reviziou stratégie Eurdpa 2020;

67.  zdoraznuje, Ze celozivotné investovanie do [udského kapitdlu a zru¢nosti, a najma do zlepSovania zru¢nosti sticasnej
pracovnej sily a nekvalifikovanych pracovnikov, je nevyhnutné na boj proti dlhodobej nezamestnanosti a na poskytnutie
Sirsieho pristupu ku kvalitnym pracovnym miestam; vyzyva EU, aby stanovila jasné ciele v oblasti met6d celozivotného
vzdeldvania zameraného na chybajiice zru¢nosti a rozsirila odbornii pripravu a vzdeldvanie v oblasti komunikacie, jazykov
a digitdlnych zru¢nosti pre star$ich pracovnikov a najmi pre nizkokvalifikovanych pracovnikov starsich ako 30 rokov
a osoby, ktoré pred¢asne ukonc¢ili skolskii dochddzku;

68.  zdoraznuje potrebu primeraného financovania a organizdcie kvalitnych stdzi a ucfiovskej pripravy, ako aj ucenia sa
v Skoldch zo strany ¢lenskych sttov, regiondlnych a miestnych orgdnov a jednotlivych zamestnavatelov; pripomina, Ze je
potrebné, aby sa pri tychto programoch dodrziavali minimélne normy socidlnej ochrany;

69. domnieva sa, Ze je potrebné tizke a systematické partnerstvo na miestnej, regiondlnej a vnutrostatnej trovni medzi
verejnymi orgdnmi a zdstupcami zamestndvatelov a zamestnancov, vratane verejnych a sikromnych sluzieb zamestnanosti,
a medzi institiciami v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom rozvijat dlhodobé stratégie pre prisluiné
vnutro§tatne trhy prdce a nachddzat najlepsie sposoby rieSenia problému nestladu medzi pontkanymi a pozadovanymi
zruénostami vo vietkych jeho rozmeroch, a ziada clenské staty, aby podporovali takdto spolupricu;

70.  domnieva sa, Ze zdruka pre mladych ludi je prvym krokom smerom k pristupu k potrebdm mladych ludi, ¢o sa tyka
zamestnania, zalozenom na pravach; pripomina povinnost zamestndvatelov zicastiovat sa na procese poskytovania
dostupnych programov odbornej pripravy a kvalitnych stdzi mladym [udom; zdoraziiuje, Ze sa nesmie upustat od
kvalitativneho aspektu dostojnej prace pre mladych udi a Ze je potrebné, aby sa v rdmci vynakladaného tsilia zohladnovali
najmd zakladné pracovné normy a iné normy tykajiice sa kvality prace, ako je pracovny ¢as, minimdlna mzda, socidlna
bezpecnost a bezpecnost a ochrana zdravia pri praci;

ZvySovanie mobility pracovnej sily

71.  pripomina, Ze v EU v stcasnosti existujii dva miliény volnych pracovnych miest; zdoraziiuje potrebu mobility
pracovne;j sily v Unii, aby sa tato medzera zaplnila, a opakovane v tejto stvislosti zdoraznuje vyznam programu ERASMUS+
a portalu EURES;

72.  pripomina, Ze je dolezité ulahcovat mobilitu hrani¢nych pracovnikov, a to formou poskytovania dalsich informacif
o existencii cezhrani¢nych partnerstiev EURES, ktorych zdmerom je podporovat mobilitu cezhrani¢nych pracovnikov
a odstraniovat jej prekdzky prostrednictvom poskytovania informdcii a poradenstva o pracovnych prilezitostiach
a o zivotnych a pracovnych podmienkach za hranicami; v tejto suvislosti je portdl EURES-T délezitym ndstrojom
umoznujicim lepsiu kontrolu potencidlnych zdrojov novych pracovnych miest a presun k lepsie integrovanému trhu prace
EU;

73.  pripomina mobilitu kvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin ako jednu z reakcii na demografické vyzvy,
nedostatku na trhu prace a nestladu medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami, ako aj na potrebu minimalizacie
dosahu tniku mozgov;

74.  konstatuje, Ze EU je postavend na zdsade volného pohybu pracovnikov; ziada, aby sa podporovalo §tidium
a pouzivanie cudzich jazykov s cielom zvysit mobilitu; zdoraziuje, Ze je dolezité urobit z ucenia sa jazykov, najmi ak ide
o eurdpske jazyky, prvok celozivotného vzdeldvania, ktory sa bude podporovat ako prostriedok ulahcenia mobility
pracovnikov a rozsirenia spektra pracovnych moznosti;
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Vymena a schvalovanie najlepsich postupov v ramci EU

75.  zdoraznuje potrebu vymeny a schvalovania najlepsich postupov medzi ¢lenskymi $tatmi a regiondlnymi a miestnymi
organmi, ako aj porovndvania a merania ich G¢innosti, najmi pokial ide o dudlne a odborné vzdeldvanie a u¢novska
a odbornt pripravu a osnovy, vysledky v oblasti vzdeldvania v ramci neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia
a stratégie celozivotného vzdeldvania, pricom si je vedomy 3pecifik jednotlivych trhov prace a vzdelavacich systémov;
poukazuje na platformu EuroApprenticeship ako na jeden z kltcovych ndstrojov na rozvijanie eurépskych partnerstiev
a vymenu najlepsich postupov v oblasti u¢novskej pripravy;

76.  zdoraznuje dolezitt tlohu neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia, ako aj dobrovolnictva a celozivotného
vzdeldvania pri rozvijani zruc¢nosti a kvalifikicii, najma prierezovych zru¢nosti, ako st podnikatel'ské zrucnosti, zruénosti
v oblasti IKT a osobné a jazykové kompetencie, ktoré maju siroké uplatnenie; vyzyva EU, aby zlepsila pristup k vzdeldvaniu
dospelych a druhej Sanci na vzdeldvanie; vyzyva na potvrdzovanie a uzndvanie neformélneho vzdelavania a informalneho
ucenia zamestnavatelmi a poskytovatelmi vzdeldvania;

77.  poukazuje na to, Ze je dolezité ozivit bolonsky proces vyuzitim prileZitosti, ktord sa naskytuje na ministerskej
konferencii v mdji 2015 v Jerevane, na zacatie novych, pokrokovejsich foriem spoluprace, ktoré sa buda vykondvat
okamzite;

78.  domnieva sa, Ze Komisia by mala zabezpecit, aby sa naleZite vykondval program Erasmus+ so vsetkymi jeho
rozliénymi akciami vratane $portovych Casti programu; povazuje za dolezité, aby sa zjednodusili mechanizmy pristupu
s cielom spristupnit program o najvacsiemu poctu jednotlivcov a organizdcif;

Podpora podnikatel'ského ducha medzi obéanmi: malé a stredné podniky (MSP) a mikropodniky

79.  domnieva sa, Ze je potrebné zlepsit vodcovstvo, finanéné riadenie a podporu vzdeldvania v oblasti podnikania od
utleho veku a rozsiahle a kvalitné predskolské, pricom st potrebné systémy pre znevyhodnené rodiny, aby sa mladi [udia
mohli naplno realizovat, aby boli pripraveni stat sa nielen zamestnancami, ale aj zamestnavatelmi, aby dokazali zakladat
nové podniky a vyuzivat vyhody novych trhov;

80.  vita programy, ako je Erasmus pre mladych podnikatelov, ktoré st zamerané na pomoc zacinajicim podnikatelom
ziskat potrebné zrucnosti na riadenie podniku, a vyjadruje presvedcenie, Ze takéto programy treba dalej podporovat
s ciefom pomoct viacerym mladym podnikatelom pri etablovani na trhu a dosiahnuti tispechu; domnieva sa, ze by sa mali
zaviest $pecidlne podporné opatrenia pre mladych podnikatelov, ktoré im umoznia pristup k informdcidm, ako aj
financovaniu a finanénym prostriedkom vratane jednotného kontaktného miesta poskytujiceho informécie, a Ze by sa
malo podporit zameranie na mladych [udi v existujicich orgdnoch na podporu podnikania;

81.  domnieva sa, Ze neformdlne vzdeldvanie, najmé ak sa rozvija v mlddeznickych organizdcidch, rozvija tvorivost,
iniciativnost a osobnt zodpovednost a moze zvysit $ance mladych ludi na uplatnenie na trhu préce;

82.  zdoraznuje potrebu zahrnif prvky odbornej pripravy v oblasti podnikania do vsetkych drovni vzdeldvania
a odbornej pripravy, kedze v¢asné vitepovanie podnikatelského ducha mladym Iudom predstavuje ticinny sposob boja
proti nezamestnanosti, najma nezamestnanosti mladych [udi; v tomto smere naliehavo Ziada o aktivny dialdg a spolupricu
medzi akademickou a podnikatelskou obcou so zameranim na rozvoj vzdeldvacich programov, ktoré mladych ludi vybavia
pozadovanymi zru¢nostami a kompetenciami;

83.  pozaduje progresivnu eurdpsku stratégiu zrucnosti orientovant na vysledky s cielom usmeriiovat narodné stratégie
zruénosti, zaclefiovat ich do ndrodnych planov pracovnych miest a zdroven poskytovat komplexny ramec pre odvetvové
akéné plany navrhované v rdmci balika opatreni v oblasti zamestnanosti;

84.  zdoraznuje, Ze si potrebné opatrenia na podporu a stimulovanie zadinajicich podnikov, malych a strednych
podnikov, mikropodnikov a aktérov socidlneho hospodarstva s cielom ulah¢it ich zriadovanie a fungovanie, a Ze je nutné
zaviest zdsadu lepSej reguldcie a konat podla nej a zjednodusit systém prijimania kvalifikovanych pracovnikov a odbornej
pripravy zamestnancov; v tejto savislosti zdéraziuje, Ze danové zataZenie by sa malo preniest z price na iné zdroje
zdanenia, ktoré menej $kodia zamestnanosti a rastu, pri si¢asnom zachovani vhodnej socidlnej ochrany;
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85.  vyzyva clenské Staty, aby obmedzili dafiové zatazenie préce;

86.  pripomina, Ze takmer 99 % eurdépskych podnikov st MSP, ktoré st zékladnou hnacou silou stimulujicou vytvorenie
konkurencieschopného trhu prace v EU; vzhladom na to poukazuje na vyznam toho, aby boli pravne predp1sy EU zaloZené
na zésade ,najskor mysliet na malych®, s cielom odstranit byrokratické prekdzky, s ktorymi sa MSP stretdvajd, a umoznit im
realizovat cely potencidl vytvdrania pracovnych miest;

87.  domnieva sa, Ze je potrebné zaviest stimuly pre podnikatelov, aby investovali do odbornej a u¢novskej pripravy
zamestnancov, kedZe im to umozni rozvijat sa a vytvarat nové pracovné miesta, a v pripade potreby tieto stimuly dalej
rozvijat na tieto ucely; domnieva sa, Ze rozvoj sieti zamestnavatelov moze pomoct MSP a mikropodnikom pri pristupe
k poskytovaniu odbornej pripravy a potrebnej podpory;

Inovdcia a digitalizdcia: nové zrucnosti a nové pracovné miesta

88.  zdoraznuje vyznam inovacie a digitalizdcie pre rast, produktivitu a spravodlivejsiu, udrzatelnejsiu a inkluzivnejsiu
spoloc¢nost a v tejto stvislosti potrebu poskytovat znalosti, tvorivost a zru¢nosti, ako aj vyznam motivécie a odhodlania na
strane zamestnancov a potencidlnych zamestnancov a zamestnavatelov vytvdrat inovacné, kreativne a digitdlne vyrobky
a sluzby; zdoraznuje, ze je potrebné odstranit digitlnu priepast a Ze digitdlne zrucnosti st délezité v ramci celozivotného
vzdeldvania a pre integraciu novych médii a novych technoldgii do osnov; dalej zdoraziiuje potrebu rozvijat inovativne
sposoby ucenia a rozsirit dostupnost vzdeldvania online a dialkového vzdeldvania prostrednictvom otvorenych
vzdeldvacich zdrojov (OVZ), ktoré ulah¢uji rovnaky pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave pre kazdého;

89.  zdoraznuje, Ze je potrebné identifikovat siroky rozsah novovznikajticich odvetvi a kli¢ové rastové sektory, na ktoré
by sa mali ¢lenské staty pri rozvoji svojich zdkladni zrucnosti ststredit;

90.  zdoraznuje potencidl tvorby pracovnych miest, ktory pontika dokoncenie digitilneho jednotného trhu, vytvorenie
energetickej unie, tvorba pracovnych miest prostrednictvom investovania do vyskumu, vyvoja a inovicie, podpora
socidlneho podnikania a socidlneho hospodarstva a zlep$ovanie zru¢nosti pracovnikov v oblasti zdravia a socidlnej
starostlivosti, ako aj podpora dopravnych sieti;

91. zdoraznu]e ‘najnovsi trend, ktorym je presun vyroby a sluzieb podnikov spit do EU, a upozorfiuje na prﬂemtostl
ktoré tym vznikaji v oblasti tvorby pracovnych miest, najma pre mladych ludf; domnieva sa, ze hospodarstva EU majt
jedine¢nt prﬂemost urychlit tento trend opatovného navracania pracovnych miest tym, Ze zabezpecia sulad zru¢nosti
pracovnej sily s potrebami podnikov;

92.  poukazuje na vyznam Stddia STEM (vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky) a poukazuje na ich dlohu pri
umozneni toho, aby Eurdpa zohrdvala dolezitti funkciu na globélnej scéne, ¢o sa tyka napredovania v technologickom
rozvoji;

93.  podporuje iniciativu Komisie v spoluprdci s predsednickym triom na podporu podnikatel'ského pristupu a rozvijanie
prenosnych zruénosti pre Zivot;

94.  zdoraziuje skuto¢nost, ze EU Celi nedostatku zru¢nosti v oblasti vedy, technolégie, inZinierstva a matematiky
(STEM) a nadbytku absolventov v odboroch spolocenskych vied; zastdva ndzor, ze si potrebné doplnkové iniciativy na
eurdpskej a vnitrostitnej Grovni s cielom reagovat na nedostatocné kapacity v oblasti pracovnych miest a $tadii savisiacich
so STEM; odportica Komisii a ¢lenskym $titom, aby prijali opatrenia na zvySenie atraktivnosti a hodnoty predmetov
v oblasti STEM a podnietenie mladych [ud{ vritane Zien, aby Studovali STEM;

95.  pripomina, Ze aj v 21. storo¢i majii nadalej svoje miesto tradi¢né odborné znalosti, ktoré vytvaraja stabilné pracovné
miesta, ktoré nemozno presundt inam a o ktoré sa opiera niekolko oblasti, v ktorych Eurépa vynikd; Ziada o podporu,
ktord umozni tieto tradi¢né zru¢nosti zachovat a odovzdat budicim generdcidm prostrednictvom odbornej pripravy,
pricom sa, kdekolvek to bude mozné, skombinuji s novymi druhmi odbornych znalosti vrdtane digitdlnych zru¢nosti
s cielom maximalizovat ich potencidl;
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Opatrenia tykajiice sa mladsich a starsich pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim

96.  zdoraznuje potrebu osobitnych opatreni a podpory pre zamestndvatelov, predovietkym MSP, ktoré im pomoézu
zvySovat kvalitni a udrzatelnti zamestnanost, zabezpecit odbornii pripravu a pontikat moznosti profesijného rozvoja pre
skupiny, ktoré st na trhu prace znevyhodnené, ako st mladi Iudia, star3i pracovnici, Zeny, migranti, osoby so zdravotnym
postihnutim a dlhodobo nezamestnani; uzndva a podporuje tllohu verejnych a aj sikromnych sluzieb zamestnanosti pri
podpore inkluzivnych a konkurencieschopnych trhov price; pripomina vyznam socidlnej a hospodarskej zodpovednosti
zamestnavatelov a vzdeldvacich institdcii voci vetkym zamestnancom a voci spolo¢nosti; domnieva sa, Ze takdto socidlna
zodpovednost by sa mala vyzadovat aj od institticil zodpovedajticich za vzdelavanie a odbornt pripravu;

97.  uzndva problémy, ktorym mladi [udia Celia pri vstupe na trh prdce, a pripomina, aké dolezité je pre mladych Tudi
ziskat prvé pracovné skiisenosti eSte pocas $tadia, aby nadobudli skdsenosti, ktoré zvysia ich Sance zamestnat sa, a aby
ucinnejsie a efektivnejsie zvlddli prechod zo skoly do price; poukazuje na potencidl podnikania mladych ludi, a preto
apeluje na zodpovednost zamestnavatelov a ¢lenskych stdtov, aby mladym ludom poskytli Sancu ziskat tieto skdsenosti
a aby ich podporovali pri ziskavani spravnych zrucnosti; dalej zdoraziiuje vyznam spoluprice medzi $kolami
a zamestndvatelmi v tejto oblasti a vyzyva institicie EU a clenské $tity, aby sa priaznivejsie orientovali na podniky
a aby podporovali mladych ludi pri transformdcii ich ndpadov do tspesnych podnikatelskych planov;

Politické ndvrhy a odporiidania

98.  vyzyva Komisiu, ¢lenské $tity a regiondlne a miestne orgdny, aby investovali do inovacnych a slubnych novych
hospodarskych odvetvi s cielom stimulovat investicie v EU a podnecovat hospoddrsky rast a vytvdranie novych
udrzatelnych pracovnych miest, ¢o povedie k spravodlivejsej, udrzatelnejsej a inkluzivnej spolo¢nosti; dalej poukazuje na
vyznam toho, aby ¢lenské $tity vykondvali hospoddrske a finanéné opatrenia a aby realizovali reformy trhu prace zalozené
na jasnych a meratelnych ukazovateloch vychddzajticich z tdajov, ktorych Gi¢innost mozno preukézat;

99.  vyzyva clenské Staty, aby zabezpedili, aby sa reformy trhu price zameriavali okrem podpory tvorby kvalitnych
pracovnych miest na zniZenie segmentdcie, posilnenie zaclenenia zranitelnych skupin do trhu préce, presadzovanie rodovej
rovnosti, znizenie chudoby pracujicich osob a zabezpecenie primeranej socidlnej ochrany vsetkych pracovnikov vritane
samostatne zdrobkovo ¢innych osob;

100.  vyzyva clenské $tity, aby investovali do predskolského vzdeldvania a do skorého vyucovania cudzich jazykov
a informa¢nych a komunikacnych technoldgii na zdkladnych $kolach;

101.  vyzyva clenské stity, aby v plnej miere zohladnovali vyznam automatizdcie ako trendu, ktory moéze ohrozit
kvantitativny vyznam mnohych pracovnych miest, a aby svoje programy odbornej pripravy zamerali na nezamestnanych,
ktori by sa mohli naucif zru¢nosti potrebné pri nerutinnej praci;

102.  vyzyva clenské Stty a regiondlne a miestne orgdny, aby sa informovali o najlepsich postupoch a presli od nich
k politickym opatreniam, ktorymi sa zvy$i miera zamestnanosti a znizi chudoba a nerovnost, a aby uskutoc¢nili
ambiciéznejsie reformy, pri ktorych sa vyuzija tieto postupy; dalej vyzyva clenské stity, aby porovndvali a merali G¢innost
takychto postupov, zabezpecili spravinu rovnovahu medzi schopnostou prisposobit sa a medzi istotami pre pracovnikov
a spolo¢nosti a zohladnili $pecifikd trhov price a vzdeldvacich systémov v ¢lenskych statoch;

103.  vyzyva mestd a regiony, aby sa zamerali na kvalitné vzdeldvanie a odborni pripravu, aby bojovali proti
predcasnému odchodu zo $koly a nezamestnanosti mladych Tudi, kedZe prave mladi [udia nalichavo potrebuji nové
vyhliadky a malo by sa urobit maximum pre ich podporu;

104.  vyzyva clenské Staty, aby rozvijali kolektivne pristupy, ako st napriklad siete zamestndvatelov, s cielom pomoct
prekonat prekdzky, ktoré brania zamestndvatelom realizovat ambicidznejsie pliny rozvoja pracovnej sily;

105.  vyzyva Komisiu a clenské $tity, aby rozvijali a podporovali socidlne podniky, ktoré berd do dvahy svoju
zodpovednost k Zivotnému prostrediu, spotrebitelom a zamestnancom;
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106.  vyzyva clenské $taty, aby v rdmci zniZovania platovych nerovnosti zaviedli minimalne mzdy, ktoré by boli zalozené
na uréitom rozsahu pre kazdy clensky stit, s cielom zabezpecit dostojné mzdy prostrednictvom zdkonnych alebo
konvencnych postupov v siilade s vniitrostatnymi postupmi;

107.  vyzyva clenské stdty, aby do svojich vzdelavacich programov zahrnuli vzdeldvanie zamerané na schopnost viest, na
riadenie a financie, ako aj poradenstvo v oblasti zakladania podnikov a na komunika¢né technoldgie a aby si za prioritu
stanovili dalsi rozvoj programov odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) vrtane rozvoja eurépskeho remeselnictva,
pricom do uvahy treba vziat rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi, pokial ide o trhy prdce a systémy vzdeldvania, a treba sa
vyhnut pristupu jedného riesenia pre vietkych;

108.  Ziada Komisiu, aby vypracovala eurdpsku platformu pre uznavanie a overovanie zruénosti beznych pre konkrétne
aktivity a profesie, ktord by zahfnala aj uzndvanie zru¢nosti nadobudnutych pri dobrovolnickej praci;

109.  vyzyva clenské Stity, aby vykondvali odporicania Rady z roku 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa ako prostriedok uzndvania kompetencii ziskanych prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania,
najmd v rdmci dobrovolnickej a mlddeznickej prace, a aby podporili vykondvanie politik celozivotného vzdeldvania;

110.  vyzyva clenské staty, aby podporovali aktivne a systematické zapdjanie zainteresovanych stran trhu prace vritane
zamestnavatelskych a zamestnaneckych organizacii, institticii odbornej pripravy, ako aj verejnych a stkromnych sluzieb
zamestnanosti na miestnej, regiondlnej a vnutro$tdtnej drovni vritane ulahcovania komunikdcie a vymeny informécif
medzi nimi s cielom posilnif Gizke prepojenie vzdeldvania a odbornej pripravy s pracoviskami, lepsie zostladovat ponuku
a dopyt a predvidat a planovat potrebu zrucnosti a kvalifikicii na trhu price v budicnosti;

111.  vyzyva Komisiu, ¢lenské stity a regiondlne a miestne organy, aby poskytli finan¢né a hospodarske stimuly, ktoré
budti podporovat Gcast na sdstavnom vzdeldvani a odbornej priprave, s cielom zaistit vysokokvalifikovand budiicu
pracovnu silu; odportica, aby boli takéto stimuly zaloZené na meratelnych ukazovateloch vychddzajicich z konkrétnych
udajov, ktorych Gc¢innost mozno preukazat;

112.  vyzyva clenské §tity, aby zabezpecovali vhodnt odbornd pripravu a trvaly odborny rozvoj ucitelov a veducich
predstavitelov v oblasti vzdeldvania s cielom pomdhat im vyuZivat najvhodnejsie ucebné metédy a umoznit rozvoj
zruénosti a kompetencif 21. storocia u eurdpskej mlddeze; dalej zdoraznuje, Ze je dolezité poskytnit ucitelom poznatky na
zaklade skusenosti, ktoré kombinuji prax s teériou, najmi o sa tyka novych technoldgii a digitalizacie, aby mohli tieto
poznatky dalej odovzdévat Studentom;

113, vyzyva clenské stity a EU, aby urychlene prijali konkrétne opatrenia na vykondvanie politik a sicasnych prvnych
predpisov tykajtcich sa vzdjomného uzndvania kvalifikdcif a akademickych titulov v celej EU, kedZe ide o prostriedok na
podporu reguldrnej mobility pracovnej sily v ramci EU, a aby riesila problém volnych pracovnych miest;

114.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby poskytovali progndzy tykajtce sa meniacich sa trhov prdce, najmi vo vztahu
k vyzvam vyplyvajiicim z globalizicie, ako aj progndzy pracovnych miest a zru¢nosti v jednotlivych ¢lenskych stitoch
a odvetviach;

(0] o

115.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.



