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UZNESENIA

EUROPSKY PARLAMENT

P8_TA(2015)0218
Stratégia EU pre rovnost medzi Zenami a muZmi na obdobie po roku 2015

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 9. jina 2015 o stratégii EU pre rovnost medzi Zenami a muZmi na obdobie
po roku 2015 (2014/2152(INI))

(2016/C 407/01)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ¢ldnok 2 a ¢ldnok 3 ods. 3 druhy pododsek Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU) a ¢ldnok 8 Zmluvy
o fungovan{ Eurépskej tinie (ZFEU),

— so zretelom na ¢lanok 23 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie,

— so zretelom na Eurépsky dohovor o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobdéd (EDLP),

— so zretelom na Vseobecnt deklardciu ludskych prav z roku 19438,

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW) z roku 1979,

— so zretelom na Dohovor Organizdcie Spojenych nérodov o potld¢ani obchodu s fTudmi a vyuZivania prostitdcie inych
0s0b z roku 1949,

— so zretelom na Pekinskd deklaraciu a aként platformu, ktoré boli prijaté na Stvrtej svetovej konferencii OSN o zenach
15. septembra 1995, na ndsledné zdverené dokumenty prijaté na mimoriadnych zasadnutiach OSN Peking + 5 (2000),
Peking + 10 (2005) a Peking + 15 (2010) a na zdvere¢ny dokument hodnotiacej konferencie Peking + 20,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 6062013 z 12. jtina 2013 o vzdjomnom uzndvani
ochrannych opatreni v ob¢ianskych veciach (),

— so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1567/2003 z 15. jila 2003 o pomoci pre politiky
a aktivity tykajdce sa reprodukéného a sexudlneho zdravia a prv v rozvojovych krajinach (%),

— so zreteflom na smernicu Eur()pskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU z 25. oktébra 2012, ktorou sa stanovujt
minimdlne normy v oblasti prdv, podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov a ktorou sa nahrddza rdmcové rozhodnutie
Rady 2001/220/SVV (),

) U.v.EUL181,29.6.2013,s. 4.
U.v. EU L 224, 6.9.2003, s. 1.
U.v. EU L 315, 14.11.2012, 5. 57.
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— 5o zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/99/EU z 13. decembra 2011 o eurépskom ochrannom
prikaze (*),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/36/EU z 5. aprﬂa 2011 o prevencii obchodovania
s ludmi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania, ktorou sa nahrddza rimcové rozhodnutie Rady 2002/629/
SVV (%),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jiila 2010 o uplatﬁovanf zasady rovnakého
zaobchddzania so Zenami a muZmi vykondvajicimi Cinnost ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoby a o zruseni
smernice Rady 86/613/EHS (°),

— so zretelom na smernicu Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykondva revidovani Ramcovd dohoda
o rodi¢ovskej dovolenke uzavretd medzi Business Europe, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje sa smernica 96/34/ES (%),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jula 2006 o vykondvani zdsady rovnosti
prﬂez1tost1 a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované
znenie) (°),

— so zretelom na smernicu Rady 92/85[EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kritko po porode alebo dojciacich pracovnicok
(desiata samostatnd smernica v zmysle ¢linku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (%),

— so zretelom na smernicu Rady 2004/113(ES z 13. decembra 2004 o vykonavani Zésady rovnakého zaobchadzania
medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam (’) a k ich poskytovanlu a s nou suvisiaci rozsudok Stidneho
dvora Eurépskej tnie z 1. marca 2011 vo veci Test-Achats (C-236/09) (%),

— so zretelom na Dohovor Rady Eurépy o predchddzani nésiliu na Zendch a domdcemu ndsiliu a o boji proti nemu
(Istanbulsky dohovor),

— so zretelom na Eurépsky pakt pre rodovii rovnost (2011 — 2020), ktory Eurépska rada prijala v marci 2011 (%),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2010 s ndzvom Posilneny zdvizok v prospech rovnosti medzi Zenami
a muzmi: Charta Zien (COM(2010)0078),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 21. septembra 2010 s ndzvom Stratégia rovnosti Zien a muzov: 2010 — 2015
(COM(2010)0491),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurdpa 2020: Stratégia na zabezpecenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 20. septembra 2011 s ndzvom Podpora rastu a zamestnanosti — program
modernizdcie eurépskych systémov vysokoskolského vzdeldvania (COM(2011)0567),

— so zrete[om na pracovny dokument titvarov Komisie zo 16. septembra 2013 s ndzvom Priebezné preskiimanie stratégie
rovnosti zien a muzov (2010 — 2015) (SWD(2013)0339),

— so zretefom na pracovny dokument Gtvarov Komisie z 8. marca 2010 s ndzvom Akény plan EU v oblasti rodovej
rovnosti a posiliiovania postavenia Zien na obdobie 2010 — 2015 (SWD(2010)0265),

EU L 338, 21.12.2011, s. 2.

EU L 101, 15.4.2011, 5. 1.

EU L 180, 15.7.2010, s. 1.

EU L 68, 18.3.2010, s. 13.

v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.

v. ES L 348, 28.11.1992, s. 1.

v. EU L 373, 21.12.2004, s. 37.

.v. EU C 130, 30.4.2011, 5. 4.

Priloha k zdverom Rady zo 7. marca 2011.
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— so zretelom na zdvery Rady pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a spotrebitelské zdleZitosti z 19. a 20. jina
2014,

— so zretelom na $tadiu tematickej sekcie C Eurépskeho parlamentu s ndzvom Sttdia o hodnoten{ stratégie rovnosti Zien
amuzov 2010 — 2015 ako prinos k dosiahnutiu cielov Pekinskej akénej platformy, ktord bola uverejnend v roku 2014,

— so zretelom na spravu Eurdpskej agentiry pre zdkladné prava (FRA) s ndzvom Violence against women — an EU-wide
survey (Nésilie pachané na Zendch — celoeurépsky prieskum — hlavné vysledky), ktord bola uverejnend v marci 2014,

— so zretefom na spravu Eurdpskej agentary pre zdkladné prava (FRA) s ndzvom Discrimination against and living
conditions of Roma women in 11 EU Member States (Diskrimindcia a Zivotné podmienky rémskych zien v 11
¢lenskych stitoch EU), ktord bola uverejnend v oktébri 2014,

— so zretelom na spravu Eurépskej agenttry pre zdkladné prdva (FRA) s ndzvom Being Trans in the EU — Comparative
analysis of the EU LGBT survey data (Transsexuah v EU - porovnévacia analyza tdajov z prieskumov EU venovanych
LGBT osobdm), ktord bola uverejnend v decembri 2014,

— so zrete[om na svo;e uznesenie z 15. jina 1995 o Stvrtej svetovej konferencii OSN o zenach v Pekingu: Boj za rovnost,
rozvoj a mier ('), uznesenie z 10. marca 2005 o opatreniach v nadviznosti na Stvrta svetovd konferenciu o Zendch —
akénd platforma, Pekmg + 10 (%) a uznesenie z 25. februdra 2010 o akénej platforme OSN v oblasti rodovej rovnosti
s ndzvom Peking + 15 (°),

— so zretelom na svo;e uznesenia z 10. februdra 2010 o rovnostl zien a muzov v Eurépskej tnii — 2009 (%), z 8. marca
2011 o rovnosti Zien a muzov v Eurépskej tGnii — 2010 (°), z 13. marca 2012 o rovnosti Zien a muzov v Euroyske)
tnii — 2011 (°) a z 10. marca 2015 o pokroku v oblasti rovnosti Zien a muzov v Eurépskej tnii v roku 2013 (

— so zrete[om na svoje uznesenie z 12. septembra 2013 o uplatiovani zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaki pricu alebo pricu rovnakej hodnoty (%),

— 50 zretelom na svoje uznesenie z 12. marca 2013 o odstrafiovani rodovych stereotypov v EU (%),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 17. jina 2010 o rodovych aspektoch hospodarskeho poklesu a financnej krizy (*°)
a z 12. marca 2013 o vplyve hospoddrskej krizy na rodovii rovnost a prava zien ('),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 6. februdra 2013 o 57. zasadnuti Komisie OSN pre postavenie Zien: Odstranenie
a prevencia vietkych foriem ndsilia pichaného na Zendch a dievcatach (*?),

— so zretelom na svoje uznesenie z 24. maja 2012 s odportcaniami pre Komlslu o uplatiiovani zdsady rovnakej odmeny
pre muzov a Zeny za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty (*%),

=

U. v. ES C 166, 3.7.1995, 5. 92.
2 U.v. EU C 320 E, 15.12.2005, s. 247.
’)  U.v.EU C 348 E, 21.12.2010, s. 11.
4 U.v. EU C 341 E, 16.12.2010, s. 35.
> U.v.EU C 199 E, 7.7.2012, s. 65.
U.v. EU C 251 E, 31.8.2013, s. 1.

Prijaté texty, P8_TA(2015)0050.
Prijaté texty, P7_TA(2013)0375.
Prijaté texty, P7_TA(2013)0074.
U.v.EU C 236 E, 12.8.2011, s. 79.
Prijaté texty, P7_TA(2013)0073.
Prijaté texty, P7_TA(2013)0045.
U.v. EU C 264 E, 13.9.2013, s. 75.
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— so zretelom na svoje uznesenie z 20. novembra 2013 o ndvrhu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o zlepseni
rodovej vyvazenost1 medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na burze a savisiacich
opatreniach (%),

— 50 zretelom na svoje uznesenie z 25. februara 2014 s odportcaniami pre Komisiu o boji proti ndsiliu voéi Zendm (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25 februdra 2014 o eurépskom semestri pre koordindciu hospodarskych politik:
Rocny prieskum rastu na rok 2014 (),

— so zretelom na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre prdva Zien a rodovii rovnost a stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci
(A8-0163/2015),

A. kedZze priavo na rovnaké zaobchddzanie je dolezité zdkladné pravo uzndvané v zmluvich Eurdpskej tnie, ktoré je
hlboko zakorenené v eurdpskej spolo¢nosti a nevyhnutné pre jej dalsi rozvoj a malo by sa uplatiiovat v pravnych
predpisoch, praxi, judikatire a skutoénom Zivote;

B. kedZe EU pocas svojej historie sice prqala niektoré vyznamné opatrenia na posﬂneme préav zien a rodovej rovnosti,
v poslednom desafro¢i viak doslo na tirovni EU k spomaleniu politickych opatreni a reforiem zameranych na rodovii
rovnost; kedZe predchddzajiica stratégia Komisie bola prili§ slabd a neviedla k vykonaniu dostatoénych opatreni
zameranych na rodovi rovnost; kedZe nové stratégia bude musiet dat novy impulz a priniest konkrétne opatrenia
smerujtce k posilneniu prav Zien a podpore rodovej rovnosti;

C. kedze podla predchddzajiicej stratégie Komisie sa sice podarilo dosiahnut niektoré zo stanovenych cielov, nie viak
tplnd rodovii rovnost, pricom velakrdt chybali dokazy o vzdjomnom posobeni roznych foriem diskrimindcie,
konkrétnych cieloch a d¢innych hodnotiacich opatreniach, a rodova rovnost sa nadalej uplatiiovala iba v obmedzenej
miere;

D. kedZe rodova rovnost je zdkladnou hodnotou EU uznanou v zmluvach a v Charte zékladnych prav a EU prevzala
osobitnt dlohu, ktorou je zaclenenie tejto hodnoty do vsetkych jej cinnosti; kedze rodovd rovnost méd zasadny
vyznam ako strategicky ciel na dosiahnutie celkovych cielov EU, ako je ciel miery zamestnanosti v ramci stratégie
Eurépa 2020, a ako klticovd hospoddrska vyhoda na podporu spravodlivého a inkluzivneho hospodarskeho rastu;
kedZe znizovanie profesijnej nerovnosti je cielom nielen z hladiska rovnakého zaobchddzania, ale aj z hladiska
efektivnosti a plynulosti trhu préce;

E.  kedZe rozdiely vo vzdelani, zamestnanosti, zdravotnom stave a diskrimindcii medzi Rémami a vicSinovou
spolocnostou st nadalej velké, pricom situdcia rémskych Zien v EU je v dosledku viacnasobnej diskriminacie na
zéklade etnickej prislusnosti a pohlavia este horsia;

F.  kedZze hospodarsku a politickd situdciu v Eurépe mozno iba zlepsit a dosledky demografickych zmien mozno odvratit
len tym, Ze sa vyuzije nadanie a potencidl vietkych Zien a muzov;

G. kedZe nemoézeme zostat pripttani k prebytocnym a z hladiska Zivotného prostredia neudrzatelnym hospoddrskym
modelom zaloZenym na zastaranom rozdeleni prace podla rodového hladiska, ktoré boli prekonané zaclenenim Zzien
do pracovného trhu; kedZe potrebujeme novy, socidlne udrzatelny model zalozeny na znalostiach a inovécidch,
ktorym sa zabezpeci zaclenenie danosti Zien v celom ich rozsahu do vyrobnej truktiry, a to aj tym, Ze sa prehodnotia
niektoré odvetvové normy a faktory, ktorymi sa muzom a Zendm pridel'ujii r6zne povolania, pricom uvedeny model
naprava rovnovédhu zodpovednosti muzov a Zien vo verejnej a sukromnej sfére a harmonizuje osobny a pracovny
zivot pracovnikov oboch pohlavi;

() Prijaté texty, P7_TA(2013)0488.
) Prijaté texty, P7_TA(2014)0126.
() Prijaté texty, P7_TA(2014)0128.
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H. kedze zabezpecenie pristupu k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej starostlivosti o deti a podpornym sluzbam pre
starsie a iné zavislé osoby je zdsadne dolezité pre zaistenie rovnocenného zapojenia muzov a zien do pracovného trhu,
vzdeldvania a odbornej pripravy;

. kedZe v tomto roku si pripominame 20. vyrocie Pekinskej akénej platformy a jej ciele a plnohodnotné vykonévanie st
aktudlnejsie nez kedykolvek predtym;

J.  kedZe nasilie pachané na Zendch, ¢i uz fyzické, sexudlne alebo dusevné, je hlavnou prekdzkou dosiahnutia rovnosti
zien a muzov a i nadalej je najrozsirenejSou formou porusovania [udskych prav s dosahom na vietky drovne
spolo¢nosti, pritom vSak jednym z najmenej hldsenych zloc¢inov; kedZe i napriek opatreniam prijatym na boj proti
nemu, podla prieskumu Agenttry pre zdkladné prava vykonaného v marci 2014 sa 55 % Zien pocas svojho Zivota
stretlo s jednou alebo viacerymi formami sexudlneho obtazovania a 33 % Zzien zazilo od svojich 15 rokov fyzické af
alebo sexudlne ndsilie; kedZe Zivot bez ndsilia je zdkladnym predpokladom pre plnohodnotné zapojenie sa do
spolo¢nosti a na boj proti nésiliu Zien treba prijat rdzne opatrenia;

K. kedZe nttend prostiticia je formou ndsilia, ktord sa osobitne dotyka tych najzranitelnejsich, vacsinou sa tyka sieti
organizovanej trestnej ¢innosti a obchodovania s ludmi a brani v dosiahnuti rovnosti Zien a muZzov;

L. kedZe Zeny ako zdrobkovo ¢inné osoby st v dosledku tradi¢nych struktir a datiovych prekdzok stavané do druhoradej
pozicie, ¢o sa vyznacuje vertikdlnou i horizontdlnou segregaciou pracovného trhu, prestavkami v pracovnom Zivote
a nerovnakymi mzdami na zdklade pohlavia, a kedZe neplatend starostlivost, starostlivost o deti, opatrovanie starych
Tudi a starostlivost o iné zdvislé osoby a pracu v domdcnosti vykondvajii ovela Castejsie Zeny, ktoré potom majii menej
Casu na to, aby si hladali platend pracu, v dosledku coho majii ovela nizsi dochodok, a preto by sa malo zostladenie
pracovného a rodinného Zivota, najmi v zdujme dosiahnutia cielov stratégie Eurépa 2020, aj nadalej podporovat
prostrednictvom praktickych opatreni, ¢o je proces, do ktorého treba vo vacsej miere zapojit muzov;

M. kedZe miera zamestnanosti Zien je na drovni 63 %, respektive 53,5 %, ak sa zamestnanost meria v ekvivalentoch
plného pracovného ¢asu (*); kedze rozdiel v odmenovani zien a muzov dosahuje 16,4 % a rozdiel v dochodkoch zien
a muzov je v priemere 39 %; kedZe zapojenie Zien do trhu préce sa nie vZdy prejavuje ich vplyvom, pricom riadiace
a rozhodovacie pozicie st zvicSa obsadené muzmi, ¢o Zeny obmedzuje v ich mozZnostiach mat vplyv a znamend
demokraticky deficit pri rozhodovani vzhladom na to, Ze Zeny tvoria polovicu populdcie; kedZe podpora rodove;
rovnosti presahuje zdkaz diskrimindcie na zédklade pohlavia a ukdzalo sa, Ze pozitivna diskrimindcia na podporu Zzien
je nevyhnutnd na ich plnohodnotné zaclenenie do pracovného trhu, politického a hospodarskeho rozhodovania
a spolocnosti ako takej; kedZe vylicenie Zien z riadiacich funkcif a rozhodovacich orgdnov ma skodlivy vplyv na ich
schopnost ovplyvilovat ich vlastny rozvoj a emancipdciu, ako aj rozvoj spolo¢nosti;

N. kedze vyuzivanie rodovych kvét a striedavych zoznamov pri politickom rozhodovani sa ukazuje byt najicinnejsim
ndstrojom na rieSenie diskrimindcie a rodovej mocenskej nerovnovéhy, ako aj zlepSenie demokratického zastipenia
v politickych rozhodovacich organoch;

O. kedZe neschopnost podporovat politiky umozriujice rovnovéhu pracovného a osobného Zivota, nedostatoéné
podporovanie pruzného pracovného Casu, najmd v pripade muzov, a nizka miera vyuzivania rodicovskej a otcovskej
dovolenky predstavuji vyznamné prekdzky braniace Zendm v dosahovani ekonomickej nezévislosti a rovnakého
plnenia rodinnych a domécich povinnosti;

P.  kedZe chudoba v Eur6pe md neprimerane Zenskii podobu a zahffia najmi osamelé matky, Zeny so zdravotnym
postihnutim, mladé Zeny, starSie Zeny, migrantky a Zeny z etnickych mensin, z ktorych vsetky st postihnuté chudobou
a socidlnym vyltcenim, pri¢om tito situdciu dalej zhorSuje hospodarska kriza a konkrétne tisporné opatrenia, ktoré
by nemali byt dovodom na menej Gsilia zameraného na dosiahnutie rovnosti, a takisto ¢elia neistote zamestnania,
zamestnavaniu na krat$i pracovny ¢as, nizkym mzddm a dochodkom, tazkostiam pri ziskan{ pristupu k zakladnym

6] Spréva Komisie o pokroku v oblasti rovnosti Zien a muzov v roku 2012 (SWD(2013)0171), s. 8.
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socidlnym a zdravotnickym sluzbdm, ako aj skuto¢nosti, Ze v st¢asnosti sa rusia najma pracovné miesta vo verejnom
sektore a sluzby v oblasti starostlivosti, v dosledku ¢oho md hladisko rodovej rovnosti este vacsi vyznam;

Q. kedze Zeny vo vidieckych oblastiach viac trpia viacndsobnou diskrimindciou a rodovymi stereotypmi nez Zeny
v mestskych oblastiach a kedZe miera zamestnanosti Zien vo vidieckych oblastiach je omnoho niz$ia nez miera
zamestnanosti Zien v mestich; kedZe vidiecke oblasti st postihnuté absenciou vysokokvalitnych pracovnych
prilezitosti; kedZe okrem toho sa vela Zien na oficidlnom trhu prace nikdy aktivne nezicastiiovalo, a preto nie st
registrované ako nezamestnané ani zahrnuté do statistik nezamestnanosti, ¢o vedie k osobitnym finanénym a pravnym
problémom v suvislosti s pravom na materskd dovolenku a pracovnt neschopnost, nadobudnutim dochodkovych
prav a pristupom k socidlnemu zabezpeceniu, ako aj k problémom v pripade rozvodu;

R. kedZe tradi¢né rodové tlohy a stereotypy este stile vyrazne ovplyviuji rozdelenie prace v domdcnosti, vzdeldvanie,
kariérny postup, prdcu na pracovisku a spolo¢nost ako takd;

S.  kedze rodové stereotypy a tradi¢né Struktiry maji negativny vplyv na zdravie a univerzdlny pristup k sexudlnemu
a reprodukénému zdraviu a s tym stvisiacim pravam, ktoré s zdkladnymi ludskymi pravami, a preto by nikdy nemali
byt obmedzované; kedze pravo ovladat vlastné telo a pravo na sebaurcenie st zakladnym predpokladom univerzélnej
rovnosti;

T.  kedze kazdy Siesty pdr na svete md v nejakej podobe problém s neplodnostou; kedze Komisia by mala predlozit novt
porovnavacm analyzu lekarsky asistovanej reprodukc1e v EU, pretoZe $tidia z roku 2008 (SANCO/2008/C6/051),
ktora v tom case preukdzala vyraznt nerovnost v pristupe k liecbe plodnosti, je zastarang;

U. kedZe este stéle existuju vzdeldvacie zariadenia, ktoré uplatiuji rodovi segregdciu, a uebné materidly Casto obsahujii
stereotypy, ktoré prispievaji k zachovdvaniu oddelenia tradi¢nych dloh pripisovanych dievéatdm a chlapcom, ¢o md
negativny vplyv na moznosti ich vyberu; kedZe toto rozdelenie tloh este viac upeviiuje aj ich zobrazovanie a obraz
zien v médidch, informdcie dostupné na internete a reklama;

V. kedZze transsexudli v sticasnosti v celej EU pre svoju rodovd identitu alebo rodovy prejav celia Castej diskrimindcii,
obtazovaniu a nésiliu;

W. kedze EU nesie zodpovednost a zohrdva svoju tlohu ako model rodovej rovnosti a prav Zien, ¢o je oblast, ktora by sa
mala stat kli¢ovou otdzkou v jej Vonkajéich vztahoch; kedZe rodové rovnost, boj proti rodovo motivovanému nasiliu
a posilnenie postavenia Zien st nevyhnutne na dosiahnutie medzindrodnych rozvojovych cielov a udspesnej
zahramcne) politiky EU, jej politiky rozvojovej spoluprace a politiky v oblasti medzinirodného obchodu; kedZze zeny
st nielen zranitelnejsie z hladiska dosledkov energetickej, environmentédlnej a klimatickej zmeny, ale taktiez st
vyznamnymi aktérkami v oblasti zmiernovacich a adaptaénych stratégii a hnacim motorom spravodlivého
a udrzate[ného modelu rastu;

X. kedze instituciondlne mechanizmy st nevyhnutnym zdkladom pre dosiahnutie rodovej rovnosti; kedze rodova
rovnost sa musi spolu s koncepc1am1 uplatnovama hladiska rodovej rovnosti, rodového rozpoctovania a postdenia
rodového vplyvu povazovat za vyznamny, prierezovy aspekt vietkych oblasti politiky v EU a jej clenskych stitoch;

Y. kedZe ¢lenenie tidajov podla pohlavia je zdsadne dolezitym ndstrojom na dosiahnutie skuto¢ného pokroku a efektivne
hodnotenie vysledkov;

Z. kedZze v poslednych rokoch ziskali v niekolkych ¢lenskych $titoch verejny priestor hnutia smerujiice proti rodovej
rovnosti, ktoré sa snazia posiliiovat tradiné rodové tilohy a ktoré spochybiiuji dosiahnuté tispechy v oblasti rodovej
rovnosti;
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AA. kedze existujlice vyzvy a ziskané skiisenosti ukazuja, Ze pre neexistujicu jednotnd politiku v réznych oblastiach bolo
v minulosti tazké dosiahnut rodovii rovnost a Ze je potrebny vhodny podiel finanénych prostriedkov a lepsia
koordindcia, $irenie a presadzovanie prav Zien, a to so zretelom na réznorodé situdcie;

Vseobecné odporiicania

1. vyzyva Komisiu, aby vypracovala a prijala novii samostatnii stratégiu pre prava zien a rodovi rovnost v Eurdpe
zamerand na vytvaranie rovnakych prilezitosti a vychddzajicu z prioritnych oblasti predchddzajiicej stratégie s cielom
skoncovat so vSetkymi formami diskrimindcie, ktorej st vystavené Zeny na pracovnom trhu, pokial ide o mzdy, dochodky,
rozhodovanie, pristup k tovaru a sluzbam, zostiladenie rodinného a pracovného Zivota a vietky formy nésilia pachaného na
Zendch a o odstranenie diskrimina¢nych $truktdr a praktik savisiacich s pohlavim; zdoraziuje, Ze v rdmci novej stratégie
pre prava Zien a rodovi rovnost sa musia dokladne zohladnif viacndsobné a prierezové formy diskrimindcie uvedené
v clanku 21 Charty zdkladnych prdv, ktoré maji spoloéné zakladné faktory, ale postihuji Zeny odlisne, a Ze treba
vypracovat konkrétne opatrenia na posilnenie prav roznych skupin Zien vritane Zien so zdravotnym postihnutim,
migrantiek a prislusnicok etnickych mensin, romskych Zzien, star$ich Zien, osamelych matiek a LGBTI;

2. vyzyva tiez Komisiu, aby vypracovala opatrenia zamerané na odstrdnenie diskrimindcie vsetkych zien v ich
rozmanitosti v ramci §irSej protidiskriminacnej stratégie a osobitného a samostatného planu v oblasti LGBTL na tento téel
naliehavo ziada Radu, aby ¢o najskor dospela k spolo¢nej pozicii k ndvrhu smernice Rady o uplatiiovani zdsady rovnakého
zaobchddzania s osobami bez ohladu na ndboZenstvo alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek, rod alebo sexudlnu
orientdciu, ktory je zablokovany od jeho prijatia Eurépskym parlamentom v aprili 2009;

3. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v stratégii pre rovnost medzi Zenami a muZmi na obdobie 2010 — 2015 sa
konkrétne neriesi otdzka zdravotného postihnutia, a to i napriek tomu, Ze Zeny so zdravotnym postihnutim st ¢asto
v horsej situdcii nez muzi so zdravotnym postihnutim a st viac vystavené rizikim chudoby a socidlneho vyldéenia;
pracovného trhu; v tomto zmysle taktiez vyjadruje polutovanie nad tym, Ze ani eur6pska stratégia pre oblast zdravotného
postihnutia na obdobie 2010 — 2020 neobsahuje integrovany pohlad na rodové zdlezitosti ani samostatnii kapitolu
venovanu politikdm v oblasti zdravotného postihnutia s osobitnym dérazom na rodovi problematiku;

4. vyzyva Komisiu, aby Struktirovanym sposobom zapojila obciansku spolocnost a socidlnych partnerov do
vypractuvania a priebezného hodnotenia tejto stratégie;

5. vyzyva Clenské Stity, aby v stikromnom aj verejnom sektore posiliiovali a presadzovali plné uplatiiovanie
kolektivneho vyjedndvania, ktoré je nenahraditelnym ndstrojom na tpravu pracovnych vztahov, boj proti mzdovej
diskrimindcii a presadzovanie rovnosti;

6.  vyzyva Komisiu, aby pri hodnoteni uplatiiovania smernice 2004/113/ES, ktorou sa vykondva zdsada rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbdm, vzali do tvahy pripady diskrimindcie;

7. vyzyva Komisiu, aby objasnila tlohu, ktort chee EU zohrdvat vo svete a v spolupréci s ¢lenskymi $titmi vratane ich
prislusnych orgdnov z hladiska podpory rodovej rovnosti v Unii aj za jej hranicami, a aby sa tieto ciele snazila dosiahnut
prostrednictvom koncepcie uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti vo vsetkych oblastiach, ako aj prostrednictvom
jednotlivych cielenych a konkrétnych opatreni; zdoraziuje, zZe je potrebné zaclenit rodové hladisko a boj proti rodovo
motivovanému nasiliu do zahraniénej politiky EU, jej politiky rozvojovej spoluprice a politiky medzinirodného obchodu
a ochranif potrebné finan¢né néstroje a ludské zdroje;

8. vyjadruje opit polutovanie nad tym, Ze stratégia Eurépa 2020 uspokojivo nezahffiala rodové hladisko, a preto vyzyva
Komisiu a Radu, aby zaistili zaclenenie rodovej rovnosti do vsetkych programov, opatreni a iniciativ zacatych v rdmci tejto
stratégie a aby pre rovnost Zien a muzov v rdmci tejto stratégie zaviedli osobitny pilier, zvazili ciele buddcej stratégie ako
aspekt eurdpskeho semestra a do odporacani pre jednotlivé krajiny zaviedli rodové hladisko a ro¢ny prieskum rastu;
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9.  vyzyva Komisiu a clenské $tty, aby zbierali, analyzovali a zverejiiovali spolahlivé $tatistické ddaje roz¢lenené podla
pohlavia a ukazovatelov rodovej rovnosti vo vietkych oblastiach politiky a na vsetkych Grovniach riadenia, na zdklade
¢innosti Eurépskeho institdtu pre rodovi rovnost a Agenttry Eurépskej tnie pre zdkladné préva tak, aby bolo mozné
analyzovat koncepciu a uplatnovanie stratégii rodovej rovnosti v EU a ¢lenskych Stdtoch, aktualizovat tieto stratégie
a hodnotit uplatiovanie zaclenenia rodovych otdzok do vsetkych prislusnych vnditrostatnych oblasti politiky a oblasti
politiky Unie, a ak je to mozné, aby dalej rozclenili tieto idaje na zaklade rasy alebo etnického povodu, ndboZenstva alebo
viery a zdravotného postihnutia s ciefom umoznit prierezovii analyzu pre vietky politické oblasti, ¢im sa zdokumentuje
viacndsobnd diskrimindcia, ktorej sii vystavené niektoré skupiny Zien; nabdda Komisiu a clenské Stdty, aby iniciovali
postdenia vplyvu politik ¢lenskych $tdtov na rodovi rovnost, najmd ked ¢lenské $taty navrhuja reformy pracovného prava
a dochodkov;

10.  vyzyva Komisiu, aby vypracovala ndvrh stratégie vo forme praktického akéného plinu s jasnym uvedenim
prislusnych ztcastnenych strdn, pricom zabezpeci, aby zohladnila najméd nizsie spomenuté konkrétne navrhy v oblasti
nasilia pachaného na Zenach, price a Casu, Zien na riadiacich a rozhodovacich pozicidch, finan¢nych zdrojov, zdravia,
vedomosti, vzdeldvania a médif, globdlneho pohladu, ako aj instituciondlnych mechanizmov a uplatiovania hladiska

rodovej rovnosti; zdoraziuje, Ze v prislusnych pripadoch a pri plnom re$pektovani pravomoci EU je potrebné zaviest
legislativne kroky na posilnenie pravneho rdmca v oblasti rodovej rovnosti;

Ndsilie pdchané na Zendch a rodovo motivované ndsilie

11.  opakuje svoju vyzvu adresovant Komisii v uzneseni z 25. februdra 2014 s odporticaniami na boj proti ndsiliu
pachanému na Zendch, aby predlozila pravny akt, ktorym sa zabezpeci jednotny systém na zber Statistickych adajov, ako aj
posilneny pristup ¢lenskych stitov k prevencii a potld¢aniu v3etkych foriem ndsilia padchaného na Zendch a dievcatich
a rodovo motivovaného ndsilia a umozni sa jednoduchy pristup k spravodlivosti;

12, vyzjva Komisiu, aby v silade s ustanoveniami smernice 2012/29/EU zaclenila vymedzenie pojmu rodovo
motivovaného nésilia do budicej stratégie a ¢o najskor predlozila komplexnt stratégiu pre oblast ndsilia pichaného na
zenach a dievcatich a rodovo motivovaného nésilia, ktord zahffia zavizny legislativny akt; ziada Radu, aby aktivovala
premostovaciu dolozku tym, Ze prijme jednomyselné rozhodnutie, ktorym doplni zoznam oblasti trestnej cinnosti uvedeny
v ¢ldnku 83 ods. 1 ZFEU o rodovo motivované nésilie;

13.  vyzyva Komisiu, aby postdila moznost pristipenia EU k Istanbulskému dohovoru a ¢o najskor iniciovala tento
postup a aby podporila ratifikdciu Istanbulského dohovoru ¢lenskymi $tatmi prostrednictvom novej stratégie a aktivne
bojovala proti ndsiliu pachanému na Zendch a dievcatich; vyzyva clenské stity, aby Istanbulsky dohovor ¢o najskor
podpisali a ratifikovali;

14.  opdtovne vyzyva Komisiu, aby rok 2016 vyhldsila za Eurdépsky rok boja proti nésiliu pachanému na Zenach
a dievcatdch, pocas ktorého by prioritou mala byt podpora dalekosiahlych a G¢innych stratégif na vyrazné zniZenie rozsahu
ndsilia padchaného na Zendch a dievcatich;

15.  vyzyva EU, aby podporovala ¢lenské $tity pri priprave kampani a stratégif boja proti kazdodennému obtazovaniu
Zien na verejnosti a v procese odovzddvania najlepsich postupov ¢lenskym Statom;

16. domnieva sa, Ze je nevyhnutné dalej monitorovat transpoziciu a vykondvanie smernice, ktorou sa stanovuji
minimélne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov, nariadenia o vzdgjomnom uznavani ochrannych
opatreni v ob¢ianskych veciach a smernice o eurépskom ochrannom prikaze do roku 2015 a po fiom;

17.  vyzyva Komisiu, aby do stratégie zakotvila kampane ,nulovej tolerancie* a podporovala clenské Stity pri
intenzivnejSom informovani spolo¢nosti o probléme ndsilia pachaného na Zendch a pri propagécii vyro¢nych
informac¢nych kampani o povode ndsilia a zneuZivania, a pokial ide o prevenciu, pristup k spravodlivosti a podporu
obeti; zdoraziuje, zZe je ddlezité konkrétnejsie zahrnit celd spolocnost, a najmd muzov a chlapcov, do boja proti nasiliu
pachanému na Zendch; takisto vyzyva Komisiu, aby nadviazala na svoje iniciativy v oblasti boja proti mrzaceniu Zenskych
pohlavnych orgénov;
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18.  zdoraziuje, ze v zdujme uUcinného boja proti ndsiliu pachanému na Zendch a beztrestnosti je potrebnd zmena
postoja voci Zendm a dievcatdm v spolocnosti, kedZe Zeny st prili§ ¢asto zobrazované v podriadenych tlohdch a nésilie
pachané na nich sa prilis ¢asto toleruje alebo sa mu nepripisuje dolezitost; vyzyva Komisiu, aby podporovala ¢lenské stdty
v opatreniach na zamedzenie a potlaCenie ndsilia v mnohych jeho podobach a jeho hlavnych pricin a pri ochrane
zneuzivanych Zien a aby prijala konkrétne opatrenia zamerané na rozne aspekty vratane intenzivnejsej podpory ttulkov pre
Zeny a organizdcif na podporu Zien, ktoré sii obetami rodovo motivovaného nasilia, a preventivnych opatreni, akymi st boj
proti rodovym stereotypom a diskrimina¢nym socidlno-kultéirnym postojom od ttleho detstva, ako aj trestanie pachatelov;

19.  konstatuje, Ze feminizdcia chudoby moze viest k zintenzivneniu obchodovania so Zenami, sexuilneho
vykoristovania a nitenej prostiticie, ¢o Zeny obmedzuje v zmysle vdc3ej financnej zavislosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Stdty, aby preskiimali dovody, pre ktoré sa Zeny uchyluja k prostitiicii, a spdsoby zamedzenia dopytu; zdoraziuje dolezitost
programov na ukoncenie prostiticie;

20.  pripomina dolezitost systematickej odbornej pripravy kvalifikovaného persondlu, ktory sa stard o zenské obete
fyzického, sexudlneho alebo dusevného nisilia; domnieva sa, ze takdto odbornd priprava je nevyhnutnd pre poskytovatelov
starostlivosti v prvej a druhej linii vratane pohotovostnych socidlnych sluzieb, lekdrskych sluzieb, civilnej ochrany
a policajnych sluzieb;

21.  vyzyva clenské stity, aby v plnej miere vykondvali smernicu 2011/36/EU o prevencii obchodovania s ludmi a boji
proti nemu, a ziada Komisiu, aby vyhodnotila a monitorovala vykonavanie a identifikovala najlepsie postupy, o ktoré by sa
¢lenské staty mohli podelit, s cielom prijat nova stratégiu na boj proti obchodovaniu s ludmi po tom, ako skon¢i platnost
stcasnej stratégie v roku 2016, pricom nova stratégia by mala zahfnat rodové hladisko a venovat prioritni pozornost
pravam obeti obchodovania, s osobitnym dérazom na obchodovanie s ludmi na ticely sexudlneho vykoristovania a na nové
metody obchodovania, ktoré sa vyvijaji, zatial ¢o dochddza k elimindcii zauZzivanejich metdd, a tiez v zdujme
zabezpecenia transparentnosti a pristupnosti vietkych politik, rozpoctov a vysledkov ¢lenskych $tatov v ramci vypractivania
stratégie;

22. Vyzyva Komisiu, aby clenskym Staitom pomohla zaistit, aby obete tzv. stalkingu mohli pri presune z jedného
¢lenského $tatu EU do druhého vyuzwat ochranu poskytovanu existujticimi opatreniami, ako st europsky ochranny prikaz,
nariadenie o vzdjomnom uznévani ochrannych opatreni v obcianskych veciach a smernica EU o obetiach, a aby zvézila
dalie opatrenia na zlep3enie ochrany obeti stalkingu, kedze podla dostupnych udajov md 18 % zien v EU vo veku nad 15
rokov skisenosti so stalkingom a kazd4 piata obet stalkingu uviedla, Ze rusivé sprévanie trvalo asponi dva roky (');

23.  vyzyva Komisiu, aby podporovala prisluéné orgdny clenskych $tdtov pri priprave ich akénych programov pre rodovi
rovnost a osobitnii pozornost venovala novym formdm nésilia pachaného na Zendch a dievcatich, ako si pocitacové
obtazovanie a pocitacovy stalking (), a vykonavala priebezné hodnotenia; v tejto stvislosti zdoraziuje aj vyznam tzkej
spolupréce s obéianskou spolo¢nostou s cielom v¢as rozpoznat problémové oblasti a G¢innejsie proti nim bojovat;

24.  vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby clenské $tity umoznovali plnohodnotné pravne uznanie preferovaného
pohlavia osoby vritane zmeny krstného mena, ¢isla socidlneho poistenia a dalsich ukazovatelov pohlavia v dokladoch
totoZnosti;

25.  opif vyzyva Komisiu, aby v priestoroch Eurépskeho institdtu pre rodovii rovnost a pod vedenim koordinitora EU
pre nésilie pichané na Zendch a dievéatich ¢o najskor zriadila eurdpske stredisko pre sledovanie ndsilia pachaného na

zendch;

(") Violence against women: an EU-wide survey. Main results. (Nésilie pichané na Zenach — celoeurépsky prieskum — hlavné vysledky.)
Sprava Agentiry pre zdkladné prava, s. 83 — 84 a 92 — 93.

() Violence against women: an EU-wide survey. Main results. (Nésilie pichané na Zenach — celoeurépsky prieskum — hlavné vysledky.)

Sprava Agentiry pre zdkladné prava, s. 87.
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Prdca a cas

26.  vyzyva Komisiu, aby v novej stratégii venovala osobitnd pozornost réoznym sposobom zostladenia rodinného
a pracovného Zivota; v tejto stvislosti vyjadruje polutovanie nad stagnujicimi rokovaniami o prijati smernice o materskej
dovolenke a opakuje, Ze Eurépsky parlament md neobmedzent ochotu spolupracovat; sicasne vyzyva clenské stdty, aby
chranili prava tykajice sa materstva, prijali opatrenia na zamedzenie nespravodlivému prepdstaniu pracovniCok pocas
tehotenstva a chrénili Zeny a muzov s povinnostami v oblasti opatery pred nespravodlivym prepustenim;

27.  upozorije, Ze napriek dostupnym finanénym prostriedkom EU niektoré clenské §taty uskutocnili rozpoctové skrty,
ktoré ovplyviiuji dostupnost a kvalitu sluzieb starostlivosti o deti a naklady na ne, s ndslednym negativnym vplyvom na
zostladenie rodinného a pracovného Zivota, o md dosah najmd na Zeny; vyzyva Komisiu, aby monitorovala dosahovanie
barcelonskych cielov a dalej podporovala ¢lenské staty pri vytvdrani kvalitnej a cenovo dostupnej starostlivosti o deti
s primeranym Casom poskytovania starostlivosti a tspesne rozvijala nové ciele v oblasti systémov starostlivosti o deti;
v tejto stvislosti zdoraziuje vyznam zvySovania dostupnosti, kvality a pristupnosti cenovo dostupnych sluzieb
starostlivosti o deti, star$ich [udi a osoby vyZadujtice si osobitnii opateru vritane pomoci zdvislym osobdm a zabezpecenia
toho, aby dostupnost tychto sluzieb bola zlucitelnd s plnym pracovnym casom v pripade Zien aj muzov; konstatuje, Ze
komplexnejsie zariadenia dennej starostlivosti a opatery sii zdvislé nielen od potrebnych verejnych politik, ale aj od
stimulov pre zamestnavatelov, aby pondkali takéto riesenia;

28.  zdoraznuje dolezitost pruznych foriem prace pri poskytovani moznosti zostladit pracovny a rodinny zivot pre Zeny
a muzov za predpokladu, Ze pracujiici ma slobodu rozhodniif sa, a poveruje Komisiu, aby koordinovala a presadzovala
vymenu najlepsich postupov; v tejto stvislosti zdoraziiuje potrebu informaénych kampani v zdujme rovnakého rozdelenia
domdcich pric a starostlivosti a opatery, ako aj nevyhnutnost lepsich investicii do infrastruktiry v oblasti starostlivosti,
podpory Gcasti muzov a zavedenia otcovskej dovolenky v trvani najmenej 10 dni a rodicovskej dovolenky dostupnej pre
oboch rodi¢ov, ale s vyraznymi stimulmi pre otcov, napriklad neprenosnej rodi¢ovskej dovolenky; zdoraziiuje, Ze rovnaka
rodi¢ovskd dovolenka prospieva vietkym rodinnym prislusnikom a moéze byt stimulom na obmedzenie diskrimindcie
stvisiacej s rodi¢ovskou dovolenkou;

29.  vyzyva na prijatie potrebnych opatreni na podporu vy$Sej miery zamestnanosti Zien, ako sii cenovo dostupnd
starostlivost a starostlivost o deti, primerané systémy materskej, otcovskej a rodi¢ovskej dovolenky a flexibilita pracovného
Casu a miesta prace; zdoraziiuje vyznam dobrych a bezpeénych pracovnych podmienok umoziujicich Zendm aj muzom
zostladit pracovny a stkromny Zivot a vyzyva Komisiu, aby koordinovala a presadzovala posiliiovanie pracovnych prav
v zdujme vicSej rodovej rovnosti; zddraziuje, Ze zlepSenie zosuladenia rodinného, osobného a pracovného Zivota je
dolezitym prvkom ozivenia hospodarstva, udrzatelnej demografie a osobného a spolocenského blahobytu, a poznamendva,
7ze rovnakou ticastou muzov a zien na pracovnom trhu by sa mohol zna¢ne zvysit hospodarsky potencidl EU a zdroven by
sa mohla potvrdit jeho spravodlivd a inkluzivna povaha; pripomina, ze podla odhadov OECD by tplnd konvergencia
v mierach tcasti viedla do roku 2030 k zvySeniu HDP na osobu o 12,4 %; zdoraziiuje, Ze hoci praca na kratsi pracovny ¢as,
ktort zvicsa vykondvaju Zeny, moze ulahcit zostladenie rodinného a pracovného Zivota, takisto je pravda, Ze znamend aj
menej kariérnych prilezitosti, nizsie prijmy a dochodky, nedostatocné vyuzivanie [udského kapitdlu, a teda aj nizsi
hospodarsky rast a prosperitu;

30.  zdoraziuje, Ze je dolezité vyzvat Eurdpsky institit pre rodovi rovnost, aby v zdujme pravidelného hodnotenia
zhromazdoval vycerpavajiice, rodovo $pecifické tdaje tykajice sa rozdelenia Casu na starostlivost, opateru a pracu
v domdcnosti a na volnocasové aktivity;

31.  kedZze zloZenie rodin a vymedzenie pojmu rodiny sa postupne menia, odporica komplexnejsie pravne predpisy
tykajice sa rodin a pracovnej oblasti, pokial ide o rodiny osamelych rodic¢ov a rodicovstvo LGBT o0sob;

32, vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby presadzovali hlas Zien v socidlnom dialogu a zastiipenie Zien v odborovych
zvdzoch vo vietkych odvetviach;
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33.  vyzyva Komisiu, aby v rdmci stratégie podporovala ratifikdciu Dohovoru Medzindrodnej organizacie prace ¢. 189
¢lenskymi $tdtmi v zdujme posilnenia prav eurdpskych zamestnancov pracujiicich v domdcnosti alebo ako opatrovatelia;

34.  vyzyva Komisiu, aby podporovala prislusné organy ¢lenskych tatov pri vytvarani stimulov pre zamestnavatelov, aby
menili neoficidlnu pracu na oficidlne zamestnanie; upozoriiuje na vysokt mieru nelegdlnej prace, ktorti mozno pozorovat
najmd v odvetviach, v ktorych dominuji Zeny, ako je prdca v sikromnych domdcnostiach; vyzyva clenské stity, aby
bojovali proti neistej prci a nelegdlnej préci zien, ktord prispieva k celkovej dereguldcii Struktir odmenovania Zien, ¢o
sposobuje rast chudoby medzi Zenami, a to najmé v neskorom veku, a ma negativny vplyv na socidlne zabezpecenie Zien
a trovne HDP v EU, a aby zabezpecili, aby pracovnici vyuzivali primerant socidlnu ochranu; vyzyva na urychlené
vytvorenie eurdpskej platformy na lepsie zamedzenie nelegdlnej praci a odrddzanie od nej;

35.  zdoraziuje, ze feminizdcia chudoby je vysledkom viacerych faktorov vratane prerusenia kariéry Zien, rozdielu
v odmefiovani zien a muzov (16,4 %), rozdielu v dochodkoch (39 %), rodovych rozdielov v kariérnom postupe, skuto¢nosti,
7e Zeny sa Casto zamestnané na zdklade nestandardnych zmlav (napriklad zmliv na nedobrovolny kratsi pracovny cas,
docasnych zmliiv alebo zmliiv na nulovy pocet hodin), neexistencie socidlneho zabezpecenia pre partnerov, ktori poméhaja
samostatne zdrobkovo ¢innym osobdm, a chudoby v domacnostiach osamelych matiek; zdéraziuje, Ze zniZenie drovne
chudoby o 20 miliénov Tudi do roku 2020 mozno dosiahnut pomocou politik zameranych na boj proti chudobe
a diskrimindcii, ktoré sa opierajii o uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti, pomocou akénych programov, ktoré venuja
mimoriadnu pozornost znevyhodnenym Zendm a s podporované opatreniami zameranymi na chudobu Zien, ako aj
zlep$enim pracovnych podmienok v odvetviach s nizkymi prijmami, v ktorych st Zeny nadmerne zastipené; zdoraziuje,
Ze viacnasobnd diskrimindcia, ktorej sti Zeny vystavené z doévodu zdravotného postihnutia, rasového alebo etnického
povodu, socidlno-ekonomického postavenia, rodovej identity a dalsich faktorov, prispieva k feminizdcii chudoby;
zdoraziuje, Ze je dolezité sledovat vplyvy zdanovania a modelov pracovného ¢asu stivisiacich s rodovou prislusnostou na
zeny a rodiny;

36.  ocakdva, Ze Komisia prijme vetky dostupné opatrenia na presadenie vietkych aspektov smernic EU o rovnakom
zaobchddzani s muzmi a so Zenami, a to aj zo strany socidlnych partnerov, ktori rokuja o kolektivnych zmluvach, a Ze bude
nabddat na dialdg so socidlnymi partnermi zamerany na otazky, ako st transparentnost platieb, podmienky pracovnych
zmldv pre Zeny na krat$i pracovny Cas a na urcity Cas, a Ze zdroven podpori Gcast Zien v ekologickych a inovacnych
odvetviach; zdoraznuje, Ze dochodky si délezitym faktorom ekonomickej nezavislosti ich prijemcov a Ze rozdiely
v dochodkoch odzrkadluji nakumulované nevyhody kariéry na pracovnom trhu vyznacujicom sa rodovymi predsudkami;
vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby prijali vhodné opatrenia na zniZenie rozdielov v dochodkoch Zien a muzov, ktoré st
priamym dosledkom rozdielov v odmeniovani Zien a muZzov, a aby posudili vplyv dochodkovych systémov na Zeny,
s osobitnou pozornostou venovanou zmluvdm na krats{ pracovny ¢as a neobvyklym zmluvim;

37.  zdoraziiuje dolezitost zvySovania informovanosti o koncepcii spoloénej zodpovednosti na trovni EU s cielom
zabezpecit plné uznanie prdv Zien v polnohospodédrskom odvetvi; nalichavo Ziada Komisiu a ¢lenské §tdty, aby prispievali
k presadzovaniu stratégie, ktord by viedla k tvorbe pracovnych miest pre Zeny vo vidieckych oblastiach a nepriamo
i k zaisteniu slusnych dochodkov pre Zeny-dochodkyne v EU, ktoré Ziji v problematickych podmienkach, a Ziada
o podporu politického tsilia zameraného na posilnenie dlohy Zien v polnohospodarstve a ich primerané zastdpenie na
vietkych politickych, hospoddrskych a spolocenskych férach v odvetvi polnohospodarstva;

38.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $téty, aby zohladnovali socidlno-ekonomické prekdzky, ktorym celia Zeny v osobitnych
podmienkach, napriklad vo vidieckych oblastiach, v odvetviach s prevahou muzov, vo vysom veku, ako aj Zeny so
zdravotnym postihnutim; zdoraziuje, Ze Zeny nadalej Celia vic3ej pracovnej neistote ako muzi a Ze neistota v zamestnani sa
zvysila v dosledku krizy, a vyjadruje znepokojenie nad poc¢tom a podielom Zien, ktoré sii vystavené chudobe pracujicich;
zastdva ndzor, Ze pomoc Zendm pri ich ndvrate na pracovny trh si vyZaduje viacrozmerné politické rieSenia zahfnajice
celozivotné vzdeldvanie a opatrenia na boj proti neistym pracovnym miestam a na podporu price s pravami
a diferencovanych postupov organizdcie prace; Ziada Komisiu a ¢lenské $tdty, aby posiltiovali rodové hladisko vo v3etkych
programoch zameranych na tvorbu pracovnych miest, ktorymi sa vytvdraja kvalitné pracovné miesta v stlade s programom
dostojnej prace MOP;
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39.  zdoraziiuje, Ze hospoddrsky rast a konkurencieschopnost v EU zdvisia od odstranenia nestladu medzi dosiahnutou
droviiou vzdelania Zien (60 % absolventov univerzit v Eurdpe tvoria Zeny) a ich acastou a postavenim na trhu prace;
zdoraziiuje potrebu bojovat proti vietkym aspektom vertikdlnej a horizontdlnej segregdcie, ktord obmedzuje
zamestndvanie Zien na urcité odvetvia a vylucuje ich z vyssich Grovni hierarchie podnikov; zdéraziuje, Ze sticasné pravne
predpisy, ktoré zahffiaja pozitivnu diskrimindciu, najma vo verejnom sektore niektorych ¢lenskych statov, zlepsili rodova
rovnost na vstupnej trovni, ale Ze by sa mali rozirit na vSetky drovne pracovnej kariéry;

Utast na rozhodovani a podnikanie Zien

40. poukazuje na to, Ze zdaleka najvicsie zvySenie zastiipenia Zien v riadiacich orgdnoch spolo¢nosti nastalo
v krajindch, ktoré uz prijali pravne predpisy v oblasti povinnych kvét, a Ze v ¢lenskych $tatoch, v ktorych neboli zavedené
ziadne povinné opatrenia, spolo¢nosti ani zdaleka nedosahuju prijatelnd rodovii rovnovadhu; zdoraziiuje, Ze je potrebné
podporovat transparentné postupy vymentivania Zien za ¢lenov bez vykonnej funkcie v spravnych raddch spolo¢nosti
kétovanych na burze; nabdda verejny sektor a stikromny sektor, aby naplanovali dobrovolné systémy na podporu Zien na
vedicich pozicidch; vyzyva Komisiu, aby do stratégie zahrnula konkrétne opatrenia, pokial ide o rovnaké zastdpenie Zien
a muzov na veducich pozicidch, a podporila Radu pri rokovaniach o prijati smernice o vyvdZenom zastipeni muzov a Zien
v nevykonnych raddch; ziada Radu, aby ¢o najskor dosiahla spolo¢ni poziciu k tomuto navrhu smernice;

41.  vyzyva Komisiu, aby pre ¢lenské $taty vytvorila stimuly, ktoré povedii k vyvdZenejsiemu zastiipeniu Zien a muzov
v organoch miestnej samospravy, regiondlnych a ndrodnych parlamentoch a v Eurépskom parlamente, a v tejto stvislosti
zdoraziuje dolezitost rodovo Vyvazenych Volebnych zoznamov, na Cele ktorych bude striedavo muz alebo Zena;
zdoraziuje vyznam kvét pre zvySovanie Ucasti Zien na pohtlckom rozhodovanf; vyzyva vietky instittcie EU, aby v rdmci
svojich Vlastnych rozhodovacich orgdnov prijali vntitorné opatrenia na zvysenie rovnosti, a to tym, Ze na pozicie EU na
vysokej trovni navrhnt ako muzského, tak aj Zenského kandiddta; domnieva sa, Ze rovnost by mala byt pre Komisiou
nutnostou a Ze vymenovanie Komisie vychddzajice z rovnosti je vyznamnym ukazovatelom budiicej price v oblasti
rovnosti;

42.  upozornuje na nerovnovahu v zapojeni muzov a zien do rozhodovania v politike, verejnej sprave a hospodarstve
a na to, Ze prekdzky braniace v zapojeni Zien mozno pripisat kombindcii diskrimindcie na zdklade pohlavia a stereotypom
v spravani, ktoré stdle pretrvavaji v podnikani, politike aj spolo¢nosti; pripomina, Ze Zeny tvoria 60 % novych absolventov,
st vSak nedostato¢ne zastipené, napriklad v odvetvi vedy a vyskumu; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zvySovali
informovanost Zien o prilezitostiach v oblasti odbornej pripravy v tejto oblasti a aby pre ne zabezpedili rovnaké Sance, ako
maji muzi, pokial ide o ziskanie zamestnania a kariérny rozvoj v rdmci prislusnych povolani; konstatuje, Ze kariéry Zien sa
vo vieobecnosti vyznacuju absenciou vyrazného postupu; vyzyva clenské Stdty, aby ponukli svoje povzbudenie a podporu
Zendm, aby mohli mat Uspesnii kariéru, a to aj prostrednictvom pozitivnej diskrimindcie, ako s programy na vytvéranie
sieti a mentorské programy, ako aj vytvaranim primeranych podmienok a zabezpecenim rovnakych prilezitosti u muzov
vSetkych vekovych kategérii, pokial ide o odbornii pripravu, napredovanie, rekvalifikiciu a preskolenie; zdoraziiuje
dolezitost politﬂ< zameranych na rovnost medzi muzmi a Zenami v oblasti zamestnanosti, uznavajic potencidlnu
zranitelnost Zien vo vediicich funkcidch; zdoraznuje, ze predovsetkym Komisia by mala podporovat politiky proti
obtazovaniu na pracovisku (*);

43.  zdoraziuje, zZe Zeny predstavuji 52 % celkového obyvatelstva Eurpy, ale len jednu tretinu samostatne zdrobkovo
¢innych osob alebo vsetkych zacmajuach podnikatelov v EU; poukazuje na dolezitost podpornych programov pre Zeny-
podnikatelky, ako aj pre zeny pracujuce v oblasti vedy a v akademickej sfére, a naliehavo vyzyva EU, aby takéto programy
konkrétnejsie podporovala; vyzyva Komisiu, aby analyzovala a rozvuala navrhy sposobov, ako podnietit zdujem Zien
o zakladanie podnikov; zdoraziuje, Ze potencidlne podnikatelky, vedkyne a akademicky by mali byt informované
o podpornych programoch a moznostiach financovania; nabdda ¢lenské stity, aby presadzovali opatrenia a ¢innosti na
poskytovanie pomoci a poradenstva Zendm, ktoré sa rozhodni podnikat, nabddali Zeny na podnikanie, ulah¢ili

(") Violence against women: an EU-wide survey. Main results. (Nésilie pichané na Zenach — celoeurépsky prieskum — hlavné vysledky.)
Sprava Agentiry pre zdkladné prava, s. 96.
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a zjednodusili pristup k financovaniu a dalsim formdm podpory a obmedzili administrativnu zataz a iné prekazky, ktoré
brania Zendm zakladat nové podniky;

Financné zdroje

44.  opitovne upriamuje pozornost na to, stile existuje rozdiel v odmeriovani Zien a muZzov, ktory sa v poslednych
rokoch sotva znizil; zdoraziuje, Ze rozdiely v odmefovani Zien a muzov vyplyvaji z nedostatonej ticasti Zien na
pracovnom trhu, vertikdlnej a horizontdlnej segregdcie, ako aj zo skuto¢nosti, Ze v odvetviach, v ktorych st Zeny nadmerne
zastipené, st Casto nizsie platy; vyzyva Komisiu, aby monitorovala vykondvanie smernice 2006/54/ES a navrhla konkrétne
legislativne i nelegislativne opatrenia, ktoré budi zohladiovat Strukturdlne mzdové rozdiely, s cielom zabezpecit
transparentnost miezd a uplatiiovat sankcie, ¢im sa zniZzia rozdiely v odmenovani Zien a muzov, a aby predkladala vyro¢na
spravu o pokroku v tejto oblasti; nabdda ¢lenské $tdty, aby uznali potencidl najnovsej smernice o verejnom obstardvani ako
ndstroja na presadzovanie a posiliovanie politiky uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti tym, Ze zvdZzia stanovenie
poziadaviek vychddzajacich z platnych pravnych predpisov ¢lenskych stdtov o rovnakom zaobchddzani a rodovej rovnosti
ako nevyhnutnych predpokladov v pripade zmliiv o verejnom obstardvani; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby preskimali,
¢i by sa socidlne dolozky v oblasti verejného obstardvania mohli pouzit ako potencidlny ndstroj na posilnenie politiky
socidlneho zaclenenia; uzndva, Ze pri realizdcii tohto zdmeru sa musia dodrziaval pravne predpisy EU o hospodérskej
sutazi;

45.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby pri priprave svojich fiskalnych politik, socidlneho zabezpecenia a verejnych
sluzieb zohladiiovali demograficky vyvoj a zmeny, pokial ide o velkost a zloZenie domdacnosti;

46.  vyzyva Komisiu, aby podporovala clenské stity v boji proti chudobe, ktord sa osobitne dotyka osamelych matiek
a ktort este viac prehlbila kriza vedica k vyssej miere socidlneho vyltacenia,

47.  vyzyva Komisiu, aby podporovala ¢lenské stity v Usili o intenzivnejSie vyuzivanie Strukturdlnych fondov na
investicie do verejnej starostlivosti o deti a star$ich [udi, ¢o je zdkladnd stratégia zvySovania zapojenia Zien do pracovného
trhu;

48.  opakuje, Ze smernica 2006/54/ES v stcasnej podobe nie je dostato¢ne Gi¢innd pri rieSeni rozdielu v odmenovani zien
a muzov a dosahovani ciela rodovej rovnosti v zamestnani a praci; nalichavo ziada Komisiu, aby bezodkladne zrevidovala
tito smernicu;

49.  domnieva sa, Ze politiky a ndstroje zamerané na rieSenie nezamestnanosti mladych l'udi, ako st zdruka pre mladych
[udi a iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Iudi, by mali uspokojovat osobitné potreby mladych muzov a Zien
s cielom umoznit im pristup na pracovny trh; konstatuje, Ze podiel mladych Zien, ktoré nemaji zamestnanie, ani nie st
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), je vyssi ako podiel mladych muzov; pozaduje aj v oblasti
nezamestnanosti mladych ludi zhromazdovanie ddajov rozdelenych podla pohlavia, aby bolo mozné vytvorit
zodpovedajtce politiky zalozené na ddékazoch;

50.  vyzyva Komisiu, aby investi¢ny balik schvéleny v roku 2014, ako aj zdruku pre mladych Iudi doraznejsie zamerala
na konkrétnu situdciu a osobitné potreby dievcat a Zien;

51.  zdoraznuje dolezitost prikladov vymeny najlepsich postupov a iniciativ s cielom zabranit tendencii nevyuzivania
kvalifikdcie v pripade Zien, zvy$ovat ich zru¢nosti alebo im poskytovat odbornd pripravu, ktord im umozni opitovny vstup
na pracovny trh po tom, ako sa starali vyluéne o svoje deti ¢i iné zavislé osoby; zdoéraznuje tiez vyznam zlep$enia
a ulah¢enia uzndvania diplomov a kvalifikacii, aby sa zabrdnilo nevyuzivaniu schopnosti kvalifikovanych Zzien, ako sa to
Casto stdva v pripade migrantiek;

Zdravie

52.  vyzyva Komisiu, aby podporovala ¢lenské $tity pri zabezpeCovani kvalitnych, geograficky primeranych a lahko
dostupnych sluzieb v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia a prav, bezpeénych a legdlnych interrupcif
a antikoncepcie, ako aj vSeobecnej zdravotnej starostlivosti;
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53.  naliehavo ziada Komisiu, aby zaradila sexudlne a reprodukéné zdravie a prava do svojej nasledujticej stratégie EU
v oblasti zdravia s ciefom zaistit rovnost medzi Zenami a muzmi a doplnit ndrodné politiky v oblasti sexudlneho
a reprodukéného zdravia a prav;

54.  vyzyva Clenské $taty, aby sa zamerali na prevenciu sexudlne prenosnych chorob a metddy prevencie, ako aj na
prevenciu a vyskum s cielom zlepsit véasné odhalovanie chorob, ako sii Zenské formy rakoviny (rakovina prsnika, krcka
maternice a vajecnikov), pravidelnymi gynekologickymi kontrolami a prehliadkami;

55.  opakuje svoju vyzvu adresovanii Komisii a Svetovej zdravotnickej organizdcii, aby poruchy rodovej identity
odstranili zo zoznamu dusevnych portich a porich sprévania, aby zabezpecili nepatologizujicu zmenu klasifikdcie v rimci
rokovani o 11. verzii Medzindrodnej klasifikdcie chorob (ICD-11) a aby zaistili nepatologicky pristup k rodovej
rozmanitosti v detstve;

56. uzndva vyznam sexudlnych a reprodukénych prav a vyzyva Komisiu, aby vytvorila modely najlepsich postupov
vzdeldvania v oblasti sexuality a vztahov pre mladych Iudi v celej Eurdpe;

57.  zdoraziuje, Ze Komisia musi uskuto¢nit rodovy audit s ciefom zaistit, aby sa politiky EU v oblasti zdravia a vyskum
financovany z prostriedkov EU ¢oraz viac venovali zdravotnému stavu a diagnézam Zien;

58.  zdoraziuje vyznam informaénych kampani zameranych na priznaky ochoreni pre jednotlivé pohlavia, ako aj na
rodové tlohy a stereotypy, ktoré maji vplyv na zdravie, a vyzyva Komisiu, aby finan¢ne podporovala vyskumné programy
zohladujiice rodovii rovnost;

59.  vyzyva Komisiu, aby nabddala ¢lenské 3tdty na (lekdrsku) podporu plodnosti a skoncovali s diskrimindciou v oblasti
pristupu k liecbe plodnosti a asistovanej reprodukcii; v tejto stvislosti tieZ berie na vedomie déleZitost podpory adopcif;

60.  vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby konali a realizovali programy sexudlnej vychovy na $koldch a zabezpecili
poradenstvo a pristup k antikoncepcii pre mladych Iudi;

Vedomosti, vzdeldvanie a médid

61.  vyzyva Komisiu, aby v ¢lenskych statoch vytvorila stimuly pre kompetentnd odbornd pripravu v oblasti kritického
pristupu k médidm v zdujme spochybiiovania stereotypov a Struktir a aby sa podelila o priklady najlepsich postupov, a tym
preskdmala sposoby zobrazovania stereotypov v u¢ebnych materidloch pouzivanych v sicasnosti; v tejto stvislosti vyzyva
Komisiu, aby podporila programy na zvysenie informovanosti o stereotypoch, sexizme a tradi¢nych tilohdch muzov a Zien
v oblasti vzdeldvania a médif a aby uskutoc¢nila kampane za pozitivne zenské a muzské vzory; v tejto stvislosti zdoraziiuje,
ze boj proti $ikanovaniu a predsudkom voc¢i LGBTI osobdm na $koldch, ¢i uz ide o Studentov, rodi¢ov alebo ucitelov, by mal
byt sticastou usilia EU o boj proti rodovym stereotypom; v tomto ohlade zdéraziiuje dolezitost rodovo spravodlivych
vyucovacich metéd pre ucitelov tak, aby bolo mozné jasne uviest vyhody rodovej rovnosti a rozmanitej spolo¢nosti;

62. vyzyva Clenské Stity a najmi regulaéné orgdny médii, aby zvézili miesto poskytované — z kvantitativneho aj
kvalitativneho hladiska — Zendm a podporovali vyvdzeny, nestereotypny obraz Zien spdsobom, ktory respektuje dostojnost
zien, ich rozli¢né dlohy a identitu, a aby zabezpecili, aby komer¢né audiovizudlne médid neobsahovali Ziadnu diskrimindciu
na zéklade pohlavia ani ponizujiice zobrazenia Zien, s osobitnym dérazom na internetové médid, ktoré st ¢asto zamerané
na Zeny a dievcatd; zdoraziuje, Ze ¢lenské staty by mali zlepsit pristup Zien k pracovnym prilezitostiam v médidch, a najma
na rozhodovacich pozicidch; vyzyva Komisiu, aby upozorniovala ¢lenské Staty na potrebu toho, aby verejné a zakonné
médid posobili pri prezentdcii rozmanitosti ako vzory; vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby sa pevnejsie zaviazali skoncovat
so sexistickymi stereotypmi v médidch, a upozorfiuje na dolezité opatrenia zaradené do spravy Eurépskeho parlamentu
o0 odstranovani rodovych stereotypov, ktord bola prijatd v roku 2013;
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63.  poukazuje na rozhodujiicu tlohu, ktorti zohrdva vzdeldvanie a posiliiovanie postavenia v boji proti rodovym
stereotypom a pri skoncovani s diskrimindciou na zaklade pohlavia, a na pozitivny vplyv na Zeny, ako aj celkovo na
spolo¢nost a hospodadrstvo; zdoraziuje, Ze je mimoriadne dolezité vitepovat tieto hodnoty od ttleho veku a realizovat
kampane na zvySovanie informovanosti na pracoviskich a v médidch, pricom podciarkuje tlohu muzov pri podpore
rovnosti, rovnomerného rozdelenia rodinnych povinnosti a dosahovania rovnovihy medzi pracovnym a stkromnym
Zivotom;

64.  zdoraziuje, ze dodrziavanie rodovej rovnosti by sa malo povazovat za kritérium pre vietky programy v oblasti
kulttry, vzdeldvania a vyskumu financované EU, a Ziada Komisiu, aby do svojho programu Horizont 2020 zaradila
osobitnt oblast vyskumu v rodovej oblasti;

65. poveruje Komisiu, aby vypracovala $tidiu o kazdodennom vplyve zobrazovania oboch pohlavi na verejnosti,
v médidch a vo vzdeldvacich zariadeniach s osobitnym dérazom na Sikanovanie na $koldch, nendvistné slovné prejavy
a rodovo motivované nasilie;

66.  vyzyva Komisiu, aby podporovala kampane a iniciativy na podporu aktivnej ticasti ob¢anov v spolo¢nosti, zamerané
predovsetkym na Zeny a migrantky;

Globdlny pohlad

67.  Zziada Komisiu, aby zaistila, aby sa v ramci eurdpskej rozvojovej spoluprace uplatiioval pristup zalozeny na udskych
pravach, najmid rodovej rovnosti, odbornej priprave Zien, boji proti vietkym formdm nésilia pachaného na Zenach
a odstraneni detskej prace; zdoraziuje, Ze univerzdlny pristup k zdraviu, najmi k sexudlnemu a reprodukénému zdraviu
a savisiacim préavam, je zdkladnym ludskym prdvom, a podciarkuje pravo na dobrovolny pristup k sluzbdm v oblasti
pldnovania rodi¢ovstva vrdtane bezpecnej a legalnej starostlivosti v stvislosti s interrupciou, poskytovania informécif
a vzdeldvania na tGcely zniZenia Gmrtnosti matiek a deti a odstranenia vetkych foriem rodovo motivovaného ndsilia vratane
mrzacenia Zenskych pohlavnych orgdnov, detskych a predcasnych sobdsov a manzelstiev vyndtenych ndsilim, rodovo
motivovaného zabijania, nttenej sterilizacie a zndsilnenia medzi manzelmi;

68.  zdoraznuje, Ze je absolitne nevyhnutné zaclenit rodovy pohlad do vietkych prvkov pldnovania bezpecnosti
potravin, pretoze Zeny zodpovedaji za 80 % polnohospodarstva v Afrike;

69.  vyzyva Komisiu, aby sa v rdmci politiky rozsirenia a susedskej politiky a v oblastiach rozvojovej spolupréce,
obchodn)'rch a diplomatickych vztahov zasadzovala za zavedenie normy, v rdmci ktorej by sa prava Zien vymedzili ako
ludské prdva a platil by zdvizok ich dodrziavania ako sdcasti Struktdrovanych dialégov v rdmci Vsetkych partnerstiev
a dvoj strannych rokovani EU; Zdoraznu)e vyznam participativnej spolupréce so vietkymi zG¢astnenymi stranami, najma
s organizdciami pre prdva Zien, organizdciami obcianskej spolo¢nosti a miestnymi a regiondlnymi vlddnymi zdruZeniami
v kontexte rozvojovej spoluprace; naliehavo vyzyva Komisiu, aby uznala, Ze uvedenie dievcat na Cele globdlneho rozvoja
poskytuje rdmec na zabezpelenie toho, aby sa ludské prava dievcat dodrziavali, presadzovali a uplatiovali, a vyzyva na
zaclenenie ,Deklardcie dievcat* (Girl Declaration) a jej cielov do jadra stratégie rodovej rovnosti po roku 2015; zdoraziuje
vyznam uskuto¢niovania informacnych kampani v komunitich, kde dochddza k rodovo motivovanému porusovaniu
[udskych prav;

70.  vyzyva Komisiu, aby podporila vypracovanie akéného pldnu na zdklade rezolicil Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325
a 1820 o zZendch, mieri a bezpe¢nosti ¢lenskymi $tatmi; pripomina medzindrodnému spolocenstvu, Ze Zeny a dievcatd
potrebujii ochranu, predovsetkym pred znasiliiovanim ako vojnovou zbrafiou a pred nitenou prostitiiciou; dorazne
odsudzuje skutoénost, Ze sexudlne nasilie pachané na Zendch sa nadalej pouziva ako vojnové zbran; zdoraziiuje, Ze je nutné
vykonat viac na zaistenie dodrziavania medzindrodného prdva, ochrany obeti a pristupu k lekdrskej a psychologickej
pomoci pre Zeny a diev¢atd zneuzité v konfliktoch;

71.  naliehavo Ziada, aby poskytovanie humanitirnej pomoci Eurdpskou tniou a jej ¢lenskymi $tdtmi nepodliehalo
obmedzeniam zavedenym inymi partnerskymi donormi, pokial ide o potrebnd liecbu vritane pristupu k bezpecnej
interrupcii v pripade Zien a dievcat, ktoré sa stali obetami zndsilnenia v ozbrojenych konfliktoch;
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72.  zdoraziuje vyznam rodovo citlivej azylovej a migracnej politiky, uznania hrozby zmrzacenia pohlavnych organov
ako dovodu na azyl a vypracovania prislusnych usmerneni, ako aj koordindcie prikladov najlepsich postupov; v tejto
stvislosti zdoraziiuje nevyhnutnost individudlneho prava na pobyt, kedZe inak dochddza k mocenskej nerovnovihe, a to
najmd u migrantiek v pripade domdceho nésilia; vyzyva Komisiu, aby posudila a identifikovala konkrétne kroky, ktoré
mozu zaistit posilnenie a plnohodnotné dodrziavanie prav ziadateliek o azyl v celom konani o azyle;

73.  vyzyva Komisiu, aby zhromazdovala tidaje rozdelené podla pohlavia s cielom vykonat hodnotenie vplyvu pre Zeny
v oblasti klimatickej, environmentalnej a energetickej politiky;

74.  zdoraznuje, Ze hoci vo vojenskych a civilnych misidch na rieSenie kriz, na ktorych sa podiela Eurépska tnia, st
pritomni poradcovia pre rodové otdzky, je nadalej potrebné zvysit pocet Zien zapojenych do operdcii a misif na vietkych
drovniach rozhodovania, ako aj do rokovani o mieri a procesov rekonstrukcie; trvd na tom, Ze v pripade kazdej misie by
mala existovat osobitnd stratégia pre prava dievcat a Zien a rodovd rovnost; dalej sa domnieva, Ze v rdmci nasledujiiceho
akéného plénu ESVC pre ludské prava sa musi zakotvit osobitnd kapitola o rodovej rovnosti; v tejto stvislosti zdoraziiuje
vyznam neustélej a intenzivnej spoluprice medzi Vyborom pre préva zien a rodovt rovnost a ESVC;

Instituciondlne mechanizmy a uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti

75.  vyzyva Komisiu, aby podporovala uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti, rodového rozpoctovania a postdenia
rodového vplyvu vo vietkych oblastiach a pre kazdy legislativny ndvrh na vSetkych drovniach riadenia, a teda zabezpecila
konkrétne ciele v oblasti rodovej rovnosti; Ziada Dvor auditorov, aby pri posudzovani plnenia rozpo¢tu EU tiez uplatiioval
rodové hladisko; podobne Ziada ¢lenské $taty, aby do svojich rozpoctov zaviedli rodovy rozmer s cielom analyzovat vladne
programy a politiky, ich vplyv na rozdelenie zdrojov a ich prispenie k rovnosti medzi muzmi a Zenami;

76.  takisto vyzyva Komisiu, aby podporovala spolupracu medzi ¢lenskymi $tdtmi, organizdciami pre prdva Zien
a socidlnymi partnermi;

77.  zdoéraziuje vyznam primeraného financovania vnutro§titnych orgdnov pdsobiacich v oblasti rodovej rovnosti
a antidiskrimina¢nych orgdnov; vyzyva Komisiu, aby pozorne monitorovala efektivnost vnitrostitnych orgdnov, ktoré sa
zaoberaju staznostami, a postupov pri vykondvani smernic o rodovej rovnosti; v tejto savislosti takisto vyzyva Komisiu, aby
podporovala plnenie Eurdpskej charty rovnosti zien a muzov v miestnom Zivote a kontinuitu mimovladnych organizécif
prostrednictvom organizdcii pre prava zien a dalSich organizdcii zaoberajicich sa otdzkami rodovej rovnosti
prostrednictvom primeranej a predvidatelnej finanénej podpory; v tejto stuvislosti takisto ziada pokracujicu finanénd
podporu programu Daphne a zachovanie jeho podoby s cielom umoznit predovietkym organizdcidm pre prava Zien
v ¢lenskych statoch, aby nadalej bojovali proti ndsiliu padchanému na Zendch;

78.  zdoéraziiuje vyznam partnerskej spoluprace medzi Komisiou a Eurdpskym parlamentom, a preto navrhuje, aby
komisarka pre spravodlivost, spotrebitelov a rodovii rovnost predlozila Vyboru pre prava Zien a rodovii rovnost v tistnej
a pisomnej forme vyroéna spravu o pokroku — z hladiska Komisie, ako aj z hladiska ¢lenskych $tatov, s poddvanim sprav
o jednotlivych krajindch s konkrétnymi informéciami o kazdom ¢lenskom $tite — o cieloch vytycenych v stratégii;

79.  vyzyva Komisiu, aby spolupracovala s Eurépskym parlamentom a Radou a zvolala vyro¢ny samit EU venovany
rodovej rovnosti a pravam Zien, s cielom zistit, aky pokrok sa dosiahol, a prijat obnovené zavizky;
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80.  poveruje svojho predsedu, aby postiipil toto uznesenie Rade, Komisii a vlidam ¢lenskych Statov.



