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ktoré sa tyka narodného programu reforiem Estonska na rok 2015

a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Estonska na rok 2015
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Odportcanie
ODPORUCANIA RADY,

ktoré sa tyka narodného programu reforiem Estonska na rok 2015

a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Estonska na rok 2015

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na jej ¢lanok 121 ods. 2 a ¢lanok
148 ods. 4,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1466/97 zo 7. jula 1997 o posilneni dohl'adu nad
stavmi rozpo&tov a 0 dohl'ade nad hospodarskymi politikami a ich koordinacii', a najma na
jeho ¢lanok 5 ods. 2,

V) ’ . . .2
so zretelom na odporti¢anie Eurdpskej komisie®,

so zrete'om na uznesenia Eurdpskeho parlamentu3,

so zretel'om na zavery Europskej rady,

so zrete'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’,

so zretel'om na stanovisko Hospodarskeho a finanéného vyboru,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre socidlnu ochranu,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,

ked’ze:

(1)

()

3)

Eurdpska rada 26. marca 2010 schvalila navrh Komisie o iniciovani novej stratégie
pre rast a zamestnanost’ nazvanej Eurépa 2020, zaloZenej na posilnenej koordinacii
hospodarskych politik. Tato stratégia sa zameriava na kI'i€ové oblasti, v ktorych su
potrebné opatrenia na ozivenie potencidlu Eurépy v oblasti udrzatelného rastu a
konkurencieschopnosti.

Na zéklade navrhov Komisie prijala Rada 13. jala 2010 odporucanie tykajuce sa
vieobecnych usmerneni pre hospodarske politiky ¢lenskych $tatov a Unie (na roky
2010 az 2014) a 21. oktébra 2010 prijala rozhodnutie tykajice sa usmerneni pre
politiky zamestnanosti Clenskych Statov. Tieto akty spolo¢ne tvoria ,,integrované
usmernenia“, priCom Cclenské Staty boli vyzvané, aby ich zohladnili vo svojej
vnutrostatnej hospodarskej politike a politike zamestnanosti.

Rada 8. jula 2014 prijala odportcanie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Estonska na rok 2014, a predlozila svoje stanovisko k aktualizovanému programu
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stability Estonska na rok 2014. Komisia 28. novembra 2014 v sulade s nariadenim

EU) &. 473/2013% predlozila svoje stanovisko k navrhu rozpo&tového planu Esténska
p ] p p
na rok 20155.

Komisia 28. novembra 2014 prijala rocny prieskum rastu®, Go znamenalo zadiatok
eurdpskeho semestra pre koordinaciu hospodarskych politik na rok 2015. Komisia v
ten isty defi prijala na zaklade nariadenia (EU) &. 1176/2011 spravu o mechanizme
varovania’, v ktorej neurcila Estonsko za jeden z Clenskych Statov, vo vztahu ku
ktorym sa vykona hibkové preskiimanie.

Eurépska rada 18. decembra 2014 schvalila priority pre oZivenie investicii,
zrychlenie Strukturdlnych reforiem a vykonavanie zodpovednej fiskalnej
konsolidacie podporujucej rast.

Komisia 26. februara 2015 uverejnila svoju spravu o Estonsku na rok 2015°. Tato
sprava obsahovala posudenie pokroku, ktory Estonsko dosiahlo pri plneni
odporucani pre jednotlivé krajiny prijatych 8. jala 2014.

Estonsko nepredloZilo narodny program reforiem do stanoveného terminu.

Estonsko v stcasnosti podlieha preventivnej Casti Paktu stability a rastu. Nastupujuca
vlada nepredlozila program stability do stanoveného terminu. Na zaklade progndzy
Komisie z jari 2015 sa celkovy prebytok zaznamenany v roku 2014 podla planu
zmeni na deficit vo vyske 0,2 % HDP v roku 2015 a 0,1 % HDP v roku 2016.
Ocakava sa, Ze pomer verejného dlhu bude postupne klesat’ z tirovne 10,6 % HDP v
roku 2014 na troven pod 10 % HDP v roku 2016. Na zé&klade prognézy Komisie z
jari 2015 existuje riziko urcitej odchylky od strednodobého ciel’a v roku 2015, ked’ze
Strukturalne saldo by sa malo od strednodobého ciela odchylit o 0,4 % HDP.
Odchylka za¢ne byt vyraznd v roku 2016, v ktorom sa pozaduje zlepSenie o 0,4 %
HDP, ale Strukturalne saldo by sa malo zhorsit' 0 0,3 % HDP. Preto budu v rokoch
2015 a 2016 potrebné d’alSie opatrenia. Rada na zaklade svojho posudenia a s
ohl'adom na prognézu Komisie z jari 2015 zastava ndzor, ze existuje riziko, Ze
Estonsko nedodrzi ustanovenia Paktu stability a rastu.

Miera zamestnanosti Estonska dosiahla 74,5 % obyvatel'stva v produktivhom veku v
tretom Stvrtroku 2014 a miera nezamestnanosti klesla na 7,6 %, ¢o je najnizSia
urovenl od roku 2009. Podiel dlhodobo nezamestnanych je vyrazne pod priemerom
EU. Avsak znizujlci sa pocet pracovnych sil v kombinacii s nizkou produktivitou
prace zaina byt strednodobym az dlhodobym problémom. Realizcia ambicidznej
reformy v oblasti pracovne] spoOsobilosti zacala len neddvno. Aj ked’ boli prijaté
niektoré danové opatrenia na zvySenie ucasti na trhu prace, nezameriavaju sa
osobitne na osoby s nizkymi prijmami. Rozdiely v odmefiovani zien a muzov patria
medzi najvicsie v EU. Nedostatok zariadeni starostlivosti o deti stazuje mladym
rodicom, najmid matkam, navrat na trh prace. Podiel Studentov pdsobiacich v
praktickej ucnovskej priprave je tiez nizky. V technologickych a vedeckych
odboroch je nedostatok absolventov. Kvalita prace miestnych organov a socialnych
sluzieb je nerovnomerna.
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Estonska vlada prijala stratégiu celozivotného vzdelavania zacCiatkom roka 2014 a
programy na jej vykonavanie boli predlozené v marci 2015. Prebieha reforma osnov
systému odborného vzdelavania a pripravy a zvySila sa ucast’ na celozivotnom
vzdeldvani. Zaciatkom roka 2015 schvalil parlament zadkon o vzdeldvani dospelych a
zakon o povolaniach. Pritazlivost odborného vzdelavania a pripravy a u¢novského
vzdelavania je aj nad’alej problematicka. Zlepsili sa systémy vyskumu a inovacie a
spolupraca medzi podnikmi, inStiticiami vysokoSkolského vzdeldvania a
vyskumnymi inStiticiami. Zda sa vSak, Ze verejnej podpore vyskumu a inovacie v
ramci stratégie v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacie a stratégie rastu podnikania
chyba koordinécia a mala by viac zamerat’ na obmedzeny pocet oblasti inteligentne;j
Specializacie. Systém vysokoSkolského vzdelavania, najmd pokial’ ide o vedu a
techniku, stale nie dostatoéne prepojeny s potrebami podnikov a vyskumnych
inStitacii. Miera investicii do duSevného vlastnictva je nizka a len mélo spolo¢nosti
spolupracuje s vyskumnymi inStiticiami.

Komisia vykonala v kontexte eurdépskeho semestra komplexn( analyzu hospodarskej
politiky Estonska, ktord uverejnila v sprave o tejto krajine na rok 2015. Posudila aj
nasledné opatrenia v nadvédznosti na odporucania adresované Estonsku v
predchadzajtcich rokoch. Zohladnila nielen ich vyznam pre udrzatelnu fiskalnu
a socidlno-ekonomicku politiku v Estonsku, ale aj ich sulad s pravidlami
ausmerneniami EU vzhladom na potrebu posilnit’ celkovii spravu hospodarskych
zélezitosti Eurdpskej Unie zabezpetenim vstupov na trovni EU do budiceho
vnuatro§tatneho rozhodovania. Odporacania v radmci europskeho semestra su
premietnuté do d’alej uvedenych odporac¢ani 1 az 3.

Rada na zaklade tohto posudenia preskimala program stability Estonska a jej
stanovisko® je premietnuté najma do d’alej uvedeného odporucania 1.

V ramci europskeho semestra Komisia vykonala aj analyzu hospodarskej politiky
eurozény ako celku. Na zéklade tejto analyzy Rada vydala jednotlivé odporucania
adresované Clenskym Statom, ktorych menou je euro. Estonsko by malo takisto
zabezpecit uplné a v€asné vykonanie tychto odporucani,

TYMTO ODPORUCA, aby Estonsko v rokoch 2015 a 2016 prijalo opatrenia s cielom:

1.
2.

vyhnut sa odchylke od strednodobého fiskalneho ciel'a v rokoch 2015 a 2016.

Zlepsit’ Gcast’ na trhu prace, a to aj prostrednictvom realizacie reformy v oblasti
pracovnej spdsobilosti. Zlepsit' stimuly, ktoré by motivovali ludi pracovat,
prostrednictvom opatreni zameranych na osoby s nizkym prijmom. Prijat’ opatrenia
na znizenie rozdielov v odmenovani zien a muzov. Zabezpecit' vysoku kvalitu
sluzieb socialnej starostlivosti a starostlivosti o deti na miestnej Grovni.

Zvysit ucast’ na odbornom vzdelavani a priprave, a jeho vyznam pre trh prace, najma

zlepsenim dostupnosti ucnovskych miest. Zamerat' verejni podporu vyskumu a
inovacie na obmedzeny pocet oblasti inteligentnej Specializacie.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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	so zreteľom na závery Európskej rady,

