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Zavery Rady o rodovej rovnosti v $porte z 21. mdja 2014

(2014/C 183/09)

RADA EUROPSKE] UNIE,
PRIPOMINAJUC, ZE:

1. rovnost zien a muZzov je zdkladnou zdsadou Eurdpskej tnie zakotvenou v zmluvdch. Je jednym z cielov
a jednou z tdloh Eurdpskej tnie a uplatiovanie zdsady rovnosti Zien a muZov vo vietkych jej cinnostiach
je jej osobitnym poslanim (1);

2. rodovd rovnost je zakotvend v ¢lanku 23 Charty zdkladnych prdv Eurdpskej tnie;

3. v Stratégii rovnosti zien a muzov 2010 — 2015 (%), v ktorej sa vymedzuje pit prioritnych oblasti Cinnosti:
rovnakd ekonomickd nezdvislost; rovnakd odmena za rovnakd pricu alebo pricu rovnakej hodnoty; rovnost
pri prijiman{ rozhodnutf; dostojnost, nedotknutelnost osob a koniec nésilia zaloZeného na rodovej prislus-
nosti; a rodovd rovnost pri externych opatreniach, sa Komisia zaviazala podporif zaclenenie rodovych
otizok do vietkych polittk EU. Komisia vo svojom ozndmeni o vyvoji rozmeru EU v 3porte (}) navrhla
opatrenia zamerané najmd na pristup pristahovalkyn a Zien patriacich k etnickym mensindm k S$portu

a k rozhodovacim pozicidm a na boj proti rodovym stereotypom;

4. rodova rovnost je nesmierne dolezitd na splnenie cielov EU v oblasti hospodarskej a socidlnej stidrznosti
a dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti, ako aj na zabezpecenie udrzatelného rastu a konkurencieschop-
nosti a na rieSenie demografickych vyziev;

5. Rada (v zlozeni EPSCO) prijala zdvery o roznych prislusnych aspektoch rodovej rovnosti (%), najmd zdvery
Rady o Eurépskom pakte pre rodovid rovnost (2011 - 2020) a zdvery Rady na podporu vykondvania
Stratégie rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015, ktort prijala Eurdpska komisia;

6. Gcastnici konferencie EU o rodovej rovnosti v $porte, ktord sa konala 3. — 4. decembra 2013 vo Vilniuse,
preskimali mozné strategické opatrenia s cielom dosiahnut rodovii rovnost v Sporte do obdobia rokov
2016 — 2020 a vyzvali Komisiu, c¢lenské S$tity a Sportové hnutie, aby vypracovali plan strategickych
opatreni v tejto oblasti;

7. v Brightonskej deklardcii, ktord bola vysledkom prvej svetovej konferencie o Zendch a S$porte, ktord sa
konala v roku 1994 v Brightone v Spojenom krdlovstve, a v deklardcidch UNESCO MINEPS z Atén (2004)
a Berlina (2013) sa vyzvalo na prijatie osobitnych opatreni na podporu rovnakych prilezitosti v oblasti
Sportu;

8. na konferencii s ndzvom Nasilie vo&i Zendm v EU: zneuZivanie doma, v préaci, na verejnosti a online, ktord
sa uskutocnila 5. marca 2014 v Bruseli, sa prezentovali vysledky 3tadie (’) Agentry Eurdpskej tnie pre
zékladné prdva (FRA) o nasili voci Zendm. Stddia ukdzala, Ze 33 % Zzien sa stretlo s fyzickym afalebo sexu-
dlnym ndsilim, pricom 32 % vsetkych obeti sexudlneho obtaZovania potvrdilo, Ze pdchatelom bol $éf, kolega
alebo zdkaznik. VicSina Zien, ktoré sa stali obefami, neozndmila svoje skisenosti ani policii, ani Ziadnej
organizicii na podporu obeti (6);

9. na semindri gréckeho predsednictva s ndzvom Nasilie zaloZzené na rodovej prislusnosti v $porte: ochrana
maloletych, ktory sa uskuto¢nil 20. marca 2014 v Aténach, sa vyzvalo, aby sa na vietkych drovniach a vo
vietkych odvetviach $portu riesila a pravidelne monitorovala otizka rodovej rovnosti vritane ndsilia zaloze-
ného na rodovej prislusnosti v Sportoch a aby sa posudil charakter a rozsah nésilia zaloZeného na rodovej
prislusnosti v 3porte s doérazom najmid na vrcholovy Sport, vzfah medzi trénerom a $portovcom,

() Clanok 2 a ¢lanok 3ods. 3 Zmluvy o EU a ¢lanok 8 Zmluvy o fungovani EU.

() 13767/10.

() 5597/11.

() 18127/10a7370/11.

(%) Prieskum sa zakladal na osobnych rozhovoroch s 42 000 Zenami vo veku od 18 do 74 rokov pochidzajicich z 28 ¢lenskych stitov EU.
(%) http://fra.europa.eufen/vaw-survey-results
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vztah medzi $portovcom a $portom a vzdjomné vzfahy medzi Sportovcami. Vyzvalo sa aj na prijatie dosta-
to¢nych nastrojov (napriklad podporné sluzby, poradenstvo a hortdce telefénne linky) pre Sportovcov, ktor
sa stali obefami sexudlneho obtaZzovania alebo ndsilia v 3porte;

UZNAVAJUC, ZE:

10. v niektorych clenskych $titoch sa uz rodovej rovnosti v $porte venuje velkd pozornost. Urcitd prica sa uz
vykonala aj na miestnej, regiondlnej a eurdpskej trovni a na drovni medzindrodného Sportového hnutia,
rodovd rovnost viak nedosiahla prijatelnd droven a vykondvanie konkrétnych opatreni je v mnohych clen-
skych $titoch aj v medzindrodnom Sportovom hnuti este stile nedostatocné;

11. kedZe do odvetvia $portu patria aj maloleti, ide o prostredie, ktoré moze vykazovat rizikd ndsilia a sexudl-
neho obtaZovania, ktoré st okrem iného sposobené doverou vytvorenou medzi jednotlivcami zapojenymi do
Sportu;

12. Zeny maji v mnohych oblastiach $portu nedostatocné zastipenie. Podla prieskumu Eurobarometra v oblasti
$portu a pohybovych aktivit (2013) je tcast dievcat a zien stdle niz$ia ako tcast chlapcov a muzov;

13. pocet Zien na vedicich pozicidch v riadiacich orgdnoch v oblasti §portu a na trénerskych pozicidch je stile
nizky;

14. nasilie zaloZené na rodovej prislusnosti v $porte, najmid sexudlne obtfaZovanie a zneuZivanie maloletych, je
vyraznym problémom, ktorého lepsie pochopenie si vSak vyZzaduje dodato¢né preskiimanie;

15. rodové roly sa osvojujii a podporuji od velmi mladého veku a moézu ovplyvnit tizby, zdujmy a ciele Zien
a muzov v stkromnom a verejnom Zivote;

16. médid vritane reklamného priemyslu prispievaji k Sireniu kultirne prendsanych stereotypov a zobrazovania
Zien a muzov a mozu zohrat dolezitd dlohu v boji proti rodovym stereotypom;

17. Rada vo svojich zdveroch o dlohe 3Sportu ako zdroja a hybnej sily aktivneho socidlneho zaclefiovania ()
vyzvala clenské $tity a Komisiu, aby podporili opatrenia tykajice sa zaclenenia rodovej rovnosti do aktivit
stivisiacich so Sportom, najmd pokial ide o rozhodovacie pozicie, a aby riesili otdzku Sportu v sdvislosti
s rodovymi rolami, ako sa uvddza v rodovej stratégii EU. S cielom zabezpecit, aby Zeny a muzi mohli
v plnej miere uplatiiovat svoje ludské prava a aby sa dosiahla rodovd rovnost, je navySe potrebné bojovat
proti ndsiliu zaloZzenému na rodovej prislugnosti;

ZDORAZNUJE POTENCIAL SPORTU PRI RIESENI TYCHTO VYZIEV:

18. Sport moéze byt Glinnym ndstrojom na dosiahnutie rovnakych prilezitosti a socidlnej inklizie. Skuto¢nd
rodovd rovnost sa nedd dosiahnut len prostrednictvom prévnych predpisov. Potrebné st aj osobitné
opatrenia a uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti, aby sa zabezpelilo vyuzitie vyznamného potencidlu,
ktory odvetvie $portu v tomto smere md, napriklad vzhladom na jeho vyznam pri formovani identity deti
a mladych Tudi;

19. Sport by mohol zlepsit zrucnosti, vedomosti a kompetencie zZien a muZzov, ¢im by sa zlepsila ich mobilita
a moznost ich zamestnania. IntenzivnejSie uplatfiovanie rodovej rovnosti pri zamestndvani pracovnej sily by
mohlo S$portu a jeho ndslednému vyvoju prospiet tym, Ze sa k nemu prildka viac Zien a muzZov, ¢o
povedie k novym a inovaénym pristupom k trénerstvu, odbornej priprave, riadeniu a rozhodovaniu;

() U.v.EU C 326,3.12.20105s. 5.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

20. zvazili vypracovanie a vykondvanie ndrodnych akénych pldnov, vSeobecnych dohdd alebo stratégii o rodovej
rovnosti v $porte, a to v uzkej spoluprici so $portovym hnutim;

21. zdéraznili hodnotu roznorodosti a rodovej vyvdZzenosti pri riadeni Sportu a presadzovali rodovii rovnost pri
prijimani rozhodnuti na vietkych drovniach a vo vsetkych oblastiach $portu;

22. zvazili vyvoj a vyuzivanie vzdeldvacich materidlov ur¢enych na odbornii pripravu oséb zodpovednych za
rozhodovanie a trénerov v $porte, ako materidlov urCenych rodicom, ¢o prispeje k odstraneniu rodovych
stereotypov a podpore rodovej rovnosti na vietkych trovniach vzdeldvania a odbornej $portovej pripravy;

23. gzvazili vypracovanie polittk a programov na odstranenie rodovych stereotypov a podporu rodovej rovnosti
v ucebnych osnovich a pri ¢innostiach od mladého veku vrdtane vyskumu, $tadif, Statistik a analyz ucinkov
rodovych stereotypov na tsilie o dosiahnutie skuto¢nej rodovej rovnosti v Sporte;

24. podporili predchddzanie nésiliu zaloZzenému na rodovej prislusnosti v $porte od mladého veku a ochranu
obeti a mozZnych obeti sexudlneho obtfaZovania v $porte; vymienali si najlepsie postupy v stvislosti s tym,
ako mozu $portové organizdcie predchddzat sexudlnemu zneuZivaniu a obtaZovaniu v Sporte a riesit ich;

25. zvazili moznost, ktorti pontkaji hlavné 3Sportové podujatia na zorganizovanie kampani zameranych na
prevenciu a osvetu, pokial ide o obchodovanie s fudmi na tcely sexudlneho vykoristovania;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI, S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY A PRI RESPEKTOVANI ZODPOVEDNOSTI CLENSKYCH STATOV ZA POLITIKU V OBLASTI SPORTU:

26. zvazili, 7e v stlade s vndtrostitnym pravom, pravom EU a platnymi pravnymi predpismi v oblasti ochrany
osobnych tdajov prijmi spolu so $portovymi organizdciami primerané a primerané opatrenia na overenie
sposobilosti 0s0b pracujiicich v odvetvi $portu, najmid s maloletymi. Tymito opatreniami by mohli byt
registraéné systémy, pohovory alebo odporicania (okrem iného osved¢enia o bezithonnosti);

27. posilnili rodové hladisko a zaclenili ho do politiky v oblasti $portu a aby v stlade so zdsadou Cestnosti
v Sporte podporili odstrdnenie rodovych stereotypov v Sporte a inych sdvisiacich politikich a programoch
EU na vSetkych drovniach;

28. zaradili otdzku rodovej rovnosti v $porte do rdmca pre prislusné budice opatrenia v oblasti $portu, a to
na vnuatrodtitnej trovni, ako aj na udrovni EU;

29. podporovali, ak je to vhodné, pristup vsetkych prislusnych zainteresovanych strdn k dcasti na eurépskych
programoch, akym s napriklad Erasmus+ a iné financné ndstroje EU, a aby ich nabddali na ucast na
tychto programoch s cielom presadzovat rodovd rovnost v S$porte s osobitnym zameranim na trénerov
a ich pripravu a pravdivé vykreslovanie $portu v médidch;

30. zvézili, ak je to vhodné, zaradenie cielov v oblasti rodovej rovnosti do podmienok pre poskytnutie verej-
ného financovania $portovym organizicidm;

31. podporovali zaradenie praktického pristupu zalozeného na rodovej prislusnosti do hodnoteni verejnych
organov tykajicich sa navrhovanych projektov a programov v oblasti $portu;

32. zvazili vypracovanie stboru usmerneni, ktory by mohol podporovat vykondvanie kltGc¢ovych opatreni na
urovni EU;

33. zvazili vytvorenie listiny zdvdzkov“ tykajicej sa rodovej rovnosti v Sporte, a to v spoluprdci s medzindrod-
nymi $portovymi orgdnmi;
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SO ZRETELOM NA NEZAVISLOST SPORTOVYCH ORGANIZACI[ VYZYVA TIETO SPORTOVE ORGANIZACIE A
ZAINTERESOVANE STRANY, ABY:

34. zvazili vytvorenie a vykondvanie akénych pldnov alebo stratégii v oblasti rodovej rovnosti v $porte;

35. zdoraznili hodnotu roznorodosti a rodovej vyvdzenosti pri riadeni $portu a medzi trénermi a presadzovali
rodovii rovnost pri prijimani rozhodnuti na vietkych trovniach a vo vsetkych oblastiach $portu;

36. posudili rodové hladisko a zaclenili ho do oblasti $portu a aby podporili odstrdnenie rodovych stereotypov
prostrednictvom propagaénych kampani a vyvoja a vyuzivania vzdeldvacich materidlov na odbornd pripravu
osob zodpovednych za rozhodovanie a trénerov v $porte vo vietkych vekovych kategdridch;

37. zaclenili osobitné opatrenia a postupy tykajice sa ndsilia zalozeného na rodovej prislusnosti do etickych
kédexov a aby zvdzili vypracovanie cielenych opatreni, napriklad hortcich liniek a osobitnych podpornych
sluzieb pre dotknuté osoby;

38. podporovali nesexisticki propagéaciu $portu v médidch;

39. vyzyvali k vicSej rodovej rovnoviahe vo vykonnych orgdnoch a vyboroch v jednotlivych $portovych obla-
stiach, ako aj v oblasti riadenia a tréningu, a aby pokasili sa odstrdnit nelegislativne prekdzky brdniace
Zendm v obsadeni tychto funkcif;

VYZYVA KOMISIU, ABY:

40. zaclenila rodové hladisko do vSetkych aspektov politiky v oblasti $portu a podporovala odstranenie rodo-
vych stereotypov zo Sportu na vietkych drovniach;

41. podporovala aktivnu spolupracu medzi prislusnymi socidlnymi partnermi v rdmci socidlneho dialdgu a so
$portovym hnutim v rdmci Struktirovaného dialégu s ciefom znizif rodovil nerovnost v roznych oblastiach
vratane pracovného trhu;

42. podporovala nadndrodné iniciativy (napriklad informacné kampane, vymenu osvedéenych postupov, Stidie,
siete, projekty) zamerané na vykondvanie ndrodnych a medzindrodnych strategickych opatreni tykajicich sa
rodovej rovnosti v $porte v rdmci programov financovania EU vritane programu Erasmus+, s dorazom na
proces rozhodovania v riadiacich orgdnoch v oblasti $portu, trénerskd ¢innost, boj proti ndsiliu zaloZenému
na rodovej prislusnosti a boj proti negativnym stereotypom v $porte;

43. viedla v tzkej spoluprici s Eurdpskym institGtom pre rodovd rovnost vyskum rodovej rovnosti v $porte na
vietkych jeho drovniach a vo vietkych jeho odvetviach, s osobitnym zameranim na trénerstvo, odbornii
pripravu, riadenie a rozhodovanie. Okrem toho mé vypracovat osobitnd $tddiu na postidenie charakteru
a rozsahu nésilia zalozeného na rodovej prislusnosti v Sporte;

44. podporovala vytvorenie a pouZivanie ndstrojov prispdsobenych na uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti,
ako je napriklad zostavenie rozpoctu zohladnujice rodové hladisko a postdenie rodového vplyvu, a aby
zvézila zavedenie tychto ndstrojov v rdmci programu Erasmus+, a pokial je to vhodné, aj v rdmci inych
financnych nastrojov EU.
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