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SPRAVA

o overeni ro¢nej uctovnej zivierky Eurdpskej nadicie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok za rozpoctovy rok 2013 spolu s odpovedami nadicie

(2014/C 442/32)

UvoD
1. Eurbpska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (dalej len ,,nadac1a zndma tiez ako
,EUROFOUND") so sidlom v Dubline bola zriadend na zdklade nariadenia Rady (EHS) ¢. 1365/75 (). Ulohou nadacie je

pr1sp1evat k planovaniu a vytvéraniu lepsich Z1V0tnych a pracovnych podmienok v Unii prostrednictvom zvy$ovania
a rozgirovania poznatkov, ktoré sii relevantné pre tiito oblast (%).

INFORMACIE NA PODPORU VYHLASENIA O VIEROHODNOSTI

2. Auditorsky prlstup Dvora auditorov zahffia analytické auditorské postupy, priame testovanie transakcif a hodnotenie
kla¢ovych kontrol systémov dohladu a kontroly naddcie. Doplfiaji ich dokazy ziskané précou inych auditorov (ak st
relevantné) a analyza vyhldseni vedenia.

VYHLASENIE O VIEROHODNOSTI

3. Podla ustanovenf ¢lanku 287 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) Dvor auditorov kontroloval:

a) roénd Gétovnd zdvierku naddcie, ktord pozostdva z finanénych vykazov (°) a vykazov o plneni rozpoctu (*) za
rozpoctovy rok konciaci sa k 31. decembru 2013, a

b) zdkonnost a riadnost prislusnych transakeif.

Zodpovednost vedenia

4. Vedenie Zodpoveda za vyhotovenie a verné predloZenie rocnej tictovnej zdvierky naddcie a za zdkonnost a riadnost
prislusnych transakcif (°):

a) Zodpovednost vedenia v stivislosti s ro¢nou Gétovnou zdvierkou nadicie zahfiia navrh, zavedenie a udrziavanie
systému Vmitornej kontroly relevantného pre zostavenie a verné predlozZenie finan¢nych vykazov, v ktorych sa
nenachddzajii vyznamné nespravnosti v dosledku podvodu alebo chyby; vyber a uplatnovame Vhodnych actovnych
postupov na zdklade Gétovnych pravidiel prljatych Gétovnikom Komisie (°) a cétovné odhady, ktoré sii za danych
okolnosti primerané. Riaditel schvaluje ro¢nd Gétovna zdvierku nadécie po jej zostaveni Gétovnikom nadécie na
zaklade vietkych dostupnych informdcii a po priloZeni pozndmky k actovnej zavierke, v ktorej tictovnik okrem iného
vyhlasuje, ze ziskal primerand istotu, Ze Gctovnd zdvierka vyjadruje pravdivo a verne zo vsetkych vyznamnych
hladisk finanénd situdciu nadacie.

b) Zodpovednost vedenia v stvislosti so zakonnostou a riadnostou prislusnych transakcif a s dodrziavanim zasady
riadneho finan¢ného hospoddrenia zahftia ndvrh, zavedenie a udrziavanie ticinného a efektivneho systému vnttornej
kontroly, ktory obsahuje primerany dohlad a nalezité opatrenia na zabrdnenie nezrovnalostiam a podvodom
a v pripade potreby pravne konanie na spitné ziskanie nesprdvne vyplatenych alebo vyuzitych finanénych
prostriedkov.

) U.v.ESL139,30.5.1975,s. 1.

V prilohe I st na informaéné tcely zhrnuté pravomoci a ¢innosti naddcie.

Finan¢né vykazy obsahuji stivahu a vykaz hospodérskeho vysledku, tabulku toku hotovosti, vykaz zmien ¢istych aktiv, prehlad
hlavnych d¢tovnych postupov a dalsie vysvetlujice poznamky.

Vykazy o plnenf rozpoctu pozostdvajti z vykazu vysledku rozpoctového hospodrenia a prilohy k nemu.

Clanky 39 a 50 delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 1271/2013 (U. v. EU L 328, 7.12.2013, s. 42).

Uctovné pravidld schvalené ictovnikom Komisie sti zaloZené na medzindrodnych tctovnych standardoch pre verejny sektor (IPSAS)
vydanych Medzindrodnou federdciou t¢tovnikov, pripadne na medzindrodnych étovnych standardoch (IAS)/medzindrodnych
standardoch financného vykaznictva (IFRS) vydanych Radou pre medzindrodné dctovné Standardy.
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Zodpovednost auditora

5. Zodpovednostou Dvora auditorov je na zéklade auditu predlozit Eurépskemu parlamentu a Rade (’) vyhldsenie
o vierohodnosti tykajtice sa spolahlivosti ro¢nej Gictovnej zavierky a zakonnosti a riadnosti prislusnych transakcii. Dvor
auditorov vykondva audit v sdlade s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi a etickfm koédexom IFAC
a medzindrodnymi Standardmi najvyssich kontrolnych institdcii INTOSAL Podla tychto $tandardov je Dvor auditorov
povinny napldnovat a vykonat audit tak, aby ziskal primeran istotu, Ze ro¢nd G¢tovnd zdvierka naddcie neobsahuje
vyznamné nespravnosti a ze prislusné transakcie sti zdkonné a riadne.

6. Audit zahfila postupy na ziskanie auditorskych dokazov o sumdch a tdajoch v Gctovnej zdvierke, ako aj
o zdkonnosti a riadnosti prislusnych transakcii. Vyber postupov zavisi od tsudku auditora, ktory hodnoti riziko
vyznamnych nespravnosti v dctovnej zdvierke, ako i to, ¢i v prislusnych transakcidch doslo k zdvaznému poruseniu
pravneho rdmca Eurdpskej tnie, ¢i uz z dovodu podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tychto rizik auditor zohladriuje
akékolvek vnutorné kontroly, ktoré st relevantné pre zostavenie a verné predloZenie dctovnej zdvierky, a systémy
dohladu a kontroly, ktoré sa uplatiuji s cielom zaistit zdkonnost a riadnost prislusnych transakcii, aby sa mohli
navrhntt auditorské postupy vhodné za danych okolnosti. Audit tiez obsahuje hodnotenie vhodnosti uplatnenych
uctovnych postupov a primeranosti Gétovnych odhadov, ako aj hodnotenie predloZenia Gctovnej zdvierky ako celku.

7. Dvor auditorov sa domnieva, ze ziskal dostatocné a primerané auditorské dokazy pre svoje vyhldsenie
o vierohodnosti.

Stanovisko k spolahlivosti iictovnej zdvierky

8.  Dvor auditorov zastava nazor, Ze ro¢nd G¢tovnd zavierka naddcie vyjadruje verne zo vetkych vyznamnych hladisk
jej finan¢nd situdciu k 31. decembru 2013 a vysledky jej transakcii a tokov hotovosti za prislusny rozpoctovy rok
v stlade s ustanoveniami jej nariadenia o rozpoctovych pravidlich a G¢tovnymi pravidlami, ktoré schvilil tctovnik
Komisie.

Stanovisko k zdkonnosti a riadnosti transakcii stvisiacich s dctovnou zdvierkou

9.  Podla ndzoru Dvora auditorov si transakcie sdvisiace s ro¢nou tictovnou zdvierkou naddcie za rozpoctovy rok
konéiaci sa k 31. decembru 2013 zo vSetkych vyznamnych hladisk zdkonné a riadne.

10.  Pripomienky uvedené v nasledujicej Casti nemaji vplyv na stanoviskd Dvora auditorov.

PRIPOMIENKY K SPOLAHLIVOSTI IjCTOVNE] ZAVIERKY

11.  Naddcia vykonala na konci roka 2013 a na zaciatku roka 2014 komplexnt fyzickd inventtru. V ¢ase auditu, ktory
vykonal Dvor auditorov vo februdri 2014, este nebola dokoncend spréva o fyzickej inventtre. Testy, ktoré vykonal Dvor
auditorov, poukdzali na skutocnost, Ze nie vietok dlhodoby majetok bol oznaceny ¢iarovym kédom a zaznamenany do
evidencie a ti¢tov. Zariadenie v hodnote 209 843 EUR (%) sa zatictovalo do ndkladov namiesto toho, aby sa kapitalizovalo.
Chyba sa opravila v nadviznosti na audit Dvora auditorov. V pripade niektorych aktiv nebolo mozné dopatrat sa k dodacim
listom od dodévatelov, ¢o by umoznilo zapisanie spravneho pociatocného ddtumu pri vypocte odpisov.

PRIPOMIENKY K VNUTORNYM KONTROLAM

12.  Skuto¢nosti uvedené v bode 11 poukazujii na zna¢né nedostatky vnttornych kontrol v oblasti evidencie a t¢tovania
dlhodobého majetku.

PRIPOMIENKY K ROZPOCTOVEMU HOSPODARENIU

13.  Vroku 2013 predstavovala celkovd miera viazanych rozpoctovych prostriedkov 99 %, ¢o naznacuje v¢asné prijatie
zavazkov. Objem viazanych rozpoctovych prostriedkov prenesenych do roku 2014 vSak bol vysoky, priblizne
662 831 EUR (35,6 %), v hlave II (administrativne vydavky) a priblizne 3 375 781 EUR (48,6 %) v hlave III (prevadzkové

vydavky).

14.  Prenosy viazanych rozpoctovych prostriedkov v hlave II stviseli najmd s poskytovanim IT hardvéru a softvéru
(281934 EUR, z ¢oho boli ndkupy vo vyske 189 934 EUR povodne naplinované na rok 2014), naliehavymi
a nepredvidanymi opravnymi pracami (69 000 EUR) a renovaénymi pracami, ktoré sa mali zadat a napldnovat na zaciatok
roka 2014 (230 718 EUR).

) Clénok 107 nariadenia (EU) ¢. 1271/2013.
(®)  Klimatizacny systém a iné zariadenia v konferen¢nom centre nadécie.
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15.  V pripade hlavy IIT stviseli prenesené viazané rozpoctové prostriedky vo vyske 2 625 543 EUR s viacroénymi
projektmi, v stivislosti s ktorymi sa ¢innosti a platby vykonali v stilade s harmonogramom. Nepldnované prenosy vo vyske
750 238 EUR sa tykali hlavne zvy3enia rozpoctu na viaceré projekty zameraného na posilnenie ich rozsahu a kvality (65 %),
prekladatel'skych sluzieb objednanych v decembri 2013, ale povodne napldnovanych na rok 2014 (14 %), oneskoreni pri
postupoch verejného obstardvania (7 %), neskorého vydavania faktar dodévatelov (14 %) a inych udalosti mimo kontroly
naddcie.

DALSIE PRIPOMIENKY

16.  Naddcia zacala fungovat v roku 1975 a az doteraz vykondvala svoju ¢innost na zaklade koreSpondencie a vymen
s hostitel'skym ¢lenskym $tdtom. Zatial sa vSak s danym ¢lenskym $tdtom nepodpisala dohoda o Gstredi. Prostrednictvom
takejto dohody by sa posilnila transparentnost pracovnych podmienok nadicie a jej zamestnancov.

Tato spravu prijala komora IV, ktorej predsedd Milan Martin CVIKL, ¢len Dvora auditorov na svojom
zasadnuti v Luxemburgu 8. jila 2014.

Za Dvor auditorov
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

predseda
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PRILOHA I

Eurépska nadicia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin)

Pravomoci a ¢innosti

Oblasti prdvomoci Unie vyplyvajiice | Unia a clenské stdty, respektujic zakladné socidlne prava tak, ako st stanovené
zo ZFEU v Eurdpskej socidlnej charte podpisanej v Turine 18. oktébra 1961 a v Charte
zdkladnych socidlnych prav pracovnikov Spolocenstva z roku 1989, maji za ciel

(cldnok 151 Zmluvy o fungovani Eurdp- podporovat zamestnanost pracovnikov, zlepSovat Zivotné a pracovné podmienky

skej tinic) tak, aby sa dosiahlo ich zosdladenie pri zachovani dosiahnutej drovne, primerand
socidlna ochrana, socidlny dialdg, dialég medzi socidlnymi partnermi, rozvoj
Tudskych zdrojov so zretelom na permanentne vysokd zamestnanost a boj proti
vylucovaniu z trhu préce. [...]

Pravomoci nadicie Ciele

[nariadenie Rady (EHS) ¢ 1365/75
zmenené a doplnené nariadenim (ES)
¢ 1111/2005]

Cielom naddcie je prispievat k vytvdraniu lepSich Zivotnych a pracovnych
podmienok prostrednictvom zvySovania a roz§irovania vedomosti, ktoré mozu
podporit tento vyvoj. Osobitne sa zameriava na tieto oblasti:

— postavenie pracujiceho ¢loveka,

— organizdcia prace a najmi popis pracovného miesta,

— problémy 3pecifické pre ur¢ité kategérie pracovnikov,

— dlhodobé aspekty zlepsovania zivotného prostredia,

— priestorové a Casové rozlozenie ludskych ¢innosti.

Ulohy

— Podporovat vymenu informdcif a skiisenosti v tychto oblastiach,

— ulahcovat kontakt medzi univerzitami, Studijnymi a vyskumnymi dstavmi
a Statnymi orgdnmi a organizaciami z hospoddrskej a socidlnej oblasti,

— vykondvat $tadie alebo uzatvarat zmluvy o vykonavani §tudif a zabezpecovat
pomoc pri pilotnych projektoch,

— spolupracovat ¢o najuzie so 3pecializovanymi institdciami v clenskych
§tdtoch a na medzindrodnej tirovni.

Spréva Spravna rada (SR)

— Z kazdého clenského $tatu: jeden zastupca vlady, jeden zdstupca organizacie
zamestnavatelov a jeden zdstupca zamestnancov,

— traja zdstupcovia Komisie,
— jedno pravidelné zasadnutie do roka.
Predsednictvo SR

— Skladd sa z 11 ¢lenov; traja ¢lenovia za kazdého socialneho partnera a vladu,
dvaja z Komisie,

— monitoruje plnenie rozhodnuti SR a prijima opatrenia na zabezpelenie
riadneho hospoddrenia medzi zasadnutiami SR,

— Sest pravidelnych zasadnuti do roka.
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Riaditel a zdstupca riaditela si menovani Komisiou zo zoznamu kandiddtov,
ktory predlozi SR. Riaditel plni rozhodnutia SR a jej predsednictva a riadi naddciu.

Vniitorny audit

Utvar Eurépskej komisie pre vndtorny audit (IAS).
Externy audit

Eur6psky dvor auditorov.

Orgin udelujiici absolutérium

Eurépsky parlament na odporticanie Rady.

Zdroje, ktoré mala nadicia k dispo-
zicii v roku 2013 (2012)

Rozpocet

20,6 (21,4) mil. EUR

Poclet zamestnancov k 31. decembru 2013
Uradnici a docasni zamestnanci:

101 pracovnych miest uvedenych v plane pracovnych miest, z toho 99 (98)
obsadenych pracovnych miest k 31. decembru 2013

Ostatni zamestnanci:

Vyslani ndrodni experti: 0 (0)
Zmluvni zamestnanci: 13 (12)
Zamestnanci spolu: 112 (110)
Zamestnanci prideleni na vykondvanie:
prevadzkovych ¢innosti: 78 (77)
administrativnych tloh: 29 (28)

zmieSanych dloh: 5 (5)

Cinnosti a sluzby v roku 2013

ZvySovanie dcasti na trhu price a boj proti nezamestnanosti pros-
trednictvom vytvdrania pracovnych miest, zlepSovania fungovania pracov-
ného trhu a presadzovania integricie

— Eurdpsky ndstroj na monitorovanie restrukturalizécie podnikov (ERM): 1 489
pridanych informacnych letdkov o restrukturalizdcii; dve komparativne
analytické spravy.

— Eurépsky ndstroj na monitorovanie restrukturalizdcie podnikov: Vyroénd
sprava o ERM za rok 2013 — Monitorovanie a riadenie restrukturalizdcie v 21.
storoci.

— Ostatné spravy: Restrukturalizacia v MSP v Eurdpe; Globélny aspekt: potencial
tvorby pracovnych miest v novych medzindrodnych podnikoch; Polarizdcia
zamestnanosti a kvalita pracovnych miest v obdobi krizy: Eurépsky ndstroj na
monitorovanie pracovnych miest 2013.

— Kontrola a aktualizdcia databazy pravnych predpisov v oblasti restrukturali-
zdcie a databdzy ndstrojov na podporu re§trukturalizicie.

ZlepSovanie pracovnych podmienok a udrZiavanie price v priebehu Zivota

— Eurépske monitorovacie stredisko pre pracovné podmienky (EWCO): 100
aktualizovanych informdcif; $tyri komparativne analytické spravy; vyrocnd
sprava s ndzvom Vyvoj pracovnopravnych vztahov a pracovnych podmienok
v Eurdpe v roku 2012; Sest sprav z prieskumu.
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— Piaty eur6psky prieskum o pracovnych podmienkach — uverejnenie piatich
sprav sekunddrnej analyzy: Pracovny Cas a rovnovdha medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom v priebehu Zivota; Zdravie a dobré podmienky na
pracovisku; Organizdcia prce a zapdjanie zamestnancov v Eur6pe; Pracovné
podmienky Zien a muzov v Eurdpe; Kvalita pracovnych podmienok a vztahov
v Eurépe.

— Treti prieskum eur6pskych podnikov: dokoncenie price v teréne v 32
krajindch; uverejnenie stthrnu prvych zisteni.

— Spréva: Dosah krizy na pracovné podmienky v Eurdpe.

Rozvoj pracovnoprivnych vztahov zamerany na zabezpecenie spravodli-
vych a produktivnych rieSeni v meniacom sa politickom kontexte

— Eur6pske monitorovacie stredisko pre pracovnopravne vztahy (EIRO): 247
aktualizovanych informdcii; Styri $tidie o reprezentativnosti; dve vyro¢né
aktualizacie o mzde a pracovnej dobe; vyro¢nd sprava s ndzvom Vyvoj
pracovnopravnych vztahov a pracovnych podmienok v Eurépe v roku 2012;
Styri komparativne analytické spravy; dve spravy z prieskumu.

— Ostatné spravy: Zapojenie socidlnych partnerov do dochodkovej reformy
v EU; Vndtrotitne praktiky v oblasti informacif a konzultdcif v Eurépe; Uloha
vlad a socidlnych partnerov v udrzani starSich pracovnikov na trhu préce.

ZlepSovanie Zivotnej rovne a presadzovanie socidlnej sidrZnosti vzhla-
dom na hospodirske rozdiely a socidlne nerovnovihy

— Treti eurépsky prieskum o kvalite Zivota:

— uverejnenie troch sprav sekundarnej analyzy: Kvalita Zivota v Eurdpe —
Kvalita spolocenskych a verejnych sluzieb; Treti eurdpsky prieskum
o kvalite Zivota — Kvalita Zivota v Eurdpe: socidlne nerovnovahy; Treti

eurdpsky prieskum o kvalite Zivota — Kvalita Zivota v Eurdpe: subjektivny
blahobyt,

— uverejnenle dvoch pohtlckych dokumentov Nadmerne zadlzeme domac-

angazovanost pocas krizy,

— uverejnenie sprav o kvalite Zivota v krajinich zapojenych do procesu
rozsirovania.

— Sprdva a pripadové Stidie: Pocetnejdie a lepsie pracovné miesta v oblasti
sluzieb domadcej zdravotnej starostlivosti.

— Spréva: Mobilita a migracia zdravotnickych pracovnikov v strednej a vychodnej
Eurdpe.

Komunikécia a zdielanie ndpadov a skdsenosti

— 113760 stiahnuti sprdv z internetovej strinky Eurofoundu. 2060 195
navstev uZivatelov.

— 172 publikdcii vo formdate PDF (671 jazykovych zneni).

— 220 dokumentov o politike EU s uvedenymi odkazmi na zistenia a odborné
znalosti Eurofoundu.

— 202 prispevkov k podujatiam na poziadanie.

Zdroj: Informdcie poskytnuté nadaciou.
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ODPOVEDE NADACIE

11.  Sprdva o fyzickej inventtire bola medzicasom dokonéend a uverejnend. Chyby v stvislosti s oznacovanim ¢arovym
kédom a zaznamendvanim boli opravené. Vzhladom na svoju nizku hodnotu sa prislusné polozky nepovazuji za majetok
a vplyv tychto chyb na finan¢né aéty bol preto nulovy.

Vo vietkych pripadoch sa teraz k fakttre pripdja kopia dodacieho listu, ¢o umoziiuje zistit spravny pociatoény datum pri
vypocte odpisov.

12. K nedostatkom v oblasti evidencie a G¢tovania dlhodobého majetku doslo vo velkej miere z dovodu existencie
prechodného obdobia, pocas ktorého sa prechddzalo na novy systém uctovania majetku. V stcasnosti doslo k ich ndprave
vdaka zavedeniu systému ABAC Assets v plnom rozsahu a uskuto¢neniu vyznamnych zmien v rdmci vnitornych
pracovnych postupov.

13. - 15. Ciselné tdaje a analyza sa akceptuji a potvrdzuji. K vysokej miere prenosu rozpoctovych prostriedkov
stvisiacich so sluzbami povodne naplanovanymi na rok 2014 (43 % vsetkych neplanovanych prenosov) doslo z doévodu
prijatia rozhodnuti o platoch zamestnancov za roky 2011 a 2012 v zdvere roka 2013, v dosledku ¢oho ostala cast
rozpoc¢tu k dispozicii. V snahe zabezpecit vysokii mieru plnenia rozpoctu sa prijalo rozhodnutie vyuzit dostupné finanéné
prostriedky v stlade s odporic¢anim Komisie. Z prenesenych rozpoctovych prostriedkov (s vynimkou tych, ktoré stvisia
s ¢innostami naplanovanymi na rok 2014 a ktoré boli prenesené) vyplyva, Ze menej ako 20 % z nich bolo nepldnovanych
a ¢iastoéne mimo dosahu Eurofoundu.

16.  Pocas vySe 30 rokov existovali medzi Eurofoundom a irskou vlddou pomerne podrobné dohody o uplatiiovani
Protokolu o vysadich a imunitdch.

Zaciatkom februdra viak Eurofound zacal rokovania na tito tému s irskou vlddou s cielom dospiet k dohode do konca roka
2014.



