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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 mobilizacii prostriedkov Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a
bodu 13 Medziinstitucionialnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo¢tovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2014/005 FR/GAD) z Francuzska
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu na
prisposobenie sa globalizacii (EGF), st stanovené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prispdsobenie sa  globalizacii (2014 —2020) aozruSeni nariadenia (ES)
&.1927/2006' (d’alej len ,,nariadenie o EGF).

2. Franctzske organy podali Ziadost EGF/2014/005 FR/GAD o finan¢ny prispevok z
fondu EGF v désledku prepustania v spolocnosti GAD société anonyme simplifiée
(d’alej len ,,GAD*) vo Francuzsku.

3. Po preskimani tejto ziadosti Komisia v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia o EGF dospela k zdveru, ze podmienky na udelenie
finan¢ného prispevku z fondu EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost' o podporu z EGF EGF/2014/005 FR/GAD

Clensky $tat Francuzsko

Prislusny(-¢) region(-y) (aroven NUTS 2)

Bretagne (FR 52) a Pays de la Loire (FR
51)

Datum podania ziadosti 6.6.2014
Déatum potvrdenia o prijati ziadosti 13.6.2014
Datum ziadosti o dodato¢né informdcie 23.6.2014
Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii 4.8.2014
Termin na dokoncenie postdenia 24.10.2014

Kritérium zasahu

Clanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia o
EGF

Hlavny podnik

GAD société anonyme simplifiée

Odvetvie(-a) ekonomickej ¢innosti (divizia NACE
Rev. 2)°

Divizia 10 (,,Vyroba potravin®)

Pocet pobociek, dodavatel'ov a nadvézujucich
vyrobcov

Referen¢né obdobie (Styri mesiace):

29.11.2013 -28.3.2014

Pocet prepustenych osdb alebo pripadov ukoncenia 744
¢innosti pocas referenéného obdobia (a)

Pocet prepustenych oséb alebo pripadov ukoncenia 16
¢innosti pred referen¢nym obdobim alebo po niom

(b)

Celkovy pocet prepustenych oséb (a + b) 760

: U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplita nariadenie
Rady (EHS) ¢.3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach Statistiky (U.v. EU L 393,

30.12.2006, s. 1).
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Celkovy odhadovany pocet dotknutych prijimatel'ov 760

Pocet dotknutych mladych I'udi, ktori nie su 0
zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 1 500 000
Rozpo&et na vykondvanie EGF’ (v EUR) 30 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 530 000
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 918 000
POSUDENIE ZIADOSTI

Postup

4. Franctzske organy podali ziadost EGF/2014/005 FR/GAD 6. jina 2014, t.j. do 12

tyzdiov odo diia, v ktorom boli splnené kritérid zasahu stanovené v ¢lanku 4
nariadenia o EGF. Komisia potvrdila prijatie Ziadosti do dvoch tyzdinov od jej
predlozenia (13. jina 2014) a 23. juna 2014 poziadala francuzske organy o
dodatocné informacie. Tieto dodatocné informécie boli poskytnuté do Siestich
tyzdnov od datumu podania ziadosti. Termin 12 tyzdilov od prijatia uplnej ziadosti,
do ktorého by Komisia mala dokoncit svoje posudenie suladu ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finanéného prispevku, uplynie 24. oktobra 2014.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5. Ziadost' sa tyka 760 pracovnikov prepustenych z GAD. Tento podnik pdsobi v
hospodarskom odvetvi, ktoré je v ramci klasifikdcie NACE Revizia 2 zaradené¢ do
divizie 10 (,,Vyroba potravin®), konkrétne rozrabky a spracovania bravcového mésa.
K prepustaniu v prislusnom podniku dolo prevazne v regionoch na arovni NUTS* 2
— Bretagne (FR52) a Pays de la Loire (FR51).

Kritéeria zasahu

6. Franctzske organy predlozili Ziadost’ podla kritéria zasahu uvedeného v ¢lanku 4
ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF, v ktorom sa vyZaduje, aby pocas referencného
obdobia Styroch mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov alebo
samostatne zarobkovo c¢innych osob, ktoré ukoncili svoju Cinnost, najmenej 500
0s6b v jednom podniku v ¢lenskom §tate vratane pracovnikov, ktori boli prepusteni u
dodavatel'ov daného podniku a nadvizujucich vyrobcov.

7. Referenéné obdobie Styroch mesiacov trvalo od 29. novembra 2013 do 28. marca
2014.
8. Ziadost' sa tyka 744 pracovnikov prepustenych’ z GAD pocas referenéného obdobia

Styroch mesiacov.

Stanovenie poctu prepustenych 0sob a pripadov ukoncenia cinnosti

3 V stlade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.

Nariadenie Komisie (EU) & 1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zostaveni spoloc¢nej nomenklatiry Gzemnych
jednotiek pre Statistické ucely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne
&lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).

V zmysle ¢lanku 3 pism. a) nariadenia o EGF.
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9.

Vsetky tieto pripady prepustenia boli zapocitané¢ od datumu individuélnej vypovede
7o strany zamestndvatela, ktorou zamestnanca prepusta alebo vypovedd jeho
zmluvu.

Opravneni prijimatelia

10.

11.

Okrem 744 pracovnikov, ktori uz boli uvedeni, celkovy pocet opravnenych
prijimatel'ov zahffia 16 pracovnikov, ktori boli prepusteni po vSeobecnom ozndmeni
o planovanom prepustani 28. februdra 2013 a pred referenénym obdobim Styroch
mesiacov. KedZze prepustanie pocas referencného obdobia a prepustanie pred
referen¢nym obdobim bolo spdsobené tymi istymi udalost’ami (podrobnejsie uvedené
dalej v texte), mozno preukéazat’ jednoznacnu pricinnt suvislost, ako sa vyzaduje v
¢lanku 6 ods. 1 nariadenia o EGF. Tychto 16 pracovnikov je preto tiez opravnenych
na podporu z EGF.

Celkovy pocet opravnenych prijimatel'ov je 760.

Suvislost medzi prepustanim_a celosvetovou financénou a hospodarskou krizou, ktorou sa

zaobera nariadenie (ES) ¢. 546/2009

12.

13.

14.

Na ucely preukazania suvislosti medzi prepistanim pracovnikov a svetovou
finan¢nou a hospodarskou krizou, ktorou sa zaobera nariadenie (ES) ¢. 546/2009,
Francuzsko tvrdi, Ze celosvetovd finan¢na a hospodarska kriza viedla k zniZeniu
spotreby bravcového mésa v Eurdpe, ¢o sposobilo pokles vyroby bravéového misa a
kapacity bitinkov, ako je napriklad GAD. Zatial’ Co spotreba brav€ového misa bola
v roku 2007 stale 43 kg na obyvatela ro¢ne, v roku 2013 sa znizila na 39 kg rocne.
Tento pokles spotreby v dosledku globéalnej financ¢nej a hospodérskej krizy mal
negativny dosah aj na ostatné druhy misa, ale brav€ové méaso zasiahol obzvlast,
kedZe jeho cena sa zvySovala rychlejSie ako cena inych druhov mésa, najmi
hovédzieho mésa.

Krmivo pre oSipané pozostdva hlavne z kombindcie réznych zfn: predovSetkym
kukurice, pSenice, ja¢mena a s6je. Velka Cast’ tychto zfn sa dovaza z krajin mimo
EU, ako st Spojené $taty americké, Australia a Juzna Amerika. Tieto regiony boli v
poslednych rokoch postihnuté suchom, ¢o viedlo k znaénému narastu ceny krmiva
pre oSipané. Medzi rokmi 2006 a 2011 sa cena jednej tony krmiva pre oSipané
zvysila zo 150 EUR na 250 EUR, pricom v druhej polovici roku 2012 dosiahla
urovenn 300 EUR a vo Franclzsku v roku 2013 zostavala v priemere vo vyske
287 EUR. Naklady na krmivo pre oSipané sa musia vratit v predajnej cene
vykfmenych osipanych, a napokon sa prenest na spotrebitela. V ¢ase, ked’ EU stale
trpela dosledkami krizy, spotrebitelia boli neochotni alebo neschopni ndkupu
rovnakého mnozstva bravéového mésa, aké kupovali predtym. GAD, ako bitinok a
podnik na spracovanie maésa, sa ocitol medzi tymito dvomi skupinami cenového
tlaku: na jednej strane boli pol'nohospodari snaziaci sa zvladnut’ narast cien krmiva,
na druhej strane spotrebitelia snaziaci sa vyrovnat’ so znizenym prijmom. Kedze
tento tlak trval viac ako pét’ rokov, podnik sa dostal do vaznych financnych t'azkosti.

Hrubé rozpétie GAD kleslo zo 123 milionov EUR v roku 2010 na 107 miliénov EUR
v roku 2012/13. Aj ked podnik v roku 2008 stile dosahoval zisk vo vyske 16
miliénov EUR, v roku 2009 sa stal stratovym a v rokoch 2012 a 2013 nakoniec
utrpel straty vo vyske 20 milionov EUR. Hruby prijem klesol zo 495,1 miliona EUR
v roku 2008 na 445,8 miliona EUR v roku 2009 a z tohto poklesu sa nikdy
nespamital. Diia 27. februara 2013 bola spoloCnost” zaradena do nutenej spravy,
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15.

pricom pocas obdobia od roku 2010 do juna 2013 zaznamenala straty vo vyske 65
milionov EUR.

K dnesnému datumu je sektor ,,Vyroba potravin“ predmetom jednej d’alSej ziadosti
o podporu z EGF °, takisto na zaklade celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy.

Udalosti, ktoré sposobili prepustanie a ukoncenie ¢innosti

16.

17.

Dna 22. februara 2013 uzZ podnik GAD nebol schopny splacat’ svoje dlhy, preto bol
27. februara 2013 sidom zaradeny do nutenej spravy.

Udalostami, ktoré spdsobili prepustanie v GAD, st zatvorenie troch vyrobnych
zavodov v Lampaul a Saint-Martin (oba v Bretonsku) a Saint-Nazaire (v Loire-
Atlantique).

Dalsie dva zavody zostavaji otvorené, jeden v Lampaul a druhy v Josselin (oba v
Bretonsku).

Ocakavané ucinky prepusStania na miestne, regiondlne a celoStatne hospodarstvo

a zamestnanost’

18.

19.

Prepustanie méa vyrazne nepriaznivy vplyv na regionalnu ekonomiku v Bretonsku,
najmd z dovodu, Ze polnohospodarske odvetvie sa v rokoch nasledujucich po
svetovej finan¢nej a hospodarskej krize povazovalo za pomerne bezpecné.
Zamestnanost’ v Bretonsku zavisi od pol'nohospodarskeho sektora vo véacsej miere,
nez je priemer vo Francuzsku (11 % v Bretonsku oproti 5% v priemere vo
Franctzsku).

Pracovnikom sa uz poskytuje podpora prostrednictvom rdéznych opatreni, ktoré¢ im
pomadahaji ngjst’ si nové pracovné miesta, a do 20. maja 2014 uz 108 z nich uzavrelo
zmluvy na viac ako Sest’ mesiacov, d’alSich 66 na menej ako Sest’ mesiacov, a traja
zacali podnikat’. Takmer vSetci z nich sa rozhodli zostat’ v regidne.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

20.

Pocet dotknutych prijimatel'ov, ktorych ucast’ na opatreniach sa ofakéava, sa odhaduje
na 760. Rozdelenie tychto pracovnikov podl'a pohlavia, Statnej prisluSnosti a vekove;j
skupiny:

Kategdria Pocet
dotknutych prijemcov

Pohlavie: muzi: 487 (64,08 %)

zeny: 273 (35,92 %)
Statna obcania EU: 760 (100,00 %)
prislusnost’:

pracovnici, ktori nie 0 (0,00 %)

su ob¢anmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 6 (0,79 %)
skupina:

25 — 54 rokov: 620 (81,58 %)

55 — 64 rokov: 133 (17,50 %)

6

EGF/2014/001 EL/Nutriart, ktora sa vztahuje na pekarske vyrobky.
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nad 64 rokov: 1 (0,13 %)

Opravnenost navrhovanych opatreni

21.

Personalizované sluzby, ktoré sa poskytnu prepustenym pracovnikom, pozostavaju
iba z jedného opatrenia:

Poradenstvo a usmernenia pre prepustenych pracovnikov poskytované timom
odbornych poradcov (Cellule de reclassement): KedZe francuzsky S§tat a
prepustiajuca spolocnost’ spolo¢ne financuju rad aktivnych opatreni zameranych na
to, aby pracovnikom pomohli spdt’ do zamestnania, Franctizsko ziada z EGF iba
financovanie jedného kontaktného miesta (Cellule de reclassement) na poskytovanie
poradenstva a usmerneni pre prepustenych pracovnikov.

Cellule de reclassement riadia dve zmluvné agentary, ALTEDIA a ADVANCIA,
ktorych ulohou je asistovat’ prepustenym pracovnikom, usmeriiovat’ ich a pomahat’
im ngjst’ rieSenia, ktoré by im umoznili zostat’ na pracovnom trhu a znovu zacat’ na
novych pracovnych miestach.

Agentiry st zmluvne zaviazané poskytovat’ kazdému ucastnikovi a) individualnu
profesijnii drdhu a b) dostatocny pocet pracovnych ponik, musia ¢) im umoznit
konzultacie so vSeobecnymi odbornikmi a/alebo odbornikmi S$pecializovanymi na
zakladanie podnikov, ktori maju vynikajuce znalosti trhu zamestnanosti v regione a
su k dispozicii a schopni reagovat’.

ALTEDIA sa zaviazala najst’ individudlne rieSenie pre 80 % ucastnikov do 15
mesiacov. Tymto rieSenim by mohlo byt nové zamestnanie v trvani najmenej 6
mesiacov, zaloZenie alebo prevzatie podniku, dlhodoby program odbornej pripravy
zahtnajaci aspont 300 hodin, alebo vo vynimocnych pripadoch odchod z programu
agentiry z osobnych dovodov. Minimdlnym prijatelnym rieSenim by bolo
predlozenie dvoch vhodnych pracovnych pontk (zhodnych s prisluSnymi
zruénostami, s platom nie niz§im ako 85 % predchédzajuceho platu, do 40 km alebo
1 hodiny spiatocnej cesty od miesta bydliska).

Agentury budu zabezpecovat' vzdelavacie seminare v oblasti v§eobecnych zru¢nosti
(napriklad vypracovanie Zivotopisu, priprava na pohovor, zru¢nosti pri hl'adani prace
a vytvaranie podnikov), vycvik v pouzivani internetu, vel'trhy prace a stretnutia so
zamestnavatel'mi alebo zastupcami sektora a stretnutia s inStiticiami odborne;j

pripravy.

Cinnosti tychto agentar bude monitorovat’ vybor prostrednictvom pravidelnych
pisomnych sprav.

Agentiry budu vyplatené za kazdého zucastiujuceho sa pracovnika (na zaklade
potrebnych dokladov) podla stupnice uvedenej d’alej v texte, zatial ¢o konkrétne
opatrenia samotné (napr. dlhSie kurzy odbornej pripravy ako také) nie si zahrnuté do
rozpoctu predlozeného EGF. Platba sa uskutoéni v splatkach a na zéklade
dosiahnutych vysledkov.

1 600 EUR na poradenstvo a podporu, ak pre prepustené¢ho pracovnika nebolo mozné
najst’ riesenie,

1 800 EUR v pripade, ak prepusteny pracovnik naSiel prdcu na obdobie aspoinl
Siestich mesiacov alebo zacal so zakladanim nového podniku alebo zacal uznany

kurz odbornej pripravy aspon na tri mesiace alebo dosiahol uznanie predtym
nadobudnutych skusenosti,
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1900 EUR v pripade, ak prepusteny pracovnik nasiel pracu so zmluvou na Sest
mesiacov alebo viac,

2 000 EUR, ak prepusteny pracovnik nasiel stalu pracu alebo zacal novy podnik.

22. Navrhované opatrenie opisané v tomto dokumente predstavuje aktivne opatrenie trhu
prace v ramci opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Toto
opatrenie nenahraddza pasivne opatrenia socidlnej ochrany.

23.

Francuzske organy poskytli pozadované informécie o opatreniach, ktoré st pre
prislusny podnik povinné podla vnutroStitneho prava alebo kolektivnych dohod.
Potvrdili, Ze finan¢ény prispevok z EGF nenahradi ziadne z takychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

24. Odhadované celkové naklady su 1530000 EUR, zcoho 1500000 EUR tvoria
vydavky na personalizované sluzby a 30000 EUR tvoria vydavky na c¢innosti
stvisiace s pripravou, riadenim, informovanim a propagaciou, kontrolou
a vykazovanim.

25. Celkova vyska pozadovaného finanéného prispevku z fondu EGF je 918 000 EUR
(60 % z celkovych nékladov).

, Odhadované Odhadované
Opatrenia Odha(i(gany naklady na celkove
b ﬁéelljstnikov ucastnika naklady
(v EUR) (v EUR)

Personalizované sluzby (opatrenia podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia o0 EGF)

Sprostredkovatel'sky organ poskytujuci 760 1974 1 500 000

poradenstvo a usmernenia pre prepustenych

pracovnikov (Cellule de reclassement)

1 500 000
Medzisucet a):
(100 %)

Prispevky a stimuly (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)

0 0 0

Prispevky a stimuly

0
Medzisucet b):
(0 %)

Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF

1. Pripravné Cinnosti 0
2. Riadenie 0
3. Informacie a propagacia 0
4. Kontrola a podavanie sprav 30 000
Medzisucet c): 30 000
(1,96 %)
Celkové naklady (a + b + ¢): 1 530 000
Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) 918 000
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Obdobie opravnenosti vydavkov

26.

27.

Francuzske orgény zacali 3. januira 2014 dotknutym prijimatelom poskytovat
sluzby Cellule de reclassement. Vydavky na opatrenie uvedené v bode 20 st teda
opravnené na ziskanie finan¢ného prispevku z fondu EGF od 3. janudra 2014 do 6.
juna 2016.

Franctzskym organom zacali vznikat’ administrativne vydavky na vykondvanie EGF
3. januara 2014. Vydavky na ¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim
a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav st preto oprdvnené na ziskanie
finan¢ného prispevku z EGF od 3. janudra 2014 do 6. decembra 2016.

Doplnkovost s opatreniami financovanymi _pomocou vnutrostdinych prostriedkov _alebo

prostriedkov Unie

28.

29.

Zdrojom vnutroStatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania je
franctzsky $tat, ktory bude financovat’ aj r6zne doplnkové opatrenia, ktoré nie su
zahrnuté v Ziadosti EGF.

Franctzske orgény potvrdili, Ze na uvedené opatrenie, na ktoré sa poskytuje financny
prispevok z fondu EGF, nebude poskytnuty finanény prispevok aj z inych finanénych
nastrojov Unie.

Postupy konzultacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami, alebo socidlnymi

partnermi, ako aj miestnymi a regiondlnymi organmi

30.

31.

Francuzske organy uviedli, Ze koordinovany subor personalizovanych sluzieb bol
vypracovany potom, ako bol ustredny podnikovy vybor GAD 28. juna 2013
informovany o tom, ze sa planuje zrusit’ 889 pracovnych miest v podniku.

Okrem toho informovali Komisiu, ze prepusteni pracovnici neboli informovani o
ziadosti EGF. To sa uskuto¢ni aZ potom, ako Komisia formalne predlozi tento navrh
Eurépskemu parlamentu a Rade.

Systémy riadenia a kontroly

32.

Ziadost obsahuje podrobny opis systému riadenia a kontroly, ktory $pecifikuje
povinnosti zainteresovanych subjektov. Franctizsko oznédmilo Komisii, ze financny
prispevok bude spravovat’ Ministerstvo hospodarstva, priemyslu a zamestnanosti a v
jeho ramci bude zapojenych niekolko jednotiek v rdmci Délégation générale a
l’emploi et a la formation professionnelle (DGEFP). Platby sa uskuto¢nia
prostrednictvom oddelenia Département financement, dialogue et controle de gestion
DGEFP. Certifikaciu vykond generalne riaditel’stvo verejnych financii so sidlom v
Nantes. Regionalne pobocky generalneho riaditel'stva pre podniky, hospodarsku
sitaz, spotrebitel'ské zalezitosti, pracu a zamestnanost v prislusnych regionoch
(Bretonsko, Pays de la Loire) boli splnomocnené vykonavat’ audity.

Zavizky poskytnuté zo strany prislusného ¢lenského Statu

33.

Franctzske organy poskytli vSetky potrebné uistenia, Ze:

— v pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa budil dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktor¢ sa tykaji hromadného prepustania,
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—  podnik GAD si v pripade, ze po prepustani v ¢innostiach pokracuje, splnil
svoje pravne zavazky, ktoré sa vzt'ahuju na prepustanie, a ze prijal primerané
opatrenia tykajuce sa svojich zamestnancov,

— navrhované opatrenia nebudu predmetom finan¢nej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

— navrhované opatrenia budu doplnat’ opatrenia financované zo Strukturalnych
fondov,

— finan¢ny prispevok z EGF bude v sulade s procesnymi a hmotnymi pravidlami
Unie o $tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

34.

35.

36.

EGF neprekro¢i maximalnu ro¢nt sumu 150 miliénov EUR (v cenéach z roku 2011),
ako sa stanovuje v Clanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 z 2.
decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacrony finan¢ny rdmec na roky 2014 —
2020’

Po preskiimani ziadosti vzhladom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o EGF a s ohl'adom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované naklady, Komisia navrhuje mobilizovat’ z EGF sumu 918
000 EUR, ktora predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia, s
cielom poskytnut’ finan¢ny prispevok v suvislosti so Ziadost'ou.

Navrhované rozhodnutie mobilizovat’ prostriedky EGF prijmt spolocne Eurdpsky
parlament a Rada, ako sa stanovuje vbode 13 MedziinStituciondlnej dohody
z2.decembra 2013 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou
o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych otdzkach a riadnom financnom
hospodareni®.

Suvisiace akty

37.

38.

Stucasne s predlozenim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizécii prostriedkov EGF
Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
918 000 EUR do prislusného rozpoc¢tového riadku.

Zarovenl s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobilizacii prostriedkov EGF
Komisia prijme rozhodnutie o finan¢nom prispevku prostrednictvom vykonavacieho
aktu, ktory nadobudne ucinnost v den, ked” Eurdpsky parlament a Rada prijmu
navrhované rozhodnutie o mobilizacii prostriedkov EGF.

U.v. EUL 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v.EUC 373,20.12.2013, s. 1.
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Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii prostriedkov Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podla

bodu 13 MedziinStitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi Eurépskym

parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych

otazkach a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2014/005 FR/GAD) z Francuzska

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 —2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006°, a najmi na jeho ¢lanok 15 ods. 4,

so zretelom na medziinstituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
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otazkach a riadnom finanénom hospodareni ",

so zretel'om na navrh Europskej komisie,
ked’ze:

(1)

(2)

3)

(4)

Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a samostatne zarobkovo
¢innym osobam, ktoré¢ ukoncili ¢innost’ z doévodu vaznych Strukturdlnych zmien
v Strukture svetového obchodu v dosledku globalizacie, z dovodu pokraovania
celosvetovej financnej a hospodarskej krizy, ktorou sa zaoberd nariadenie (ES) ¢.
546/2009'", &i z dovodu novej svetovej finanénej a hospodarskej krizy, a poméct’ im
pri ich opitovnom zacletiovani na trh prace.

EGF nesmie prekro€it’ maximalnu roént sumu 150 miliénov EUR (v cenach z roku
2011), ako sa ustanovuje v ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢. 131 1/2013".

Franctizsko predlozilo Ziadost' o mobilizaciu EGF v stvislosti s prepistanim' v GAD
société anonyme simplifiée vo Francuzsku 6. juna 2014 a doplnilo ju o dodato¢né
informacie, ako je stanovené v ¢lanku 8 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1309/2013. Tato
ziadost’ spiia poziadavky na stanovenie finanéného prispevku z EGF podl'a ¢lanku 13
nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.

Preto by sa vsuvislosti so ziadostou predlozenou Francuzskom mali uvolnit
prostriedky z EGF s cielom poskytnit’ finan¢ny prispevok vo vyske 918 000 EUR,

U.v.EUL 347,20.12.2013, s. 855.

U.v. EU C 373,20.12.2013, s. 1.

U.v. EU L 167, 29.6.2009, s. 26.

Nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013, ktorym sa ustanovuje viacroény finanény ramec na roky
2014 —2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).

V zmysle ¢lanku 3 pism. a) nariadenia o EGF.
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2014 sa mobilizuju
prostriedky Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii s cielom poskytnit’ sumu
918 000 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurépskej inie.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
11

SK



