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P7_TA(2014)0394

Priaznivé prostredie pre podniky, podnikatel'ské subjekty a zacinajice podniky na tvorbu
novych pracovnych miest

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 15. aprila 2014 o tom, ako moze Eurdpska dnia prispievat k vytvdraniu
priaznivého prostredia pre podniky, podnikatel'ské subjekty a zacinajice podniky na tvorbu novych pracovnych
miest (2013/2176(INI))

(2017/C 443/04)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eurdpa 2020: Stratégia na zabezpecenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

— so zretelom na iniciativu ,Small Business Act“ (COM(2008)0394),

— so zrete[om na pracu skupiny Komisie na vysokej drovni nezdvislych zainteresovanych stran pre oblast administrativnej
zataze,

— so zretelom na sprdvu Komisie s nizvom Minimalizovanie regula¢ného zatazenia pre MSP — Prisposobenie pravnych
predpisov EU potrebdm mikropodnikov (COM(2011)0803),

— 50 zretelom na oznimenie Komisie s nazvom Vhodnost pravnych predpisov EU (COM(2013)0685),
— so zretelom na Akény pldn Komisie pre podnikanie 2020,

— so zrete[om na ozndmenie Komisie s ndzvom Akény pldn na zlepSenie pristupu MSP k financovaniu (COM(2011)0870)

)

— so zretelom na svoje uznesenie z 5. februdra 2013 o ,zlepseni pristupu MSP k financovaniu® (),
— so zretefom na smernicu o boji proti oneskorenym platbam (smernica 2000/35/ES Eurépskeho parlamentu a Rady),

— so zretefom na prieskum, ktory vykonala Rada eurépskych zamestndvatelov hutnickeho a strojirskeho priemyslu
a priemyslu zaloZeného na technol6giich (CEEMET), s ndzvom ,Flexibilné pracovné zmluvy, ktoré reagujii na meniacu
sa situdciu na trhu a uspokojujii potreby zamestnancov* (%),

— so zretelom na novy program pre zamestnanost a socidlnu inovéciu, ktory okrem iného rozsiri podporu pre
poskytovatelov mikrodverov v rdmci sticasného eurépskeho néstroja mikrofinancovania Progress,

— so zretelom na spravu naddcie Eurofound z janudra 2013 s ndzvom ,Globélny aspekt: potencidl tvorby pracovnych
miest v novych medzindrodnych podnikoch,

— so zretelom na spravu nadécie Eurofound z roku 2013 s ndzvom ,Verejnd politika a podpora restrukturalizacie MSP*,
— so zretelom na spravu nadécie Eurofound z roku 2010 s ndzvom ,Opatrenia v prospech zamestnanosti,
— so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretefom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanoviskd Vyboru pre priemysel, vyskum
a energetiku a Vyboru pre regiondlny rozvoj (A7-0101/2014),

A. kedZe ¢as na zaloZenie podnikania v Eurdpe sa v ¢lenskych stdtoch 1isi a pohybuje sa od 4 do 40 dni, o mdze mat
vplyv na tvorbu pracovnych miest;

() Prijaté texty, P7_TA(2013)0036.
() http:/[www.ceemet.org/en/News/News/CEEMET-Survey-Flexible-employment-contracts-responding-to-changing-market-circum-
stances-and-meeting-employee-needs.htm
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B. kedZe v niektorych ¢lenskych $titoch boli zistené rozne faktory vratane nepruznosti trhu prace, ktoré maji negativny
vplyv na tvorbu pracovnych miest, a kombindcia pruZnosti a istoty pracovného miesta moze poskytnat vhodnejsi
ramec;

C. kedZe jednotny trh a eurdpsky potencidl Iudskych zdrojov mézu zohrdvat klticova dlohu pri dosahovani cielov
v oblasti zamestnanosti stanovenych v stratégii Eurépa 2020;

D. kedZe MSP st chrbtovou kostou hospodarstva EU a majii obrovsky potencidl na vytviranie pracovnych miest a st
zodpovedné za 85 % novovytvorenych pracovnych miest;

E. kedZe 20,7 mil. MSP predstavuje viac ako 67 % pracovnych miest v sikromnom sektore v EU, pricom 30 % pripadd na
mikropodniky;

F. kedZe ndklady na zamestnanca v zdujme dodrziavania regulacnych povinnosti mézu byt viac ako desatkrdt vyssie pre
MSP ako pre velké podniky (COM(2011)0803);

G. kedZze z dovodu finan¢nej a tym aj Gverovej krizy, ktord vznikla v jej dosledku, celia MSP extrémne vysokym ndkladom
na uvery a zniZovaniu ich dostupnosti; kedze podla Instititu pre medzindrodné financie mensie podniky v okrajovych
¢lenskych statoch platia za bankové Gvery o 4 az 6 percentudlnych bodov viac ako ich partneri v strednej Eurdpe, ¢im
ich vyrazne znevyhodnuji a ohrozuji tak vyhliadky regionu na hospodarske oZivenie a tvorbu novych pracovnych
miest;

H. kedZe podnikové dlhopisy, akcie a sekuritizacné trhy v Eurdpe st aj nadalej relativne malo rozvinuté v porovnani
s ostatnymi ekonomikami, a nebankové financovanie zostdva pre MSP z velkej ¢asti nedostupné, ohrozuje potencidl ich
rastu a vytvdrania pracovnych miest;

I zdoraziiuje, Ze G¢inné poskytovanie sluzieb md zdsadny vyznam pre buddci rast, inovéciu a tvorbu pracovnych miest;

J.  kedze zatial ¢o mdme najlepsie vzdeland generdciu mladych ludi v histérii Eurépy a ¢lenské staty investovali obrovské
mnozstvo finanénych prostriedkov do vzdeldvania a odbornej pripravy, nasa mladez je do velkej miery odrezand od
trhu préce a jej zru¢nosti zostdvajii nevyuzité, pretoze sa uchddzajii o docasné a slabo platené pozicie;

K. kedZe Eurdpsky socidlny fond zohral vyznamnt dlohu v stvislosti s pomocou ¢lenskym §titom poskytovat prilezitosti
a odbornti pripravu pre nezamestnanych, aby sa mohli znovu zaclenit do trhu préce;

L. kedZe miera nezamestnanosti mladych Eurépanov vo veku 15 — 24 rokov dosahuje neudrzatelnti mieru 23 % a viac ako
50 % v tych clenskych statoch, ktoré sti najviac zasiahnuté krizou; kedZe tito masovad nezamestnanost mlddeze vedie
k obrovskému odlivu mozgov a zna¢ne znizuje nasu schopnost udrzate[ného rastu do budicnosti;

M. kedZe EU je ohrozena vyhliadkou rastu bez tvorby pracovnych miest, ktory bude aj nadalej oslabovat socidlnu
a ekonomick Struktiru nasich spolo¢nosti, ako aj dlhodobé vyhliadky EU, ktoré na rovnakej trovni konkurujt
globalizovanej znalostnej ekonomike;

Tvorba pracovnych miest

1. vyjadruje znepoko'enie nad nakladmi, zloZitostou a ¢asom, ktoré st potrebné na zaloZenie podniku v niektorych
¢astiach Eurdpskej tnie, o vietko moZze mat negativny vplyv na tvorbu pracovnych miest v budtcnosti; je presvedceny, Ze
ak md EU zlepsif svoju konkurencieschopnost a vytvirat viac pracovnych miest, clenské §tity sa musia snazit
o zjednodusenie a urychlenie tohto procesu, pondkat primeranti pomoc a podporu a zlacnit tento proces;

2. konstatuje, Ze mladé podniky, ktoré sa po svojom zaloZeni rychlo a intenzivne internacionalizujd, vykazuji sfubny
prinos k hospodarstvu tym, Ze ako také vytvdraji inovaciu, podporuji inovéaciu v inych podnikoch, zapdjaji sa do
medzindrodnych dodévatel'skych retazcov a vytvdraji udrzatelné a kvalitné pracovné miesta; zdoraziuje vsak, Ze tieto
podniky Celia velkym vyzvam v pociatocnej faze, ktord sa musi realizovat rychlo, pricom zdroven majd nizku droven
kapitdlu, takze by pre ne boli prinosom nizke néklady, jednoduché a zrychlené postupy zakladania podnikov;
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3. konstatuje, Ze globdlne trendy vytvorili konkurencné tlaky, ale aj prilezitosti pre podniky; zdoraziuje, Ze je
nevyhnutné, aby ¢lenské stity vytvorili spravny regulacny a fiskdlny rdmec s cielom posilnit vytvdranie pracovnych miest
pri sti¢asnom zaisteni bezpecného pracovného prostredia;

4. domnieva sa, Ze v zdujme vytvorenia priaznivejSicho prostredia na tvorbu pracovnych miest musia ¢lenské Staty,
pripadne s podporou Unie, zaviest reformy potrebné na riesenie tychto faktorov: zruénosti, droven kvalifikacie, podmkame
vplyv demografickej zmeny, pristup na trh, financovanie, trh prace, pracovné prava, administrativne néklady a lepsia pravna
reguldcia;

5. zdoraziiuje vyznam vyskumu a inovacii pre zlepSovanie konkurencieschopnosti, produktivity, udrzatelnosti
a potencidlu tvorby pracovnych miest v pripade eurépskych MSP, a konstatuje, Ze v rdmci programu Horizont 2020
a EIT sa kladie velky doraz na vytvéranie a podporu inovativinych MSP s vysokou mierou rastu;

6.  zdoraziuje potencidl zamestnanosti ekologického hospodarstva, ktory by podla odhadov Komisie mohol do roku
2020 priniest 5 miliénov pracovnych miest len v samotnych sektoroch energetickej ic¢innosti a obnovitelnej energie, za
predpokladu, Ze sa zavedii ambiciézne politiky v oblasti klimy a energetiky; vyzyva clenské Stity, aby zabezpecili
dostato¢nti droven investicii do tychto odvetvi, predvidali budiice zru¢nosti pracovnikov a zaistili kvalitné ekologické
pracovné miesta;

7. poukazuje na dolezitd dlohu dohod EU o volnom obchode pri vytvérani a udrzanf investicii a pracovnych miest
v &lenskych statoch EU;

8.  zastdva nazor, Ze stdly rozvoj a prehlbovanie vntitorného trhu EU vytvdra mnozstvo novych vyznamnych prilezitosti
pre podniky vSetkych velkosti, ktoré jasne vyzaduji pruzny rdmec ustanoveni na podporu podnikania a samostatnej
zdrobkovej ¢innosti, priom na ich hladké fungovanie je potrebny sibor minimdlnych regula¢nych noriem, najma pokial
ide o verejné zdravie a bezpe¢nost, bezpe¢nost a ochranu zdravia na pracovisku, bezpe¢nost potravin a ochranu Zivotného
prostredia;

Kvalifikdcia

9. domnieva sa, ze EU Celi viznemu nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily a nevhodnému rozlozeniu kvalifikacif
v niektorych reglonoch a sektoroch, ktoré brzdia hospodarsky rast a dosiahnutie cielov strategle Eurdpa 2020; konstatuje,
7e v EU existuje viac ako 1,85 miliénov volnych pracovnych miest; vy)adru e znepokojenie, Ze podla najnovsich vysledkov
prieskumu zruénosti dospelych (PIAAC), ktory uskutoc¢nila organizdcia OECD s podporou GR Komisie pre vzdeldvanie
a kultdru, 20 % obyvatelstva EU v produktivnom veku ma nizke zruénosti v oblasti ¢ftania, pisania a pocitania, a 25 %
dospelych nevie efektivne pouzivat IKT;

10.  berie na vedomie trend smerujici k vytvaraniu vysokokvalifikovanych pracovnych miest, pricom sa ocakava, ze do
roku 2020 sa vytvori alebo uvolni takmer 90 % pracovnych miest, ktoré si budi vyzadovat stredni alebo vysoku
kvalifikdciu;

11.  domnieva sa, Ze aktivne politiky na podporu vzdeldvacich kurzov a dalsiu odbornii pripravu pracovnikov, priebezné
vzdeldvanie, partnerstvd medzi $kolami a podnikmi a u¢fiovska priprava by mohli umoznit lepsie zostladenie kvalifikdcif
s kvalifikdciami, ktoré pozaduji podniky;

12.  vzhladom na nedostatok kvalifikdcii uzndva vyhody, ktoré moéze priniest celozivotné vzdeldvanie a volny pohyb
pracovnikov v EU pri rieseni dopytu na trhu prace;

13.  zdoraziiuje, Ze zatial ¢o excelentnost, inovicia a ludské zdroje predstavujii porovnatelné vyhody Unie, klesajice
investicie do vyskumu, vzdeldvania a odbornej pripravy spolu s mimoriadne vysokou mierou nezamestnanosti
v Jednothvych clenskych Stdtoch a v eurozéne vedi k tomu, ze mnohi Eurépania hladaji zamestnanie na inych trhoch
prace; zdorazituje, Ze odliv mozgov je jednou z hlavnych prekdzok rastu, vicsej konkurencieschopnosti Unie a opatreni na
podporu podnikania;
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14.  domnieva sa, Ze vzdelavacie a 8koliace systémy v niektorych ¢lenskych Statoch by mali byt lepsie prisposobené
kvalifikacnym potrebim podnikov a mali by byt s nimi lepsie zladené; so znepokojenim konstatuje, ze v roku 2015
odhadovany nedostatok kvalifikovanych pracovnikov z oblasti informac¢nych a komunikacnych technoldgif (IKT) sa v EU
zvy$i na droverl medzi 384 000 a 700 000 pracovnikov a prichod kvalifikovanych pracovnikov v oblasti zru¢nosti STEM
(vedy, technoldgii, strojérstva a matematiky) nebude zodpovedat rastiicim poziadavkim podnikov v najblizsich rokoch,
zatial ¢o klesajiicej miere Zien zicastriujicich sa v tychto oblastiach sa nevenovala dostato¢na pozornost; zasadzuje sa za to,
aby boli ¢lenské stit podnecované k zavadzaniu dudlnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy zameranych na
predmety v oblasti STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika) a k podpore rekvalifikicie a dalsieho odborného
vzdeldvania pracovnikov, najmi tych, ktorych zru¢nosti sa stali nedostatocné alebo zbytocné;

15.  zdoraziuje vyznam dudlnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, najma so zameranim na predmety STEM,
v kombindcii s praktickym vzdelavanim na odbornych $koldch s praxou na pracovisku, pretoze sa ukazali ako najucinnejsi
sposob hladkého prechodu zo skoly na trh price;

16.  vita ozndmenie Komisie s ndzvom ,Pristup k vzdelaniu®, ktorého cielom je zabezpecit, aby mladi [udia disponovali
digitalnymi zru¢nostami;

17.  domnieva sa, Ze je nevyhnutné zaviest do zdkladnych systémov vzdeldvania vyucbu podnikatelskych zru¢nosti
a programov na vyucbu toho, akym spdésobom trh, hospodarstvo a finan¢ny systém posobia, funguji a vzdjomne sa
ovplyviiuji; je presved¢eny, Ze dobre pripraveny podnikatelsky plan je prvym krokom k lep$iemu pristupu k finanénym
prostriedkom a k Zivotaschopnosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby finan¢né vzdeldvanie a poradenstvo pri zakladani
podnikania zahrnuli do svojich vzdeldvacich programov a aby investicie do vzdeldvania v oblasti podnikania povazovali za
zdroj; v tejto stvislosti podporuje program ,Erasmus pre mladych podnikatelov zamerany na presadzovanie
podnikatelskej kultdry a rozvoj jednotného trhu a konkurencieschopnosti;

18.  zdodraziuje vyznam zvysenia tempa napredovania prechodu zo $koly do price, ktoré mladym udom umozni ¢o
najskor vstapit na trh price a predist riziku javu NEET (ludia, ktor{ sti nezamestnani, nevzdeldvaji sa a ani sa nezticastiujt
na odbornej priprave);

19.  poznamendva, Ze eurdpske Strukturalne a investicné fondy (ESI) fondy poskytuji podporu orgdnom a zticastnenym
strandm na miestnej, regiondlnej a vndtrotitnej trovni okrem iného na posilnenie vzdeldvania prostrednictvom
pracovného procesu, vyskumu, vyvoja a inovécif a na zlepSenie konkurencieschopnosti mikropodnikov (najmi podnikov
s jednym pracovnikom) a MSP prostrednictvom spoluprice s vedecko-vyskumnymi zariadeniami, a tym prispievaji
k vyrovnavaniu sa so sticasnymi hospodarskymi problémami, najma vysokou nezamestnanostou;

20.  zdoraznuje, Ze Gsilie o podporu rastu, inovécif a vytvdrania pracovnych miest v udrzatelnom hospodarstve by malo
zaruCit zdravotné a bezpecnostné normy a zabezpecit rovnovahu medzi hospodarskymi, socidlnymi a environmentdlnymi
poziadavkami a okrem iného stcasne podporovat inteligentnd $pecializdciu a reSpektovat ekosystém, aby sa vytvorili
dostojné a dobre platené pracovné miesta vo vietkych regiénoch EU; v tejto stvislosti zdoraziuje dolezitd tlohu, ktord
maja zohrdvat podniky a sektor vzdeldvania prostrednictvom cezhrani¢nych projektov, spoluprace medzi univerzitami
a inymi vysoko kvalitnymi vzdeldvacimi institGciami a tvorby inovativnych zoskupeni; Ziada, aby boli ulah¢ené vyuzivanie
miestnych a regionalnych programov financovania pre odbornd pripravu ucnov;

21.  domnieva sa, Ze dokoncenie jednotného digitilneho trhu pomoze podpore a rozvoju MSP; povazuje za potrebné
zaistit, aby bol k dispozicii potrebny kvalifikovany persondl IKT a aby eurépska verejnost mala digitalne zru¢nosti potrebné
na vyuzivanie IKT;

22.  zdoraziuje, Ze v zdujme rieSenia nedostatku zrucnosti, ktorému je v sticasnosti Eurdpa vystavend, je nalichavo
potrebné urychlit pristup Zien k odbornej priprave a povolaniam v oblasti vedy a techniky, a to najma v odvetvi novych
informacnych a komunika¢nych technoldgis;

23.  Ziada o iniciativy, ktoré podporia partnerstvdi medzi podnikmi, vyskumnymi centrami a univerzitami a ktoré
Eurépanom poskytna potrebné zruénosti na pristup k pracovnym miestam v oblasti IKT, energetiky a vyroby pickovych
technoldgif;
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Podnikanie

24.  je znepokojeny tym, Ze pocet obcanov EU, ktorf chcti byt samostatne zdrobkovo ¢inni, poklesol za posledné tri roky
z0 45% na 37 %, pricom takmer polovica md strach z tGpadku a viac nez 50 % tvrdi, Ze je tazké ziskat dostatocné
informdcie 0 moznosti zacat podnikat; nazddva sa, Ze rast MSP je viazany na podnikatelské schopnosti; zdoraznuje, Ze
zatinajice podniky a samostatnd zdrobkovd ¢innost vytvéraji pracovné prilezitosti a pomdahaji budovat silné priemyselné
odvetvie sluzieb, a preto zastdva ndzor, ze ¢lenské Staty by sa mali podnecovat, aby podporovali podnikatel'ské zmyslanie
a zrucnosti na roznych drovniach vzdeldvania a poskytovali poradenstvo o zacati podnikania na univerzitich a vyssich
odbornych skoldch; so znepokojenim konstatuje, Ze Zeny predstavujt len 30 % vsetkych podnikatelov v Eurépe; zdoraziuje
potrebu podporit podnikanie Zien zjednoduSenim pristupu k technickym, vedeckym a obchodnym podpornym siefam
a rozvoj programov $kolenia/mentorstva pre Zeny-podnikatelky;

%

25.  poznamendva, Ze ,rizikovy“ faktor tykajici sa samostatnej zarobkovej Cinnosti a negativny vplyv neddvnej
hospodarskej krizy na tverové podmienky je odstrasujiicim prostriedkom pre takéto podnikatel'ské ¢innosti; v stilade s tym
odportca, aby sa zohladnilo prijatie opatreni v ¢lenskych Stdtoch zameranych na vyvazenie socidlnej bezpe¢nostnej siete
pre samostatne zdrobkovo &inné osoby bez toho, aby to malo vplyv na pruznost tohto konkrétneho typu &innosti;

26.  so znepokojenim konstatuje, Ze finan¢nd kriza a ndslednd recesia tazko postihli mnohé eurépske MSP a ze velkd cast
z nich skonéila v konkurze v porovnani so spolo¢nostami, ktoré boli obnovené; zdéraziiuje vyznam priaznivého
regula¢ného rdmca na ulah¢ovanie zdravej restrukturalizdcie, a tym aj tvorby pracovnych miest; vita Akény plan Komisie
pre podnikanie, ktory podporuje Usilie ¢lenskych §titov o zjednoduSenie moznosti, aby podniky prezili a poctivi
podnikatelia dostali druhti Sancu, pretoze to bude mat pozitivny vplyv na tvorbu pracovnych miest; nalichavo preto vyzyva
Komisiu, aby predlozila prehlad vsetkych opatreni, ktoré boli prijaté v jednotlivych ¢lenskych stitoch s cielom zlepsit
podnikatelské prostredie; zdoraziiuje zodpovednost ¢lenskych $tatov za plné vyuzivanie podpory Komisie zameranej na
zlepSenie podnikatelského prostredia; vita snahu Komisie informovat obcanov a podniky o mozZnostiach financovania
prostrednictvom publikdcii, ako st napriklad ,Prehlad finan¢nych pravidiel a ,MoZnosti financovania na roky 2007 -
2013%

27.  vita Program pre konkurencieschopnost podnikov a MSP (COSME) a ndstroj pre MSP vytvoreny v rdmci programu
Horizont 2020; vyjadruje vSak polutovanie nad tym, Ze rozpocet pre program COSME a pre MSP v rdmci programu
Horizont 2020 vo viacronom finanénom rdmci je obmedzeny;

28.  vita najmi konkrétne opatrenia stanovené v rimci COSME, ktoré st urcené na zlepsenie rimcovych podmienok pre
podniky, najmid MSP, v zdujme ulahcenia pristupu k finanénym prostriedkom a trhom, a na podporu podnikania
a podnikatelskej kultiry; zdoraziiuje, Ze v zdujme podpory rozvoja podnikania v Eurépe md zdsadny vyznam
predvidatelny a jasny regulaény rdmec; ocakdva, Ze opatrenia a kroky na podporu podnikania na eurdpskej alebo
vnutro§titnej Grovni sa budd vztahovat na vietky druhy modelov podnikov vritane druZstiev, remeselnych podnikov,
slobodnych povolani a socidlnych podnikov; vita predovietkym trvald podporu kapitdlového a tverového financovania
v ramci programov Horizont 2020 a COSME;

29.  je presvedceny, Ze mladi podnikatelia umoziiujt inovéciu a tvorbu pracovnych miest; zdoraziuje potrebu prepajania
skasenych mentorov s nadejnymi mladymi podnikatel'mi a zjednoduovania vytvarania podpornych $truktir pre inovacné
zatinajice podniky; vita programy, ako je Erasmus pre mladych podnikatelov, ktoré st zamerané na pomoc zacinajicim
podnikatelom ziskat potrebné zru¢nosti na riadenie podniku, a je presvedéeny, Ze tieto programy treba dalej podporovat
s cielom pomoct viacerym podnikatelom vytvdrat pracovné miesta; vyzyva clenské Stity, aby podporovali praktické
aspekty vzdelavania a odbornej pripravy v oblasti podnikania, ako sti projekty medzi skolami a podnikmi a odborné staze;
vyzyva Komisiu a Clenské Stity, aby tito skutocnost zohladnili pri vykondvani programu COSME; vita posilnenie
Eurépskeho technologického a inova¢ného institatu (EIT), ktorého jasnym cielom je poskytovat 10000 Studentom
magisterského a 10 000 Studentom doktorandského stidia do roku 2020 podnikatelské a inova¢né zruc¢nosti;

30.  vyzjva na podporu programov EU zameranjch na mobilitu podnikatelov, ako je Erasmus pre mladych
podnikatelov, a na zaclenenie podnikatelského vzdeldvania do vnitrostatnych skolskych osnov prostrednictvom vymeny
najlepsich postupov;
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31.  poukazuje na vyznam zavedenia a podpory podnikatelskych inkubatorov, ktoré mladym podnikatel’om poskytni
prilezitost otestovat svoje ndpady a zozndmit sa s potencidlnych obchodnym1 sietami a pomozu im pri kontaktovani
partnerov, klientov a investorov. domnieva sa, Ze financovanie EU moze zohrdvat zdsadnd dlohu a zdéraziiuje tspech
projektov financovanych EU a unlverz1tnych programov, ako je Birmingham Skills for Enterprise and Employability
Network (BSEEN) (Birminghamska siet kvalifikdcii pre podniky a zamestnanost) vo Spojenom krdlovstve financovany
z EFRR, ktoré rozvijajii podnikanie a podnikatel'ské zrucnosti poskytovanim odborného vedenia, intenzivnej podpory
v pociato¢nej féze a osobitného prostredia pre nové podniky, a majii tak pre budiice vytvaranie pracovnych miest klicovy
vyznam;

32.  upozoriuje na skuto¢nost, Ze vzhladom na hrozbu zatvorenia podniku mézu pracovnici v mnohych eurépskych
spolo¢nostiach prevziat vlastnictvo nad tymito spolo¢nostami prostrednictvom druzstiev; Ziada, aby sa v rdmci stratégie
Eurdpa 2020 zvazili pripadné nové moznosti podpory prostrednictvom Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii
a Eurdpskej investi¢nej banky pre spolo¢nosti zastipené v kltucovych sektoroch;

33.  je znepokojeny rozsirujicim sa javom fiktivnej samostatnej zdrobkovej ¢innosti v Eurdpskej tnii; vyzyva clenské
Staty, aby prijali konkrétne politiky s cielom predchddzat tomuto javu, ako napriklad postacujice prilezitosti na
zamestnanie alebo lepsie inspekcie préce;

34.  vyzyva clenské Staty, aby podporovali kultiru internacionalizdcie prostrednictvom informovania, prezenticie
osved¢enych postupov a zaistenia platformy pre vymenu informdcif; nalichavo ich Ziada, aby zabezpecili rozvoj zru¢nosti
v oblasti podnikania s medzindrodnym zameranim, aby presadzovali transparentnost, pokial ide o dostupné podporné
nastroje pre zalinajiice podniky, aby podporovali sietovii spoluprdcu a vymeny spdjajiice mladych podnikatelov
s potencidlnymi investormi a obchodnymi partnermi, a aby im poskytovali opera¢né poradenstvo a podporu aj po
zacinajlcej etape s cielom pomdct im prekonat kritické pociatocné roky a a poskytnit stimuly prezamestnanost;

35.  zdoraznuje, Ze je dolezité zabezpecit pre mladych Eurépanov vzdeldvanie v oblasti podnikania a podporovat ich
podnikatelské postoje; v tejto stvislosti berie na vedomie zdsadnt tlohu EIT pri presadzovani podnikatelskej kulttry
prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy a praxe; konstatuje, Ze V§etky znalostné a inovacné spolocenstva EIT
aktivne podporuji podnikanie vo svojich prislusnych oblastiach rozvuamm osnov kombinujiicich excelentnt vedu
a inovacie s podmkatelskyml zruénostami a skdisenostami, a tak pripravuji podnikatelov budicnosti a dopliiaji sticasné
podniky o inovativne a podnikatelské zmyslanie;

36.  uvddza, Ze je nanajvys dolezité pre socidlnu sidrznost EU, aby sa riesila vysokd miera nezamestnanosti v EU najmi
medzi mladymi [udmi a inymi zranitelnymi skupinami posilnenim regionalnej konkurencieschopnosti a zamestnanosti
a vytvorenim podnikatelského ducha; vyzyva preto clenské stity, aby vyuzivali eurépske Strukturdlne a investicné (ESI)
fondy a stistredili sa pri tom na vytvdranie pracovnych miest a podnikatelskych prilezitosti tym, Ze zabezpecia priaznivé
prostredie a spravny regulacny rdmec pre mikropodniky, malé a stredné podniky, spolo¢nosti a zacinajiice podniky;

37.  poukazuje na to, Ze ESI fondy maju zohrdvat dolezitd tlohu pri podpore zamestnanosti, konkrétnych projektov
zameranych na podnietenie podnikatel'skych, podnikovych a tvorivych zru¢nosti, a to i v pripade mladych [udi; zdéraziuje,
zZe je potrebné, aby vietky clenské Staty a regidny naplno vyuzili tato prileZitost na rieSenie problému nezamestnanosti
mladych [udf; zdoraziuje, Ze miestne a regiondlne orgdny by mali prostrednictvom ESI fondov venovat osobitnt pozornost
propagdcii podnikania na miestnej a regiondlne Grovni, a to i so zameranim na zacinajtice podniky mladych Tuds;

38.  vita rast dosiahnuty za ostatné roky v oblasti socidlneho hospodarstva ako novej formy podnikania v Eurépskej dnii,
najmd pre mladych ludf; vyzyva clenské $tdty, aby rozvijali stratégie a programy na podporu socidlneho hospodarstva;

Demografia

39.  je presved¢eny, Ze vzhladom na rozsireny jav starnutia obyvatelstva treba clenské 3tdty nabddat, okrem iného
v kontexte solidarity medzi generdciami, aby podporovali udrzanie starSich pracovnikov oboch pohlavi na trhu prace tym,
ze budi ocenovat skiisenosti; zdoraziuje, Ze starsia pracovnd sila a dlhsf pracovny Zivot mézu pozitivne prispiet k oZiveniu
a buddcemu rastu; preto zdoraziiuje vyznam celozivotného vzdeldvania, najmid pre starSich pracovnikov; nakoniec
zdoraziuje, Ze je potrebné, aby star$i [udia odovzdavali vedomosti a skdsenosti mladsim generdcidm;



C 44324 Uradny vestnik Eurépskej tinie 22.12.2017

Utorok 15. aprila 2014

40. domnieva sa, Ze je dolezité presadzovat podnikanie seniorov ako sposob zapa)ama seniorskej populdcie do
vyznamnych obchodnych skiisenosti s inovaénym procesom, ¢im sa predizi ich pracovny zivot a zachovajt si zrucnosti
nevyhnutné na pracovnom trhy;

41.  vyzyva clenské $tity, aby acinne vykonavali prévne predpisy EU, ktoré zakazuji diskrimindciu na pracovisku
z dovodu veku, postihnutia, sexudlnej orientdcie alebo ndbozenstva ¢i vierovyznania;

42.  uzndva vyznam zohladnenia situdcie [udi, ktoré musia zladovat pracovny a rodinny Zivot;

Pristup na trh

43, zdoraziuje, Ze treba vyuzif moznosti, ktoré pontika jednotny trh EU, a vliat novy Zivot do eurépskych ekonomik
prostrednictvom otvorenia hranic, odstranenia pretrvavajicich prekdzok, ktoré brania mobilite pracovnikov, a tvorby
novych obchodnych prilezitosti a pracovnych miest;

44.  vyzyva na odstranenie zostavajicich prekdzok pre cezhraniéné poskytovanie sluzieb, ¢o im umozni vytvarat viac
pracovnych miest;

45.  zdoraznuje, Ze pre MSP je dolezitd velkost a Ze vicsie MSP mozu lahsie Celit hospodarskym cyklom, vybudovat
hlbsie znalosti, ziskat novych zdkaznikov a trhy, spdjat sa v rimci globédlnych dodévatel'skych retazcov a ziskat jednoduchsi
pristup k bankovym financidm a rozsirit zdroje financovania, ¢im sa vytvori viac pracovnych miest; je presvedceny, Ze
Komisia a ¢lenské $taty by mali podporovat poskytovanie vzdeldvania v oblasti riadenia a obchodnej stratégie pre vlastnikov
MSP, ktori chcti rozsirit svoje podnikanie; zdoraziiuje vyznam pomoci MSP v oblasti rozvoja prepojenia na nevyuzité
zahrani¢né trhy tym, Ze na tento tcel presmeruja existujiice verejné agentiry na spolupracu s bankami a zdruZeniami SME;

46.  zdoraziuje, Ze zavedenie vhodnych a pruznych rdmcovych ustanoveni jednotného trhu na podporu podnikania
a malych a strednych podnikov, ktoré tvoria ekonomicky zaklad Unie, sa za Zladnych okolnosti nesmie dosiahnut na tkor
minimdlnych eurépskych pracovnych noriem a zdkladnych pracovnych prév;

47.  poznamendva, Ze je kltGc¢ové podporovat MSP snaZiace sa o internacionaliziciu prostrednictvom strednodobych
a dlhodobych poziciek alebo kapitdlovych investicii a vzdeldvat MSP z hladiska pristupu k obchodnym financidm;

48.  berie na vedomie vyznam digitdlneho hospodarstva pre vytvaranie pracovnych miest, najma v stivislosti so sektormi,
v ktorych ma Eurdpa tradi¢ne silné zastpenie, ako je kreativny priemysel, kultirne dedi¢stvo a cestovny ruch;

49. zdoraznu]e ze slobodnd a spravodlivd hospoddrska sataz na Jednotnom trhu, opierajtica sa o spolocné socidlne
normy, md klG¢ovy vyznam pre nastartovanie rastu a inovécif a teda zvysenie zamestnanosti v Unii;

Financie

50.  konstatuje, Ze bankové pozicky su este stale najbeznejsim zdrojom financovania v Eurdpe; je viak presvedceny, Ze
nové formy financovania prostrednictvom inovativnych programov a nebankovych ciest sii skuto¢nym prinosom, ako je
napr. hromadné financovanie, neformdlne MSP, tvery medzi partnermi, mikrodvery, jednoducho dostupné agentiiry
poskytujice mikrotivery a dalsie ndstroje, ktoré mozu poskytnat dolezité investicie pre zadinajiice podniky a MSP s cielom
rastu a vytvarania pracovnych miest; je presved¢eny, ze nové formy financovania by boli prospesné pre mladé, dynamické
podniky, ktoré maji problém ziskat tradi¢nejsie zdroje financovanie z toho dovodu, Ze st novozalozené; zdoraznuje, Ze
takéto nové formy financovania by nemali byt dostupné iba pre pociatocné fizy zaloZenia a fdzy rastu a ze podpora
alternativnych kapitalovych trhov by napriklad v pripade restrukturalizcie bola prospesnd aj pre dosiahnutie pozitivnych
vysledkov pre spolo¢nost a jej zamestnancov;
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51.  povazuje za mimoriadne dolezité, aby clenské 3tity implementovali smernicu 2011/7/EU o boji proti oneskorenym
platbdim v obchodnych transakcidch, podla ktorej v pripade transakcii medzi podnikmi a verejnymi orgdnmi nesmie
zmluvnd lehota presiahnut asové limity uvedené v ¢lanku 4 ods. 3 s vynimkou pripadu, ak to bolo vyslovne dohodnuté
v zmluve a ak je to objektivne odévodnené vzhladom na osobitnii povahu alebo prvky zmluvy, pricom v Ziadnom pripade
nesmie presiahnut 60 kalendarnych dni;

52.  zdoraziuje, Ze neinovativne a zavedené MSP, ktoré chct expandovat na nové trhy alebo presuniit svoje vlastnictvo,
Casto potrebuji aj verejni podporu na zaistenie potrebného financovania;

53.  zdoraznuje, Ze politika sidrznosti na obdobie 2014 — 2020 je dolezitym a G¢innym ndstrojom na vytvdranie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu, na dosahovanie cielov stratégie Eurdépa 2020 a na podporu rozbehu
a rozvoja malych a strednych podnikov (MSP) vrdtane mikropodnikov, ktoré st jednym z hlavnych tvorcov pracovnych
miest v EU, a to prostrednictvom $irokej skdly opatreni a inovativnych finan¢nych néstrojov;

54.  vita iniciativy, ktorych cielom je ulah¢if obéanom, organiziciém a podnikom, najmi MSP, pristup k podpore EU
prostrednictvom jednotného portdlu, ktory pontdka informdcie o Strukturdlnych fondoch vratane ESF a programov
Horizont 2020 a COSME; takisto vita tsilie Enterprise Europe Network v tejto oblasti; je vSak presvedceny, Ze treba urobit
viac pre poskytnutie zrozumitelnych a komplexnych informdcii o moznostiach financovania existujicim i potencidlnym
podnikatelom v jednotnych kontaktnych miestach vo vsetkych regiénoch a pre podporu finanénych sprostredkovatelov
s cielom lepsie vyuzivat dostupné zdroje financovania;

55.  ziada o lepsiu koordindciu mechanizmov financovania EU vritane strukturdlnych fondov, EFRR, programu Horizont
2020 a investicif EIB, najmi pokial ide o financovanie inovacnych MSP, a Ziada o postdenie sicasnych prekazok, ktoré
pramenia zo skutocnosti, Ze banky v niektorych ¢lenskych Stitoch neprevadzaji finanéné prostriedky a neposkytuja
zabezpeky na tvery pre MSP a redlnu ekonomiku;

56.  zdoraznuje vyznam vyskumu a inovécif pre zlepsenie potencidlu eurdpskych MSP v oblasti konkurencieschopnosti,
produktivity, udrzatelnosti a vytvdrania pracovnych miest a poukazuje na osobitny déraz programu Horizont 2020 a EIT
na vytvaranie a podporovanie rychlo rasticich inovativnych MSP;

57.  vita vytvorenie ndstroja pre MSP v rdmci programu Horizont 2020, ktory MSP umoziuje pristup k financnej
a nefinancnej podpore zavaddzania inovativnych myslienok; vyzyva Komisiu, aby zaviedla tento ndstroj od roku 2014
sposobom, ktory je z hladiska MSP najpriaznivejsi, a to prostrednictvom jedinej na to urcenej agentiry, ¢im sa zabezpeci
autenticky postup zdola nahor, pokial ide o predkladanie projektov, ako aj podpora vSetkych typov inovacii vratane
netechnologickej a socidlnej inovcie;

58.  upozorfiuje na to, ze podniky vSak casto Celia problémom pri hladani finanénych prostriedkov na financovanie
svojho vyskumu, vyvoja novych vyrobkov alebo pristupu na nové trhy;

59.  podporuje tie iniciativy na drovni EU, ktoré poméahajti MSP Tahsie ziskat pristup k vi¢siemu mnozstvu finanénych
zdrojov, a to tym, Ze zjednodu$uji a urychluji pristup mladych a inovativnych spolo¢nosti k financovaniu, nabadajt
¢lenské $taty k prijatiu mechanizmov na podporu inovidcif (napriklad mechanizmy zdpoctu dane na financovanie vyskumu
a inovécii) a odstranujii nerovnosti medzi ¢lenskymi $tatmi; podporuje iniciativy zamerané na podporu podnikatelov, ktori
st v tpadku, s cielom pontiknut im druht Sancu a neodrddzat od prijimania rizika;

60. vita zjednoduSenie metdd ndhrady, ktoré je sticastou ndvrhu nariadenia o spolo¢nych ustanoveni tykajiicich sa
Strukturdlnych fondov predlozeného Komisiou, a to vzhladom na délezitd tlohu, ktord tieto ndstroje zohrdvaji v mnohych
regiénoch pri podpore podnikania a zruénosti; Ziada Komisiu, aby monitorovala pristup MSP k finanénym prostriedkom
Spolocenstva a podavala o tom spravu Parlamentu;

61.  zastdva ndzor, Ze verejné investicie a §tdtna podpora pre zakladanie a prevadzku podnikov st nevyhnutné; domnieva
sa, Ze §taty by od spolo¢nosti zakladanych v kazdom ¢lenskom §tdte a dostdvajticich $tatnu podporu mali pozadovat zruky
a zdbezpeky v zdujme zachovania pracovnych miest;
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Trh prdce

62.  pevne veri, ze podniky by mohli vytvorit viac pracovnych miest, keby existovali vhodné podmienky vratane pristupu
ku kvalifikovanej a velmi zrucnej pracovnej sile, rovnovidhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, primeranych
ndkladov a dani a udrZania administrativnej zdtaZe na €o najniz$ej trovni;

63. poukazuje na vyznam flexiistoty na pracovisku, ktord na jednej strane poskytuje pracovnikom isti mieru
bezpecnosti, a na strane druhej umoziiuje hospodarskym subjektom pruzne reagovat na zmeny trhu;

64.  povazuje zavedenie mentorov pre mladych ludi v pracovnych agentirach za doélezity krok smerom k dalsiemu
znizeniu poctu mladych Tudi, ktor{ nezvlddli prechod od vzdeldvania na trh price;

65. domnieva sa, Ze Clenské $tity musia viac investovat do Iudského kapitdlu a lepsie reagovat na potreby trhu préce,
najmd zabezpecenim silnych vizieb medzi svetom vzdeldvania a svetom prace, zabezpecenim, aby mladi ludia dostdvali
spravne informdcie, poradenstvo a usmernenia pre spravny vyber kariéry, a podporou ucenia sa pracou a uciiovskej
pripravy, ako aj rekvalifikdciou zamestnancov a poskytovanim moznosti celozivotného vzdeldvania;

66. domnieva sa, Ze existuje velky potencidl na zvySenie Gcasti socidlnych partnerov a prislusnych orgdnov na
formulovani dlhodobej stratégie pre malé a stredné podniky ako jediny sposob na zistenie nedostatkov, sformulovanie
inteligentnych a pruznych pravnych predpisov, predchddzanie fragmentdcii trhu a podporu vytvdrania a rozvoja
udrzatelnych a kvalitnych pracovnych miest;

67.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vytvorili realizovatelné systémy prechodu od vyssieho vzdeldvania a odbornej
pripravy na trh prace, najmi pre mladych absolventov;

68.  vyzyva ¢lenské staty, aby pokracovali v prijimani politickych opatreni sprevadzanych hospodarskymi a regulaénymi
stimula¢nymi mechanizmami, ktoré formuji kultiru a vzdeldvacie systémy, a to prostrednictvom vytvdrania partnerstiev
a vymennych sieti medzi réznymi stupiiami vzdeldvania a spolo¢nostami s cielom zaplnit sicasnd medzeru medzi
akademickou obcou a trhom a ulah¢it vyskumnikom pohyb medzi univerzitami a spolo¢nostami, ¢im sa podpori inovacia;

MSP a mikropodniky

69.  domnieva sa, ze MSP sii hlavnou hnacou silou inovcie a hospodérskeho rastu v EU a zohrdvajti klti¢ovi tlohu pri
zabezpecovani ciest k praci pre muzov i Zeny vietkych vekovych kategérif; vyjadruje polutovanie nad tym, ze v mnohych
Clenskych $tatoch stt MSP vylacené z verejného vyskumu, inovacii a rozvojovej politiky;

70.  zdoraziuje vyznam MSP nielen pre tvorbu, ale aj pre zachovanie pracovnych miest;

71.  poukazuje na skuto¢nost, Ze v EU posobi viac nez 20 miliénov MSP, pri¢om tieto MSP tvoria 99 % podnikov, a ze
MSP st hlavnou hnacou silou hospodarskeho rastu, inovacie, zamestnanosti a socidlnej integracie;

72.  je presvedieny, Ze opatrenia verejnej politiky zohrdvaji doélezitd dlohu pri podpore a stimulovani vytvdrania
a rozvoja MSP (napr. dostupné tvery, poradenské sluzby v oblasti verejnych iniciativ a pravnych predpisov, inkubétory
a urychlovace, klastre, strediskd transferu technoldgii, systémy odborného vedenia a mentorstva atd’); domnieva sa, ze
nadvizovanie kontaktov a vymena najlepsich postupov maji v tomto ohlade vyznamné postavenie; domnieva sa, Ze
nehmotné a nefinan¢né formy podpory, ako pristup k poznatkom a informdcidm, finan¢né vzdeldvanie a podnikatel'ské
siete, st dolezité pre to, aby novi podnikatelia a nové MSP mohli rozvijat svoje podnikanie; domnieva sa, Ze na stimulovanie
vnuatorného trhu a obchodu medzi malymi podnikmi je mimoriadne doélezité zaistit vzdjomné uzndvanie odbornych
kvalifikdcif a interoperabilitu roznych systémov obchodnej reguldcie;
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73.  domnieva sa, Ze inovacie v MSP st doleZitou cestou k vytvdraniu pracovnych miest; domnieva sa, Ze na to, aby sa
MSP tspesne zicastnovali na inovaénom systéme je nevyhnutné, aby svoje inova¢né ¢innosti sami riadili a aby sa podpora
lepsie prisposobila ich skuto¢nym potrebam;

74.  Zdoraznuje zdsadu ,najskor myslief v malom® uzndva vyhody cezhrani¢ného elektronického obchodu pri
poskytovani novych prilezitosti pre MSP na pristup na jednotny trh, vytvarani prileZitost{ na zamestnanie, znizovanie
ndkladov a ticast vo svetovej stitazi;

75.  zdoraznuje, aké moZnosti maji informacné a komunikacné technoldgie pri zvySovani produktivity a zlepSovani
konkurencieschopnosti; zdoraziuje, zZe je potrebné uvolnit potencidl jednotného digitdlneho trhu, a poukazuje na to, ze
naklady na vytvorenie inovativneho zacinajiceho podniku v oblasti IKT poklesli za poslednych desat rokov stondsobne,
a to najmi vdaka technolégidm ako ultrarychle a v3adepritomné Sirokopdsmové pripojenie, cloud computing, softvér
s otvorenym zdrojovym kédom, otvorené tidaje a pristup k informdcidm verejného sektoru;

76.  zdoraznuje skutocnost, Ze elektronickd verejnd sprava je osobitne prospesnd pre podnikatelov (najma MSP, ktoré pri
cezhrani¢nom posobeni v ramci EU casto Celia neprekonatelnym prekdzkam), pretoze prindsa nizsie administrativne
ndklady a niz$iu administrativnu zdfaz, vy$§iu produktivitu, efektivnost, konkurencieschopnost, transparentnost,
otvorenost, G¢innost politiky, pristupnost a ozrejmenie postupov;

77.  domnieva sa, Ze nedostatok primeranej ochrany MSP moZe v mnohych pripadoch ohrozit podniky a zastavit
hospodarsky rast, pricom moze podnikatelov odradit od vyuZivania prileZitosti, o budem mat vplyv na ich schopnost
rastu a tvorby pracovnych miest;

78.  konstatuje, Ze hlavnymi prekdzkami, ktorym celia zacinajice podniky a ktoré ovplyviiuji rast MSP, st zlozity
pristup k financovaniu a ndklady na financovanie, zatazujiica reguldcia, nedostatok znalosti tykajucich sa reguldcie,
nepriame ndklady, obmedzeny pristup na vyvozné trhy, priemerné platobné lehoty a nedostatok kvalifikdcie;

79.  vita zavedenie tzv. testu MSP a zdmer Komisie navrhndt Iahsi regulaény rezim pre MSP a v jednotlivych pripadoch aj
vynimky pre mikropodniky bez toho, aby tym boli ohrozené zdravotné, bezpe¢nostné a pracovné normy; domnieva sa, Ze
v rade legislativnych ndvrhov treba zaviest zmierfiujiice opatrenia, napr. dlhsiu dobu na realizdciu, G¢inné a efektivne
inspekcie alebo usmernenia na zjednodusenie administrativy spolo¢nosti, ale bez vytvorenia dvojakého trhu prace;

80. vita iniciativy, ako je napriklad projekt CREATE, ktoré rieSia prekdzky rastu, vytvdrania pracovnych miest
a konkurencieschopnosti, akym ¢elia MSP vo vidieckych oblastiach;

81. domnieva sa, ze ¢lenské 3tity treba nabddat, aby si vymiefiali osved¢ené skiisenosti — napriklad prostrednictvom
eurdpskej siete pre vyslancov MSP — o inovativnych spésoboch pri znizovani byrokracie a zlepSovani komunikécie, najma
pre MSP a mikropodniky;

82.  nalichavo Zziada Komisiu a clenské $tdty, aby pomdhali miestnym orgdnom a zdruzeniam MSP s propagdciou
miestnej vyroby a kvality vyrobkov, a to napriklad vytvdranim obchodnych klastrov pre spolo¢né projekty v oblasti
vyskumu a vyvoja;

83.  domnieva sa, Ze aj organizdcie zastupujiice MSP by sa mali podporovat, aby si vymiefali osved¢ené cezhrani¢né
postupy tykajice sa inovacnych sposobov znizovania byrokracie a formalit;

84.  vyjadruje polutovanie, Ze pracovné reformy prebichajice v roznych ¢lenskych Statoch vedd k tomu, Ze mnohi
pracovnici uz nie st chraneni kolektivnymi zmluvami, najmd v MSP; domnieva sa, Ze akékol'vek zlep3enie flexibility price
by mala sprevddzat primerand pracovna ochrana;

85.  je presvedceny, Ze by sa mal zlepsit rimec pre tcast MSP na verejnom obstardvant;
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86.  konstatuje, Ze podpora afalebo regulaény rdimec v mnohych ¢lenskych $titoch nie st dostatocné na zabezpecenie
vhodnych podmienok pre mladé a inovativne spolo¢nosti a za¢inajice podniky, a zdoraziuje potrebu zlepsit koordinaciu
rozli¢nych eurdpskych, vniitrostatnych, regiondlnych a miestnych politik a ndstrojov tykajacich sa MSP;

87.  zdoraziuje, Ze je potrebné posilnif pravidli EU o vysledovatelnosti vyrobkov v zdujme boja proti falsovaniu
a vytvorit G¢inny sposob podpory rozvoja MSP;

Lepsia reguldcia

88.  zdoraznuje, Ze je potrebnd Gcinnejsia reguldcia a jasnejsie formulované pravne predpisy, ktoré mozno jednoducho
vykondvat a ktoré mozu pomoct vietkym subjektom, vritane aj podnikatelov, posobit v rdmci zdsad prévneho Stitu
a ziskat vyhody z moznosti a ochrany vyplyvajtcich z pravnych predpisov z oblasti zamestnavania, zdravia a bezpecnosti;

89.  zdoraznuje potrebu vicSej integricie polittk Unie v prospech MSP v savislosti s inovdciami, rastom,
konkurencieschopnostou, internacionalizaciou, podnikatelskou ¢innostou, produktivitou zdrojov, znizovanim byrokracie,
kvalitou Tudskych zdrojov, ako aj environmentdlnou a socidlnou a zodpovednostou;

90. vita ¢innosti Komisie zamerané na preskimanie vysledkov predpisov najviac zatazujicich MSP (Top 10), ktoré
podnikom pomozu vytvérat viac prilezitosti na zamestnanie; domnieva sa, ze Komisia by mala bezodkladne uprednostnit
zlepsenie tychto predpisov sposobom, ktory zmierni obavy MSP; domnieva sa, Ze je potrebné zabezpecit, aby EU a ¢lenské
Stity v procese tvorby politiky brali do uvahy Specifické potreby a podporné opatrenia podnikov, najmi MSP
a mikropodnikov;

91. poukazuje na to, ze mladé spolocnosti, ktoré po svojej zacinajicej etape rychlo a intenzivne nadobudaja
medzindrodny rozmer, uZitoénym sposobom prispievajii k hospodarstvu tym, Ze vytvaraji inovacie, nabadaja k inovaciam
dalsie spolocnosti, podielajii sa na medzindrodnych doddvatelskych refazcoch a vytvdraju udrzatelnd vysokokvalitni
zamestnanost; konstatuje viak, Ze kedZze tieto spoloc¢nosti ¢elia pocas zadinajiicej etapy vyznamnym vyzvam sposobenym
nizkou troviiou kapitdlu, prospeli by im lacné, jednoduché a rychle za¢inajiice postupy;

92.  zdoraznuje, Ze pravidld ochrany zdravia a bezpe¢nosti na pracovisku a ochranu pracovnikov nemozno povazovat za
zatazujice predpisy; vyzyva Komisiu, aby zjednodusila nadmernd administrativnu zdtaz a zdroven vidy zabezpecila
ochranu zdravia a bezpe¢nost pri praci a zarudila, aby MSP disponovali primeranymi znalostami a zdrojmi, ktoré im
umoznia riadnu spravu pracovného prostredia zamestnancov;

93.  berie na vedomie nov stratégiu v oblasti zdravia a bezpecnosti; diifa, Ze sa zameria na prevenciu, vyuzitelnost,
objasnenie, zjednodusenia a lepsie vykondvanie sti¢asnych pravnych predpisov v zdujme zarucenia zdravia a bezpec¢nosti
pracovnikov;

94.  vita zniZenie registranych poplatkov v rdmci nariadenia REACH pre MSP, hoci poplatky predstavuji len zlomok
celkovych nakladov na jeho dodrziavanie; velmi sa vak obava, ze povodné odhady nakladov z REACH boli podhodnotené,
pri¢om tento rozdiel uz dnes dosahuje 1 miliardu EUR a bude dalej rast;

95.  zdoraznuje, Ze je potrebné zlepsit celkovit obchodnt efektivnost prostrednictvom projektov a ndstrojov, ktoré
umoznuju Celit vyzve energetického zhodnocovania v zdujme podpory nizsich energetickych nékladov;

96.  konstatuje, Ze ustanovenia nariadeni pre nové obdobie politiky stdrznosti (2014 — 2020) zniZia administrativne
zatazenie mikropodnikov a MSP, najmi ked' budi prijimat nezamestnanych ludi, a prispeji tym k lepsim podmienkam na
vytvaranie pracovnych miest; vyzyva Clenské $tity, aby odstrdnili prekdzky bréniace lepSiemu uplatiiovaniu ESI fondov
v prospech mikropodnikov a MSP;



22.12.2017 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 443/29

Utorok 15. aprila 2014
Odporicania

97. Vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby konali rychlo a ambiciézne s cielom znizit regula¢né zatazenie MSP a aby
zdroven zabezpedili, aby boli vietky navrhované riesenia podlozené dokazmi a aby zohladniovali zdravie a bezpecnost
a clanok 9 ZFEU;

98. vyzyva Komisiu a clenské Stity, aby plne vyuzivali zamestnanecky potencidl ekologického hospodarstva
prostrednictvom rozvoja stratégie obnovy priemyslu pre udrzatelnd Eurdpu (RISE), ktord sa usiluje o technologické,
obchodné a socidlne inovacie smerujtice k tretej priemyselnej revolticii, ktorych stiastou je nizkouhlikovd moderniza¢na
ofenziva; zastiva ndzor, Ze stratégia RISE umozni vznik novych trhov, obchodnych modelov a tvorivych podnikatelov,
novych pracovnych miest a dostojnej price a prinesie obnovu priemyslu spolu s hospodarskou dynamikou, doverou
a konkurencieschopnostou; je presvedéeny, Ze hlavnymi piliermi takejto stratégie s energetickd dc¢innost a efektivne
vyuzivanie zdrojov;

99. nazddva sa, Ze vhodnym pristupom by mohol byt ndvrh Komisie vylacit mikrosubjekty z rozsahu poésobnosti
budtcich navrhovanych pravnych predpisov, pokial nebude potrebné, aby sa na ne vztahovali;

100.  vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby vnitrostdtne organizdcie MSP, ktoré st stcastou novozriadenej siete
vndtrodtitnych vyslancov MSP a zhromazdenia MSP, boli riadne informované o iniciativach a ndvrhoch politik EU; v tejto
suvislosti zdoraznuje rovnako dolezitt tlohu eurépskych informacnych stredisk, ktorym sa doposial nepodarilo poskytovat
sluzby, ktoré by splnali ocakdvania a potreby eurépskych podnikov;

101.  vyzyva clenské Staty, aby podporovali jazykové vzdeldvanie prostrednictvom celozivotného vzdeldvania (odborné
vzdeldvanie), najmd v pripade zamestnancov MSP a mikrosubjektov, pretoZe ide o prostriedok posilnenia pristupu tychto
firiem na jednotny trh a ich tcasti na nom;

102.  ziada Komisiu, aby ulahcila MSP pristup k Strukturdlnym fondom, najmi zmiernenim poziadaviek na predbezne
financované projekty, zniZenim poziadaviek na spolufinancovanie, lep$im zameranim na rozne druhy MSP, odstrdnenim
finan¢nych rozdielov medzi cyklami vyziev a podporovanim budovania kapacit na financovanie MSP;

103.  odportica poslancom EP, aby plne vyuzivali riaditel'stvo pre hodnotenie vplyvu a eurépsku pridanti hodnotu na
ucely kontroly nakladov, prinosov a ostatnych dosledkov navrhovanych pravnych predpisov na MSP a najmd na tvorbu
pracovnych miest;

104.  vyzyva Komisiu a clenské 3$tity, aby prisnejSie posudzovali vplyv budicej a sucasnej regulicie na MSP
a konkurencieschopnost vobec;

105.  pripomina ¢lenskym $titom ich zavizok v rdmci iniciativy Small Business Act, a to umozZnit zriadenie podniku
maximdlne do 48 hodin; v tejto stvislosti vyzyva clenské $tdty, aby vynalozili maximadlne tsilie na dosiahnutie tohto ciela,
aby sa dosiahli ciele v oblasti zamestnanosti obsiahnuté v stratégii Eurépa 2020;

106.  vyzyva Komisiu, aby sa zaoberala akymkolvek negativnym vplyvom legislativy EU na podniky a ich schopnost’
vytvarat pracovné miesta, najma s prihliadnutim na aspekty tykajiice sa nedostatocnych vedomosti, celkového vnimania
a nedostatku podpory praktického uplatiiovania pravnych predpisov EU; vyzjva Komisiu, aby zlepsila tok informacii
smerom k MSP;

107.  vyzyva Komisiu, aby v rdmci Programu regulacnej vhodnosti a efektivnosti (REFIT) overila, aby vsetky pravne
predpisy slizili na to, na ¢o boli urCené, a aby zistila oblasti, v ktorych dochddza k nezrovnalostiam alebo neticinnym
opatreniam, ktoré maji vplyv na pracovné prilezitosti;

108.  zdoraziuje nedavny trend spolocnostl vracat vyrobu a sluzby do Eur6py a prilezitosti na vytvdranie pracovnych
miest, ktoré to prindsa; domnieva sa, Ze ekonom1ky EU majii jedinecnd prilezitost urychli tento trend ndvratu pracovnych
miest zo zahranicia a vyzyva ¢lenské Stity a Komisiu, aby zvazili poskytnutie podpory vratane mozZnosti zriadit jednotné
kontaktné miesta, aby pomohli podnikom vyuzit vyhody, ktoré navrat zo zahranicia prindsa;

109.  vyzyva Komisiu a clenské $tdty, aby podporovali samostatnii zdrobkovii ¢innost, pokial mozno cezhrani¢nd,
a najmi medzi mladymi Zenami a muZmi, a to vytvorenim prostredia a rozvijanim systému vzdeldvania a socidlneho
zabezpecenia, ktory bude podporovat podnikatelov k zakladaniu a rozvijaniu svojho podnikania a k vytvdraniu novych
pracovnych miest, napriklad podporovanim podnikania medzi Studentmi a kvalifikovanymi pracovnikmi;
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110.  vyjadruje nadej, Ze podnikanie bude v nasledujicich rokoch dolezitej$ou témou; poznamendva, Ze nevyhnutnd
bude reflexia, a to najmi vzhladom na zavddzanie Akéného plinu pre podnikanie 2020; domnieva sa, Ze rozvoj
podnikatel'ského ducha a podnikatel'skych zruénosti je udrzatelnou cestou vpred, pokial ide o vytvaranie pracovnych miest,
viac novych podnikov a inovicie v podnikani; uvital by, keby Komisia rok 2017 vyhldsila za ,eurépsky rok podnikania®

111.  vyzyva socidlnych partnerov, aby prijali nastroje na inteligentnti reguldciu, zvysili vyuzivania hodnotenia vplyvu
v rdmci svojich rokovani a postipili dohody o ndvrhu legislativnych opatreniach vyboru Komisie pre posudzovanie vplyvu;

112.  trva na to, Ze nariadenie o ochrane tdajov by sa malo riadit vyvaZzenym pristupom, chrénit stikromie tdajov
a zdroven stimulovat digitdlne hospodarstvo, vytvdranie pracovnych miest a rast;

113.  vyzyva EU, aby spolupracovala s clenskymi $titmi, univerzitami, vyskumnymi tstavmi a podnikmi s cielom
koordinovat a plne vyuZivat financovanie zo zdrojov EU (napr. ESF, EFRR, programy COSME, Horizont 2020 a Erasmus
+), aby tak podporovala podnikatelskii kultdru, najmd medzi Zenami a mladymi ludmi, rozvijala a zvySovala kvalifikacie
a zrucnosti potrebné na trhu prace a podporovala zakladanie novych podnikov;

114.  vyzyva EU a ¢lenské §tdty, aby spolupracovali na zahrnuti podnikatel'skych zruénosti do osnov vo vietkych fazach
vzdeldvania;

115.  vyzyva EU, aby spolupracovala s ¢lenskymi §tdtmi, skolami a univerzitami na uplatiiovani otvoreného vzdeldvania
zaloZeného na technoldgidch;

o o

116.  poveruje svojho predsedu, aby postiipil toto uznesenie Rade a Komisii.



