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Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Zeny vo vede“
(stanovisko z vlastnej iniciativy)

(2015/C 012/02)

Spravodajkyna: pani VAREIKYTE

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor sa 22. janudra 2014 rozhodol vypracovat podla ¢lanku 29 ods. 2
rokovacieho poriadku stanovisko z vlastnej iniciativy na tému

,Zeny vo vede*
stanovisko z vlastnej iniciativy.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 30. septembra 2014.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 502. plendrnom zasadnuti 15. a 16. oktdbra 2014
(schodza z 15. oktdbra) prijal 169 hlasmi za, pricom 1 ¢len hlasoval proti a 4 sa hlasovania zdrzali,
nasledujiice stanovisko:

1. Zavery a odpordcania

1.1  Budicnost Eurdpskej tnie zavisi od vyskumu a inovécie a Eurdpa bude do roku 2020 potrebovat o milion viac
vyskumnych pracovnikov, aby aj nadalej zachovala svoju konkurencieschopnost’ vo svetovom meradle. Vyskum by tiez
mohol vytvorit 3,7 miliéna pracovnych miest a zvysit rocny HDP o 795 milidrd EUR do roku 2025, ak sa dosiahne ciel
investovat 3 % HDP EU do vyskumu a vyvoja do roku 2020 (').

1.2 EU sa vo vietkych svojich oblastiach politiky vritane Vyskumu a inovécif zaviazala podporovat rovné prﬂe21tost1 pre
Zeny a muzov. Z udajov dostupnych na drovni EU vyplyva, Ze v odvetvi eurépskeho vyskumu existuje medzi Zenami
a muZzmi markantnd nerovnovaha (%).

1.3 Vyvazené zastipenie muZov a Zien je pre dobre fungujdci vyskumny system nevyhnutne Na dosiahnutie politickych
cielov v oblasti vyskumu musia clenské 3tity a EU ako celok v plnej miere vyuzivat svoj disponibilny ludsky kapital.

Odporiicania Eurdpskej komisii:

1.4 Vybor vyzyva Komisiu, aby ¢lenskym $titom predlozila odporticanie obsahujiice spoloéné usmernenia tykajtce sa
instituciondlnej zmeny s cielom podporit rodovii rovnost na vysokych skoldch a vo vyskumnych institticidch, ako bolo
uvedené v ozndmeni o Eurépskom vyskumnom priestore (EVP) v roku 2012.

1.5 Toto odportcanie by malo povzbudit ¢lenské 3taty, aby odstrdnili pravne a iné prekdzky ndboru, udrzania
a kariérneho rastu V}’Iskumn)'/ch pracovniéok rie§ili nerovnovéhu v zastﬁpenf zien a muzov v rozhodovacom procese

.....

1.6 Vybor tiez vyzyva Komisiu, aby pokracovala vo vypractvani a realizdcii informac¢nych programov zameranych na
prildkanie vicsieho poctu dievcat do odborov STEM (prirodné vedy, technoldgia, strojirstvo a matematika) a viac Zien do
vyskumu.

1.7 Mala by sa zabezpecit vicsia spoluprdca medzi prislusnymi generdlnymi riaditelstvami Komisie (GR pre vzdeldvanie
a kultiru a GR pre vyskum a inovéciu).

(1) P. Zagamé, L. Soete, ,The cost of a non-innovative Europe*, 2010.
A Prehlad o sticasnej situdcii sa nachddza v Casti 2 dokumentu.
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1.8 Vybor dalej odpordca v rdamci Eurostatu zbierat a $irit Gdaje tykajice sa vyskumu a inovacii rozdelené podla
pohlavia.

Odporiicania clenskym Stdtom:

1.9 Clenské $tity by mali zlepsit svoje prévne a politické rdmce v oblasti rodovej rovnosti vo vyskume na ziklade
odportcani uvedenych v ozndmeni o EVP a programe Horizont 2020.

1.10  Vybor vyzyva clenské 3taty, aby zabezpecili dosiahnutie drovne vydavkov na vyskum a vyvoj vo vyske 3 % HDP
tak, ako je stanovend v stratégii Eurdpa 2020.

1.11  Clenské 3tity by mali v sdlade s ozndmenim o EVP spristupnit eurépske Strukturdlne fondy a dalsie systémy
financovania pre iniciativy tykajtce sa instituciondlnych zmien.

1.12  Hodnotenie, akreditdcia a financovanie vyskumnych institdcii a organizdcii by sa mali spdjat s ich vysledkami
v oblasti rodovej rovnosti.

1.13  Clenské staty by spolu so svojimi verejnymi/3tatnymi vyskumnymi institiciami a socidlnymi partnermi mali
preskiimat moznosti ako zabezpecit zostiladenie pracovného a stikromného Zivota vytvorenim a uplatiiovanim prorodinnej
politiky, a to tak pre Zeny, ako aj pre muzov pracujtcich vo vyskume.

1.14  Clenské 3tity by mali podporit a posilnit dialég medzi vyskumnymi institaciami, podnikmi a prislusnymi
socidlnymi partnermi.

Odporiicania vyskumnym subjektom:

1.15  EHSV vyzyva vyskumné instittcie a vysoké skoly, aby zabezpecili vyvazené zastiipenie Zien a muZov vo svojich
rozhodovacich, vyberovych a dalsich prislusnych organoch.

1.16  Snaha o rovnost medzi muzmi a Zenami musi byt zahrnutd do pldnovacicho procesu vyskumnych institicif
a vysokych $kol a ich prislusnych pracovisk.

1.17  Vybor ziada intenzivnej$i dialég s nakladatelmi a vydavatelmi vedeckych publikdcii s cieflom odstranit rodovi
predpojatost a zvysit pocet prispevkov vedeckych pracovnicok do vedeckych publikicii, komentdrov, recenzif a resersi.

2. Prehlad aktuilnej situdcie (°)

2.1V roku 2005 stanovila Eurépska rada ciel, podla ktorého by mali Zeny zastdvat 25 % veducich pozicii v oblasti
vyskumu financovaného z verejnych prostriedkov. V rozhodovacom procese vsak pretrvava nerovnovaha v zastipeni
muzov a zien: v roku 2010 Zeny predstavovali iba 15,5% vedicich pracovnikov institicii a iba 10% rektorov
vysokoskolskych vzdeldvacich instittcii tvorili Zeny.

2.2V jednotlivych hospoddrskych odvetviach a oblastiach vedy pretrvva horizontdlna segregdcia. Podiel Zien v oblasti
vyskumu je vyssi vo vysokoskolskom vzdeldvani a verejnej sprave nez v podnikatelskom sektore. V celej EU je podiel Zien
medzi profesormi najvy$si v humanitnych veddch (28,4%) a socidlnych veddch (19,4 %) a najnizsi v strojirstve
a technoldgii (7,9 %).

2.3 Akademicka kariéra zien sa i nadalej vyznacuje zna¢nou vertikdlnou segregaciou. V roku 2010 bol podiel studentiek
(55 %) a absolventiek vysokoskolského Stidia (59 %) vyssi ako podiel Studentov a absolventov, av§ak muzi prevySovali
svojim poctom Zeny medzi Studentmi a absolventmi postgradudlneho 3tadia (podiel Studentick bol 49 % a absolventiek
46 %). Okrem toho Zeny tvorili 44 % akademickych pracovnikov trovne C (odborni asistenti), 37 % trovne B (docenti) a iba
20 % tirovne A (profesori). Nedostatocné zastiipenie Zien je eSte vyraznejsie vo vede a v strojérstve, kde predstavuje iba 33 %
akademickych pracovnikov drovne C, 23 % trovne B a iba 11 % trovne A (*).

() Zdroj statistickych tdajov v asti 2: ,She Figures 2012: Gender in Research and Innovation®, European Commission, 2013.
* Uroven A (vyssia), B (strednd) a C (niZ$ia) predstavuji Groven pozicie v institicii.
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2.4 Dosiahnutie skuto¢nej rovnovéhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom je nadalej klic¢ovym prvkom pri
dosahovani rodovej rovnosti. Existuje nielen tzv. ,skleny strop“ ale aj tzv. ,materskd stena“, ktoré brnia rozvoju kariéry
vyskumnych pracovnicok, kedZze este stile nest vacsiu Cast bremena starostlivosti a domdcich prc.

2.5  Medzi dalsie zdvazné prekdzky a obmedzenia v savislosti s ndborom, udrzanim a kariérnym postupom Zien
v eurépskom vedeckom systéme patria: nedostatok demokracie a transparentnosti v rdmci ndboru vyberovych konani,
rodové predpojatost pri posudzovani vysledkov, nepriehladnost v rozhodovacich orgdnoch a pretrvavajice stereotypy,
pokial ide o dievcatd a Zeny a vedu. Eurdpske vyskumné institdcie potrebujii zdsadni modernizaciu, aby mohli poskytovat
Strukturdlne podmienky pre rovnost prilezitosti pre Zeny a muzov.

3. Vyhody rovnosti Zien a muZov vo vyskume a inoviciich

3.1  Veda a inovicie st rozhodujicim stimulom eurépskeho hospodarskeho rastu a Eur6pa potrebuje o milién viac
Vyskumnych pracovnikov, aby aj nadalej zachovala svoju konkurencieschopnost vo svetovom meradle. Vyskum a inovécie
st nielen predpokladom toho, aby sa EU stala znalostnou spolo¢nostou, ale mohli by tiez vytvorit 3,7 miliéna pracovnych
miest a zvysit rocny HDP 0 795 milidrd EUR do roku 2025, ak sa dosiahne ciel investovat 3 % HDP EU do vyskumu
a vyvoja do roku 2020 (°).

3.2 Rodovd rovnost je pre dobre fungujici vyskumny systém nevyhnutnd. Na dosiahnutie politickych cielov v oblasti
vyskumu musia ¢lenské stity a EU ako celok v plnej miere vyuzivat svoj disponibilny Tudsky kapitl v podobe talentov
a zdrojov. PIné vyuzivanie potencidlu schopnosti, vedomosti a kvalifikdcif Zien prispeje k podpore rastu, tvorby pracovnych
miest a eurdpskej konkurencieschopnosti, ktoré st hlavnou hnacou silou prosperujiceho hospodarstva.

3.3 Aby bol kvalitny vyskum spolocensky relevantny, mal by sa zvazit cely rad roznych rieseni. To sa najlepsie zabezpeci
vtedy, ak vyskumné spoloéenstvé budii roznorodé a budii schopné spolupracovat medzi disciph’nami a v ramci nich.
Vyskum a vzdelavanie si neoddelitelnou stcastou tvorby politiky a verejnej spravy a prispievaji ku kritickejsej,
rozmanitejiej a otvorenejsej diskusii (°).

3.4  Zamestndvanie vacSicho poctu Zien vo vyskume navySe moze rozsirit zdroje poznatkov, zlepsit kvalitu ich
ziskavania a zdrovefi posilnit vyskum a zvysit jeho konkurenc1eschopnost Zo stidif vyplyva, Ze heterogénne vyskumné
skupmy st silnejsie a movatwne)sw nez homogenne skupiny (’) a Ze rozmanitost poznatkov a socidlneho kapitalu v timoch
je dolezita pre prmasame novych myslienok (¥). Rodové inovacie vo vede, medicine, strojrstve a v oblasti Zivotného
prostredla vyuZivaja analyzy rodovych aspektov ako zdroj, ktory stimuluje nové myslienky, sluzby a technolégie (%).

3.5 Z porovnania indexov rodového rozvoja v ¢lenskych $titoch vyplyva, Ze krajiny s lepsimi vysledkami indexu
rovnosti pohlavi (GEI) spravidla venuja vyssi percentudlny podiel svojho HDP na vyskum a vyvoj a dosahujt tiez lepsie
vysledky v oblasti inovécii.

3.6  Zaclenenie rodovej analyzy do tematiky vyskumu a inovacii zabezpe¢i, Ze vyskum, ako aj stcasné inovicie
primerane zohladnia potreby, sprdvanie a postoje tak Zien, ako aj muzov. Stadie ukazujd, Ze zaclenenie rodovej analyzy
zvy$uje vyznam a kvalitu vyskumu a inovdcii. Je tiez pridanou hodnotou pre spolo¢nost a podniky t)'fm ze prisposobuje
vyskum Sirokému a réznorodému spektru pouzivatelov a vytvara inkluzivnejSie inovacné procesy, o dokazuje projekt
rodovej inovécie (*°).

4. Eurépske politické opatrenia

4.1  Vybor vyzyva Komisiu, aby clenskym Stitom predlozila ndvrh odporicania obsahujici spoloéné usmernenia
tykajice sa instituciondlnej zmeny s cielom podporit rodovi rovnost na univerzitdch a vo vyskumnych institdcidch, ako
bolo uvedené v oznameni o Eurépskom vyskumnom priestore v roku 2012. Toto odportcanie by malo povzbudit ¢lenské
Staty, aby odstranili prévne a iné prekdzky ndboru, udrzania a kariérneho rastu vyskumnych pracovnicok, riesili
nerovnovéhu v zastiipeni Zien a muzov v rozhodovacom procese a venovali vacsi priestor otdzke rovnosti pohlavi vo
vyskumnych programoch. Malo by tiez zahffiat aj komplexny zoznam najicinnejsich prikladov z krajin Eurépskeho
vyskumného priestoru.
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P. Zagamé, L. Soete, ,The cost of a non-innovative Europe®, 2010.
Women in science, Norsko, 2010.
Campbell L.G., Mehtani S., Dozier M.E., Rinehart J.: ,Gender-Heterogeneous Working Groups Produce Higher Quality Science,
2013.
http:/[www.genderinscience.org.uk/index.php/consensus-seminars/recommendations-report
Spréva skupiny odbornikov ,Innovation through gender®, Eurépska komisia, 2013.
) Sprava skupiny odbornikov ,Innovation through gender, Eur6pska komisia, 2013.
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4.2 Vybor tiez vyzyva Komisiu, aby pokracovala vo vypractvani a realizdcii informacnych programov zameranych na
prildkanie vacsicho poctu dievcat do odborov STEM (prirodné vedy, technoldgia, strojarstvo a matematika) a viac Zien do
vyskumu, ako aj $pecidlnych programov pre usmernenia a pomoc v spojitosti s kariérou. V tejto suvislosti by sa mala
vyskum a inovéciu). Takdto spoluprdca by umoznila vyvijat spolo¢né tsilie o zabezpecenie lepsich vysledkov z hladiska
rodovej rovnosti, vyskumu a vieobecne vzdeldvania.

4.3 Komisia by mala zaistit vyvdZené zastipenie Zien a muZzov v programoch EU pre vzdeldvanie a mobilitu vo
vyskume.

4.4  Vybor dalej odportica v ramci Eurostatu zbierat a $irit adaje tykajice sa vyskumu a inovécii rozdelené podla
pohlavia, aby sa zabezpecili spolahlivejsie a lepsie porovnatelné ukazovatele, plynuly zber Gidajov a monitorovaci proces, ¢o
by pomobhlo pri rozvoji stratégie rovnosti Zien a muzov po roku 2015.

5. Vnidtrostitne a instituciondlne opatrenia

5.1  EHSV Ziada clenské Stity, aby prisposobili svoje vnitrostdtne politiky v oblasti rovnosti pohlavi vo vyskume
a inovdcidch rozhodnutiam o Eurépskom vyskumnom priestore a o programe Horizont 2020 prijatym na trovni EU.

5.2 Vybor vyzyva clenské taty, aby zabezpecili dosiahnutie drovne vydavkov na vyskum a vyvoj vo vyske 3 % HDP tak,
ako je stanovend v stratégii Eurépa 2020. V stcasnosti si priemerné vydavky EU-28 na vyskum a vyvoj na drovni
2,07 % (*"), ¢o brzdi hospodarsky rast a tvorbu pracovnych miest a zabrafiuje vyskumnym intitGcidm v tom, aby plne
vyuzili vietky dostupné talenty.

5.3  Clenské $tity by mali vytvdrat a realizovat informacné programy Specificky zamerané na prildkanie vacsieho poctu
diev¢at do odborov STEM a zien do vyskumu, pri¢om tieto odbory by sa mali propagovat uz v kolach.

5.4  EHSV sa domnieva, Ze jedno z najucinnejsich opatreni na zlepSenie vyvaZeného zastdpenia Zien a muZov vo
vzdeldvani a vyskume spociva v ponuke finan¢nych stimulov vzdeldvacim a vyskumnym institdcidm, ktoré preukdzu
presvedCivy pokrok v zabezpecovani rodovej rovnosti. Clenské §téty by mali spajat hodnotenie, akreditéciu a financovanie
vyskumnych institacii a organizdcif s ich vysledkami v oblasti rodovej rovnosti.

5.5  Aby sa vytvoril pevny zdklad pre velmi potrebné $trukturdlne zmeny vo vyskumnych institacidch a organizacidch,
mali by ¢lenské 3taty a ich prislusné institticie vytvorit metodiku monitorovania a hodnotenia Gi¢innosti opatreni v oblasti
rovnosti pohlavi.

5.6  Clenské stéty by spolu so svojimi prislu§nymi vyskumnymi a vzdeldvacimi institiciami a socidlnymi partnermi mali
preskiimat moznosti ako zabezpedit zostiladenie pracovného a stikromného Zivota vytvorenim a uplatiiovanim prorodinnej
politiky, ako sti napr. zariadenia starostlivosti o deti, praca na dialku, prdca na ¢iasto¢ny tvdzok atd., a to tak pre Zeny, ako
aj pre muzov pracujucich vo vyskume.

5.7  EHSV vyzyva vyskumné institicie, aby zabezpecili vyvazené zastipenie Zien a muzov vo svojich rozhodovacich,
vyberovych a dalich prislusnych orgdnoch.

5.8  Snaha o rovnost medzi muZzmi a Zenami musi byt zahrnutd do pldnovaciecho procesu vyskumnych institdcif
a vysokych $kol a ich prislusnych pracovisk. Na vsetkych trovniach sa musia vypractvat akéné plany a kazdoro¢ne vyddvat
spravy o cielovych hodnotich, opatreniach a vysledkoch. Jednotlivé pracoviskd musia byt do tohto procesu aktivne
zapojené a musia prevziat zodpovednost za rozhodovanie o svojich cieloch a opatreniach. Do tohto planovania by mali byt
zapojené aj Zeny, aby sa zabezpeilo, Ze vyskumné pracovnicky a ich oblasti zdujmu nebudi ignorované.

(*y  EUROSTAT, 2012.
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5.9  Veda a inovicie maji najvacsi prinos pre podniky. Clenské $téty by preto mali podporit a posilnit dialég medzi
vyskumnymi institdciami, podnikmi a prislusnymi socidlnymi partnermi. Takyto dialdg by mohol zarucit vyskum viac
zamerany na podniky a pomdct vyskumnym institicidm diverzifikovat ich rozpocty.

5.10  Vybor ziada intenzivnej$i dialdg s nakladatelmi a vydavatelmi vedeckych publikdcii s cielom odstrénit rodovii
predpojatost a zvysit pocet prispevkov vedeckych pracovni¢ok do vedeckych publikacii, komentdrov, recenzii a vedeckych
¢lankov.

5.11  Mal by sa tiez zabezpecit dialog medzi vedcami réznych generdcif, ¢im sa zlepsi spolupraca vo vyskume a mladym
vyskumnikom poskytnd moznosti neformdlneho vzdelavania.

512 Veddci pracovnici maja velky vplyv na vyskumni ¢innost a zohrdvaji vyznamna tlohu pri rozvoji kvality. Zeny
rovnako ako muzi musia byt zahrnuti do pripravy na prevzatie vysokych postov. Je potrebné, aby sa vedici pracovnici
zacastnili na Skoleniach o problematike tykajiicej sa rovnosti Zien a muzov vo vyskume, ktord je osobitnou oblastou
odbornosti.

5.13  Vybor podporuje medzindrodné a vnutrostatne systémy oceflovania, akym st napr. program UNESCO-L'Oréal ,For
Women in Science® ('), ,Athena Swan“('’) a dalsie iniciativy, pretoze nielenze povzbudzuju Zeny, aby sa zapojili do
vedeckych ¢innosti a podnecuji institdcie k uskutociovaniu $trukturdlnych zmien, ale vznikd tak aj velmi G¢inny
komunika¢ny ndstroj na podporu rovnosti Zien a muzov.

6. Priklady persondlnej politiky a organiza¢nych opatreni

6.1  Jednym z opatreni na podporu vyvdzeného zastiipenia muZov a Zien je umiernend pozitivna diskrimindcia v stlade
so Zmluvou o fungovani Eurdpskej tinie a v medziach stanovenych judikatirou Stidneho dvora Eurdpskej tinie. Takéto
opatrenia umoziujii uprednostnif uchddzacov toho pohlavia, ktori tvoria menej ako 40 % zo zamestnancov v tej istej
kategérii postov v pripade, Ze viacero uchddzacov ma priblizne rovnaka kvalifikdciu.

6.2 Vyskumné institicie a vysoké skoly maju dve rézne moznosti ako posobit proti moznej rodovej predpojatosti pri
ndbore pracovnikov. Prvou moznostou je stanovit usmernenia na zabezpecenie toho, aby na postupy menovania dozeralo
vedenie fakulty, ombudsman pre rodovii rovnost alebo iny zodpovedny orgdn. Druhou moznostou je pozadovat, aby
fakulty vypractivali spravy o ndbore pracovnikov, aby bolo mozné zhromazdovat $tatistické tdaje rozdelené podla pohlavia
tykajice sa uchddzacov o zamestnanie, 0sob, ktoré sa dostali do uzsieho vyberu a prijatych osob. Je dolezité postupovat
proti neoficidlnemu charakteru postupov menovania, pretoze si pri nich uprednostiovani skor muzi. Patria sem
,neoficidlne vyzvy“ uchddzat sa o pracovné miesta, a prispdsobovanie ozndmeni o volnych pracovnych miestach tak, aby
lepsie vyhovovali kvalifikicidm a skdsenostiam muZzov.

6.3  Mozu byt vytvorené osobitne prisposobené programy a zariadenia starostlivosti o deti. To je mozné vyuzit
v ozndmeniach o volnych pracovnych miestach na prildkanie uchddzacov. Pontiknut volitelni moznost predlzit trvanie
vyskumnej ¢innosti po rodicovskej dovolenke, je tiez G¢innym sposobom, ako prildkat viac uchddzacov oboch pohlavi.

6.4  Viaceré eurdpske krajiny vytvorili samostatné databazy vedeckych pracovnicok a odbornicok. St uzitoéné najma
vtedy, ked' sa hladd konkrétna vedkytia alebo vedkyna so $pecifickou kvalifikdciou do vyskumného timu alebo institticie,
kde st Zeny nedostato¢ne zastipené.

6.5 Malo by sa podporovat zostavovanie rozpoctu s ohladom na rodovi rovnost, aby sa zarucilo posudzovanie
rozpoctu a pridelovanie zdrojov, ktoré berie do Gvahy rodovy aspekt. To znamena zohl'adnit rodové hladisko na v3etkych
drovniach pripravy rozpoctu, a tak umoznif monitorovanie a hodnotenie rovnosti, a v pripade potreby prijat cielené
opatrenia.

6.6 Osobitné vnitrostatne alebo instituciondlne prostriedky by sa mohli vy¢lenit vyslovne na poskytovanie finan¢nej
podpory vedeckym pracovnickam v odboroch s malym zastdpenim Zien. TieZ institicie a pracoviskd, ktoré aktivne
podporujd rodovd rovnost a vykazuji dobré vysledky, mézu byt odmenené prostrednictvom roznych stimulaénych
programov.

(') http:/fwww.loreal.com/Foundation/Article.aspx?topcode=Foundation_AccessibleScience_WomenExcellence
(**)  http:/[www.athenaswan.org.uk


http://www.loreal.com/Foundation/Article.aspx?topcode=Foundation_AccessibleScience_WomenExcellence
http://www.athenaswan.org.uk/

15.1.2015 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 12/15

6.7  Vyvazené zastipenie Zien a muzov vo funkcidch a komisidch a by sa dalo zlepsit tym, Ze pracoviskd budd
yv p y psit ty p
podnecované k tomu, aby pozyvali vedecké pracovnicky z tretich krajin ako hostujtce profesorky a ¢lenky komisii.

6.8  Zamestndvatelia by pri zverejiiovani volnych miest pre vyskumnych pracovnikov bez doktordtu a s doktordtom
nemali poZadovat vysokd troven $pecializdcie s cielom prildkat viac uchddzacov a zabranit pred¢asnému preriedeniu radov
kandidétov.

6.9 Vo vietkych menovacich komisidch by mali byt aj Zeny vo vyvdZenom pomere k muzom. To by mohlo prospiet
k tomu, Ze sa Zeny budii uchddzat o miesta a Ze budd prijimané.

6.10  Povedomie o rodovej problematike a vedomosti o rovnosti pohlavi by mali byt sticastou skoliacich programov pre
riadiacich pracovnikov. Kvalifikdcie v oblasti rodovej problematiky mozu byt kritériom pri obsadzovani riadiacich pozicif
a sticastou hodnotenia riadiacich pracovnikov (*4).

6.11  Je nanajvy$ dolezité, aby bola rodovd rovnost monitorovand prostrednictvom vhodnych ukazovatelov v oblasti
[udskych zdrojov a pridelovania finanénych prostriedkov. Prislusny zber Gidajov by mal byt vzdy rozdeleny podla pohlavia.
6.12  Vyskumné timy maja stimula¢ny Gcéinok na vyskumné prostredie. Stadie ukdzali, ze vyskumné timy, ktoré sa
skladaja z Tudi z roznych prostredi, maji lepsie moznosti na rozsirenie svojho vyskumného hladiska. Zo studif tiez vyplyva,
Ze vytvaranie zmieSanych vyskumnych timov vytvara lepsie podmienky pre kreativitu a inovécie a zvysuje frekvenciu
publikacii (*°).

6.13  Startovacie balicky (pozostdvajtice z prostriedkov na realizdciu projektov, obstardvanie vybavenia a platy asistentov
vyskumu) moézu novovymenovanym Zendm ulahéit presadit sa ako vyskumnicky. Skisenosti ukazujl, Ze Zeny si
nevyjedndvaju také dobré podmienky na vyskum ako muzi. Startovacie balicky st pokusom, ako to napravit, a mali by sa
obzvldst zvazit.

V Bruseli 15. oktdbra 2014

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Henri MALOSSE

(" IDAS - ndrodny rozvojovy program pre manazérov, ktorého cielom je zvysit pocet Zien na vyssich akademickych pozicidch na
§védskych univerzitach a vysokych skolach.
(*>)  ,The Scientist, 7. novembra 2005 a ,Science®, Vol. 309, 2005.



