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Odportcanie
ODPORUCANIA RADY,

ktoré sa tyka narodného programu reforiem Rumunska na rok 2014

a ktorym sa predklada stanovisko Rady ku konvergenénému programu Rumunska na
rok 2014

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej unie, a najma na jej ¢lanok 121 ods. 2 a ¢lanok
148 ods. 4,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 1466/97 zo 7. jula 1997 o posilneni dohl'adu nad
stavmi rozpoétov a o dohl'ade nad hospodarskymi politikami a ich koordinacii', a najmi na
jeho ¢lanok 9 ods. 2,

so zretelom na odporudanie Eurdpskej komisie?,

so zretelom na uznesenia Europskeho parlamentu’,

so zretel'om na zavery Europskej rady,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

so zretel'om na stanovisko Hospodarskeho a finanéného vyboru,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre socialnu ochranu,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre hospodarsku politiku,

ked’ze:

(1) Europska rada 26. marca 2010 schvalila navrh Europskej komisie o iniciovani novej
stratégie pre rast a zamestnanost’ nazvanej Eurdpa 2020, zalozenej na posilnenej
koordinacii hospodarskych politik, ktord sa zameria na kI'i¢ové oblasti, v ktorych su

potrebné opatrenia na ozZivenie potencidlu Eurdépy v oblasti udrzateIného rastu
a konkurencieschopnosti.

(2) Na zéklade navrhov Komisie prijala Rada 13. jala 2010 odporucanie tykajuce sa
v§eobecnych usmerneni pre hospodarske politiky &lenskych $tatov a Unie (na roky
2010 az 2014) a 21. oktébra 2010 prijala rozhodnutie tykajiice sa usmerneni pre
politiky zamestnanosti Clenskych Stitov, ktoré spolu tvoria ,integrované
usmernenia®“. Clenské 3taty boli vyzvané, aby tieto integrované usmernenia
zohl'adnili vo svojej vnutrostatnej hospodarskej politike a politike zamestnanosti.

! U.v.ESL209,2.8.1997, s. 1.
2 COM(2014) 424 final.
3 P7_TA(2014)0128 a P7_TA(2014)0129.
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Hlavy Sstatov alebo predsedovia vlad 29. juna 2012 rozhodli o Pakte pre rast
a zamestnanost’, v ktorom sa stanovuje koherentny rdmec opatreni na vnutrostatnej
tirovni, trovni EU a na trovni eurozony s vyuzitim vietkych moznych pak, nastrojov
a politik. Rozhodli o tom, Ze treba prijat opatrenie na Urovni ¢lenskych Statov,
a predovsSetkym sa v plnej miere prihlasili k zavazku dosiahnut’ ciele stratégie Eurdpa
2020 a splnit’ odporti¢ania pre jednotlivé krajiny.

Rada 9. jula 2013 prijala odporucanie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Rumunska na rok 2013, a wvydala svoje stanovisko k aktualizovanému
konvergenénému programu Rumunska na roky 2012 — 2016.

Komisia 13. novembra 2013 prijala roény prieskum rastu, ¢o znamenalo zaGiatok
europskeho semestra koordindcie hospodarskej politiky na rok 2014. Komisia v ten
isty defi prijala na zaklade nariadenia (EU) &.1176/2011 spravu o mechanizme
varovania’.

Europska rada 20. decembra 2013 schvélila priority na zabezpecenie financnej
stability a fiSkalnej konsolidacie, ako aj opatrenia na posilnenie rastu. Zdoraznila, ze
je potrebné presadzovat’ diferencovanu fiskalnu konsolidaciu, ktord podporuje rast,
obnovit bezné tverové podmienky pre hospodarstvo, podporovat rast
a konkurencieschopnost’, rieSit  problematiku nezamestnanosti a socidlnych
dosledkov krizy, ako aj modernizovat’ verejna spravu.

Rumunsko predlozilo 6. méaja 2014 svoj ndrodny program reforiem na rok 2014 a 5.
maja 2014 svoj konvergencny program na rok 2014. S cielom zohladnit’ prepojenia
medzi nimi sa obidva tieto programy posudzovali sucasne.

Rada 22. oktébra 2013 prijala rozhodnutie 2013/531/EU o poskytnuti preventivnej
strednodobej finanénej pomoci Unie Rumunsku vo vyske 2 miliard EUR, a to do
septembra 2015. Preventivna strednodobéd financnd pomoc poskytnutd Rumunsku
v rdmci systému pomoci platobnym bilancidm ¢lenskych Statov, ktoré nepatria do
eurozony, je za sucasnych okolnosti primerand vzhl'adom na nestabilné kapitalové
toky, ktoré zasahujii najmd rozvijajuce sa trhy, rizikd, ktoré ohrozuju
makroekonomicky scendr, a pretrvavajucu zraniteI'nost’ v bankovom sektore. Aj ked’
Rumunsko pri st¢asnych podmienkach na trhu nezamysla poziadat o vyplatenie
ziadnej splatky, moZzno ocakavat, Ze preventivha pomoc pomoze konsolidovat
makroekonomicku, rozpo¢tovii a financnu stabilitu a prostrednictvom realizacie
Strukturdlnych reforiem zvysit' odolnost’ a rastovy potencial rumunskej ekonomiky.
Memorandum o porozumeni zo 6. novembra 2013 a jeho nésledné dodatky, ktoré
stanovuji podmienky, ktoré je potrebné splnit’ v pripade preventivnej pomoci EU,
dopiaju a podporuju odporti¢ania pre jednotlivé krajiny prijaté v ramci eurdpskeho
semestra. Preventivna pomoc EU bude podmieneni vykonanim komplexného
programu hospodarskej politiky s osobitnym zameranim na opatrenia Strukturélnej
reformy vratane odporucani pre Rumunsko prijatych v rdmci eurdpskeho semestra,
ktor¢ sa tykaji administrativnej kapacity, reforiem trhu s vyrobkami,
podnikatel'ského prostredia, trhov prace, dochodkov, Statnych podnikov
a zdravotnictva. Tento program neoslobodzuje Rumunsku vladu od plného
vykonania odporuc¢ani pre Rumunsko prijatych v rdmci eurdpskeho semestra.
K ur€ovaniu priorit, vykondvaniu a koordinécii politik, ktoré st nevyhnutné na
vykonanie memoranda o porozumeni a odporucani pre Rumunsko prijatych v ramci
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europskeho semestra, by sa malo pristupovat’ tak, aby sa rozhodnutia prijimali
koherentnym spdsobom.

Cielom rozpoctovej stratégie uvedenej v konvergenénom programe na rok 2014 je
dosiahnut’ v roku 2015 strednodoby ciel’ spocivajlci v Strukturdlnom deficite na
urovni 1% HDP, ¢o zodpovedad poziadavke uvedenej v Pakte stability a rastu, a na
tomto cieli nasledne zotrvat. Rumunsko mé v pripade spolo¢ne financovanych
projektov moznost’ v roku 2014 docasne sa odchylit’ od postupu uprav zameraného
na dosiahnutie strednodobého ciel’a. Tato do¢asné odchylka sa musi vykompenzovat
nasledujuci rok. V programe sa planuje stabilizacia (prepocitaného) Strukturalneho
salda v roku 2014 a zlepSenie o 0,8 % HDP v roku 2015. Vydavky by mali narastat’
rovnakym tempom ako referen¢na hodnota pre vydavky v roku 2014 i 2015. Pomer
dlhu k HDP by mal v roku 2015 dosiahnut’ uroveni 40 % a v rokoch 2016 —2017 by
mal klesnit. Celkovo je rozpoétova stratégia uvedena v programe v sulade
s poziadavkami Paktu stability arastu. Makroekonomicky scendr, z ktorého
vychadzaju rozpoctové prognodzy, je vierohodny. Je zhruba v stlade s progndzou
Komisie z jari 2014. Odhad potenciondlneho HDP, z ktorého vychadza
konvergenény program, je vSak mierne vyssi, a to najma z dévodu optimistickejSieho
vyhl'adu v stvislosti s trthom prace. V pripade rozpoctovych planov na rok 2014
hrozia rizikd nepriaznivého vyvoja v suvislosti s kontrolou vydavkov a niz$im
vyberom dani, neZ sa ocakavalo. Okrem toho na obdobie od roku 2015 neboli
doposial’ $pecifikované opatrenia, z ktorych vychddza navrhovany fiskalny postup.
Napriek miernemu zhorSeniu Strukturalneho salda v roku 2014 avzhladom na
moznost’ do¢asné¢ho odklonu v pripade spolo¢ne financovanych projektov Rumunsko
podla prognézy Komisie dodrziava poziadavky Paktu stability a rastu na rok 2014.
V roku 2015 hrozi vzhl'adom na potrebni kompenzaciu za do¢asny odklon, ktory sa
umoznuje v pripade spolocne financovanych projektov, vyznamné odchylenie od
pozadovanej Strukturdlnej upravy. Okrem toho sa Rumunsko mé podla prognozy
v roku 2015 odchylit od referencnej hodnoty pre vydavky. Na zaklade postdenia
programu a progn6zy Komisie podla nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/97 Rada dospela
k zaveru, ze v roku 2015 program so sebou prinasa rizika vyznamného odklonu od
poziadaviek preventivnej Casti.

Daiové podvody a uniky v oblasti DPH vratane cezhrani¢nych systémov, v oblasti
spotrebnych dani, prispevkov do systému socidlneho zabezpecenia a dani z prijmu su
aj nad’alej vel'kym problémom. Hmatatelny pokrok, ktory sa dosiahol v boji proti
nelegalnej praci, je obmedzeny a U€innost’ stratégie pre zlepSenie danovej discipliny
brzdi nedostatok realistickych a zavdznych vykonavacich opatreni a nedostatocny
doraz na prevenciu. Realizuje sa reforma zamerand na zvySenie efektivnosti danovej
spravy, pricom cezhranicna administrativna spolupraca, najméa v oblasti DPH, je stale
slaba. Daniové zat'azenie 0sOb s nizkymi a stredne vysokymi prijmami je aj nad’alej
vysoké a podnecuje k nelegalnej praci a k priznavaniu nizSich zarobkov. V oblasti
environmentalnych dani sa dosiahol urcity pokrok vd’aka zlepSeniu systému zdanenia
vozidiel a zvySeniu spotrebnych dani z paliva, ktoré sa teraz automaticky indexuju.
Rumunsko celi rizikam v oblasti dlhodobej udrzatelnosti, a to najmi v dosledku
vydavkov spojenych so starnutim obyvatel'stva. Vzhl'adom na nizky podiel medzi
zamestnanymi prispievatelmi a l'ud’'mi poberajucimi ddochodky existuji obavy
suvisiace s udrzatelnostou a primeranostou ddchodkového systému. Rumunsko
prijalo kroky v zaujme zjednotenia déchodkového veku muzov a zien od roku 2035.

Nedostatoéné vyuzivanie zdrojov azlé riadenie zvySuju riziko fiSkélnej
neudrzatel'nosti v zdravotnictve. Casto sa vyskytujice neoficidlne platby vo
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verejnom zdravotnictve eSte viac obmedzuju pristupnost’, efektivnost’ a kvalitu
systému. Zacali sa realizovat’ reformy na zlepSenie efektivnosti zdravotnickeho
sektora ajeho finan¢nej udrzatelnosti, ale je potrebné vynakladat’ trvalé usilie.
Niektoré opatrenia su poznacené omeskanim a nedostatkom finan¢nych zdrojov, ako
aj nizkou kapacitou sluzieb. Znizenim nadmerného vyuzivania hospitalizacie
pacientov a posilnenim zakladnej starostlivosti a systémov odosielania na vysetrenie
dojde k zvySeniu nakladovej efektivnosti. Zacali sa vykondvat d’alSie reformy
systému zdravotnej starostlivosti, ktorych cielom je zlepSenie zdravia obyvatel'stva
prostrednictvom podpory, okrem iného, spravodlivého pristupu ku kvalitnym
zdravotnickym sluzbam.

Vysoky podiel ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva, nedostatocné vyuZzivanie
pracovného potencialu a potreba zvysit' kvalitu a produktivitu pracovnej sily st aj
nad’alej kI'iCovymi vyzvami na rumunskom trhu prace. Kvalita verejnych sluzieb
vyhl'addvania zamestnania a rekvalifikacnych sluzieb je aj napriek urcitym
opatreniam mensieho rozsahu stdle nizka. Obmedzené zdroje, ktoré su k dispozicii
verejnym sluzbam zamestnanosti, a nedostatocné meranie vysledkov brania
v efektivnom poskytovani personalizovanych sluzieb pre uchddzacov o zamestnanie,
sluzieb pre zamestnavatel'ov a v zlucCeni aktivnych a pasivnych politik trhu préce.
Rumunsko ma vysoky podiel mladych T'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie su
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (17,3 % v roku 2013). Narodna
stratégia pre aktivne starnutie, ktorou sa malo podporit zvySenie miery
zamestnanosti u star§ich pracovnikov, bola odloZzend a momentalne je naplanovana
na koniec roka 2014.

Neexistuji ziadne transparentné pokyny na stanovenie minimalnej mzdy, ktoré by
zapéjali socidlnych partnerov aboli by zamerané na podporu zamestnanosti
a konkurencieschopnosti a udrzate'né zachovavanie pracovnych prijmov.

Reforma vzdeldvania z roku 2011, ktorou sa stanovil dlhodoby program na zvysenie
kvality vzdeldvania na vSetkych turovniach, doposial’ eSte nebola plne zavedena
z dovodu nedostato¢nych finan¢nych a I'udskych zdrojov. Po prudkom poklese ucasti
na odbornom vzdeldvani a priprave za poslednych dvadsat’ rokov sa v poslednych
rokoch =zacali realizovat viaceré reformy apilotné projekty, ale dostupnost
odborného vzdelavania a pripravy, ich relevantnost pre trh prace a zapojenie
podnikov do ucenia sa pracou aucnovskej pripravy s stdle na nizkej Urovni.
V pripade 0s6b s ukonCenym terciarnym vzdelavanim existuje vyznamny nepomer
medzi existujucimi a pozadovanymi zrunostami avdzba medzi podnikmi
a akademickou obcou je stale slabd, o Com svedci vysokd miera nezamestnanosti
a skuto¢nost, Ze mnohi absolventi univerzit si zamestnani bud’ v profesiach, ktoré
nezodpovedaju ich odbornej priprave alebo v zamestnaniach, ktoré si vyzaduju nizSiu
troven kvalifikacie. Ugast’ na aktivitach celoZivotného vzdelavania je aj nad’alej
jednou znajvyssich v EU, pricom teraz je vys$sia neZ v roku 2010 atyka sa
predovsetkym romskeho obyvatel'stva. Zamestnanost' Zien brzdi nedostatoéné
zabezpecCenie cenovo dostupnych kvalitnych zariadeni starostlivosti o deti
a obmedzeny pristup k nim, a to najma pokial’ ide o deti vo veku od 0 do 3 rokov.

Vyznamnym problémom je aj nad’alej znizovanie chudoby. Napriek pomerne stalej
situdcii v oblasti zamestnanosti, hrubé prijmy domacnosti klesaju a narastaji
nerovnosti medzi prijmami. Obzvlast’ sa to tyka rodin s detmi. Obmedzeny pokrok
sa zaznamenal v snahe o urychlenie prechodu z inStitucionalnej na alternativnu
starostlivost’ o deti, ktorym bola odopreta rodi¢ovska starostlivost. Vo velkych
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ubytovacich zariadeniach je stidle velmi vysoky pocet 0sob so zdravotnym
postihnutim, kym komunitné sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim nie st
dostato¢ne rozvinuté. Nizka miera poberania socidlnych davok, ich rozsah
a primeranost st aj nadalej problémom =z hladiska efektivneho vyuzivania
socidlnych davok pri znizovani chudoby. Zavedenie minimalneho prijmu, ktory
pozostava z kombinacie troch existujucich socidlnych davok (garantovany
minimalny prijem, rodinné pridavky apridavky na vykurovanie), ktoré bolo
naplanované na rok 2015, sa odlozilo. Realizacia narodnej stratégie pre zaclenenie
Romov sa zacala v roku 2012, ale financné prostriedky vyclenené na vykonavanie
kl'aicovych akénych planov boli nedostatocné a jej vysledky st skromné. Revizia
stratégie a vykonavanie zrevidovanych akénych planov sa odlozilo.

Hlavnou vyzvou pre Rumunsko zostdva nedostatocna schopnost’ organov verejnej
spravy prijimat avykondvat’ politiky, ¢o brzdi celkovy rozvoj krajiny,
podnikatel'ského prostredia a kapacity pre verejné investicie a zaroven to
neumoziiuje poskytovat verejné sluzby primeranej kvality. Strukturalne priciny,
ktoré viedli k nizkej administrativnej kapacite, boli zanalyzované v roku 2013. Na
zéaklade toho sa v sucasnosti pripravuje stratégia na posilnenie verejnej spravy na
roky 2014 — 2020, ktora sa ma podl'a ocakévania dokoncit’ v polovici roku 2014.

Napriek vyznamnému pokroku je miera Gerpania fondov EU aj nadalej jednou
z najnizéich v EU. Trvale slabé systémy spravy a kontroly a postupy verejného
obstaravania mozu mat negativny dosah na pripravy d’alSej generacie programov
a na ich vykondvanie. Pravne predpisy v oblasti verejného obstardvania su poznacené
nestalostou a nedostatkom koherentnosti. Instituciondlny ramec charakterizovany
posobenim viacerych aktérov a Casto sa prekryvajucimi zodpovednostami, nie je
vybaveny na rieSenie nedostatkov ana poskytnutie vhodnych pokynov pre
obstardvatelov. Korupcia a konflikty zaujmov aj nad’alej vzbudzuji obavy
u obstaravatelov. Ocakédva sa, Zze systém predbeznych kontrol zameranych na
konflikty zaujmov pri udelovani zdkaziek v ramci verejného obstardvania zacne
fungovat’ koncom roku 2014.

Nizka kvalita pravnych predpisov a nedostatocna transparentnost’ a predvidatelnost’
regulatného ramca stazuju situaciu pre podniky a obCanov. Postupy na ziskanie
elektrickej energie, vybavovanie stavebnych povoleni a platenie dani su stale zlozité.
Nejasnosti ohl'adom vlastnickych prav k pdde predstavuju d’al§i problém pre
podnikatel'ské prostredie v Rumunsku, kde je v systéme pozemkovych knih
zaevidovanych menej nez 50 % prav k nehnutel'nostiam a len okolo 15 % zdznamov
o nehnutelnostiach bolo overenych a digitalne zaevidovanych. Rumunsko dosiahlo
urCity pokrok pri zlepSovani kvality, nezavislosti a efektivnosti rumunského
sudnictva a v boji proti korupcii, ale tieto problémy aj nad’alej vzbudzuji obavy
u podnikov, ktoré sa domahaju Gc€innej napravy. Na politickej a administrativnej
urovni existuje stale silny odpor voci opatreniam v oblasti bezuhonnosti a boja proti
korupcii.

Cenova regulacia na trhu s elektrickou energiou sa v pripade priemyselnych
zdkaznikov skoncila vroku 2013 aprebiecha postupné odstraiovanie cenovej
regulacie plynu a elektrickej energie. Efektivnost’ a transparentnost’ riadenia Statnych
podnikov v tychto sektoroch predstavuje velky problém. Ocakava sa, Ze deregulécia
cien v oblasti energetiky poskytne stimuly na zlepSenie energetickej efektivnosti,
hoci dalSie zlepSenie energetickej efektivnosti v sektore byvania, centrdlneho
vykurovania, priemyslu a mestskej dopravy si vyzaduje konkrétne opatrenia
a zavizky v oblasti zdrojov. Zaclenenie rumunskych trhov s elektrickou energiou
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a s plynom do trhov EU nebolo dokonéené a aj nad’alej existuju vyznamné prekazky
pri zavadzani cezhraniénych prepojeni pre plyn, ktoré by prispeli k zvySeniu
diverzifikacie dodavok plynu.

Nedostato¢ne rozvinutd zdkladna dopravnd infrastruktura je aj nad’alej prekazkou
rastu  Rumunska. Rychly narast vozidlového parku anizka kvalita cestnej
infraStruktury brzdia podnikanie a hospodarstvo. Zla udrzba ZelezniCnej siete ma
vplyv na bezpecnost’ a spolahlivost’. Nakladnd doprava na vnutrozemskych vodnych
cestach zaostdva za svojim potencidlom, a to najmd na Dunaji. Neefektivnost’
a netransparentnost’ riadenia Statnych podnikov v odvetvi dopravy brzdi rozvoj
sietovych infrastruktir.

V ramci eurdpskeho semestra Komisia vykonala komplexnu analyzu hospodarske;j
politiky Rumunska. Komisia posudila konvergenény program a narodny program
reforiem. Zohladnila nielen ich vyznam pre udrzatelnu fiskdlnu a socialno-
ekonomicku politiku v Rumunsku, ale aj ich stilad s pravidlami a usmerneniami EU
vzhl'adom na potrebu posilnit’ celkovli spravu hospodarskych zalezitosti Europske;j
linie zabezpetenim vstupov na tirovni EU do budticeho vnitrostatneho rozhodovania.
Jej odporucania v ramci eurdpskeho semestra st premietnuté do dalej uvedenych
odportcani 1 az 8.

Rada na zéklade tohto postudenia preskimala konvergenény program Rumunska a jej
stanovisko je premietnuté’ najmi do d’alej uvedeného odporucania 2,

TYMTO ODPORUCA, aby Rumunsko prijalo v obdobi rokov 2014 — 2015 opatrenia
s cielom:

1.

Vykonat' program finanénej pomoci EU/MMF prostrednictvom bezvyhradného
splnenia politickych podmienok uvedenych v memorande o porozumeni zo
6. novembra 2013 avjeho néaslednych dodatkoch, ktoré dopliiaji a podporuji
odportcania pre Rumunsko prijaté v rdmcei eurdpskeho semestra.

Vykonat’ rozpoctovl stratégiu na rok 2014, vyznamne posilnit’ rozpoctové snahy
s cielom zabezpecit' dosiahnutie strednodobého ciela vroku 2015 v sulade so
zavazkami prijatymi v rdmci programu na zlepSenie platobnej bilancie
a zohl'adnenymi v konvergen¢nom programe na rok 2014, a to najmé konkretizaciou
vychodiskovych opatreni, a nasledne zotrvat’ na strednodobom cieli. Zlepsit' vyber
dani tym, Ze bude pokracovat vo vykonavani komplexnej stratégie na zlepSenie
daniovej discipliny a zintenzivnit’ snahy o znizenie podvodov v oblasti DPH. Bojovat’
proti nelegalnej praci. Znizit' daiiové zat'azenie u 0séb s nizkymi a stredne vysokymi
prijmami spdsobom, ktory neovplyvni rozpocet. Dokoncit dochodkovi reformu,
ktora sa zacala realizovat’ v roku 2010, zjednotenim dochodkového veku muzov a
zien.

Zrychlit reformy v zdravotnictve v zaujme zvySenia jeho efektivnosti, kvality
a pristupnosti, a to aj pre znevyhodnené osoby a pre vzdialené a izolované komunity.
Zvysit usilie o obmedzenie neoficidlnych platieb, a to aj prostrednictvom nalezitych
systémov riadenia a kontroly.

Posilnit’ opatrenia aktivnej politiky trhu prace a kapacity Narodnej agentiry pre
zamestnanost. Venovat osobitni pozornost’ aktivacii nezaregistrovanych mladych
'udi. Posilnit’ opatrenia na podporu zamestnatelnosti starSich pracovnikov. Po porade
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so socialnymi partnermi zaviest jasné pokyny na transparentné stanovenie
minimdlnej mzdy bertic do uvahy podmienky v hospodarstve a na trhu prace.

Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, ucnovskej pripravy, terciarneho
vzdeldvania a celozivotného vzdelévania, ako aj zlepsit' pristup k nim a prisposobit’
tieto formy vzdelavania potrebam trhu prace. Zabezpecit’ lepsi pristup k predskolske;j
vychove deti a k starostlivosti o ne.

V zaujme znizenia chudoby zvysit' efektivnost’ a ucinnost socidlnych transferov,
najmé v pripade deti, a pokraCovat’ v reforme socidlnej pomoci prostrednictvom
posilnenia jej vézieb na aktivatné opatrenia. Zintenzivnit usilie pri realizacii
planovanych opatreni, ktoré maju ul'ahc¢it’ integraciu romskeho obyvatel'stva na trh
prace, zvysit Skolski dochadzku a znizit mieru predCasného ukoncenia Skolskej
dochadzky prostrednictvom partnerského pristupu a désledného monitorovacieho
mechanizmu.

Zintenzivnit snahy o posilnenie kapacit verejnej spravy, najmi zlepSenim
efektivnosti, riadenia Tudskych zdrojov, nastrojov na prijimanie rozhodnuti
a koordindcie v ramci jednotlivych turovniach verejnej spravy amedzi tymito
urovilami, ako aj posilnenim transparentnosti, bezihonnosti a zodpovednosti.
Urychlit &erpanie fondov EU, posilnit’ systémy riadenia a kontroly a zlepsit’ kapacity
strategického planovania vratane viacrocného planovania rozpoctu. Zaoberat' sa
pretrvavajucimi nedostatkami vo verejnom obstaravani. Pokracovat’ v zlepSovani
kvality a efektivnosti sudnictva, bojovat’ proti korupcii na vSetkych urovniach
a zabezpecit’ i€¢inné vykondvanie sudnych rozhodnuti.

Podporovat’ hospodarsku sutaz a efektivnost v energetike a v odvetvi dopravy.
Urychlit' reformu v oblasti riadenia Statnych podnikov v energetike a v odvetvi
dopravy a zvysit’ ich efektivnost’. Zlepsit’ a zefektivnit’ politiky v oblasti energeticke;j
efektivnosti. Zlepsit' cezhrani¢né zaclenenie energetickych sieti a prioritne umoznit’
fyzické spitné toky v plynovych prepojeniach.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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