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OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

uplatiiovani smernica 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovuji minimalne
normy pre sankcie a opatrenia vo¢i zamestnavatelom Statnych prisluSnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrZiavaju na izemi ¢lenskych Statov

V roku 2013 sa na tizemi EU nelegalne zdrziavalo 386 230 §tatnych prislusnikov tretich
krajin. Predstavuje to pokles v porovnani s poétom 608 870 v roku 2008'. Toto zniZenie
mozno ¢iasto¢ne pripisat’ hospodarskej krize, v dosledku ktorej bolo tazsie najst’ si pracu v
mnohych &astiach Eurdpskej tnie (EU). Tento jav sa viak vo svojej povahe len tazko
kvantifikuje, pretoze vicSina nelegalnych migrantov zostava neodhalend a moznost’ ndjst’ si
pracu je aj nad’alej znaénym stimulom nelegalnej migracie do EU.

Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na tzemi
EU, je vysledkom toho, Ze migranti tiZiaci po lepSich Zivotnych podmienkach sa stretavaju s
dopytom zamestnavatel'ov, ktori vyuzivaji vyhody plynice zo zamestndvania pracovnikov
ochotnych vykonéavat’ nizko kvalifikované a zle platené prace v odvetviach naro¢nych na
pracu, ako st stavebnictvo, polnohospodarstvo, upratovacie a Cistiace ¢i hotelové
a stravovacie sluzby.

Nelegalne zamestnavanie ma viaceré Skodlivé ucinky. ZapriCiiuje nedostato¢ny prilev
prispevkov do verejnych rozpoc¢tov vo forme dani alebo prispevkov na socialne zabezpecenie.
Sposobuje  nahradzanie legalnych pracovnikov alebo neprijimanie pracovnikov
prostrednictvom legalnych kandlov, v dosledku ¢oho musia jednotlivci pracovat v
nebezpecnych podmienkach bez poistenia.

Cielom smernice 2009/52/ES?, ktora bola prijata 18. juna 2009, je potlagit’ faktor atraktivity
najdenia si prace. Sprisnuju sa fou sankcie za nelegdlne zamestndvanie a zlepSuju
mechanizmy odhalovania. Sucasne sa v nej stanovuju ochranné opatrenia zamerané na
napravu nepravosti, ktoré utrpeli nelegalni migranti.

Smernica je su¢astou suboru opatreni, ktoré EU prijala s ciefom uginne bojovat' proti
nelegalnemu pristahovalectvu; medzi d’alSie opatrenia patria posilnend spolupraca s tretimi
krajinami®, integrované riadenie operaénych hranic, G¢inna politika navratu’ a posilnené
pravne predpisy na boj proti obchodovaniu s Pud'mi’. Smernica dopliia nedavny politicky

' Eurostat, 2013, k dispozicii nie st idaje pre NL a EL.

* Smernica 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovujii minimélne normy pre sankcie a opatrenia voi
zamestnavatelom Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na uzemi clenskych
statov, U.v. EUL 168, 30.6.2009, s. 24 (,,smernica o sankciach voci zamestnavatelom®).

? Oznamenie ,»Globalny pristup k migracii a mobilite [KOM(2011) 743 v kone¢nom zneni, 18. novembra
2011].

* Oznamenie o politike navratu EU, COM (2014) 199 final, 28. marca 2013.

> Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/36/EU z 5. aprila 2011 o prevencii obchodovania s Pud’mi
a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania, U. v. EU L 101, 15. aprila 2011, s. 1.



vyvoj v oblasti legalnej migracie, v ramci ktorého je smernica o sezénnych pracovnikoch®
najnov§im prikladom, ako EU otvara legdlne kanaly migracie pre nizko kvalifikovanych
pracovnikov v odvetviach, ako je pol'nohospodarstvo alebo cestovny ruch.

Termin na transpoziciu smernice 2009/52/ES do vnutroStatneho prava €lenskych Statov bol
20. jula 20117. Komisia za¢ala konanie o poruseni® proti 20 &lenskym $tatom’ z dévodu
nesplnenia tejto povinnosti v€as. VSetky tieto konania uz su ukoncené.

Pred prijatim transpozi¢nych pravnych predpisov Taliansko a Luxembursko povolili obdobie,
pocas ktorého mohli zamestnavatelia deklarovat’ neopravnene sa zdrziavajucich migrantov,
ktori pre nich pracuji, a zarovein pod podmienkou zaplatenia pokuty a splnenia urcitych
podmienok povolili mechanizmus na ich legalizaciu.

Vietky ¢lenské $taty viazané smernicou'® v stlasnosti uplatiiuju zdkaz zamestnavania
nelegélnych migrantov a len niektoré umoznili vynimku pre tych, ktorych odsun bol
odlozeny''. Niektoré &lenské 3taty sa rozhodli ist nad ramec tejto smernice'” a uplatitujd ju aj
na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori sa opravnene zdrziavaji na ich tizemi, ale ktorych
povolenie na pobyt im neumoznuje vykonavat ekonomicku ¢innost’.

Tymto ozndmenim" Komisia plni svoju povinnost predkladat Eurépskemu parlamentu a
Rade spravy o uplatiiovani smernice o sankcidch vo& zamestnavatefom'!. Oznamenie
poskytuje prehl'ad pefiaznych a trestnopravnych sankcii uplatnitelnych v pripade nelegalneho
zamestnavania na ret'azec zamestnavatelov v celej EU (I). Dalej sa v flom vysvetl'uje, v akom
rozsahu boli zavedené¢ ochranné¢ opatrenia pre nelegdlne zamestnanych migrantov do
vnutrostatnych pravnych predpisov (II). Nakoniec sa v fiom opisuje, ako clenské Staty
transponovali mechanizmy stanovené v smernici s cielom ucinne identifikovat’ a trestat
nelegdlne zamestndvanie, a ponika posudenie sprav o kontrole predlozenych ¢lenskymi
statmi (I1T).

I—- SANKCIE PROTI RETAZCU ZAMESTNAVATELOV STATNYCH PRISLUSNIKOV
TRETICH KRAJIN, KTORI SA NEOPRAVNENE ZDRZIAVAJU NA UZEMi EU

I.1- PrehPad penaZnych a trestnopravnych sankcii, ktoré su platné v ¢lenskych
Statoch

a—  Penainé sankcie (Clanok 5)

® Smernica 2014/36/EU o podmienkach vstupu a pobytu $tatnych prislusnikov tretich krajin na uéel zamestnania
ako sezonni pracovnici, U. v. EU L 94, 28. marca 2014, s. 375.

" Clanok 17 smernice 2009/52/EHS, citovana vyssie.

¥ Clanok 258 (ex-226) Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie.

° AT, BE, BG, CZ, DE, FR, EL, IT, CY, LT, LU, HU, MT, NL, PL, PT, RO, SI, FI a SE.

1% Smernicou 2009/52/ES st viazané vietky &lenské $taty s vynimkou Déanska, frska a Spojeného kralovstva.
Vykonanie smernice zo strany Chorvatska po jeho pristipeni sa eSte musi posudit’.

""DE, EL, FI, FR, MT, RO a SE (¢lanok 3 ods. 3 smernice 2009/52/ES).

'> AT, BE, CZ, DE, EE, FR, FI, HU, LT, MT, RO a SE.

1> Oznamenie sa opiera o $tadiu vykonanti Komisiou.

'* Clanok 16 smernice 2009/52/EHS, citovana vyssie.



V ¢lanku 5 sa stanovuje, ze sankcie za nelegdlne zamestnavanie zahfnaju penazné sankcie,
ktorych vvska sa zvySuje timerne poétu zamestnanych Statnych prislu$nikov tretich krajin,
ktori sa tu neopravnene zdrziavaju.

V termine transpozicie BE, BG, LU, FI a LV este neupravili vo vnuatroStatnych pravnych
predpisoch penazné sankcie, pricom d’al§ich 19 ¢lenskych Statov, ktoré st viazané smernicou,
uz takéto sankcie zaviedlo. Sedem ¢lenskych 3tatov'” odvtedy zmenilo svoje pravne predpisy
s cielom upravit’ metédy vypoctu a/alebo zvysit’ sumu pokuty.

Len CY, FI, HU, NL a PL vyuzili moZnost’ podl'a ¢lanku 5 ods. 3 povolit’ zniZenie sankcie v
pripadoch, ked’ je zamestnavatel” fyzickou osobou (to znamena jednotlivec), zamestnanie je na
sukromné ucely a ked’ sa nevyskytli nijaké osobitne vykoristujice pracovné podmienky.

Clenské $taty iné ako SE a IT (tieto zahffiaju priemerné néaklady suvisiace s navratom
uvedenych o0s6b do penaznych sankcii) vyzaduji, aby zamestnavatel popri peiiaznych
sankciach zaplatil naklady stvisiace s navratom.

Z tabulky 1 s ndzvom ,,Penazné sankcie* vyplyva, ze pokial’ ide o metodu vypoctu pokuty,
&lenské §taty mozno rozdelit' do dvoch kategorii. V 16 &lenskych $tatoch'® sa vyska pokuty
zvySuje umerne s kazdym zamestnanym Stdtnym prislusnikom tretej krajiny, ktory sa
neopravnene zdrziava na ich uzemi. Medzi tymito krajinami sa minimalna alebo pevna suma
penaznych sankcii za nelegalne zamestnaného nelegalneho migranta pohybuje od 300 EUR v
Belgicku po 10001 EUR v Spanielsku. Vi¢sina ¢&lenskych §tatov takisto stanovuje
maximalnu vySku pokuty, ktora sa v pripade fyzickej osoby pohybuje v rozmedzi od
854 EUR na Cypre po 100 000 EUR v Spanielsku. V zostavajiicich osmich ¢&lenskych
Statoch'” sa v pravnych predpisoch stanovuje vieobecna vyska pokuty a je tlohou sudcu
stanovit’ presnii sumu v zavislosti od toho, o aky pocet nelegdlnych migrantov ide. Medzi
tymito krajinami sa maximalna vySka pokuty pohybuje od 500 EUR v LotySsku po
500 000 EUR v Nemecku.

Z uvedeného vyplyva, Ze sumy pokut sa medzi jednotlivymi ¢lenskymi §tatmi znacne liSia, co
modze vzbudit’ obavy, ze vySka penaznych sankcii nie vzdy prevazi vyhody zamestndvania
nelegalnych migrantov. Pretoze neexistuji ucelené empirické udaje o Uc¢inku sankcii,
porovnanie s minimalnou mzdou méze slizit' ako ukazovatel’ a spolo¢ne s inymi faktormi'®
umoznit’ poc¢iato¢né posudenie odradzajuceho ucinku a proporcionality sankcii.

Napriklad, maximalna vySka pokuty za zamestnaného nelegélneho migranta v LU predstavuje
1,3-nasobok minimélnej mesac¢nej mzdy. V LotySsku, v jednej z krajin, ktoré zaviedli celkové
sumy pokuty, je maximalna pefiazna pokuta je 1,7-krat vysSia ako minimalna mesa¢na mzda.
Tieto udaje su v ostrom protiklade napriklad s BG, kde maximalna pokuta za nelegalneho
migranta predstavuje 24,2-nasobok minimalnej mesacnej mzdy, a CZ, kde celkova vyska
pokuty predstavuje najviac 584-nasobok minimélnej mesanej mzdy'’ v pripade fyzickej
osoby.

'3 Cz, EL, ES, FR, IT, NL a RO.
' AT, BE, BG, CY, EE, EL, ES, FR, HU, IT, LT, LU, NL, RO, SE a SI.
7Cz, DE, FI, LV, MT, PL, PT a SK.
'8 Medzi ostatné faktory patria napriklad porovnanie so sankciami za podobné typy deliktov, ako aj presné
vymedzenie deliktu v prislusnych vnitrostatnych pravnych predpisoch. S cielom postdit’ ii¢innost’ sa uskutoc¢nil
zber empirickych tdajov o skuto¢nych pokutach.
? Minimalne mzdy podla Eurostatu:
http://epp.curostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/earnings/main_tables.
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b—  Trestnopravne sankcie (¢lanky 9 a 10)

V c¢lanku 9 sa stanovuju trestnoprdvne sankcie za obzvlds$t zivazné pripady nelegilneho
zamestndvania, vratane:

1. pokracujuceho alebo neustale sa opakujiceho porusenia,
il. porusenia zahtiiajiceho vyznamny pocet Statnych prislusnikov tretich krajin,
iil. zamestnavania za osobitne vykoristujicich pracovnych podmienok,
iv. pripadov, ked je zamestnavatel' oboznameny so skuto¢nostou, ze pracovnik je

obet’ou obchodovania s 'ud'mi, ako aj
V. nelegalneho zamestnavania maloletych.

Pred nadobudnutim uc€innosti tejto smernice predstavovalo nelegdlne zamestnévanie
nelegalnych migrantov osobitny trestny &in v desiatich Glenskych statoch®™. 14 &lenskych
statov?' preto muselo vo svojich pravnych predpisoch upravit trestnopravne sankcie za takéto
konkrétne formy nelegalneho zamestnavania. AT, DE, EL a IT doplnili svoje existujice
pravne predpisy s cielom zvysit dizky trestu odiiatia slobody alebo, vaésinou, vysku pokit.

V BE, FL. FR, IT, MT. NL a SE predstavuje nelegadlne zamestndvanie trestny &in, a to bez
ohl'adu na to, ¢i st alebo nie su splnené okolnosti podl'a ¢lanku 9 ods. 1. Tieto okolnosti sa
zvyCajne zohl'adiiuju ako pritazujuce faktory.

V ostatnych ¢lenskych Stadtoch predstavuje imyselné nelegilne zamestndvanie trestny ¢in za
kazdej z okolnosti uvedenych v ¢lanku 9. Niekolko ¢lenskych Statov nema osobitnu trestna
sadzbu za nelegalne zamestnavanie ,,za osobitne vykoristujucich pracovnych podmienok“* a
pre pripady, ked’ ,,je zamestnavatel' oboznameny so skutocnostou, ze pracovnik je obetou
obchodovania s udmi“?>. Mnohé z nich boli presvedéené, Ze tieto formy nelegalneho
zamestnavania uz boli zahrnuté do vnutroStatnych pravnych predpisov tykajicich sa

obchodovania s 'ud’'mi.

V tabulke 2 sa poukazuje na vyrazné rozdiely, pokial ide o zdvaznost trestnopravnych
sankcii. V pripade niektorych ¢lenskych $tatov to moze vyvolat’ pochybnosti o odradzajlicom
ucinku trestov. Napriklad LotySsko a Rakusko uplatiovali na pripady nelegalneho
zamestnavania po splneni urc¢itych okolnosti podl'a ¢lanku 9 ods. 1 trest odnatia slobody v
trvani troch, resp. Siestich mesiacov, zatial' co zvy$né Clenské Staty stanovili hornt trestnu
sadzbu jeden az piat’ rokov odnatia slobody. V desiatich ¢lenskych Statoch je trest odnatia
slobody mozné skombinovat’ alebo nahradit’” pokutou, ktorej vyska sa pre fyzické osoby
pohybuje v rozmedzi od 600 EUR v BE po 240 000 EUR v PT.

c— Trestnoprdavne sankcie pre pravnické osoby (Clanky 11 a 12) a iné opatrenia
(Clanok 7)

V stlade s ¢lankom 12 ods. 1 vSetky clenské S$taty stanovili trestnopravne sankcie pre
pravnické osoby zodpovedné za nelegalne zamestnavanie v zmysle ¢lanku 9, napr. udelenie
pokuty, likvidaciu, obmedzenie prav a konfiskaciu majetku. VSetky clenské Staty (okrem BG,
EE, FI, HU a NL) zahrnuli do zoznamu trestnopravnych sankcii takisto opatrenia, ktoré su
stanovené v ¢lanku 7 ods. 1 smernice.

2 AT, CZ, DE, EL, ES, FL FR, IT, MT a NL.

21 BE, BG, CY, EE, HU, LT, LU, LV, PL, PT, RO, SE, SI a SK.
2 RO.

»CZ,ESalLT.



V ¢lanku7 ods. 1 sa stanovuje zoznam dodatoénych sankénych opatreni  vodi
zamestnavate'om zodpovednym za nelegalne zamestnavanie. Patria sem:

1. strata naroku na niektoré alebo na vSetky verejné prispevky na obdobie az do
piatich rokov,
il. vylucenie z Gi¢asti na verejnej sit'azi na obdobie az piatich rokov,
iil. vratenie Casti alebo vSetkych verejnych dotacii, ktoré boli zamestndvatel'ovi

vyplatené v priebehu dvanastich mesiacov predchadzajicich odhaleniu nelegalneho
zamestnavania, ako aj

iv. docasné alebo trvalé zatvorenie prevadzok, ktoré boli pouzité na takéto porusenie
zékazu.

Tieto opatrenia, ktoré mozu mat’ silny odradzajici ucinok, vsak neboli plne transponované vo
vietkych ¢lenskych $tatoch®. Okrem toho iba AT, CY a SK vyuzili moZnost stanovent
v ¢lanku 12 ods. 2, podla ktorej mozu ¢lenské Staty uverejnit’ zoznam zamestnavatel'ov, ktori
sa dopustili trestnych ¢inov uvedenych v ¢lanku 9.

1.2 - Zodpovednost’ celého retazca zamestnavatelov (€lanok 2 pism. c¢), ¢lanok 8,
¢lanok 9 ods. 2 a €lanok 11)

Aby sa zarucila u¢innost’ zdkazu nelegalneho zamestnavania, vSetky Clenské Staty pouzivaju
Siroké vymedzenie zamestnania podla ¢lanku 2 pism. c¢). Toto vymedzenie sa vzt'ahuje na
vSetky ¢innosti, ktoré s alebo by mali byt vykonavané za odplatu, pre zamestnavatel'a alebo
pod jeho vedenim a/alebo dohl'adom, a to bez ohl'adu na pravny vztah.

Okrem toho sa v ¢lanku 8 vyZzaduje, aby sa povinnost’ zaplatit’ pefiazné sankcie podla
¢lanku 5 vztahovala na cely retazec zamestndvatel'ov, nakol’ko v niektorych odvetviach,
najmd tych postihnutych fenoménom nelegdlneho zamestnavania, je subdodavatel'stvo
roz$irené.

V stlade s ¢lankom 8 ods. 1 pism. a) ¢lenské Staty vo svojich pravnych predpisoch (okrem EE
a LT) stanovuju, ze ked’ je zamestndvatel’ priamym subdodavatel'om, mal by mat’ dodavatel’
povinnost’ zaplatit’ akiikol'vek pefiaznt sankciu ulozenu podl'a ¢lanku 5 popri alebo namiesto
zamestnavatela. V stlade s ¢lankom 8 ods. 2 vécsina &lenskych §tatov™ zabezpetila, aby v
pripade, ked’ je zamestnavatel' subdodévatel'om, aj hlavny dodavatel’ a kazdy sprostredkujtci
subdodavatel spoluzodpovedali za zaplatenie pokuty, ak vedeli, Zze zamestnavajici
subdodévatel’ zamestnaval nelegalnych migrantov.

S cielom wulahCit presadzovanie tychto ustanoveni a zabezpeCit pravnu istotu pre
dodavatelov, sa v ¢lanku 8 ods. 3 vyzaduje, aby dodavatel’, ktory s nalezitou starostlivostou
splnil povinnosti vymedzené vnutrostatnym pravom, neniesol zodpovednost’ podla ¢lanku 8
ods. 1 a 2. Mnoho ¢&lenskych $tatov*® vsak nevymedzilo pojem naleZitej starostlivosti vo
svojich vnutrodtatnych pravnych predpisoch. Casto odkazuju na vieobecné ustanovenia
zmluvného/obcianskeho prava.

Nakoniec, na zdklade c¢lanku9 ods.2 clenské Staty zabezpecili, aby aj navédzanie na
umyselné zamestnavanie neopravnene sa zdrziavajucich migrantov, pomoc pri takomto

2 BE, EL, BG, FL, LU, CZ, IT a EE.
25 Okrem EE a LT.
% BG, CZ, DE, EE, EL, ES, HU, IT, LT, MT, PT, RO, SE, SI a SK.



konani a podnecovanie k nemu boli trestné ako trestny ¢in. V sulade s ¢lankom 11 ¢lenské
Staty takisto zabezpecili zodpovednost’ pravnickych 0sdb za trestné ¢iny uvedené v ¢lanku 9,
ak trestny ¢in spachala v ich prospech akakol'vek osoba, ktord ma v ramci tejto pravnickej
osoby veduce postavenie a ktora konala bud’ samostatne, alebo ako stii¢ast’ organu pravnicke;j
osoby alebo ak jej spachanie trestného ¢inu umoznil nedostatoény dohl'ad alebo kontrola zo
strany tejto pravnickej osoby”.

Vd’aka transpozicii smernice je mozné vo vacsine ¢lenskych Statov nalezite postihnut’ vSetky
subjekty, ktoré vyuzivaji nelegalne zamestnavanie. Nema to iba rozhodujuci vyznam, pokial’
ide o ucinné riesenie tohto fenoménu, ale takisto je to kIi¢ové na ulahcenie vykonu prav,
ktoré smernica priznava nelegadlnym migrantom.

II- OCHRANNE OPATRENIA V PROSPECH NELEGALNE ZAMESTNANYCH
STATNYCH PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN

I1.1 - Dodato¢né platby odmien a dani (¢lanok 6 ods. 1 a ¢lanok 8)

Clenské §taty spravne transponovali ¢lanok 6 ods. 1 pism.a), v ktorom sa nelegalnym
migrantom prizndva pravo na odmenu za vykonanu pricu, a ¢lanok 6 ods. 1 pism.b), v
ktorom sa_stanovuje povinnost pre zamestnavatela uhradit’ vSetky dane a prispevky na
socialne zabezpecenie, ktoré by musel zaplatit’, keby prislusnika tretej krajiny zamestnal
legélne.

Na ucely vypoctu splatnej sumy sa v clanku 6 ods.3 stanovuje predpoklad, ze
pracovnopravny vztah trval najmenej tri mesiace, okrem pripadu, ked’ moze zamestnavatel
alebo zamestnanec preukdzat’ opak. VSetky clenské Staty okrem EE, ES a RO zaviedli tento
predpoklad vo svojich pravnych predpisoch a NL dokonca stanovuje lehotu Sest’ mesiacov.

Vo vsetkych c¢lenskych Statoch maji zamestnavatelia v zdsade povinnost’ v stlade s ¢lankom
6 ods. 1 pism. ¢ uhradit’ vSetky naklady vyplyvajuce z prevodu nedoplatkov do krajiny, do
ktorej sa prislusnik tretej krajiny vratil alebo bol vrateny.

V stlade s ¢lankom 8 &lenské $taty”® zvyajne stanovili, e vyplatenie vsetkych
nevyplatenych odmien a dani sa okrem zamestndvatelov mdze vyzadovat aj od priamych
dodavatel'ov a vSetkych sprostredkujucich subdodévatel'ov.

I1.2 — Pristup k spravodlivosti a pomoc pri podavani st’aZnosti (¢lanok 6 ods. 2 az 5 a
¢lanok 13)

Aby sa podarilo presadit’ tieto predpisy, pristup k spravodlivosti a ulahéenie podavania
staznosti predstavuju jadro ochrannych opatreni smernice zameranych na napravu nepravosti,
ktoré utrpeli nelegalni migranti. Napriek tomu je to prave tato ¢ast’ smernice, ktord vyvolava
obavy, pretoze transpozi¢né TUsilie Clenskych S$tatov casto viedlo k prijatiu slabych
mechanizmov na ul'ah¢enie presadzovania prav nelegalnych migrantov alebo k ich neprijatiu.

27 Zistilo sa, Ze transpozicia zodpovednosti pravnickych oséb (spoloénosti) z dovodu nedostatoéného dohladu
alebo kontroly je problematicka len v Luxembursku.
% Okrem EE a LT.



Len velmi malo &lenskych §tatov™ vyslovne transponovalo pravo nelegalne zamestnanych
migrantov uplatnit’ si nadrok na nevyplatenti odmenu voci zamestnavatel'om, vratane pripadov
ich dobrovol'ného alebo nedobrovolného navratu®. Vicsina &lenskych $tatov len odkazuje na
vSeobecné ustanovenia tykajuce sa prava obratit’ sa na ob¢ianskopravne alebo pracovné study.
Obmedzeny podet ¢lenskych $tatov’' vyuzil moznost uvedenu v &lanku 6 ods. 2 pism. b)
zaviest uradné postupy na vymahanie nevyplatenej odmeny bez toho, aby musel Stitny
prislusnik tretej krajiny podat’ v tejto suvislosti zalobu.

V ¢lanku 13 ods. 1 sa stanovuje povinnost’ Clenskych §tatov zaviest’ ufinné mechanizmy,
prostrednictvom ktorych mo6zu nelegalni  migranti podat’ staznosti proti svojim
zamestnavatelom, a to aj prostrednictvom tretich stran. Clenské §taty su podla ¢lanku 13
ods. 2 povinné zabezpecit, aby sa tretie strany, ktoré maji legitimny zaujem zabezpecit
dodrziavanie tejto smernice, mohli zucastiovat v mene alebo na podporu nelegéilne
zamestnaného Statneho prislusnika tretej krajiny s jeho suhlasom na kazdom spravnom alebo
obc¢ianskopravnom konani na ochranu jeho prav. Vo viacerych ¢lenskych Statoch maji odbory
pravo podavat staznosti v mene nelegalnych migrantov a zastupovat’ ich v ramci
vnitro§tatneho  konania®. Zriedkavejiie maju tito Glohu organizicie migrujicich
pracovnikov™® a verejné organy’* s kontrolnymi pravomocami. LU, MT a NL este takéto tretie
strany v pravnych predpisoch nevymedzili.

Iba $tyri ¢lenské Staty®® zaviedli osobitné mechanizmy na to, aby mohli nelegalni migranti
dostat’ platby dlznych sim, a to aj v pripadoch ich dobrovolného alebo nedobrovolného
navratu (¢lanok 6 ods. 4). Francuzsky trad pre pristahovalectvo a integraciu moze napriklad
vydat’ exekucny titul, na zéklade ktorého dostane splatné peniaze v mene nelegalne
zamestnanych migrantov, a tieto financné prostriedky im nésledne prevedie. Iné krajiny sa
opierajui o vSeobecné ustanovenia tykajice sa vykonu rozsudkov.

V zmysle smernice sa vyzaduje, aby nelegalni migranti dostavali ,,systematické a objektivne*
informécie o svojich pravach. Niekolko ¢lenskych tatov’® este nezakotvilo tiito povinnost’ vo
svojich pravnych predpisoch a iné &lenské Staty®’ sa spolichaju na vieobecné administrativne
usmernenia a pravidla vztahujuce sa na informécie pre ucastnikov spravneho konania. V
praxi to moze znamenat, ze Clenské Staty sa spoliehaju na informdcie na konkrétnych
webovych lokalitach, o ktorych nelegalni migranti zvycajne nemaji informécie alebo k nim
nemaju pristup.

Napokon, len niektoré &lenské staty®® vyslovne transponovali ¢lanok 6 ods. 5 a &lanok 13 ods.
4, z ktorych pre nich vyplyva povinnost udelovat’ povolenia na obmedzend dizku
(zodpovedajucu dizke konania na narodnej trovni) pre §tatnych prislugnikov tretich krajin
zapojenych do trestného konania za trestné ¢iny uvedené v ¢lanku 9 ods. 1 pism.c) a e), a
vymedzit podmienky, za ktorych sa platnost’ tohto povolenia moze predizit' dovtedy, kym
nelegalni migranti nedostanu zaplatent dlzn sumu.

¥ BG, CY, EL a SL

*CY, EL, PL a SE.

*I BE, FR, HU, MT a PL.

32 AT, CY, DE, EE, EL, FI, FR, HU, IT, LT, RO, SI a SK.
¥ Cz,FI,HU, LV a SE.

*EL,ES, FLLIT aLT.

3 BE, EL a FR.

% BG, ES, IT, LV, MT, NL, SI a SK.

3" BE, FI, HU a RO.

% AT, DE, EL, ES, HU, IT, LU, SE, SI a SK.



Vo vSeobecnosti mozno konstatovat,, ze neexistencia Specifickych mechanizmov na rieSenie
tazkosti, s ktorymi by sa nelegalni migranti mohli potykat' v suvislosti s pristupom k
spravodlivosti a presadzovanim svojich prav, v mnohych c¢lenskych S$tatoch moze
kontraproduktivne posobit’ na boj proti nelegdlnemu zamestnadvaniu. Podpora podévania
staznosti proti zamestnavatelom moze zohravat’ dolezita tlohu v stratégiach ¢lenskych statov
na odhal'ovanie nelegalneho zamestnavania.

II1 — ODHALOVANIE NELEGALNEHO ZAMESTNAVANIA A PRESADZOVANIE
JEHO ZAKAZU

II1.1 — Preventivne opatrenia: povinnosti zamestnavatel’ov (¢lanok 4)

S cielom zvysit povedomie zamestnavatelov a ulah¢it’ kontroly vSetky Cclenské Staty
transponovali preventivne opatrenia stanovené v ¢lanku 4. Statni prislusnici tretich krajin musia
mat’ pred nastupom do zamestnania platné povolenie na pobyt alebo iné opravnenie na pobyt.
Zamestnavatelia musia uchovavat’ aspon pocas trvania zamestnania kdpiu alebo zdznam tychto
dokumentov pre pripad kontroly, a takisto musia informovat’ prislusné organy o zaciatku
zamestnania Statnych prislusnikov tretich krajin v lehote ustanovenej kazdym ¢lenskym Statom.

Vo vidsine &lenskych 3tatov’” je tento postup potrebné zavisit' nieckolko dni pred zagiatkom
zamestnania alebo pred uzavretim zmluvy® a najneskér v defi nastupu zamestnanca®'. V
inych je informaénu povinnost potrebné splnit’ v lehote niekolko dni** az tyzdiov*” pred
zaCiatkom zamestnania. V pripade, Ze splnia tito povinnost’, si zamestnavatelia oslobodeni
od zodpovednosti, okrem pripadu, ak vedeli, ze bol predlozeny dokument sfalSovany alebo
neopravnene pozrnenen}'l.44

Clenské staty len vobmedzenej miere vyuzivaji moznost zaviest zjednoduSeny postup
oznamovania, ak je zamestnavatel'om fyzicka osoba a zamestnanie je na ich sukromné ucely (DE,
IT, LU) a/alebo oslobodit zamestnavatelov od ich povinnosti oznamit’ skutocnost, ze
zamestnavaju Statnych prislusnikov tretich krajin s povolenim na dlhodoby pobyt (AT, CY, EE).

I11.2 — Kontroly (¢lanok 14)

V sulade s ¢lankom 14 by z vnutroStatnych pravnych predpisov mala pre prislusné vnutrostatne
organy vyplyvat povinnost vykonavat’ kontroly v odvetviach s najvyssim rizikom uréenych na
zaklade posudenia rizika s cielom prispiet k presadzovaniu zdkazu zamestndvat' Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na ich izemi.

Ucinné a adekvatne kontroly sii nevyhnutné na boj proti nelegalnemu zamestnavaniu a na
zabezpecCenie toho, aby si nelegalni migranti mohli uplatinovat’ svoje prava. Bez riadnych
kontrol sa sankcie moézu stat’ len teoretickou hrozbou.

Obavy vyvoldvaju omeskania v zasielani sprav o kontroldch Komisii a problémy s kvalitou
niektorych z nich. V roku 2012 len Styri ¢lenské §taty (DE, FR, LV a SK) informovali o
kontrolach vykonanych v roku 2011. V roku 2013 len devit’ ¢lenskych statov (FI, FR, HU,
LT, LV, PL, RO, SK a SI) predlozilo svoje spravy vcas. 10. oktobra 2013 preto Komisia

3 Okrem FI.

“ BG, CY, ES, FR, LT, NL a RO.
' BE, CZ, EL, IT, LV, MT a PT.
2 AT, EE, HU, LU, PL a SK.

“ DE, SE a SL

* Okrem BG a IT.



zvySnym 15 ¢lenskym Statom zaslala v rdmci predbezného konania o poruseni listy, aby im
pripomenula ich povinnosti. V nadvédznosti na to vSetky ¢lenské Staty zaslali spravy.

Vo vSeobecnosti existuje priestor na zlepSenie podavania sprdv. Informacie v spravach st
CiastoCne netplné, zaloZzené na roznych metédach vypoctu a vymedzeniach a/alebo jednoducho
nie s v stlade s poziadavkami smernice tykajucich sa podavania sprav. Informacie z vysledkov
kontrol su preto obmedzené a je prakticky nemozné poskytnut komplexny prehlad o
vykonanych kontrolach a ich vysledkoch. S cielom ul'ah¢it’ podavanie sprav rozoslala Komisia
Clenskym Statom uz v roku 2010 formuldr na podévanie sprav. Tento formuldr nedavno
aktualizovala s cielom zabezpecit, aby Clenské Staty poskytovali porovnatelné¢ udaje a
informacie, ktoré¢ by umoznili Komisii posudit’ a¢inné presadzovanie smernice.

Urcenie odvetvi, ktoré su najviac vystavené riziku, je dolezité, aby boli kontroly uzito¢nym
nastrojom na boj proti nelegdlnemu zamestnavaniu. Zatial’ Co niektoré ¢lenské staty (CZ, EE,
LT, MT a RO) nevysvetlili, ¢i a ako ur€ili odvetvia vystavené viacSiemu riziku, zo sprav od
inych ¢lenskych §tatov vyplyva, Ze odvetvia najviac ovplyvnené nelegalnym zamestnavanim
su rovnaké vo vicSine Clenskych Statov: stavebnictvo, pol'nohospodérstvo a zihradnictvo,
domace a upratovacie prace, stravovacie a host'ovské sluzby.

V tabul’ke 3 sa uvadzajt informacie, ktoré ¢lenské Staty poskytli o uskuto¢nenych kontrolach
v odvetviach so zvySenym rizikom. Tieto udaje su v odévodnenych pripadoch doplnené o
oficidlne idaje Eurostatu tykajice sa poétu zamestnancov a zamestnavatel'ov. Udaje z tabul’ky
poukazuju na to, ze s oh'adom na pocet kontrol vykonanych v niektorych ¢lenskych $tatoch je
nepravdepodobné, Ze by mohli Gplne odradit’ zamestnavatelov od najimania nelegalnych
migrantov. V BG, EE, PL, RO a SE boli v roku 2012 vykonané kontroly u menej nez 1 %
vSetkych zamestnévatel'ov. Pre porovnanie, v AT to bolo 16,98 %, v IT 17,33 % a v SI
28,93 %", Z uvedeného vyplyva, ze medzi ¢lenskymi §tatmi existuji velké rozdiely, pokial
ide o presadzovanie. Mdze to znamenat, ze pravdepodobnost’ odhalenia alebo stihania
zamestnavatel'ov, ktori porusia pravne predpisy, je nizSia v niektorych ¢lenskych statoch ako
v ostatnych.

IV. ZAVERY A DALSIE KROKY

Po transpozicii smernice 2009/52/ES vSetky ¢lenské Staty zakazali zamestnavanie nelegalnych
migrantov a ulozili peniazné, spravne alebo trestnopravne sankcie pre zamestnavatelov, ktori
tento zdkaz nereSpektuji. Prisnost’ sankcii stanovenych zdkonom sa vSak medzi ¢lenskymi
Statmi vyrazne 1iSi. Vyvoladva to obavy, €i su sankcie vzdy G¢inné, primerané a odradzajlice a
tuto problematiku bude potrebné d’alej posudit’.

Niektoré clenské Staty eSte uspokojivym spdsobom neimplementovali ochranné prvky
smernice. Stale existuje priestor na zlepSenie vo vSetkych oblastiach poskytnutim ochrany
nelegdlnym migrantom, a to vo forme prava uplatnit’ si narok voci zamestndvatel'ovi,
ucinnych mechanizmov, ktoré¢ by takéto uplatnenie naroku umoziovali, alebo ¢o i len vo
forme poskytovania systematickych a objektivnych informécii o ich prévach.

Niektoré ¢lenské Staty budu pravdepodobne musiet’ vyvinat’ znac¢né usilie, aby zlep$ili nielen
podavanie sprav o kontrolach, ale aj samotné kontroly a stanovovanie poradia ich dblezitosti
prostrednictvom systematickej identifikacie odvetvi so zvySenym rizikom. Na zéklade

* Niektoré ¢lenské $taty poskytli informacie o kontrolach v rizikovych odvetviach, zatial ¢o iné poskytli
informacie tykajice sa kontrol vo vSetkych odvetviach (viac informacii v tabul’ke 3).
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zhromazdenych udajov za rok 2012 sa zda, ze v zaujme zabezpecenia systému adekvatnych a
ucinnych kontrol je eSte potrebné vyvinit' vela usilia. Neexistencia takéhoto systému
vyvolava vazne pochybnosti o uc¢innosti presadzovania zékazu nelegalneho zamestnavania a o
usili €lenskych Statov znizit’ rozdiely v presadzovani tejto smernice.

Kedze ¢lenské Staty maji povinnost' podavat’ spravy o kontroldch kazdy rok do 1. jula,
Komisia bude nad’alej pozorne monitorovat’ opatrenia prijaté ¢lenskymi Stdtmi v tejto oblasti
a v pripade potreby podnikne kroky. S cielom zvysit' povedomie ¢lenskych Statov o tychto a
inych potencialnych problémoch v suvislosti s transpoziciou smernice Komisia uskutociiuje
dvojstranné vymeny s kazdym Clenskym Statom a v pripade potreby zacne pilotné postupy na
urovni EU.

Komisia bude podporovat c¢lenské Staty s cielom zabezpedit uspokojivii uroven
implementéacie smernice v celej EU. Rovnako ako v minulosti (od prijatia smernice v roku
2009) Komisia vyzve Clenské Staty, aby na nadchadzajicich zasadnutiach prediskutovali
pravnu transpoziciu a implementaciu viacerych kl'icovych ustanoveni smernice. V pripade
potreby takisto pripravi usmernenia o praktickom uplatiiovani smernice, vratane usmerneni o
presadzovani prav migrantov.

V sucasnosti Komisia nepredkladé nijaké pozmenujlice navrhy k smernici. Komisia postupne
posudi, €i su transpozicné pravne predpisy dostatocné na zniZenie nelegélneho zamestnavania
a predstavuju stimul na pouzivanie legalnych migra¢nych kandlov v zaujme migrantov,
zamestnavatel'ov a ¢lenskych Statov.
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Tabul’ka 1:

1000/4 000 EUR

Penazné sankcie

10 000/50 000 EUR

—

bez predchadzajucich

P/F 300 EUR 3000 EUR . .
pravnych predpisov
E 750/1 500 BGN 7 500/15 000 BGN
(383/767 EUR) (3 834/7 669 EUR) bez predchadzajcich
p | 3000/6 000 BGN 30 000/60 000 BGN pravnych predpisov
(1 534/3 068 EUR) (15 338/30 677 EUR)
PIE 500/2 000 CYP .
(854/3 417 EUR)
F 1200 EUR
P 3200 EUR
P/F 5000/10 000 EUR 1
P/F 10 001 EUR 100 000 EUR 1
P/F 6 980 EUR 52 350 EUR 1
500 000 HUF
PIF (1630 EUR) -
F 1950 EUR 15 600 EUR 1
PIF 3000/10 000 LTL 10 000/20 000 LTL N
(869/2 896 EUR) (2 896/5 792 EUR)
PIF 2 500 EUR bez predchadzajucich
pravnych predpisov
11 250 EUR
T
P 45 000 EUR
PIE 3000 RON 4 000 RON )
(662 EUR) (883 EUR)
PIE 22 200/44 400 SEK .
(2 477/4 954 EUR)
2000 EUR 5000 EUR
-

4 000 EUR

12 000 EUR

5000 000 CzZK
(182 305 EUR)
1
= 250 000 CZK 10 000 000 CZK
(9 115 EUR) (364 606 EUR)
P/F 500 000 EUR —
bez predchadzajucich
P/F 1000 EUR 30 000 EUR préavnych predpisov
F 210 EUR 500 EUR bez'predcha'dzajgcich
pravnych predpisov
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MT | PF 11 646,87 EUR N =
3000 PLN .

PL | PFF (720 EUR) A N

PT | PIF 2000 EUR 90 000 EUR N =

SK | PIF 2000 EUR 200 000 EUR N =

*P/F = Pravnické osoby/Fyzické osoby

**\/ glanku 5 ods. 3 smernice 2009/52/ES sa uvadza: ,Clenské $taty mézu ustanovit znizené periazné sankcie v
pripadoch, ked' je zamestnavatel fyzickou osobou zamestnavajucou Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa
neopravnene zdrZiava na uzemi ¢lenského $tatu, ak ide o zamestnanie na sukromné tcely a ak nebol zamestnany za
osobitne vykoristujucich pracovnych podmienok.”

(Vymenné kurzy k 4/4/2014): 1 BGN = 0,511281 EUR; 1 CYP = 1,70860 EUR; 1 CZK = 0,0364632 EUR; 1 HUF=
0,00326012 EUR; 1 LTL = 0,289620 EUR; 1 PLN = 0,240083 EUR; 1 RON = 0,224388 EUR; 1 SEK = 0,111573 EUR)
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Tabul’ka 2: Trestnopravne sankcie

odnatie slobody
az na 6 mesiacov

odnatie slobody az na
6 mesiacov alebo
pokuta

odniatie slobody
az na 2 roky

odnatie slobody
az na 2 roky

odnatie slobody az na 6
mesiacov alebo pokuta

l

odnatie slobody 6 m

esiacov az 3 roky a/alebo pokuta vo vyske 600 az 6 000 EUR

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

odnatie slobody 1 az 5
rokov a pokuta vo
vyske 5 000 BGN

(2 554 EUR) az 50 000

BGN (25 564 EUR)

odnatie slobody az na
4 roky a pokuta vo
vySke 2 000 BGN
(1022 EUR) az
20 000 BGN (10 225

odhatie slobody 1 az 5
rokov a pokuta vo vyske
5000 BGN (2 554 EUR) az
50 000 BGN (25 564 EUR)

EUR)

odnatie slobody aZ na 4 roky
a pokuta vo vyske 2 000
BGN (1 022 EUR) az 20 000
BGN (10 225 EUR)

odniatie slobody 1 az 5 rokov
a pokuta vo vyske 5 000
BGN (2 554 EUR) az 50 000
BGN (25 564 EUR)

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

odnatie slobody az na 5 rokov a/alebo pokuta do 20 000 EUR

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

odniatie slobody na Sest mesiacov az pat rokov

odniatie slobody na Sest’
mesiacov az pat rokov

—

odnatie slobody az na 1
rok alebo pokuta

odnatie slobody az na
1 rok alebo pokuta

odnatie slobody az na 3
roky alebo pokuta
(zavazné pripady: 6
mesiacov az 5 rokov)

odnatie slobody az na 3 roky
alebo pokuta

odnatie slobody az na 1 rok
alebo pokuta

pokuta 30 az 500 dennych sadzieb (96 az 1 600 EUR)

alebo odnatie slobody az na 3 roky

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

odnatie slobody najmenej 6

odnatie slobody najmenej 6

odnatie slobody najmenej 5 mesiacov : : )
mesiacov mesiacov
m:sdiggct;\? :Izog?ngv a odnatie slobody 2 mesiace
- s az 5 rokov a pokuta vo
- pokuta vo vySke 6- az e . ) - - —
. . vy8ke 6- aZz 12-nasobku
12-nasobku min. ) o
. min. mesacnej mzdy
mesacnej mzdy
—

pokuta alebo odnatie slobody az na 1 rok
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odniatie slobody az na 5 rokov a pokuta az 15 000 EUR

—

odniatie slobody az na 2
roky

odnatie slobody az na
2 roky

odnatie slobody 1 az 5
rokov

odniatie slobody 1 az 5 rokov

odnatie slobody 6 mesiacov az 3 roky a pefiazny trest 5 000 EUR

odniatie slobody 1 az 5 rokov

zvy$enie sankcie o jednu tretinu az polovicu

zvysenie sankcie o jednu
tretinu az polovicu

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

pokuta alebo odhatie slobody az na 2 roky

pokuta alebo odnatie
slobody az na 2 roky

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

odnatie slobody 8 dni az 1 rok a/alebo pefiazny trest vo vyske 2 501 az 20 000 EUR

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

odnatie slobody az na 3
mesiace alebo pokuta
az do vysky 100-
nasobku min. mesacnej
mzdy (32 000 EUR)

odnatie slobody az na 3 mesiace alebo verejnoprospesné prace alebo pokuta az do
vysky 100-nasobku min. mesacénej mzdy (32 000 EUR)

odnatie slobody az na 3
mesiace alebo pokuta az do
vysky 100-nasobku min.
mesacénej mzdy
(32 000 EUR)

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

pokuta az do vysky 11 646,87 EUR a/alebo odnatie slobody az na 2 roky.

odnatie slobody az na 3
roky alebo pokuta az
78 000 EUR

odnatie slobody az na 1 rok alebo pokuta az 78 000 EUR

odhatie slobody aZ na 12 mesiacov a pokuta

odnatie slobody az na 3 roky

odnatie slobody az na 12
mesiacov a pokuta

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

odnatie slobody az na 1
rok alebo pokuta az
240 dni (najviac
120 000 EUR)

odnatie slobody aZ na

2 roky alebo pokuta az
480 dni (najviac
240 000 EUR)

odnatie slobody 1 az 5
rokov

odniatie slobody 2 aZ 6 rokov

odnatie slobody aZ na 2 roky
alebo pokuta az 480 dni
(najviac 240 000 EUR)

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov

odnatie slobody 1 az 2
roky alebo pokuta

odnatie slobody 1 az 2 roky
alebo pokuta

odnatie slobody 1 az 3 roky

Bez predchadzajucich
pravnych predpisov
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Bez predchadzajucich

SE pokuta alebo odnatie slobody az na 1 rok i .
pravnych predpisov

Sl odnatie slobody az na 2 roky odnatie slobody az na 3 roky Bez’predchadzajlumch
pravnych predpisov

SK odnatie slobody az na 2 odfiatie slobody 6 mesiacov a2 3 roky Bez predchadzajucich

roky

pravnych predpisov
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Tabul’ka 3: Kontroly vykonané v roku 2012

SMERNICA 2009/52/ES
Kontroly Vysledky
. n Podiel zistenych
(o} Ako podiel ; ) ISTCN na Poznamky
. zamestnavatelov | Pocéet kontrol, Pocet -
Absolutne (1 P . , celkovom pocte
o: vo vsetkych ktoré zistili zistenych
FElE odvetviach ISTCN* ISTCN | Zamestnancov
%) vo vSetkych
675 odvetviach (v %)

AT 32765 16,98 2948 4490 0,11 ZastreSené vSetky odvetvia.

BE 14 127 7,86 1538 1826 0,41 Zastre$ené vietky odvetvia.

BG 119 0,12 1 1 0,00003 ZastreSené vSetky odvetvia.

cY 5736 38,5 / 1340 0,35 Zastresené rizikové odvetvia.

cz 27914 17,45 27 46 0,00095 ZastreSené vSetky odvetvia.

DE 122 577 6,91 / / / ZastreSené rizikové odvetvia.

EE 79 0,36 0 0 0 ZastreSené rizikové odvetvia.
Zastresené rizikové odvetvia.

EL 8704 3,35 30 49 0,00138 Udaje za obdobie 1/08/2012 az
31/12/2012.

ES 53 671 6,12 5 386 5 386 0,03145 Zastresené Véetky odvetvia.

FI 1800 1,9 / / / ZastreSené vsetky odvetvia.
ZastreSené rizikové odvetvia.
Udaje tykajuce sa migrantov

FR 1331 / / 621 / pracujucich bez pracovného
povolenia, nijaké informacie o ich
povoleni na pobyt.

HU 19080 9,72 / / / ZastreSené vSetky odvetvia.
ZastreSené vsetky odvetvia.

LT 1453 5,38 / 0 0 Udaje za obdobie od roku
01/08/2012 — 31/12/2012.
Zastresené vSetky odvetvia.

LV 2648 / / 1 0,00012 Udaje za obdobie 1/01/2012 az
1/05/2013.

LU 3097 43,62 / / ! ZastreSené vSetky odvetvia.
Udaje tykajlice sa migrantov
pracujucich bez pracovného

MT 3 831 53,07 70 88 0,05167 povolenia.

Nijaké informacie o ich povoleni
na pobyt.

ZastreSené vsetky odvetvia.
Udaje Eurostatu tykajuce sa

NL 11181 / 776 1123 / celkového poctu
zamestnavatelov a
zamestnancov nie su k dispozicii.

PL 2776 0,44 61 133 0,00306 Zastre$ené v3etky odvetvia.

PT 2 305 1,09 / 10 828 0,25 ZastreSené rizikové odvetvia.

RO 916 0,82 / 22 0,00025 ZastreSené vSetky odvetvia.

SE 414 0,25 / / ZastreSené vSetky odvetvia.

Sl 9027 28,93 / 8 0,00088 ZastreSené rizikové odvetvia.
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ZastreSené vsetky odvetvia.
Pri €asti udajov sa neuvadza
status pobytu.

SK 22 0,00095

39 801 ‘ 57,77 ‘ /

ISTCN: &tatni prisludnici tretich krajin, ktori sa opravnene zdrziavajti na tizemi &lenskych Statov (lllegally-staying third-country
national)
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