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Zavery Rady o prinose kvalitnej price s mlideZou k rozvoju, pohode a sociilnemu zacleneniu
mladych Tudi

(2013/C 168/03)

RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCI
V RADE:

PRIPOMINAJUC POLITICKE SUVISLOSTI TEJTO OTAZKY A NAJMA:

1. eurbpsku spoluprdcu v oblasti mlddeze ('), v rdmci ktorej sa
pohoda a socidlne zaclenenie urdili za dve z 6smich oblasti
Cinnosti a zdoraznila sa podpora a rozvoj prace s mladezou,
ktord je medziodvetvovou reakciou na dosiahnutie celko-
vych cielov rdmca, a v rdmci ktorej sa odporucilo zvysenie
zamerania na socidlne zaclenenie, zdravie a pohodu

mladych ludf;

. oznamenie Komisie o stratégii Eurépa 2020, ktora schvélila
Eurépska rada a v ktorej sa uzndva dloha prace s mlddezou

ako zdroj prilezitosti neformédlneho vzdeldvania pre vset-
kych mladych Tudj;

. odporticanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani
neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa (%);

. spolocné zévery konferencie EU o mlidezi, ktord 11. az
13. marca 2013 zorganizovalo irske predsednictvo (3);

VYCHADZAJUC Z:

5. uznesenia Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych $tatov, ktorf sa
zi§li na zasadnut{ Rady, z 19. novembra 2010 o prici
s mlddezou, v ktorom sa vyzvalo k lepSiemu pochopeniu
prace s mlddezou a k posilneniu jej tlohy, a to konkrétne
v sGvislosti s propagdciou, podporou a rozvojom na
réznych Grovniach;

UZNAVAJU, ZE:

6. mladi ludia aktivne prispievajii k socidlnej infrastruktiire
a vitalite komunit, ¢i uZ zemepisnych alebo zdujmovych.
Mladi Tudia sti réznorodd a dynamickd Cast obyvatelstva
s roznymi Zivotmi, potrebami, poZziadavkami a tdzbami.
Demografia, Zivotopis, roznorodost, prechody a prilezitosti
st otdzky, ktoré priamo ovplyviiuji a niekedy aj urcuji
zivot mladych ludi. Tieto otdzky by sa preto mali odrdzat

(1) Uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom rdmci pre
eurépsku spoluprdcu v oblasti mladeze (2010 — 2018) (U. v. EU
C 311, 19.12.2009, s. 1) a spolocnd sprava Rady a Komisie na rok
2012 o vykondvani obnoveného rdmca pre eurdpsku spolupricu
v oblasti mlddeZe (stratégia EU pre mlddez 2010 - 2018) (U. v.
EU C 394, 20.12.2012, s. 5).

() U.v. EU C 398, 22.12.2012, s. 1.
() 7808/13.

10.

11.

)

)

a zohladniovat v rdmci politiky v oblasti mlddeze, ktord by
mala vytvdrat podmienky a podporovat rovnaké prilezitosti
pre vietkych mladych ludi a posiliiovat ich postavenie;

praca s mladezou je vSeobecny pojem, ktory sa vztahuje na
Sirokti $kélu ¢innosti socidlneho, vzdeldvacieho alebo poli-
tického charakteru vykondvanych mladymi Iudmi, s nimi
a pre nich. Takéto Cinnosti stale CastejSie zahffiaja aj Sport
a sluzby pre mladych ludi. Prica s mlddezou patri do
oblasti vzdeldvania mimo 8$koly, ako aj medzi osobitné
aktivity vo volnom case, ktoré riadia profesiondlni alebo
dobrovolni pracovnici s mlddezou a vediici mlddeze.
Prica s mlddezou sa organizuje réoznymi sposobmi (pros-
trednictvom organizacii pod vedenim mlddeze, organizécii
pre mladez, neformdlnych skupin alebo sluzieb pre mlddez
a verejnych orgdnov). Vykondva sa v roznych formach
a prostrediach (napr. s otvorenym pristupom, zaloZend na
skupine, zaloZend na programe, v prostredi mladych ludi
a mimo centier) a formuje sa na miestnej, regiondlnej, celo-
Statnej a eurdpskej Grovni;

praca s mladdeZou sa zameriava na osobny a socidlny rozvoj
mladych Tudi a md Siroky zdber a mladi udia k nej mozu
pristupovat a zapdjat sa do nej na zdklade svojich potrieb
a zdujmov, pricom sa zohladnuje ich prostredie. Touto
sférou posobenia a dosahom doplia zameranie ostatnych
politk na mladych ludi, a tym moéze mladym ludom
ponudknut kontaktné miesta, moznost zdruzovat sa a rést;

socidlne zaclenenie si vyzaduje komplexny a medziodvet-
vovy pristup na rieSenie roznorodej povahy marginalizacie
a vylicenia v spolo¢nosti;

praca s mlddezou zohrava dolezitd tlohu pri predchadzani
socidlnemu vyldceniu a posiliiovani socidlneho zaclenenia.
Vsetkym mladym ludom poskytuje priestor a prilezitosti na
rozvoj a ,je zaloZend na neformalnom vzdelavani a infor-
mélnom uéeni sa (*) a dobrovolnej Gcasti® (°);

snahou efektivnej price s mlddezou a iniciativ v oblasti
mlddeze je posilnit postavenie mladych Iudi a podporit
ich aktivnu tcast v spolocnosti. Ddva im zrucnosti, kompe-
tencie a skiisenosti do zZivota, ¢im sa maximalizuji
ochranné faktory, ktoré posiliiuji rozvoj, pohodu, samos-
tatnost a socidlne zaclenenie vietkych mladych ludi vrdtane
tych, ktorf maji menej prilezitosti;

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa v zmysle odportcania

Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeld-
vania a informdlneho ucenia sa (U. v. EU C 398, 22.12.2012).

Uznesenie Rady a zdstupcov vldd clenskych §tatov, ktori sa zisli na
zasadnuti Rady 19. novembra 2010, o prci s mlddezou, strana 3.
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12. kvalitnd prdca s mlddezou je zdvdzok ststavne zabezpe-

¢ovat mladym ludom optimélnu ponuku price s mladezou
a praxe v tejto oblasti a posiliovat ich. Ide o to, aby
mlddeznicke organizicie, sluzby pre mlddez a pracovnici
v oblasti mlddeze, pracujiici s prislusnymi zainteresovanymi
stranami planovali a realizovali aktivity a programy, ktoré
st pre mladych relevantné a zohladiujii ich zdujmy,
potreby a skisenosti a ktoré sti zalozené na skisenostiach
a zamerané na vysledky. Vysledkom kvalitnej prace
s mlddezou by malo byt, Ze mladi udia zo svojej tcasti
na praci s mlddezou vytazia maximdlny prinos;

DOMNIEVAJU SA, ZE:

13. socidlne zaclenenie by sa malo tykat vietkych mladych ludi

a riesit vietky problémy, ktorym celia, s osobitnym zame-
ranim na mladych Tudi s menej prilezitostami.

Potencidl price s mlddezou prispievat k cielom politiky
vritane socidlneho zaclenenia je mozné dalej naplno
vyuzivat prostrednictvom pristupu zameraného na kvalitu
a zaloZeného na skisenostiach, v rdmci ktorého sa mladi
ludia stavaja pri vytvdrani opatreni a uskuto¢fiovani prace
s mlddezou do popredia zdujmu. Takymto pristupom sa
podporuje Gcast, rozvoj a rast mladych [udi spésobom,
ktorym sa zdéraziuja ich silné stranky, posiliiuje hiizevna-
tost a kompetencie a uznava ich potencial budovat osobny,
spolocensky a socidlny kapitdl. Kvalitnd praca s mlddezou je
vieobecne platnd téma, ktord mladym [udom prindsa
prospech, zlepsuje realizdciu prace s mladezou a prispieva
k vieobecnejsim politickym cielom;

a) prostrednictvom price a s mlddezou sa mladi [udia
angazuji pocas vyznamného vyvojového obdobia ich
Zivota, a preto je idedlnym ndstrojom na posiliiovanie
rozvoja (osobného, socidlneho, vzdelanostného, odbor-
ného a profesijného), pohody a socidlneho zaclenenia
mladych ludi;

b) pridca s mlddezou poskytuje vSetkym mladym ludom
skdsenosti a prilezitosti a funguje ako aktivita s otvo-
renym pristupom aj ako cielend podpora, ktorou je
mozné posilnit kompetencie mladych Tudi a zdroven
prekondvat prekdzky, s ktorymi sa stretdvajii, a moze
zohrdvat vyznamni dlohu najmi v pripade mladych
ludi s menej prilezitostami a tych mladych ludi, ktori
nie st zamestnani, ani sa nezdastiujii na vzdeldvani,
ani odbornej priprave;

¢) organizdcia price s mlddezou je roznorodd. Je potrebné
uznat tdto rozmanitost a roznorodost (odvetvovd, orga-
nizacnd a tematicku);

d) préca s mlddezou by mala mat jasne definovand poziciu
v ramci nepretrzitého procesu vzdeldvania a celoZivot-
ného vzdeldvania a mala by zahfnat oblasti neformal-

neho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Touto pozi-
ciou by sa mal uznat potencidl price s mladezou pri
uspokojovani potrieb mladych Tudi vo vi¢som rozsahu
neZ je tomu v sucasnosti, ako aj docenit tlohu prace
s mlddezou pri budovani inkluzivnej spolo¢nosti;

e) pristup zamerany na kvalitu a podlozeny skiisenostami
moze byt vyznamnym ndstrojom na zlepSenie dostup-
nosti, viditelnosti, vplyvu a efektivity politiky a vykona-
vania prace s mlddeZou;

f) kvalitnd prica s mlddezou moéze zahffiat prislusné
systémy hodnotenia, zaloZené na sebahodnoteni alebo
partnerskom hodnoteni a, ak je to mozné, potvrdené
externym hodnotenim. Takéto systémy pomdhaji orga-
nizdcidm, programom a aktivitim v oblasti mlddeze
a prostrednictvom nich sa moze zlepsit organizacnd
kapacita a efektivita a verejnosti sa mozu poskytndt
informdcie o tom, Co prdca s mlddezou ponidka a aky

mé vplyv;

g) kvalitnymi systémami sa zabezpecuje, aby bol pri vypra-
covavani a vykondvani price s mlddezou v centre
pozornosti ndzor mladych Iudi, aby organizécie,
programy a aktivity zohladiiovali potreby a tazby
mladych ludi a boli pre ne relevantné;

h) kvalitné systémy poméhaja pracovnikom s mlddezou pri
zlepSovani ich praxe a rozvoji zru¢nosti, pretoze vytva-
raji StruktGru a priestor pre reflexiu, dialég a ¢innost;

i) prica s mladezou prispieva prostrednictvom dorazu na
osobny a socidlny rozvoj k spektru politickych
vysledkov zameranych na mladych ludi, a to najmi
v oblasti vzdelivania, odbornej pripravy, zdravia,
zamestnanosti a Gcasti na kultire a $porte. Bez toho,
aby sa prestali uzndvat osobitné funkcie prace s mlade-
zou, by sa mal vacsi doraz kldst na zistenie toho, ako
moze praca s mladezou prispief k tymto $irsim oblas-
tiam politiky;

STANOVUJU TIETO PRIORITY NA ZABEZPECENIE A ZLEPSENIE
KVALITNE] PRACE S MLADEZOU V ZAUJME ROZVOJA, POHODY
A SOCIALNEHO ZACLENENIA MLADYCH LUDI:

14. v zdujme zabezpeCenia toho, aby bola prica s mlddezou
relevantnd a zohladiovala zdujmy aj potreby mladych ludi,
a s ciefom optimalizovat jej tGlohu pri prispievani k ich
rozvoju, pohode a socidlnemu zacleneniu, sa stanovili
tieto priority:

a) podporovat doplnkovi tilohu price s mlddezou v rdmci
nepretrzitého procesu vzdeldvania a celozivotného vzde-
lavania so zameranim na zlepSovanie skusenosti
mladych [udi a ich pripravu na Zivot;
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b) podporovat vacsi stulad medzi politikou v oblasti
mlddeze (ako sa stanovuji priority), vykonavanim (ako
sa organizdcie, programy a aktivity organizuji) a praxou
(ako sa organizdcie, programy a aktivity realizuji)
prostrednictvom kladenia dorazu na uz$iu spolupricu
a vymenu skdsenosti medzi sférou politiky, vyskumu,
praxe a mlddeznickymi komunitami, aby sa zabezpeili
koordinovanejsie rieSenia v oblasti price s mlddezou
zaloZzené na skusenostiach;

¢) podporovat mechanizmy na zabezpeCenie toho, aby
praca s mlddezou bola kvalitnd, zamerand na vysledky
a zaloZend na skusenostiach;

d) rozvijat podporné rdmce kvality vritane ndstrojov
hodnotenia, ktoré sa budd vyuzivat pri praci s mladezou
s cielom maximalizovat jej vplyv na rozvoj, pohodu
a socidlne zaclenenie mladych ludi. Tieto rdmce by sa
mali prislusnym spésobom uplatiovat, podporovat
a oznamovat a mali by zahffiat vietky zainteresované
strany aj mladych [udi;

e) pracovat na zabezpeceni toho, aby iniciativy v oblasti
prace s mlddezou (vykondvanie a prax) boli zaloZené na
nazoroch a tizbach samotnych mladych ludi, ¢im sa im
poskytne inkluzivny priestor na rozvoj a posilnenie ich
postavenia;

f) urcit a uznat osobné, socidlne a odborné zruénosti
a kompetencie, ktoré vyplyvajii z Gcasti mladych ludi
na prici s mlddezou, s ciefom zviditelnit vplyv price
s mlddezou na suvisiace oblasti politiky a discipliny
v praxi a zdroven reSpektovat osobitni integritu price
s mlddezou a jej vplyv;

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH
PRAVOMOCI A V PLNOM SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY:

15.

16.

17.

prostrednictvom otvorenej met6dy koordinacie podporovali
posiliiovanie vztahov s oblastami stvisiacimi s mlddezou,
akymi st zdravie, vzdelavanie a odbornd priprava,
zamestnanost, kultGra a $port, a to v rdmci politiky i v
praxi;

v ramci vykondvania prace s mlddezou a praxe v tejto
oblasti podporovali doraz na kvalitu a dosahovanie cielov
v tejto oblasti, ktoré prispievaji k rozvoju, pohode a social-
nemu zacleneniu mladych ludi;

podporovali vacsiu spolupracu medzi vSetkymi zaintereso-
vanymi stranami v oblasti price s mlddezou (najmi
vyskumnymi pracovnikmi, tvorcami politiky, organizaciami
obcianskej spolo¢nosti, ludmi z praxe a mladymi [udmi)
s cielom urcit vplyv kvalitnej price s mlddezou na samot-
nych mladych Tudi, odvetvie mlddeze a stvisiace oblasti

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

politiky, napr. prostrednictvom rozvoja dokazov o vplyve
kvalitnej prace s mlddezou a ulah¢ovanim a zlepSovanim
uzndvania a potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa na vnitrotdtnej Grovni a Grovni
EU;

prostrednictvom  vzdeldvania, obcianskej  spolo¢nosti
a kvalitnych iniciativ v oblasti mlddeze povzbudzovali
a podporovali mladych [udi, aby sa zicastiovali na de-
mokratickom Zivote a vyuZzivali existujiice a nové ndstroje
s cielom prispievat k rozvoju politiky, ¢im sa posilni ich
rozvoj, pohoda a socidlne zaclenenie;

prostrednictvom prilezitosti a programov v ramci kvalitnej
prace s mladezou podporovali vzdeldvanie vychadzajice zo
skiisenosti a rozvoj zrucnosti vritane prenosnych zrucnosti
mladych [udi, ako aj uzndvanie a potvrdzovanie tychto
zruénosti a kompetencii;

podporovali odvetvie mlddeze pri rozvijani jeho Struktir,
pracovnych postupov a komunikaénych kandlov s cielom
oslovit viac mladych ludi, a najmi tych, ktorym hrozi
socidlne vylacenie;

podnecovali a podporovali dobrovolné zapdjanie sa do
poskytovania prilezitosti pre mlddez s cielom podporovat
roznorodost a socidlne za¢lenenie a budovat socialny kapi-
tal;

prostrednictvom maximalizovania moznosti financovania
na podporu efektivnej price s mlddezou podporovali prinos
kvalitnej prace s mladezou;

prostrednictvom  prisluSnych  programov,  platforiem
a zdrojov podnecovali eurépsku a medzindrodnt vymenu
osvedcenych postupov, odbornt pripravu, ziskavanie zru¢-
nosti a partnerské ucenie v stvislosti s pracou s mlddezou
zameranou na kvalitu;

zostavili tematicki skupinu odbornikov, ktord preskima
systémy kvality prace s mlidezou v clenskych $titoch EU
s cielom zistit, ako by sa dali vypracovat spolo¢né ukazo-
vatele alebo rdmce. Skupina bude pri svojej praci vychadzat
z nadchddzajicej Stidie Eurdpskej komisie. Vysledkom
bude sprdava obsahujica odportcania, ktord sa predlozi
pracovnej skupine pre mlddez. Néért navrhovaného
manddtu a clenstva v tejto tematickej skupine odbornikov
sa uvddza v prilohe;

VYZYVAJU KOMISIU, ABY:

25.

sa pri urCovani toho, aké iniciativy sii potrebné na podporu
kvalitnej a efektivnej price s mlddezou, snazila stavat na
zisteniach svojej nadchddzajicej stidie o hodnote price
s mladezou;
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26.

27.

zohladnila ostatné vyskumné $tddie a iniciativy v tejto oblasti; Sirila ich zistenia a rozvijala vzdeldvanie
zamerané na politiku, vyskum, prax a mlddeznicke komunity, ako aj na stivisiace oblasti politiky;

zvézila vhodné nadviazanie na pripravovani $tddiu o hodnote prace s mlddezou a vysledok ¢innosti
tematickej skupiny odbornikov pre kvalitu price s mlddezou.
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PRILOHA

Névrh manddtu a navrhovanych kritérii ¢lenstva v tematickej skupine odbornikov, ktord zriadia eurdpske
¢lenské Stity a Komisia
Utel

preskimat systémy kvality price s mlddezou v &lenskych stitoch EU a moznost vytvorenia spoloénych ukazovatelov
alebo rdmcov. Patri sem aj zndzornenie realizdcie, postupov a produktov price s mlddezou a jej vplyv na angazovanost,
rozvoj a rast mladych ludi.

Clenstvo

— Ucast clenskych stitov v tejto tematickej skupine odbornikov bude dobrovolna. Clenské stity sa mozu ku skupine

pripojit kedykolvek.

— Clenské stty by prostrednictvom Komisie mali vymenovat osoby so sktisenostami a odbornymi vedomostami v tejto
tematickej oblasti. Vymenovani zabezpecia, aby boli vniitrostitne trady a iné prislusné zainteresované strany infor-
mované o pokroku v rdmci skupiny odbornikov.

— Tematickd skupina odbornikov méze v pripade potreby prizvat do skupiny dalsich clenov.

— Tematickd skupina odbornikov tiez moze, ak to povazuje za vhodné, prizvat zdstupcov zainteresovanych strdn
z oblasti mlddeze a zdstupcov z krajin, ktoré nie si ¢lenmi EU, ale sa zicastiiuji na programe Mlddez v akcii
alebo néslednom programe.

Pracovné postupy

— Praca tematickej skupiny odbornikov sa zameria na splnenie lohy a bude ¢asovo obmedzend (maximdlne trvanie 18
mesiacov). Skupina vypracuje podrobnosti manddtu a stru¢ny pracovny program s meratelnymi a dosiahnutelnymi
vysledkami.

— Tematickd skupina odbornikov na svojom prvom zasadnuti vymenuje predsedu a podpredsedu.
— Vsetky zasadnutia sa uskutocnia v Bruseli, ¢clenské $taty viak mozu usporiadat prilezitostné zasadnutia, ak si to Zelaji.

— Komisia poskytne odborné znalosti a logistickéi a administrativnu podporu pri zriadeni a fungovani tejto skupiny
odbornikov.

— Skupina bude pracovnej skupine pre mlddez poddvat pravidelné informécie o pokroku.

— Skupina odbornikov predlozi pracovnej skupine pre mladez kone¢nii spravu s odporticaniami s ciefom poskytnit
podklady pre rozvoj politiky v oblasti price s mlddezou a jej vykondvanie.
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