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Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa s acinnost’ou od 1. jila 2011 upravuji odmeny a dochodky uradnikov a
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ako aj opravné koeficienty, ktoré sa vztahuju
na tieto odmeny a déchodky
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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

Dovody a ciele navrhu

V nadvidznosti na rozsudok Eurdpskeho stidneho dvora z 19. novembra 2013 vo veci
C-63/12 musi Komisia predlozit’ novy navrh na ziklade ¢lanku 10 prilohy XI k
sluzobnému poriadku.

Podl'a tohto ¢lanku ma Komisia predlozit’ prislusné névrhy, o ktorych Eurdpsky
parlament a Rada rozhodnu v stlade s ¢lankom 336 Zmluvy o fungovani Europskej
unie.

Komisia predlozila Rade 13. jala 2011 spravu o ustanoveni o vynimke (¢lanok 10
prilohy XI k sluzobnému poriadku) [KOM(2011) 440] a 24. novembra 2011 predlozila

Rade oznamenie, v ktorom poskytuje dodatoéné¢ informacie k svojej sprave
[KOM(2011) 829].

Studny dvor uviedol, Ze ak z postdeni, ktoré vykonala Komisia a Rada, vyplynu opacné
zavery, Komisia musi Eurdpskemu parlamentu a Rade predlozit’ prislusné navrhy na
zaklade uveden¢ho ¢lanku s cielom zapojit Eurdpsky parlament do legislativneho
procesu a zakonodarcom umoznit’ rozhodnut o prislusnych opatreniach, ktoré je
potrebné prijat vzhadom na existujiicu hospodarsku a socidlnu situaciu v Unii (bod
76).

Podla rozsudku ma Komisia moznost’ uskuto¢nit’ vlastnu volnu tivahu, pokial’ ide o
nalezity charakter navrhov vzhl'adom na hospodarske a socialne udaje, ako aj, ak je to
nevyhnutné, vzhl'adom na d’alSie faktory, ktoré sa maju zohl'adnit’, ako napriklad tie,
ktoré sa tykaju riadenia ludskych zdrojov a konkrétne potreby prijatia novych
uradnikov (bod 74).

Vo vyssie uvedenych spravach Komisie sa systematicky odkazuje na stagnaciu a
prebiehajicu krizu, ako aj na vysokl mieru nezamestnanosti a vysoku uroven
verejného deficitu a dlhu v Eurdpskej unii, avSak neuvadza sa zaver, ze boli splnené
kritéria stanovené v ¢lanku 10 prilohy XI k sluZobnému poriadku. Kedze Sudny dvor
rozhodol, ze Komisia nemé nijaki mieru volnej tvahy rozhodnut o uplatneni, ¢i
neuplatneni ustanovenia o vynimke vzhladom na tieto kritérid, postup stanoveny v
¢lanku 10 prilohy XI k sluzobnému poriadku predstavuje jedin moznost’, ako v radmci
upravy odmien zohladnit’ hospodérsku krizu, a tym sa odchylit’ od pouzitia kritérii
stanovenych v ¢lanku 3 ods. 2 uvedene;j prilohy.

Komisia tieto hospodarske a socialne udaje zohl'adni, aby navrhla vhodné opatrenia na
odchylenie sa od prisneho uplatiiovania metody.

Od roku 2011 zéaroven doslo k niekol’kym relevantnym zmenam. Eurdpsky parlament a
Rada prijali reformu sluzobného poriadku, ktora zahifha pozastavenie Uprav platov,
prispevkov a dochodkov v rokoch 2013 a 2014, ¢o viedlo k ich zmrazeniu na dva roky
a k niekol’kym vyznamnym zmenam pracovnych podmienok zamestnancov institucii
EU, ako napriklad k opatreniam tykajucim sa tyzdenného pracovného &asu, kariérneho
postupu, déchodkov a dni dovolenky, ktoré vedu k zna¢nym tsporam.

So zretelom na vysledok riadneho uplatiiovania metédy v roku 2011, socidlnu a
hospodarsku situaciu, reformu sluzobného poriadku, ako aj na situdciu tykajicu sa
naboru a riadenia l'udskych zdrojov zaznamenanu v uplynulych rokoch Komisia
dospela k zaveru, Ze tento navrh, ako aj navrh na upravu tykajaci sa roku 2012 by boli
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vhodnymi opatreniami, ktoré ma prijat’ zdkonodarca na zaklade ¢lanku 10 prilohy XI k
sluzobnému poriadku.

Podra ¢lanku 65 sluzobného poriadku sa odmeny a dochodky aktualizuju pred koncom
kazdého roku. V tejto suvislosti predstavuje naliehavé vykonanie rozsudku Sudneho
dvora vo veci C-63/12 vydaného 19. novembra 2013 dostatoény dovod na rychle
prijatie tohto nariadenia.

Prvky novej metdody, ktoré urcuji obsah navrhu

Sprava Eurostatu bola predlozena Rade 24. novembra 2011 [SEK(2011) 1436]. Podl'a
tejto spravy priemerny vyvoj kupnej sily odmien Statnych tradnikov za referenéné
obdobie, meranej podla 3pecifického ukazovatela, predstavuje —1,8 %. Zivotné
naklady v Bruseli za referencné obdobie sa zvysili o 3,6 %. Vyska tpravy sa ziska
suc¢inom Specifického ukazovatela a bruselského medzinarodného indexu
vypocitaného Eurostatom. Navrhovana uprava odmien a dochodkov v Belgicku a
Luxembursku preto predstavuje 1,7 %.

Vyska Gpravy sa musi upravit’, aby sa zohl'adnili vyssSie uvedené prvky. Komisia preto
povazuje za vhodné znizit' navrhovant Upravu odmien a déchodkov v Belgicku a
Luxembursku z 1,7 % na 0,9 % vzhl'adom na prisne uplatiiovanie metody.

Ekonomické parity v pripade odmien urcéuji ekvivalenciu kipnej sily odmien
vyplacanych v Bruseli ako referenénom meste a odmien vyplacanych v ostatnych
miestach vykonu prace. Eurostat tieto parity vypocital po dohode s narodnymi
Statistickymi uradmi.

Ekonomické parity v pripade déchodkov urcujii ekvivalenciu ktpnej sily dochodkov
vyplacanych v Belgicku ako referenc¢nej krajine a dochodkov vyplacanych v ostatnych
krajinach bydliska. Eurostat tieto parity vypocital po dohode s ndrodnymi Statistickymi
uradmi.

Pokial’ ide o subezny navrh tykajaci sa roku 2012, rovnaky pristup by viedol k tprave
vo vyske 0,9 % namiesto 1,7 %.

Nové nédvrhy tykajiice sa rokov 2011 a 2012 by preto v skuto€nosti znizili vysledok
riadneho uplatinovania metddy platnej v rokoch 2011 a 2012 0 47 %.
Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu

Clanok 65, ¢lanok 10 prilohy XI a ¢lanok 19 prilohy XIIT k zmenenému sluzobnému
poriadku.

KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENIE VPLYVU

Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Pouzité metody konzultacie, hlavné sledované sektory a vseobecny profil respondentov

Prvky navrhu boli prekonzultované so zastupcami zamestnancov v stlade s platnymi
postupmi.

Zhrnutie ziskanych odpovedi a spdsob, akym boli zohladnené

V navrhu sa zohl'adiiuju stanoviskd konzultovanych stran.
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VPLYV NA ROZPOCET

Vplyv upravy odmien a déchodkov na administrativne vydavky a prijmy je podrobne
opisany v pripojenom finan¢nom vykaze.
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2013/0438 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa s u¢innost’ou od 1. jila 2011 upravuji odmeny a dochodky dradnikov a ostatnych
zamestnancov Eurdpskej unie, ako aj opravné koeficienty, ktoré sa vzahuju na tieto odmeny

a dochodky

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na SluZobny poriadok Gradnikov Eurdpskej unie, a najmé na jeho ¢lanok 10 prilohy XI a
so zretel'om na podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Europskej tnie,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(1)

(2)

€)

(4)

Na dosiahnutie stladu s rozsudkom Sudneho dvora vo veci C-63/12, ak Rada stanovi, ze v
tomto $tidiu konania nastalo vazne a nahle zhor$enie hospodarskej a socidlnej situacie v Unii,
Komisia musi predlozit’ navrh podla ¢lanku 336 s cielom zapojit' Eurdpsky parlament do
legislativneho procesu. Rada a Eurdpsky parlament takisto rozhodni o ndvrhu Komisie so
zretelom na kritéria stanovené v ¢lanku 65 sluzobného poriadku, priCom dodrzia pravidla
stanovené v prilohe XI s vynimkou jej ¢lanku 3 ods. 2.

Stdny dvor potvrdil, Ze Komisia ma moznost’ uskuto¢nit’ vlastni vol'nu tivahu, ktora by mala
vychadzat z ¢lanku 65 sluzobného poriadku, pokial ide o obsah prislusnych navrhov. Pri
preskimani odmien sa moézu, ak je to vhodné, vziat’ do ivahy aj iné faktory, ako napriklad
riadenie I'udskych zdrojov a konkrétne potreby prijatia novych Gradnikov. V ramci tejto vlastnej
volnej tvahy moéze Komisia svoje rozhodnutie zakladat na hospodarskych a socidlnych
udajoch, ako napriklad na stagnacii v roku 2011 a prebiehajtcej krize, ako aj na vysokej miere
nezamestnanosti a vysokej trovni verejné¢ho deficitu a dlhu v Eurdpskej unii. Komisia vzala do
uvahy aj vyvoj od roku 2011, ako napr. reformu sluzobného poriadku a najmi zmrazenie
odmien tiradnikov EU na dva roky a zvysenie tyzdenného pracovného ¢asu na 40 hodin.

Podl’a udajov, ktoré poskytol Eurostat po dohode s narodnymi Statistickymi tiradmi clenskych
Statov, stratili Statni zamestnanci 1,8 % svojej kupnej sily. Rovnaka strata kupnej sily by sa
mala vzt'ahovat’ na tradnikov a ostatnych zamestnancov EU v obdobi od 1. jula 2011 do 30.
juna 2012, ak by Komisia pristupila k riadnemu uplatneniu metddy. Komisia v§ak povazovala
za vhodné zniZit' navrhovana Gpravu odmien a dochodkov v Belgicku a Luxembursku z 1,7 %
na 0,9 % vzhl'adom na hospodarsku krizu a usilie, ktoré uz tradnici EU schvalili.

Rovnaky pristup by v roku 2012 viedol k uprave vo vyske 0,9 % namiesto 1,7 %. Celkova
uprava v oboch rokoch by preto bola o 47 % nizSia nez v pripade riadneho uplatnenia metddy
platnej v rokoch 2011 a 2012.
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(5)  Komisia navrhla uvedené opatrenia s cielom zapojit' Eurdépsky parlament do legislativneho
procesu a zakonodarcom umoznit’ rozhodnut’ o vhodnych opatreniach v sulade s ¢lankom 336
ZFEU.

(6)  Podla ¢lanku 65 sluzobného poriadku sa odmeny a dochodky aktualizuju pred koncom kazdého
roku. V tejto suvislosti predstavuje naliehavé vykonanie rozsudku Sudneho dvora vo veci C-
63/12 vydaného 19. novembra 2013 dostato¢ny dovod na rychle prijatie tohto nariadenia,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

S u¢innostou od 1. jala 2011 sa datum ,,1. jala 2010* v ¢lanku 63 druhom odseku sluzobného poriadku
nahradza datumom ,,1. jala 2011,

Clanok 2

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa tabulka zadkladnych mesaénych platov uvedena v ¢lanku 66 sluzobného
poriadku a pouZzivana na vypocet odmien a dochodkov nahrédza touto tabulkou:

1.7. 2011 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5
16 17 071,32 17 788,68 18 536,18
15 15088,19 15722,22 16 382,89 16838,69 17 071,32
14 13335,44 13 895,82 14479,74 14 882,59 15088,19
13 11 786,31 12281,58 12797,67 13 153,72 13 335,44
12 10417,13 10854,87 11311,00 11625,69 11 786,31
11 9207,00 9593,89 9997,04 10275,17 10417,13
10 8137,45 847940 883571 908154 9207,00
9 7192,15 749437 780929 802656 8 137,45

6 356,66 6623,77 6902,11 7094,14 719215
5618,22 5854,31 6100,31 6270,03 6 356,66
496557 517423 539166 554166 5618,22
4388,74 4573,16 476533 4897,90 496557
387891 404191 4211,75 4328,93 4388,74
3428,31 357237 372249 3826,05 387891
3030,06 3157,38 3290,06 338159 3428,31
267806 2790,60 290786 2988,76 3030,05

= NDNWh oo N

Clanok 3

S uc¢innost'ou od 1. jula 2011 sa opravné koeficienty uplatnitelné na odmeny uradnikov a ostatnych
zamestnancov podla clanku 64 sluzobného poriadku stanovuju tak, ako si uvedené v stlpci 2
nasledujucej tabulky.

S u¢innost'ou od 1. januara 2012 sa opravné koeficienty uplatnitené na prevody Uradnikov a ostatnych
zamestnancov podla ¢lanku 17 ods. 3 prilohy VII k sluZzobnému poriadku stanovuji tak, ako s
uvedené v stlpci 3 nasledujicej tabulky.

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa opravné koeficienty uplatniten¢ na dochodky podla ¢lanku 20 ods. 1
prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovujua tak, ako su uvedené v stlpci 4 nasledujticej tabulky.
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S ucinnostou od 16. méja 2011 sa opravné koeficienty uplatnitelné na déchodky podl'a ¢lanku 20 ods.
1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuju tak, ako st uvedené v stlpci 5 nasledujucej tabul’ky.
Déatumom nadobudnutia u¢innosti tychto kazdorocnych uprav pre uvedené Clenské Staty je 16. m3j
2011.

S ucinnostou od 16. méja 2011 sa opravné koeficienty uplatnitené na dochodky podl'a ¢lanku 20 ods.
1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku stanovuju tak, ako st uvedené v stlpci 6 nasledujucej tabul’ky.
Détumom nadobudnutia G¢innosti tychto kazdoro¢nych Uprav pre uvedené miesta vykonu prace je 16.
maj 2011.

1 2 3 4 5 6
Odmeny Prevody Déchodky Odmeny Déchodky
Krajina/Miesto 1.7. 2011 1. 1. 2012 1.7. 2011 16. 5. 2011 16. 5. 2011
Bulharsko 60,6 58,1 100,0
Ceska republika 85,2 79,3 100,0
Dansko 134,2 130,5 130,5
Nemecko 93,7 95,4 100,0
Bonn 93,0
Karlsruhe 92,2
Mnichov| 103,2
Esténsko 75,4 77,4 100,0
Grécko 92,2 91,0 100,0
Spanielsko 97,4 91,5 100,0
Francuzsko 116,4 108,5 108,5
irsko 109,6 104,6 104,6
Taliansko 104,8 100,0 100,0
Varese 91,9
Cyprus 83,0 85,4 100,0
LotySsko 74,4 70,2 100,0
Litva 72,7 70,7 100,0
Madarsko 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Holandsko 102,8 97,3 100,0
Rakusko 105,0 104,1 104,1
Polsko 80,5 71,4 100,0
Portugalsko 84,0 83,9 100,0
Rumunsko 72,7 62,1 100,0
Slovinsko 86,2 83,6 100,0
Slovensko 78,8 73,5 100,0
Finsko 120,5 113,0 113,0
Svédsko 1241 117,2 117,2
Spojené kralovstvo 103,5 128,0 103,5
Culham| 98,2
Clanok 4

S ucinnost'ou od 1. jula 2011 sa vySka prispevku pocas rodicovskej dovolenky uvedena v druhom a
tretom odseku clanku 42a sluzobného poriadku stanovuje na 919,94 EUR a v pripade osamelého
rodicana 1 226,57 EUR.
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Clanok 5

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa zdkladna vyska prispevku na domacnost’ uvedend v ¢lanku 1 ods. 1
prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 172,05 EUR.

S uc¢innost'ou od 1. jula 2011 sa vyska prispevku na nezaopatrené dieta uvedend v ¢lanku 2 ods. 1
prilohy VII k sluzobnému poriadku stanovuje na 375,96 EUR.

S tc¢innost'ou od 1. jula 2011 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedena v ¢lanku 3 ods. 1 prilohy VII k
sluZobnému poriadku stanovuje na 255,09 EUR.

S uc¢innost'ou od 1. jula 2011 sa vyska prispevku na vzdelanie uvedena v ¢lanku 3 ods. 2 prilohy VII k
sluZobnému poriadku stanovuje na 91,84 EUR.

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa minimalna vyska prispevku na expatridciu uvedena v ¢lanku 69
sluzobného poriadku a v druhom pododseku ¢lanku 4 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku
stanovuje na 509,94 EUR.

S Uc¢innostou od 1. jala 2011 sa prispevok na expatridciu uvedeny v ¢lanku 134 podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje na 366,58 EUR.

Clanok 6

S ucinnost’ou od 1. janudra 2012 sa vyska prispevku na kilometrovné uvedena v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy
VII k sluzobnému poriadku upravuje takto:

0 EUR za kazdy kilometer od 0 do 200 km

0,3824 EUR za kazdy kilometer od 201 do 1 000 km

0,6373 EUR za kazdy kilometer od 1 001 do 2 000 km

0,3824 EUR za kazdy kilometer od 2 001 do 3 000 km

0,1273 EUR za kazdy kilometer od 3 001 do 4 000 km

0,0614 EUR za kazdy kilometer od 4 001 do 10 000 km

0 EUR za kazdy kilometer nad 10 000 km.

K uvedenému prispevku na kilometrovné sa pripocita doplnkovy pausalny priplatok vo vyske:

— 191,19 EUR, ak je vzdialenost’ po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom pdvodu od 725
km do 1 450 km,

— 382,34 EUR, ak je vzdialenost’ po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom pdvodu vyssia
ako 1450 km.

Clanok 7

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa vyska diét uvedend v ¢lanku 10 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému
poriadku stanovuje na:

— 39,52 EUR pre tradnika, ktory ma narok na prispevok na domacnost’,

— 31,86 EUR pre tradnika, ktory nema narok na prispevok na domacnost’.
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Clanok 8

S uc¢innost'ou od 1. jala 2011 sa spodné hranica prispevku na usadenie uvedena v ¢lanku 24 ods. 3
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 1125,02 EUR pre zamestnanca, ktory ma narok na prispevok na domacnost,

— 668,94 EUR pre zamestnanca, ktory nema narok na prispevok na domacnost’.

Clanok 9

S t¢innost'ou od 1. jula 2011 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v druhom pododseku ¢lanku
28a ods. 3 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje jeho spodnd hranica na 1
349,22 EUR a jeho horna hranica na 2 698,46 EUR; pauSalny prispevok sa stanovuje na 1 226,57 EUR.

Clanok 10

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa tabul’ka zakladnych mesacnych platov uvedend v ¢lanku 93 podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov nahradza touto tabul’kou:

FUNKCNA 1.7.2011 STUPEN
SKUPINA TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7
\V; 18 5884,91 6007,29 6132,22 6259,74 6 389,92 6522,80 6 658,45

17 5201,24 5309,40 5419,82 5532,52 5647,58 5 765,02 5 884,91
16 4 596,99 4692,59 4 790,17 4 889,79 4991,48 509528 5 201,24
15 4 062,94 4147,43 4 233,68 4321,72 4411,60 4 503,34 4 596,99
14 3590,93 366561 3741,84 3819,65 3899,09 3980,17 4 062,94
13 3173,76 3239,76 3307,13 337591 3446,11 3517,78 3 590,93
[ 12 4 062,87 4147,35 4 233,60 4 321,63 4411,50 4 503,24 4 596,88
11 3590,89 36655 3741,78 3819,59 3899,02 3980,10 4 062,87
10 3173,74 3239,74 3307,11 337588 3446,08 3517,74 3 590,89
2805,05 2863,38 2922,92 2983,70 3 045,75 3 109,09 3 173,74
247919 2530,74 2583,37 2637,09 2691,93 2747,91 2 805,05
2805,00 2863,34 2922,89 2983,69 304574 3109,09 3 173,76
2479,08 2530,64 2583,28 2637,01 2691,85 2747,84 2 805,00
2191,03 2236,60 2283,12 2330,61 2379,08 2428,57 2479,08
1936,45 1976,73 2017,84 2059,81 2102,65 2 146,39 2 191,03
2385,56 2435,07 248560 2537,19 2589,85 2643,59 2 698,46
2108,93 2152,70 2197,38 2242,99 2289,64 2 337,05 2 385,56
1864,39 1903,08 1942,58 1982,90 2024,05 2066,06 2 108,93

©
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Clanok 11

S uéinnostou od 1. jula 2011 sa spodna hranica prispevku na usadenie uvedena v ¢lanku 94 podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje na:

— 846,21 EUR pre zamestnanca, ktory ma narok na prispevok na domacnost’,

— 501,69 EUR pre zamestnanca, ktory nema narok na prispevok na domacnost’.
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Clanok 12

S uéinnostou od 1. jula 2011 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v druhom pododseku ¢lanku
96 ods. 3 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje jeho spodna hranica na 1
011,93 EUR a jeho horna hranica na 2 023,83 EUR; pausalny prispevok sa stanovuje na 919,94 EUR.

S u¢innost'ou od 1. jula 2011 sa pre prispevok v nezamestnanosti uvedeny v ¢lanku 136 podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov stanovuje jeho spodna hranica na 890,27 EUR a jeho horna
hranica na 2 094,75 EUR.

Clanok 13

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa prispevky za pracu na zmeny uvedené v prvom pododseku ¢lanku 1
ods. 1 nariadenia Rady (ESUO, EHS, Euratom) &. 300/76' stanovuji na 385,61 EUR, 582,03 EUR,
636,37 EUR a 867,58 EUR.

Clanok 14

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUO)
&. 260/68° pouzije koeficient 5,566417.

Clanok 15

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa tabul’ka v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluzobného poriadku nahradza
touto tabul’kou:

1.7. 2011 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 071,32 17 788,68 18 536,18 18 536,18 18 536,18 18 536,18
15 15 088,19 15722,22 16 382,89 16 838,69 17 071,32 17 788,68
14 13 335,44 13 895,82 14 479,74 14 882,59 15 088,19 15722,22 16 382,89 17 071,32
13 11 786,31 12 281,58 12797,67 13 153,72 13 335,44
12 10 417,13 10 854,87 11 311,00 11 625,69 11 786,31 12 281,58 12 797,67 13 335,44
11 9207,00 9593,89 9997,04 1027517 10417,13 10 854,87 11 311,00 11 786,31
10 8137,45 8479,40 883571 9081,54 9207,00 9593,89 9997,04 10417,13
9 7192,15 7494,37 7809,29 80265 8 137,45
8 6 356,66 6623,77 6902,11 7094,14 719215 7494,37 7809,29 8137,45
7 5618,22 5854,31 6100,31 6270,03 6356,66 6623,77 690211 7192,15
6 496557 517423 539166 554166 561822 5854,31 6100,31 6 356,66
5 4 388,74 4573,16 476533 489790 496557 517423 5391,66 5618,22
4 387891 404191 4211,75 432893 4388,74 4573,16 476533 4 965,57
3 3428,31 3572,37 3722,49 3826,05 387891 404191 4211,75 4388,74
2 3030,06 3157,38 3290,06 338159 342831 357237 372249 387891
1 2678,06 2790,60 2907,86 2988,76 3030,05

Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februara 1976, ktorym sa stanovuju kategorie uradnikov,
ktori maju narok na prispevky za pracu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov a ich sadzby (U. v. ES L
38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené nariadenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢&. 1307/87 (U. v. ES L 124,
13.5.1987, s. 6).

Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa urc¢ujii podmienky a postup
uplatiovania dane v prospech Eurdpskych spoloenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
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Clanok 16

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa na ucely uplatnenia ¢lanku 18 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému
poriadku stanovuje vyska pevného prispevku, ktory je uvedeny v povodnom ¢Elanku 4a prilohy VII k
sluzobnému poriadku platnému pred 1. majom 2004, na:

— 133,03 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do platovych tried C4 alebo CS,
— 203,96 EUR na mesiac pre uradnikov zaradenych do platovych tried C1, C2 alebo C3.

Clanok 17

S ucinnostou od 1. jula 2011 sa sadzby zakladnych mesa¢nych platov uvedené v ¢lanku 133
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov nahradzaju takto:

Trieda 1 2 3 4 5 6 7
Zakladny plat na plny uvazok| 1 695,89 1 975,70 2 142,08 2 322,47 2 518,04 2730,08 2 959,99
Trieda 8 9 10 11 12 13 14
Zakladny plat na plny uvézok| 3209,26 | 3479,52 | 3772,53 | 4090,20 | 443465 | 4808,09 | 5212,99
Trieda 15 16 17 18 19
ZAakladny plat na plny avazok| 5 651,97 6 127,94 6 643,97 7 203,46 7 810,07
Clanok 18

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost dinom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatniteI'né vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

V Strasburgu
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ PRE NAVRHY

1. RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
1.1. Nazov navrhu/iniciativy
Navrh nariadenia Rady, ktorym sa s u¢innost'ou od 1. jula 2011 upravujia odmeny a dochodky
uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ako aj opravné koeficienty, ktoré sa
vzt'ahuji na tieto odmeny a déchodky
1.2. Prislu$né oblasti politiky v ramci ABM/ABB®
Néavrh sa moze tykat’ vSetkych oblasti a ¢innosti.
1.3. Do6vody navrhu/iniciativy
1.3.1.  Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte
Zabezpetit, aby sa odmeny a dochodky uradnikov EU vyvijali paralelne so zmenami kapne;j
sily zamestnancov Statnych sprav ¢lenskych Statov.
1.4. Trvanie a financny vplyv
XINavrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim
— Pociato¢na faza vykondvania bude trvat’ od decembra 2013
— apotom bude vykonavanie pokracovat’ v plnom rozsahu.
1.5. Planovany spésob hospodarenia®
[XIPriame centralizované hospodarenie na Girovni Komisie PMO.
2. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
2.1. Prislus$né okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
e Navrth ma finan¢ny vplyv na vsetky rozpoctové riadky stvisiace s vydavkami na
zamestnancov vo vsetkych inStiticidch a agenturach, t. j. tyka sa vydavkov na platy
zamestnancov v Ustrediach a delegaciach, zmluvnych zamestnancov, zamestnancov
v administrativnych uradoch, ¢lenov, parlamentnych asistentov, vyskumnych pracovnikov,
zamestnancov financovanych v ramci rozpoctovych riadkov,BA®, zamestnancov
platenych podl'a ustanoveni o pred¢asnom ukonceni sluzobného pomeru a vydavkov na
dochodky.
V poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacrocného financného rdmca a rozpoctové
riadky.
Okruh N Druh ,
viacroénéh Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
0
finanéného | ., DRP/NRP krajin kandidatsk tretich v zmysle Slanku 18
ramca Cislo ® EZVO° ych krajin7 krajin ods. 1 pism. aa)

SK

ABM: riadenie podl’a ¢innosti — ABB: zostavovanie rozpoctu podl'a ¢innosti.
Vysvetlenie sposobov hospodarenia a odkazy na nariadenie o rozpoc¢tovych pravidlach su k dispozicii na webovej

stranke BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.
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http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

[Nazov..........] nariadenia
o rozpoc¢tovych
pravidlach
XX 01 01 01 a kapitola 11, kapitola 42
Vydavky suvisiace s parlamentnymi | NRP NIE NIE NIE NIE
asistentmi

EZVO: Eurdpske zdruzenie vol'ného obchodu.
Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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2.2 Odhadovany vplyv na vydavky

2.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

tinné miesta)

. v v ; ., XX 010101 a kapitola 11, kapitola 42 Vydavky suvisiace s parlamentnymi
Okruh viacroc¢ného finanéného ramca: Cislo . . p p y y p y
asistentmi
OKkruh viacro¢ného finanéného ramca: 5 ,2ZAdministrativne vydavky*
v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)
Rok Rok Rok Rok .,
2013 | 2014 | 2015 | 2016 Nasledujtce roky SPOLU
Rozpoctové prostriedky OKRUHU 5
. W rh f v rh r P L r .
viacrocneho financneho ramea SPOLU | (zévizky spolu | 1590 | 51,6 | 51,6 | 516 | 516 | 516 | 516 | Niejek dispozicii
= platby spolu)
v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desa
Rok Rok Rok Rok .,
2013 2014 2015 2016 Nasledujtce roky SPOLU
OKRUHOYV 1 az 5 viacro¢ného
finanéného ramca SPOLU Platby 129,0 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 51,6 Nie je k dispozicii
SK 14
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2.2.2.  Odhadovany vplyv na operacné rozpoctove prostriedky
— Névrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov.
2.2.3.  Odhadovany vplyv na administrativne rozpoctové prostriedky
2.2.3.1. Zhrnutie
— [l Navrh/iniciativa si nevyZaduje pouzitie administrativnych rozpoc¢tovych
prostriedkov.
2.2.3.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov
— Névrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie 'udskych zdrojov.
2.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
— Névrh/iniciativa je v stilade s platnym viacrocnym finanénym rdmcom.
2.2.5. Prispevky od tretich stran
— Navrh/iniciativa nezahfiia spolufinancovanie tretimi stranami.
2.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— [ Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.
— [l Navrh/iniciativa ma finanény vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujicej
tabulke:
- O vplyv na vlastné zdroje
— vplyv na r6zne prijmy
v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
Rozpoctové Vplyv navrhu/iniciativy
prostriedky k
Rozpoctovy riadok ?:E;;ﬁ:g;’o
prijmov: P m ! Rok Rok Rok Rok Nasledujuce roky
rozpottovom | 2013 2014 | 2015 2016
roku
Clanok 4 10 — Prispevky 4377 98 39 3.9 39 39 39 39
do systému déchodkového ’ ’ ’ ’ ’ ’
zabezpecenia
Clanok 4 ‘0 0 — Vynosy zo 5917 13,4 5.3 5.3 5.3 5.3 5.3 5.3
zdafiovania
Clanok 410 — Vynosy 60,1 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
z mimoriadneho odvodu

SK

Uved’te spdsob vypoctu vplyvu na prijmy.

Vplyv na prijmy je vypocitany na zaklade platieb odmien a dochodkov za mesiac jul
a s uplatnenim ucinku tpravy.
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