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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Europska rada 26. marca 2010 suhlasila s navrhom Europskej komisie zacat’ realizovat’ nova
stratégiu pre zamestnanost’ a rast, stratégiu Europa 2020", zaloZenu na posilnenej koordinacii
hospodarskych politik. Tato sa bude zameriavat’ na klaicové oblasti, v ktorych je potrebné
konat’ v zdujme zvySenia potencidlu udrzateI'ného rastu a konkurencieschopnosti Eurépy. Na
tento el sa Eurdpska rada dohodla na stanoveni spoloénych hlavnych cieloch EU, ktoré
usmerfiuju opatrenia ¢lenskych $tatov a Unie.

V Zmluve o fungovani Europskej Unie sa stanovuje, ze Clenské Staty maji povazovat’ svoje
hospodarske politiky a podporu zamestnanosti za vec spolo¢ného zaujmu a koordinovat’ ich
v ramci Rady. V dvoch osobitnych ¢lankoch zmluvy sa stanovuje, ze Rada ma prijat’ hlavné
smery hospodarskych politik (¢lanok 121) a usmernenia pre zamestnanost' (¢lanok 148),
pricom tieto usmernenia musia byt zluciteI'né s uvedenymi hlavnymi smermi. Vzhl'adom na
tento pravny zdklad sa smery hospodarskych politik a usmernenia pre zamestnanost
predkladaju ako dva samostatné — av§ak vnlitorne prepojené — pravne nastroje:

— odportéanie Rady o hlavnych smeroch hospodarskych politik ¢lenskych statov a Unie —
cast’ I integrovanych usmerneni stratégie Eurdpa 2020,

— rozhodnutie Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov — Cast’ I
integrovanych usmerneni stratégie Eurdpa 2020.

Tieto hlavné smery a usmernenia vykondvané uvedenymi pravnymi nastrojmi spolu tvoria
integrované usmernenia na vykondvanie stratégie Europa 2020. Usmernenia pre zamestnanost’
boli prijaté 21. oktobra 2010 a podla rozhodnutia o ich prijati by sa nemali menit’ do roku
2014, aby bolo zabezpecené ich nerusené vykonavanie.

Celkové ciele a priority vyjadrené v usmerneniach pre politiky zamestnanosti zostavaju
v platnosti. Podl'a ¢lanku 148 ods. 2 sa musi ich platnost’ na rok 2014 potvrdit’ rozhodnutim
Rady po konzulticii s Eurdpskym parlamentom, Hospodarskym a socidlnym vyborom,
Vyborom regiénov a Vyborom pre zamestnanost’.

2. VYSLEDKY KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
A POSUDENI VPLYVU

Neuvadza sa.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU
U.v. EUL 308, 24.11.2010, s. 46.

! KOM(2010) 2020, 3.3.2010.
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RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najmé na jej ¢lanok 148 ods. 2,
so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu?,

so zretel'om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

. , ., 4
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov',

(1) V ¢lanku 145 Zmluvy o fungovani Europskej unie (ZFEU) sa stanovuje, Ze ¢lenské taty

a Unia pracuju na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti, a najmi na podpore
kvalifikovanej, vySkolenej a pruznej pracovnej sily a na pracovnych trhoch
reagujucich na podmienky hospodarskych zmien so zretelom na dosiahnutie ciel'ov
vymedzenych v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU).

(2) Komisiou navrhnuta stratégia Eurépa 2020 umozni Unii nasmerovat’ jej hospodarstvo

smerom k inteligentnému, udrzatelnému a inkluzivnemu rastu, ktory bude sprevadzat’
vysoka miera zamestnanosti, produktivity a socidlnej sudrznosti. Bolo stanovenych
pat’ hlavnych spolo¢nych cielov uvedenych v rdmci prislusSnych usmerneni, ktoré
usmeriiuju opatrenia ¢lenskych Statov a bert do uvahy ich vychodiskovi situdciu
a vnutrostatne okolnosti, ako aj situaciu a okolnosti spoloéné pre cela Uniu. Eurdpska
stratégia zamestnanosti ma veducu ulohu pri plneni cielov novej stratégie v oblasti
zamestnanosti a pracovného trhu.

(3) Integrované usmernenia st v stlade so zdvermi Eurdpskej rady zo 17. jina 2010.

Poskytuji ¢lenskym Stdtom presné smerovanie, pokial’ ide o vymedzenie narodnych
programov reforiem a uskutoCnenie reforiem. Usmernenia zamestnanosti by mali byt
zakladom pre vSetky odporti¢ania pre jednotlivé krajiny, ktoré méze Rada adresovat’
Glenskym S$tatom podla &lanku 148 ods. 4 ZFEU, a to popri odporiéaniach pre
jednotlivé krajiny, ktoré st adresované cClenskym Staitom podla ¢lanku 121 ods. 2
ZFEU. Usmernenia pre zamestnanost by mali byt aj zikladom vypracovania
spolo¢nej spravy o zamestnanosti, ktora Rada a Komisia kaZzdoro¢ne zasielaju
Eurdpskej rade.

(4) Preskimanie navrhovanych narodnych reformnych programov clenskych Statov

obsiahnutych v Spolo¢nej sprave o zamestnanosti prijatej Radou 28. februara 2013
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poukazuje na to, ze Clenské Staty by mali aj nad’alej vyvijat’ maximalne usilie na
rieSenie tychto priorit: zvySovanie Gcasti na pracovnom trhu a zniZzovanie Strukturalne;
nezamestnanosti, rozvijanie kvalifikovanej pracovnej sily v sulade s potrebami
pracovného trhu a podporovanie kvality pracovnych miest a celoZivotného
vzdeldvania, zlepSovanie vykonnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy na
vSetkych trovniach a zvySovanie i€asti na terciarnom vzdeldvani, podpora socialneho
zaclenenia a boj proti chudobe.

(5) Usmernenia pre zamestnanost’ prijaté v roku 2010 by mali zostat’ nezmenené az do roku
2014, aby sa zabezpeCilo ich vykonavanie. Do konca roka 2014 by mozZnosti
aktualizdcie usmerneni pre zamestnanost' mali zostat’ prisne obmedzené. V rokoch
2011, 2012 a 2013 zostali usmernenia pre zamestnanost’ platné. Mali by zostat’ nad’alej
platné v roku 2014,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov, ktoré su stanovené v prilohe
k rozhodnutiu Rady z 21. oktoébra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych
Statov’, si nadalej platné v roku 2014 a clenské Staty ich zohladiujii vo svojich politikich
zamestnanosti.

Clanok 2
Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Za Radu
predseda

Rozhodnutie Rady 2010’/707/EU z 21. oktobra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych statov (U. v. EU L 308, 24.11.2010, s. 46).
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