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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Eurojust bol zriadeny rozhodnutim Rady 2002/187/SVV' s cielom posilnit’ boj proti zavaznej
organizovanej trestnej ¢innosti v Eurdpskej Unii. Eurojust odvtedy napomaha koordinaciu
a spolupracu medzi vnutrostatnymi organmi zodpovednymi za vySetrovanie a trestné stihanie
pri rieSeni pripadov ovplyviiujicich rozne Clenské Staty. Prispieva tak k vytvoreniu vzajomne;j
doévery a k preklenutiu réznorodosti medzi jednotlivymi pravnymi systémami a tradiciami v EU.
Vdaka rychlemu rieSeniu pravnych problémov aurceniu prisluSnych organov v inych
krajindch ulahcuje vybavenie Zziadosti o spolupracu auplatnenie nastrojov vzajomného
uzndvania. V priebehu rokov sa ztejto organizacie postupne stal kliCovy aktér v oblasti
justi¢nej spoluprace v trestnych veciach.

Boj proti organizovanej trestnej ¢innosti a rozloZenie zloCineckych organizicii je aj nad’alej
na kazdodennom programe. Zial, v poslednom desatro¢i doslo k prudkému narastu
cezhranicnej trestnej €innosti. Obchodovanie s drogami, obchodovanie s 'ud’mi, terorizmus
a pocitacova kriminalita vratane detskej pornografie st len niekol’kymi prikladmi. Spolo¢nou
¢rtou vsetkych tychto oblasti trestnej Cinnosti je, Ze ich cezhrani¢ne pachaji mimoriadne
mobilné a flexibilné skupiny pdsobiace vo viacerych jurisdikcidch a odvetviach trestnej
¢innosti. Uginny boj proti nim si preto vyzaduje koordinovany celoeurépsky postup.

V dosledku vicsieho cezhrani¢ného rozmeru trestnej Cinnosti, ako aj jej rozvetvenia do
viacerych trestnych cinnosti jednotlivé Cclenské Staty coraz tazSie odhaluji arieSia
cezhrani¢nu trestnu ¢innost, najmi organizovanu. V tomto kontexte ma Eurojust aj nad’alej
nenahraditeln1 Glohu pri zlepSovani justicnej spoluprace a koordindcie medzi prislusnymi
justiénymi organmi Clenskych $tatov a pomahani s vysetrovaniami, do ktorych su zapojené
tretie krajiny.

Lisabonskou zmluvou sa zaviedli nové moznosti zlep$enia ucinnosti Eurojustu pri rieSeni
tychto foriem trestnej &innosti. V ¢lanku 85 Zmluvy o fungovani EU (ZFEU) sa vyslovne
uznava poslanie Eurojustu, ktorym je podporovat a posililovat’ koordinaciu a spolupracu
medzi vnutroStatnymi orgdnmi zodpovednymi za vySetrovanie a stihanie zdvaznej trestnej
¢innosti, ktora sa tyka dvoch alebo viacerych ¢lenskych §tatov alebo ktord si vyzaduje trestné
stihanie na spolo¢nom zaklade. Preto je ddlezité zabezpecit' ¢o najlepSie vyuzitie Eurojustu
a odstranit’ prekazky, ktoré mu brania riadne fungovat’.”

V roku 2008 sa uskutoc¢nila rozsiahla reforma rozhodnutia o Eurojuste s cielom posilnit
Eurojust.” Termin transpozicie bol 4. jina 2011. Spravne vykonanie zmeneného rozhodnutia
je dolezité, ale nemalo by branit’ pokroku pri rieSeni novych problémov a zlepSovani
fungovania Eurojustu pri zachovani aspektov, ktoré posilnili t¢innost’ jeho operacii.

V ¢lanku 85 ZFEU sa stanovuje aj Struktiira, fungovanie, oblast’ posobenia a tilohy Eurojustu,
ktoré sa urcia nariadeniami prijatymi v stilade s riadnym legislativnym postupom. Okrem toho
sa vyzaduje, aby stanovili aj podrobnosti ucasti Eurdpskeho parlamentu a narodnych
parlamentov na hodnoteni ¢innosti Eurojustu.

Rozhodnutie Rady z28. februara 2002, ktorym sa zriaduje Eurojust scielom posilnit boj proti
zavaznym trestnym C¢inom, zmenené rozhodnutim Rady 2003/659/SVV arozhodnutim Rady
2009/426/SVV zo 16. decembra 2008 o posilneni Eurojustu.  U. v. ES L 063, 6.3.2002, s. 1.

Lepsej policajnej spolupréci a pomoci pri prevencii a boji proti zavaznej trestnej ¢innosti sa venuje
navrh nového nariadenia o Europole.

3 Rozhodnutie Rady 2009/426/SVV zo 16. decembra 2008, U.v. EUL 138, 4.6.2009, s. 14.
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V nadviznosti na oznamenie Komisie ,,Eurépske agentiry — d’alsi postup** sa Eurépsky
parlament, Rada a Komisia navySe dohodli na za¢ati medziinstitucionalneho dialégu s cielom
zlepsit’ koherentnost’, uc¢innost’ a pracu decentralizovanych agentuir, ¢o viedlo v marci 2009
k vytvoreniu medziinStituciondlnej pracovnej skupiny (MPS). Venovala sa niekol’kym
kIaovym otazkam vratane ulohy a postavenia agentir v institucionalnych podmienkach EU,
ich zriadenia, Struktiry a fungovania, financovania a rozpoctovych, dozornych a riadiacich
otazok.

Tato praca viedla k spoloénému pristupu k decentralizovanym agentiram EU, ktory v jili
2012 podporili Eurépsky parlament, Rada a Komisia a ktory ma byt’ zohl'adneny v kontexte
vietkych ich buducich rozhodnuti tykajucich sa decentralizovanych agentir EU v nadvéznosti
na analyzu jednotlivych pripadov.

Tento navrh nariadenia zohl'adiiuje vSetky uvedené prvky a poskytuje jednotny a vynoveny
pravny ramec pre nova agentiru pre spolupracu v oblasti trestnej justicie (Eurojust), ktora je
pravnym néstupcom Eurojustu zriadeného rozhodnutim Rady 2002/187/SVV.

Nariadenie modernizuje pravny ramec Eurojustu a zjednodusSuje jeho fungovanie a Struktiru
v stlade s Lisabonskou zmluvou a poziadavkami spolo¢ného pristupu, pokial mu to jeho
povaha umoznuje, a to pri zachovani tych prvkov, ktoré sa ukéazali byt u¢innymi pri riadeni
a operaciach Eurojustu.

Ked'Ze navrh tohto nariadenia sa prijima v rovnakom case ako ndvrh nariadenia, ktorym sa
zriad’uje Europska prokuratura, boli do neho zahrnuté ustanovenia, ktoré maji zabezpecit’,
aby bola Eurdpska prokuratura vytvorena z Eurojustu, ako sa stanovuje v ¢lanku 86 ZFEU,
a aby ju Eurojust mohol podporovat'.

2. VYSLEDKY KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

S cielom pripravit toto nariadenie viedla Komisia niekolko konzulticii s odbornymi
zainteresovanymi stranami. Cielom navrhu je prevazne vyuzit prilezitost, ktora ponuka
Lisabonskd zmluva, a zmodernizovat’ Eurojust zavedenim lepSej riadiacej Struktary, ktoréd
znizuje administrativnu zat'az kolégia a umoznuje mu sustredit’ sa na jeho hlavnt ulohu.

Komisia 18. oktobra 2012 zorganizovala konzultaéné stretnutie s odbornikmi z ¢lenskych
Staitov a zastupcami sekretaridtu Rady, Eurdpskeho parlamentu a Eurojustu s cielom
prediskutovat’ otazky tykajuce sa pripadnej reformy podla ¢lanku 85 ZFEU. Otazky zahfiiali
aj posilnené riadenie, parlamentné zapojenie na eurdpskej a vnuatroStatnej Grovni a pripadné
dodatocné pravomoci, ako aj suvis so zriadenim Eurdpskej prokuratiry. Na stretnuti sa vo
vSeobecnosti podporilo zlepSenie riadiacej Struktiry a G¢innosti Eurojustu.

Eurojust sa takisto priamo zucastiiuje na konzultatnom procese a prispieva k nemu svojimi
pripomienkami a stretnutiami s Komisiou. Okrem toho sa konaju diskusie o reforme v ramci
roznych seminarov, ako je strategicky semindr ,,Eurojust a Lisabonskda zmluva. Smerom
k efektivnejSej Cinnosti“ (Bruggy 20. — 22. septembra 2010) a konferencia Eurojustu a ERA
,10 rokov fungovania Eurojustu: pracovné tspechy a buduce vyzvy*, ktora sa konala v Haagu
12. a 13. novembra 2012. O budtcnosti Eurojustu sa diskutovalo aj vo februdri 2012 na
osobitnom neformélnom stretnuti v Rade pri prilezitosti desiateho vyrocia Eurojustu.

Stanoviska zainteresovanych stran sa zbierali aj prostrednictvom ,.Stidie o posilneni
Eurojustu*®, ktorej vypracovanie zadala Komisia a ktord priniesla dobry prehlad sucasnej
problematiky, ako aj viacero politickych alternativ jej rieSenia.

4 Pozri COM(2008) 135.
»Studia o posilneni Eurojustu“ vypracovana spolo¢nostou GHK.
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3. NAVRH
3.1. Pravny zaklad

Pravnym zakladom navrhu je &lanok 85 ZFEU. Uvedeny ¢lanok stanovuje pouzitie formy
nariadenia.

3.2 Subsidiarita a proporcionalita

Je potrebné podniknit’ kroky na trovni EU, lebo zamyslané opatrenia maji skuto¢ne
dimenziu EU, ked’ze predpokladaji vytvorenie subjektu, ktorého poslanim je podporovat
a posililovat’ koordinaciu a spolupradcu medzi vnutrostatnymi justiénymi organmi v suvislosti
so zavaznou trestnou ¢innost'ou, ktord sa tyka dvoch alebo viacerych ¢lenskych statov alebo
ktora si vyZaduje trestné stihanie na spolocnom zéklade. Tento ciel’ mozno dosiahnut’ len na
trovni Unie v stilade so zasadou subsidiarity.

V sulade so zéisadou proporcionality toto nariadenie nepresahuje ramec potrebny na
dosiahnutie tohto ciel’a.

3.3. Vysvetlenie navrhu po kapitolach
Hlavné ciele navrhov:
. zvysit ucinnost’ Eurojustu vytvorenim novej riadiacej Struktury,

. zlepsit ucinnost’ operacii Eurojustu  homogénnym vymedzenim postavenia
a pravomoci narodnych c¢lenov,

J zabezpeCit' tlohu Eurdpskeho parlamentu a narodnych parlamentov pri hodnoteni
¢innosti Eurojustu v sulade s Lisabonskou zmluvou,

o zosuladit’ pravny ramec Eurojustu so spoloénym pristupom pri plnom zachovani jeho
osobitnej ulohy tykajuicej sa koordinacie prebiehajicich vysetrovani,

o zabezpecit, aby Eurojust mohol uzko spolupracovat’ s Europskou prokuraturou hned’
po jej zriadeni.

3.3.1.  Kapitola I: Ciele a ulohy

Tato kapitola upravuje zriadenie Agentary Europskej tinie pre justiént spolupracu v trestnych
veciach (Eurojust) ako pravneho nastupcu Eurojustu zriadeného rozhodnutim Rady
2002/187/SVV. Okrem toho vymedzuje jej ulohy a prdvomoci. Pravomoci st samostatne
vymedzené v prilohe k navrhu nariadenia.

3.3.2.  Kapitola II: Struktira a organizdcia Eurojustu
Tato kapitola obsahuje niekol'’ko hlavnych prvkov reformy.

Oddiel II sa zaobera narodnymi ¢lenmi Eurojustu. Reforma zachovava ich vztah s ¢lenskym
Statom ich povodu, ale zaroven vyslovne uvadza ich operacné pravomoci. To im umozni
ucinnejsie spolupracovat’ medzi sebou a s vnutroStatnymi organmi.

V oddieloch III, IV a V sa stanovuje novéa Struktura Eurojustu — jednotlivé oddiely upravuja
problematiku kolégia, vykonnej rady a organizatného riaditela. Riadenie Eurojustu sa
zlepSuje vd’aka jednozna¢nému rozliseniu medzi dvomi zlozkami kolégia v zévislosti od toho,
¢1 vykonava operacnu alebo riadiacu funkciu. Prva zuvedenych funkcii sa tyka hlavnej
¢innosti Eurojustu pri podpore a koordindcii vnutrostatnych vySetrovani. Druha z uvedenych
funkcii sa vztahuje napriklad na prijatie pracovného programu agentlry, rocného rozpoctu
alebo vyro¢nej spravy. Zriad'uje sa novy organ - vykonna rada, ktord bude pripravovat
riadiace rozhodnutia kolégia a priamo prevezme niektoré administrativne ulohy. Komisia je
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zastupend v kolégiu pri vykone jeho riadiacich funkcii a vo vykonnej rade. Napokon sa
jednoznacne vymedzuje postup vymenovania organiza¢ného riaditela do funkcie a jeho
povinnosti a tlohy.

V doésledku toho vznika dvojstupiiové riadenie, ako sa uvadza v spolo¢nom pristupe, pri
zachovani osobitnej povahy a nezavislosti Eurojustu. Je to navySe cenovo efektivne
aprispieva to kucinnosti Eurojustu, kedZze néarodni c¢lenovia budu dostdvat pomoc
v rozpoctovych a administrativnych veciach, ¢o im umozni sustredit’ sa na ich operacné
ulohy.

3.3.3.  Kapitola Ill: Operacné zalezitosti

Tato kapitola zachovdva stfasné mechanizmy UC€innosti operacii Eurojustu vratane
pohotovostnej koordinacie, narodného koordina¢ného systému Eurojustu (NKSE), vymeny
informdcii a opatreni nadvdzujiucich na ziadosti Eurojustu. Architektira systému spravy
pripadov Eurojustu ostava rovnaka.

3.3.4.  Kapitola IV: Spracovanie informacii

Tato kapitola obsahuje odkaz na nariadenie 45/2001° ako uplatnitelny rezim na spracovanie
vietkych osobnych tidajov v Eurojuste. V nariadeni sa navys$e podrobne rozvadza a dopiia
nariadenie 45/2001, ¢o sa tyka opera¢nych osobnych udajov, pricom sa reSpektujii osobitné
vlastnosti ¢innosti v oblasti justi¢nej spoluprace a zohladiiuje sa potreba doslednosti
a zluCiteI'nosti s prisluSnymi zadsadami ochrany udajov. Obmedzenia spracovania osobnych
udajov st nad’alej mozné.

Kapitola takisto zosulad’uje ustanovenia o pravach dotknutych 0sob s nariadenim 45/2001
a zohladiiuje normy ochrany, s ktorymi sa poc€ita v baliku opatreni na reformu ochrany udajov
prijatom Komisiou v januari 2012. Kapitola okrem toho pocita s dodlezitou zmenou
mechanizmu dohladu. Stanovuje povinnosti eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu
udajov (EDPS), pokial ide o monitorovanie vsSetkych osobnych udajov spractvanych
v Eurojuste. EDPS prevezme ulohy spolo¢ného dozorného organu zriadeného rozhodnutim
Rady o Eurojuste.

3.3.5. Kapitola V: Vztahy s partnermi

Téato kapitola odzrkadl'uje vyznam partnerstva a spoluprdce medzi Eurojustom a ostatnymi
indtitciami, organmi a agentarami EU v boji proti trestnej ¢innosti, ¢o zahffia v prvom rade
vztahy so sekretaridtmi Eurdpskej justicnej siete, siete narodnych expertov spolo¢nych
vySetrovacich timov a Siete pre genocidu, ktoré hosti Eurojust. Okrem toho zahtiia osobitné
ustanovenie o vztahoch s Europskou prokuratarou.

Po druhé, mimoriadne ddlezita je spolupraca s Europolom, a to najma pokial’ ide o jeho ulohu
pri poskytovani informacii Eurojustu v silade s ¢lankom 85 ZFEU. Osobitnym ustanovenim
sa stanovuje vysadné partnerstvo medzi tymito dvomi agentirami s cielom zvysit’ tu€innost’
ich boja proti zavaznym formdm medzinarodnej trestnej ¢innosti v ramci ich pravomoci. To
zahfiia mechanizmus krizovej kontroly prislusnych informa¢nych systémov a nasledujuce;j
vymeny udajov. Praktické podrobnosti sa budu stanovovat’ dohodou.

Pri zdvaZznej a organizovanej trestnej Cinnosti sa Casto zisti existencia vézieb s tretimi
krajinami, preto je Uzka spolupraca s takymito krajinami nenahraditelnd. Lisabonskd zmluva
zmenila sposob, akym Europska tnia rozvija svoje vonkajSie vztahy, atieto zmeny maja
vplyv aj na jej agentury. V dosledku toho uz agentiry nebudii modct rokovat
o medzinarodnych dohodéach — tieto dohody sa uz budu musiet’ uzatvarat’ podla ¢lanku 218

6 U.v.ESLS, 12.1.2001, s. 1.
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ZFEU. Eurojust viak bude nad’alej moct uzatvarat dohody o pracovnych podmienkach
(working arrangements) s cielom zlepSit' spolupracu s prisluSnymi organmi v tretich
krajinach, ato aj prostrednictvom vymeny informdacii. Uzavret¢é medzindrodné dohody
ostavaju v platnosti.

3.3.6.  Kapitola VI: Rozpoctové ustanovenia

Cielom tychto ustanoveni je zmodernizovat’ rozpo€et Eurojustu, jeho zostavovanie a plnenie,
predkladanie u¢tovnej zavierky a ustanovenia o absolutériu.

3.3.7.  Kapitola VII: Persondlne ustanovenia

Tieto ustanovenia odrazaju zasady spolocného pristupu, pri¢om reSpektujii osobitné vlastnosti
Eurojustu. ZmieSan4d povaha Eurojustu a vyznam operativneho vztahu medzi narodnymi
zastupeniami a ¢lenskymi Statmi ich povodu vysvetl'uju, pre¢o mzdy a funkéné pozitky tychto
zamestnancov znaSaju Clenské Staty. Organizacného riaditela Eurojustu bude nadalej
vymenuvat' kolégium Eurojustu, avSak zuZzSieho zoznamu zostaveného Komisiou po
otvorenom a transparentnom vyberovom konani. Takymto sposobom sa bude reSpektovat
samostatnost’ agentury a zaruci sa prisne hodnotenie kandidatov. S podobnym postupom sa
pocita aj v pripade prepustenia organizacného riaditela.

3.3.8.  Kapitola VIII: Hodnotenie a predkladanie sprav

Tato kapitola dava do stladu pravny ramec Eurojustu so zvySenou demokratickou
legitimnostou Eurojustu, ktoru vyzaduje Lisabonska zmluva. Stanovuje ucast Eurdpskeho
parlamentu a narodnych parlamentov na hodnoteni Cinnosti Eurojustu, ato nakladovo
efektivnym sposobom a na zaklade vyrocnej spravy Eurojustu pri zachovani nezavislosti
fungovania Eurojustu. Zavéadza sa takisto pravidelné celkové hodnotenie Eurojustu v stlade
so spolo¢nym pristupom.

3.3.9.  Kapitola IX: VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Téato kapitola obsahuje ustanovenia na zosuladenie nariadenia o Eurojuste so spolo¢nym
pristupom, ako aj ustanovenia tykajice sa nadobudnutia u€innosti tohto nariadenia.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Reforma riadenia (,,spravna rada“ spolu s kolégiom) nema Ziadne dosledky v podobe zvysenia
nakladov a v tomto ndvrhu sa nepocita s novymi tlohami Eurojustu okrem podpory Eurdpskej
prokuratury, ktora sa bude poskytovat’ s nulovymi nakladmi.
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2013/0256 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o Agenture Europskej unie pre justicnu spolupracu v trestnych veciach (Eurojust)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej inie, a najma jej ¢lanok 85,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

po konzulticii s eurdpskym dozornym uradnikom pre ochranu udajov,

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(1)

2)

€)

(4)

()

(6)

(7)

Eurojust bol zriadeny rozhodnutim Rady 2002/187/SVV’ ako organ Eurdpskej tnie
s pravnou subjektivitou s cielom stimulovat’ a zlepSovat’ koordinaciu a spolupracu medzi
prislusnymi justiénymi organmi c¢lenskych Statov, ato najmd vo vztahu k zavaznej
organizovanej trestnej Ginnosti. Rozhodnutim Rady 2003/659/SVV® a rozhodnutim Rady
2009/426/SVV’ o posilneni Eurojustu sa pravny ramec Eurojustu zmenil.

V ¢lanku 85 zmluvy sa stanovuje, ze Eurojust sa ma riadit’ nariadenim prijatym v sulade
s riadnym legislativnym postupom. Okrem toho sa vyzaduje urenie podrobnosti o ucasti
Europskeho parlamentu a nadrodnych parlamentov na hodnoteni ¢innosti Eurojustu.

V ¢lanku 85 zmluvy sa takisto stanovuje, ze poslanim Eurojustu je podporovat’ a posiliiovat
koordinaciu a spoluprdcu medzi vnltroStitnymi organmi zodpovednymi za vySetrovanie
a stihanie z&vaznej trestnej ¢innosti, ktord sa tyka dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov
alebo ktord si vyzaduje trestné stihanie na spolo¢nom zdklade, a to na zéklade operécii
vykonanych a informéacii poskytovanych organmi ¢lenskych statov a Europolom.

Kedze Europska prokuratira by sa mala vytvorit z Eurojustu, toto nariadenie zahfnia
ustanovenia potrebné na Upravu vztahov medzi Eurojustom a Eurdpskou prokuratirou.

Zatial’ ¢o Eurdpska prokuratira by mala mat’ vyhradnti prdvomoc na vySetrovanie a stihanie
trestnych ¢inov ovplyvitujucich finanéné zaujmy Unie, Eurojust by mal podporovat
vnutroStatne organy pri vySetrovani a stihani tychto foriem trestnej Cinnosti v stulade
s nariadenim, ktorym sa zriad’'uje Eurdpska prokuratira.

Na tcely toho, aby mohol Eurojust plnit’ svoje poslanie a rozvijat’ cely svoj potencial v boji
proti zavaznej cezhraninej trestnej ¢innosti, jeho opera¢né funkcie by sa mali posilnit
znizenim administrativnej pracovnej zat'aze narodnych ¢lenov a jeho eurdpsky rozmer by sa
mal zlepSit' prostrednictvom ucasti Komisie na riadeni agentiry a vicSieho zapojenia
Europskeho parlamentu a narodnych parlamentov do hodnotenia jeho ¢innosti.

Rozhodnutie Rady 2002/187/SVV by sa preto malo zrusit' a nahradit’ tymto nariadenim
urcujicim podrobnosti parlamentnej ucasti, modernizujicim Strukturu  Eurojustu

U.v.ESL 63,63.2002,s. 1.
U.v. EU L 245,29.9.2003, s. 44.
U.v. EUL 138,4.6.2009,s. 14.
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(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

a zjednoduSujucim platny pravny ramec Eurojustu pri zachovani tych prvkov, ktoré sa
ukazali byt pri jeho fungovani ¢innymi.

Toto nariadenie dodrZiava zakladné prava a najmi zasady uvedené v Charte zakladnych prav
Eurépskej unie.

Mali by sa stanovit’ formy zdvaznej trestnej ¢innosti ovplyvitujicej dva alebo viac ¢lenskych
Statov, ktoré patria do posobnosti Eurojustu. Okrem toho by sa mali vymedzit’ pripady, ktoré
sa sice netykaji dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov, ale vyzaduju si trestné stihanie na
spolocnom zaklade. Medzi takéto pripady by malo patrit’ vySetrovanie a trestné stihanie
ovplyviiujiice len jeden clensky Stat atreti Stat, ako aj pripady ovplyviiujuce len jeden
&lensky $tat a Uniu.

Eurojust by mal pri vykone svojich opera¢nych funkcii vo vzt'ahu ku konkrétnym pripadom
trestnej ¢innosti a na poziadanie prislusnych organov clenskych $tatov alebo z vlastnej
iniciativy konat prostrednictvom jedného alebo viacerych narodnych ¢lenov kolégia.

Na tucely toho, aby mohol Eurojust primerane podporovat a koordinovat’ cezhrani¢né
vySetrovanie, treba zabezpecit, aby mali vSetci narodni clenovia rovnaké operacné
pravomoci s cielom tuc¢innejSie spolupracovat’ medzi sebou a s vnutrostatnymi organmi.
Nérodni ¢lenovia by mali disponovat’ pravomocami, ktoré umoznia Eurojustu primerane
plnit’ jeho poslanie. Tieto pravomoci by mali zahfiat’ pristup k prisluSnym udajom
vnutrostatnych verejnych evidencii, vystavovanie a vybavovanie ziadosti o vzdjomnil pomoc
a uznanie, priame kontaktovanie prisluSnych organov a vymienanie informacii s nimi, ucast’
v spolo¢nych vySetrovacich timoch a po dohode s prislusnym vnutrostatnym organom alebo
v naliehavom pripade nariad’ovanie vysetrovacich opatreni a kontrolovanych dodavok.

Treba zabezpecit, aby mal Eurojust taki administrativnu a riadiacu Struktirou, ktord mu
umozni vykonavat tulohy ucinnejSie a ktord bude dodrziavat’ zasady vztahujuce sa na
agenttry Unie, a to pri zachovani osobitnych vlastnosti a nezavislosti Eurojustu pri vykone
jeho operacnych funkcii. Na tento Ucel treba objasnit’ funkcie narodnych c¢lenov, kolégia
a organizacného riaditel’a a zriadit’ vykonnu radu.

Mali by sa stanovit’ ustanovenia na jednoznacné rozliSenie medzi operacnymi a riadiacimi
funkciami kolégia, v désledku ¢oho sa znizi administrativna zataz narodnych ¢lenov na
minimum, aby sa mohli sustredit’ na opera¢nti pracu Eurojustu. Riadiace ulohy kolégia by
mali zahfnat’ najma prijimanie pracovnych programov, rozpoctu, vyrocnej spravy o ¢innosti,
primeranych rozpoctovych pravidiel a pracovnych dojednani Eurojustu s partnermi. Malo by
vykonavat prdvomoc menovaciecho orgdnu vo¢i zamestnancom agentury vratane
organiza¢ného riaditel’a.

S cielom zlepSit’ riadenie Eurojustu a zjednodusit’ jeho postupy by sa mala zriadit’ vykonna
rada, ktorej tlohou bude poméhat' kolégiu sjeho riadiacimi funkciami a zjednodusit
rozhodovanie o neoperacnych a strategickych otazkach.

Komisia by mala byt zastapena v kolégiu pri vykone jeho riadiacich funkcii a vo vykonnej
rade s ciel'om zabezpecit’ neoperacny dohl'ad a strategické usmeriiovanie Eurojustu.

S cielom zabezpecit’ ucinnost” kazdodennej spravy Eurojustu by mal organiza¢ny riaditel’
plnit’ funkciu $tatutarneho organu a manazéra zodpovedajiceho sa kolégiu a vykonnej rade.
Organizacny riaditel’ by mal pripravovat’ a vykonavat’ rozhodnutia kolégia a vykonnej rady.

S cielom zabezpecit’ nepretrziti sluzbu Eurojustu a umoznit mu zasahovat v naliehavych
pripadoch je nevyhnutné zriadit' vramci Eurojustu pohotovostni koordindciu (On-Call
Coordination — OCC). Jednotlivé Clenské Staty by mali zabezpecit', aby ich zastupcovia pre
pohotovostnu koordinaciu mohli konat’ nepretrzite.

V ¢Clenskych Statoch by sa mali zriadit’ narodné koordinacné systémy Eurojustu s cielom
koordinovat’ ¢innost’, ktori vykonavaji néarodni spravodajcovia pre Eurojust, narodny
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(19)

(20)

21)

(22)

(23)

(24)

spravodajca pre Eurojust pre otdzky terorizmu, narodny spravodajca pre Eurdpsku justi¢na
siet ananajvys tri dalSie kontaktné miesta, ako aj zastupcovia siete spolo¢nych
vySetrovacich timov a sieti zriadenych rozhodnutim Rady 2002/494/SVV z 13. jina 2002,
ktorym sa vytvara Eurdpska siet’ kontaktnych miest, pokial’ ide o osoby zodpovedné za
genocidu, zloginy proti Pudskosti a vojnové zloGiny'®, rozhodnutim Rady 2007/845/SVV zo
6. decembra 2007 o spolupraci medzi uradmi pre vyhl'adavanie majetku v ¢lenskych Statoch
pri vypatrani a identifikécii prijmov z trestnej Cinnosti alebo iného majetku suvisiaceho
s trestnou &innostou'' a rozhodnutim Rady 2008/852/SVV z24. oktdbra 2008 o sieti
kontaktnych 0séb na boj proti korupcii'®.

Na ucely podpory a posilnenia koordinacie a spoluprace medzi vnutroStaitnymi organmi
zodpovednymi za vySetrovanie a trestné stihanie je nevyhnutné, aby Eurojust dostaval od
vnutrostatnych organov prislusné informacie, ktoré su potrebné na vykon jeho uloh. Na
tento ucel by mali prislusné vnutroStatne organy informovat’ svojich narodnych clenov
o zriadeni a vysledkoch spolo¢nych vysetrovacich timov, pripadoch patriacich do pravomoci
Eurojustu, ktoré sa priamo tykaju najmenej troch cClenskych Statov apri ktorych boli
najmenej dvom c¢lenskym $tatom odoslané ziadosti o justi¢nu spolupracu alebo rozhodnutia
o justi¢nej spolupraci, aza istych okolnosti aj o sporoch o pravomoc, kontrolovanych
dodavkach a opakovane sa vyskytujucich tazkostiach v oblasti justicnej spoluprace.

Hoci spracovanie osobnych udajov v Eurojuste patri do rozsahu pdsobnosti nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov
so zretetlom na spracovanie osobnych udajov inStiticiami aorgdnmi Spolocenstva
a 0 volnom pohybe takychto udajov'®, spracovanie osobnych tdajov organmi &lenskych
Statov a prenos takychto udajov Eurojustu sa riadi Dohovorom Rady Eurépy €. 108 [nahradi
sa prislusnou smernicou platnou v ¢ase prijimania].

Ked’ Eurojust prendsa osobné udaje organu, tretej krajine, medzinarodnej organizacii alebo
Interpolu na zadklade medzinarodnej dohody uzatvorenej podla c¢lanku 218 zmluvy,
primerané zaruky prislichajuce k ochrane osobnych tudajov, zakladnych prav a slobod
jednotlivcov musia zabezpecit’ dodrzanie ustanoveni tohto nariadenia o ochrane udajov.

Eurojust by mal byt opravneny spractuvat’ ist¢ osobné tdaje osob, ktoré su na zaklade
prislusnych vnutrostatnych pravnych predpisov €Elenskych Statov podozrivé zo spachania
trestného ¢inu alebo z GiCasti na trestnom c¢ine, ktory patri do pravomoci Eurojustu, alebo
ktoré boli za takyto trestny cin odsudené Nie je zamerom, aby Eurojust vykonaval
automatizované porovnania profilov DNA alebo odtlackov prstov.

Na uéely toho, aby mohol Eurojust plnit’ svoje ciele, mal by mat’ moZnost prediZit’ lehotu
uchovévania osobnych tdajov, pokial’ dodrzi zdsadu obmedzenia ucelu, ktora sa vzt'ahuje na
spracovanie osobnych tidajov v kontexte vSetkych ¢innosti Eurojustu. Takéto rozhodnutia by
sa mali prijimat po doslednom zvazeni vSetkych dotknutych zaujmov vratane zdujmov
dotknutych 0sob. O akomkol'vek predizeni lehoty spracovania osobnych tidajov v pripade
premlcania trestného stihania vo vSetkych c¢lenskych Statoch by sa malo rozhodnut len
vtedy, ak existuje konkrétna potreba poskytniit’ pomoc podla tohto nariadenia.

Eurojust by mal udrziavat’ vel'mi tzke vztahy s Eurdpskou justi¢nou sietou zaloZzené na
konzultaciach a komplementarnosti. Toto nariadenie by malo pomdct objasnit’ prislusné
ulohy Eurojustu a Europskej justi¢nej siete aich vzdjomnych vztahov pri zachovani
osobitosti Eurdpskej justicnej siete.

U.v.ESL 167, 26.6.2002, s. 1
U.v. EUL 332, 18.12.2007, 5.103.
U.v. EUL 301, 12.11.2008, s.38.
U.v.ESLS, 12.1.2001, s. 1
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Eurojust by mal udrziavat’ vztahy spoluprace s ostatnymi orgdnmi a agenturami Unie,
Europskou prokuratirou, prislusSnymi organmi tretich krajin, ako aj s medzinarodnymi
organizéaciami, a to v rozsahu, v akom je to potrebné na plnenie jeho uloh.

S cielom zlepsit' operacnu spolupracu medzi Eurojustom a Europolom anajmi vytvorit
lepSie prepojenie medzi Udajmi, ktoré tieto organy uz maju k dispozicii, by mal Eurojust
umoznit’ Europolu pristup k iidajom, ktoré ma Eurojust k dispozicii, ako aj vyhl'adavanie v
nich.

Eurojust by mal mat moznost vymiefiat si osobné tdaje s ostatnymi organmi Unie
v rozsahu, v akom je to potrebné na plnenie jeho tloh.

Malo by sa ustanovit, Ze Eurojust ma mozZnost vysielat styénych sudcov do tretich krajin na
ucely plnenia podobnych cielov, ako si ciele ukladané sty¢nym sudcom vyslanym
¢lenskymi §tatmi na zaklade Jednotnej akcie Rady 96/277/SVV z 22. aprila 1996 v suvislosti
s ramcom vymeny sty¢nych sudcov s cielom zlepsit' spolupracu sudov medzi ¢lenskymi
$tatmi Eurdpskej Gnie'*.

Malo by sa stanovit, Ze Eurojust mdze koordinovat’ vybavovanie Ziadosti o justiéni
spolupracu od tretej krajiny, ak sa tieto ziadosti tykaju jedného vysetrovania a ak si vyzaduju
vybavenie najmenej v dvoch ¢lenskych Statoch.

S cielom zarucit' Uplni samostatnost’ a nezavislost Eurojustu by mal mat’" Eurojust
k dispozicii samostatny rozpocet, ktory by mal byt’ tvoreny v zasade z prispevkov rozpoctu
Unie, ale s vynimkou miezd a funkénych pozitkov narodnych &lenov a asistujucich osob,
ktoré znasaju ¢lenské Staty ich povodu. Pokial’ ide o prispevky Unie a d’alsie dotacie zo
vieobecného rozpoétu Unie, mal by sa uplatiiovat’ rozpo&tovy postup Unie. Audit uétovnych
zavierok by mal vykonévat’ Dvor auditorov.

S cielom zlepsit' transparentnost’ Eurojustu a demokraticky dohlad nad nim je potrebné
zabezpeCit mechanizmy ucasti Eurdpskeho parlamentu anarodnych parlamentov na
hodnoteni ¢innosti Eurojustu, ¢o by vSak nemalo branit’ zasaddm nezavislosti, pokial’ ide
0 opatrenia prijaté v pripade konkrétnych operacii, ¢i povinnostiam zachovavat’ ml¢anlivost’
a dovernost’.

Je vhodné pravidelne vyhodnocovat uplatiiovanie tohto nariadenia.

Na Eurojust by sa malo uplatiovat nariadenie (EU, EURATOM) ¢&. 966/2012
o rozpo¢tovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Unie, a zruSeni
nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002".

Na Eurojust by sa malo uplatiovat nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1073/1999 z 25. maja 1999 o vySetrovaniach vykondvanych Eurdpskym tradom pre boj
proti podvodom (OLAF)'®.

Potrebné ustanovenia o poskytnuti priestorov Eurojustu v ¢lenskom $tate, v ktorom ma
Eurojust sidlo (v Holandsku), a osobitn¢ pravidld, ktoré sa vztahuju na vsetkych
zamestnancov Europolu a ¢lenov ich rodin, by sa mali vymedzit' v dohode o sidle Eurojustu.
Hostitel'sky ¢lensky Stat by mal navysSe poskytovat’ o najlepSie podmienky vratane §kol pre
deti zamestnancov a dopravy, s cielom zabezpecit' riadne fungovanie Eurojustu, aby bol
atraktivny pre vysokokvalitné I'udské zdroje z o najrozsiahlejSej geografickej oblasti.

KedZe Eurojust zriadeny tymto nariadenim nahrddza Eurojust, ktory bol zriadeny
rozhodnutim 2002/187/SVV, aje jeho ndstupcom, mal by byt pravnym nastupcom
Eurojustu, ¢o sa tyka vSetkych jeho zmluvnych povinnosti vratane pracovnych zmluav,

U.v. ESL 105, 27.4.199,s. 1.
U.v. EU L 298,26.10.2012, 5. 1.
U.v.ESL 136,31.5.1999,s. 1.
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zaviazkov anadobudnutého majetku. Medzindrodné dohody uzatvorené Eurojustom
zriadenym na zaklade uvedeného rozhodnutia zostavaji v platnosti.

(37) KedzZe ciel tohto nariadenia, konkrétne zriadenie subjektu zodpovedného za podporu
a posilnenie koordinacie a spoluprace medzi justicnymi organmi ¢lenskych statov vo vzt'ahu
k zdvaZznej trestnej Cinnosti, ktord sa tyka dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov alebo
ktord si vyzaduje trestné stihanie na spolo¢nom zéklade, nemézu uspokojivo dosiahnut’
Clenské staty, ale v dosledku rozsahu a Gi¢inkov opatreni sa moZze lepSie dosiahnut’ na urovni
Unie, Unia méZe prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity, ako sa uvadza v ¢lanku 5
Zmluvy o Eurdpskej unii. V sulade so zasadou proporcionality, ako sa uvadza v uvedenom
¢lanku, toto nariadenie neprekraduje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.

(38) [V stlade s¢lankom 3 Protokolu (& 21) opostaveni Spojeného kralovstva a frska
s ohl'adom na priestor slobody, bezpecnosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve
o Eurdpskej Unii a Zmluve o fungovani Eurdpskej Unie, uvedené clenské Staty oznamili
svoje zelanie podielat’ sa na prijati a uplatiiovani tohto nariadenia.] ALEBO [Bez toho, aby
bol dotknuty ¢lanok 4 Protokolu (&. 21) o postaveni Spojeného kralovstva a Irska s ohladom
na priestor slobody, bezpec¢nosti a spravodlivosti, ktory je pripojeny k Zmluve o Eurdpske;j
Ginii a Zmluve o fungovani Eurdpskej tnie, Spojené kralovstvo a Irsko sa nepodielajii na
prijati tohto nariadenia a nebudu viazané jeho uplatiiovanim ani mu nebudu podliehat’.]

(39) Vstlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu (€. 22) o postaveni Danska pripojené¢ho k Zmluve
o Eurodpskej unii a Zmluve o fungovani Europskej unie sa Dansko nepodiel’a na prijati tohto
nariadenia a nie je viazané jeho uplatiiovanim ani mu nebude podliehat’.

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1
CIELE A ULOHY

Clanok 1
Agentira Eurdpskej tinie pre justi¢énu spolupracu v trestnych veciach

1. Tymto sa zriad'uje Agentira Eurdpskej tnie pre justiént spolupracu v trestnych veciach
(Eurojust).

2. Eurojust zriadeny tymto nariadenim je pravnym nastupcom Eurojustu zriadeného
rozhodnutim Rady 2002/187/SVV.

3. Eurojust ma v kazdom Cclenskom Stadte najrozsiahlejSiu pravnu sposobilost, ktoru
pravnickym osobam udeluje prislusny pravny poriadok. Predovsetkym moze nadobudat
hnutel'ny a nehnutel'ny majetok a disponovat' s nim a byt’ uc¢astnikom sudnych konani.

Clanok 2
Ulohy

1. Eurojust podporuje a posilituje koordindciu a spolupracu medzi vnuatroStatnymi organmi
zodpovednymi za vySetrovanie a stihanie zdvaznej trestnej Cinnosti, ktord sa tyka dvoch
alebo viacerych clenskych Statov alebo ktord si vyzaduje trestné stihanie na spolo¢nom
zéklade, a to na zdklade operacii vedenych a informacii poskytovanych orgdnmi ¢lenskych
Statov a Europolom.

2. Eurojust pri plneni svojich tloh:

a) zohladiuje vSetky ziadosti prisluSnych organov clenského Statu alebo vSetky
informécie, ktoré poskytol ktorykol'vek z organov prisluSnych na zéklade ustanoveni
prijatych v ramci zmlav alebo ktoré zhromazdil samotny Eurojust,
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b)  ulahcuje vybavenie Ziadosti o justicnu spolupracu a vykonavanie rozhodnuti o justi¢nej
spolupraci vratane Ziadosti a rozhodnuti vychadzajucich z nastrojov, na zaklade ktorych
nadobuda ucinok zasada vzajomného uznavania.

Eurojust plni svoje ulohy na ziadost’ prislusnych organov ¢lenskych $tatov alebo z vlastne;j
iniciativy.

Cldnok 3
Pravomoc Eurojustu

Pravomoc Eurojustu sa vztahuje na formy trestnej ¢innosti uvedené v prilohe 1. Nezahtiia
vSak trestnt ¢innost’, ktora patri do pravomoci Europskej prokuratary.

Pravomoc Eurojustu sa vztahuje aj na stvisiace trestné ¢iny. Za stvisiace trestné ¢iny sa

povazuju:

a)  trestné ¢iny spachané s cielom zabezpecit' prostriedky na spachanie trestnych ¢inov
uvedenych v prilohe 1,

b)  trestné Ciny spachané s cielom ufahcit alebo uskutocnit trestné ¢iny uvedené v prilohe
1,

c) trestné Ciny spachané s cielom zabezpecit’ beztrestnost’ ¢inov uvedenych v prilohe 1.

Na ziadost” prislusného organu Clenského Statu mdze Eurojust pomahat’ aj pri vysetrovani

a trestnom stihani, ktoré sa tyka len dané¢ho ¢lenského Statu a tretej krajiny, ak bola s touto

tretou krajinou uzatvorena dohoda o spolupraci alebo dojednanie ustanovujiice spolupracu

podla ¢lanku 43, alebo ak v konkrétnom pripade existuje zdsadny zaujem o poskytnutie
pomoci.

Na ziadost’ prislusného organu ¢lenského Statu alebo Komisie moze Eurojust poméhat’ pri
vySetrovani a trestnom stihani, ktoré sa tyka len daného Clenského Statu a Unie.

Cldnok 4
Operacné funkcie Eurojustu

Eurojust:

a) informuje prislusné organy clenskych Stitov o vySetrovani a trestnom stihani, o
ktorych bol informovany a ktoré maja dosledky na urovni Unie alebo by mohli mat’
dosledky na iné ¢lenské Staty ako su Staty, ktorych sa to priamo tyka,

b) poméha prislusSnym uradom clenskych Statov pri zabezpecovani ¢o najlepSej
koordinacie vySetrovania a trestného stihania,

c) poskytuje pomoc s cielom zlepSit’ spolupracu medzi prislusnymi orgdnmi ¢lenskych
Statov, a to najmd na zdklade analyz, ktoré uskutoc¢niuje Europol,

d) spolupracuje a konzultuje s Eurdpskou justicnou sietou v trestnych veciach, pricom
okrem iné¢ho vyuziva databazu dokumentov Europskej justi¢nej siete a prispieva k jej
zlepSovaniu,

e) poskytuje operacnt, technicki a finanéni podporu pre cezhranicné operacie
a vysetrovanie vedené ¢lenskymi $tdtmi, vratane spolocnych vysetrovacich timov.

Eurojust méze pri plneni svojich uloh s uvedenim dovodov poziadat’ prislusné organy

¢lenskych Statov, aby:

a)  viedli vySetrovanie alebo trestné stihanie konkrétnych ¢inov,
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b)  akceptovali, Ze jeden z nich mdze mat lepSiu poziciu pre vedenie vysetrovania alebo
trestného stihania konkrétnych ¢inov,

c)  zabezpecovali koordinaciu medzi prislusnymi organmi dotknutého ¢lenského Statu,
d)  zriadili spolo¢ny vysetrovaci tim v stlade s prislusnymi nastrojmi spolupréace,

e) poskytovali Eurojustu vSetky informdcie potrebné na plnenie jeho tloh,

f)  prijali osobitné vySetrovacie opatrenia,

g)  prijali akékol'vek iné opatrenie, ktoré je odovodnene potrebné na tcely vySetrovania
alebo trestného stihania.

Eurojust moze takisto:
a)  poskytovat’ Europolu stanoviské na zaklade analyz vykonanych Europolom,

b) poskytovat logisticki podporu vritane pomoci s prekladom, tlmocenim
a organizaciou koordinacnych stretnuti.

Ak sa dva alebo viaceré ¢lenské staty nemdézu dohodnut’ na tom, ktory z nich by mal viest’
vySetrovanie alebo trestné stihanie v nadvdznosti na ziadost’ predlozent podl'a odseku 2
pism. b), Eurojust vyda v tejto veci pisomné stanovisko. Stanovisko sa bezodkladne zasle
dotknutym ¢lenskym Statom.

Na ziadost' prislusného orgénu vyda Eurojust pisomné stanovisko k opakovanym
odmietnutiam alebo tazkostiam tykajicim sa vybavovania ziadosti o justicnu spolupracu
alebo vykondvanie rozhodnuti o justi€nej spoluprdci vratane ziadosti arozhodnuti
suvisiacich s nastrojmi, na zaklade ktorych nadobuda ucinok zasada vzajomného uznavania,
ak ju nie je mozné vyriesit’ vzdjomnou dohodou prisluSnych vnitrostatnych organov alebo
zapojenim dotknutych narodnych ¢lenov. Stanovisko sa bezodkladne zasle dotknutym
¢lenskym Statom.

Cldanok 5
Vykon opera¢nych funkcii

Eurojust pri prijimani akéhokol'vek opatrenia podla c¢lanku 4 ods. 1 alebo 2 kona
prostrednictvom jedného alebo viacerych prislusnych narodnych ¢lenov.

Eurojust kona ako kolégium:
a)  privykonavani ¢innosti uvedenej v ¢lanku 4 ods. 1 alebo 2:

i) ak ho oto poziada jeden narodny clen alebo viaceri néarodni clenovia
zainteresovani na pripade, ktorym sa Eurojust zaobera,

i1)  ked pripad zahfiia vySetrovanie alebo trestné stihania, ktoré majua doésledky na
urovni Unie alebo by mohli mat’ dosledky na iné Clenské Staty ako su Staty,
ktorych sa bezprostredne tyka;

b)  pri vykonavani ¢innosti uvedenej v ¢lanku 4 ods. 3, 4 alebo 5;
c¢) akide o vSeobecnu otazku tykajicu sa plnenia jeho opera¢nych ciel'ov;
d) ak je v tomto nariadeni ustanovené inak.

Eurojust pri plneni svojich uloh uvadza, ¢i kona prostrednictvom jedného narodného ¢lena
alebo viacerych narodnych Clenov, alebo ¢i kona ako kolégium.
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KAPITOLA II
STRUKTURA A ORGANIZACIA EUROJUSTU

ODDIEL 1
STRUKTURA

Cldanok 6
Struktira Eurojustu

Strukttra Eurojustu sa sklada z:

a)
b)
©)
d)

narodnych ¢lenov,
kolégia,

vykonnej rady,
organiza¢ného riaditel’a.

ODDIEL 11
NARODNI CLENOVIA

Clanok 7
Postavenie narodnych ¢lenov

Eurojust ma jedného narodného ¢lena vyslaného kazdym ¢lenskym Statom v stilade s jeho
pravnym systémom, ktory ma obvyklé pracovisko v mieste sidla Eurojustu.

Kazdému narodnému ¢lenovi pomaha jeden zastupca a jeden asistent. Zastupca a asistent
maju obvyklé pracovisko v Eurojuste. Narodnému ¢lenovi moéze pomahat’ viac zastupcov
alebo asistentov, ktori maju obvyklé pracovisko v Eurojuste, ak je to potrebné a ak s tym
stihlasi kolégium.

Nérodni Clenovia a zastupcovia maju postavenie prokuratorov, sudcov alebo prisluSnikov
policie s rovnocennou pravomocou. Prislusné vnutrostatne organy im udelia pravomoci
uvedené v tomto nariadeni s cielom umoznit’ im plnenie ich tloh.

Zastupca kond v mene narodného ¢lena alebo ho zastupuje. Asistent moze takisto konat
v mene narodného ¢lena alebo ho zastupovat’, ak ma postavenie uvedené v odseku 3.

Eurojust a ¢lenské Staty si vymienaji operacné informdcie prostrednictvom narodnych
Clenov.

Narodni ¢lenovia sa obracaji priamo na prislusné organy svojho ¢lenského statu.

Mzdy a funkéné pozitky narodnych Clenov, zastupcov a asistentov uhradza ¢lensky $tat ich
povodu.

Ak nérodni clenovia, zastupcovia a asistenti konaji v rdmci uloh Eurojustu, prislusné
vydavky tykajuce sa predmetnych ¢innosti sa povazuju za opera¢né vydavky.

Clanok 8
Pravomoci narodnych ¢lenov

Nérodni ¢lenovia maji pradvomoc:

a)  ulahcovat’ alebo inak podporovat’ vystavovanie a vybavovanie akychkol'vek ziadosti
0 vzajomnu pravnu pomoc alebo vzajomné uzndvanie, alebo ich priamo vystavovat’
alebo vybavovat,
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b) udrziavat priamy kontakt avymienat si informdcie skazdym prisluSnym
vnutroStatnym organom ¢lenského Statu,

¢) udrziavat priamy kontakt avymienat si informéacie skazdym prisluSnym
vnutroStaitnym organom v stulade s medzinarodnymi zavézkami svojich Elenskych
Statov,

d)  zacastnovat sa na spolo¢nych vySetrovacich timoch vratane ich zriad’ovania.
Po dohode s prisluSnym vnutrostatnym organom nérodni ¢lenovia:
a)  nariad’'uju vySetrovacie opatrenia,

b) povoluji akoordinuju kontrolované dodavky v ¢lenskom Stite v sulade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

V naliehavych pripadoch, ked’ nie je mozné dosiahnut’” dohodu vcas, st ndrodni ¢lenovia

opravneni prijimat’ opatrenia uvedené v odseku 2, o com ¢o najskor informuju prislusny

vnutroStatny organ.

Cldanok 9
Pristup do narodnych evidencii

Narodni c¢lenovia maju v stlade s prisluSnymi vnatroStaitnymi pravnymi predpismi pristup
k informaciam alebo asponi moznost’ tieto informdcie ziskat’ ztychto druhov evidencii svojho
¢lenského Statu:

a)
b)
©)
d)
e)

registre trestov,

evidencie zaistenych osdb,
evidencie vysetrovani,
evidencie DNA,

iné evidencie verejnych organov ich ¢lenskych Statov, pokial’ su tieto informacie potrebné
na plnenie ich uloh.

ODDIEL 111
KOoLEGIUM

Clanok 10
ZloZenie kolégia

Kolégium sa sklada zo:
a)  vSetkych narodnych ¢lenov, ked’ vykonava svoje operacné funkcie podl'a ¢lanku 4,

b)  vSetkych narodnych ¢lenov a dvoch zastupcov Komisie, ked’ vykonéva svoje riadiace
funkcie podla ¢lanku 14.

Funkéné obdobie ¢lenov aich zastupcov trvd najmenej Styri roky a mdze sa jedenkrat
predizit. Po uplynuti funkéného obdobia alebo v pripade odstipenia ostanii ¢lenovia vo
funkcii, kym sa im funkéné obdobie nepredizi alebo kym nebudu vo svojej funkcii
nahradeni.

Organizacny riaditel’ sa z(i€astiiuje na riadiacich zasadnutiach kolégia bez prava hlasovat’.

Kolégium moze vyzvat akukol'vek osobu, ktorej stanovisko moze byt zaujimavé, aby sa
zlcastnila na zasadnuti ako pozorovatel’.

Clenom kolégia budi moct’ v zavislosti od ustanoveni ich rokovacieho poriadku pomahat’
poradcovia alebo odbornici.
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Clanok 11
Predseda a podpredseda Eurojustu

Kolégium voli predsedu a dvoch podpredsedov spomedzi narodnych ¢lenov dvojtretinovou
vacsinou hlasov svojich ¢lenov.

Podpredsedovia zastupia predsedu, ak si nemdze plnit’ svoje povinnosti.

Funkéné obdobie predsedu a podpredsedov trva Styri roky. Mozu byt jedenkrat
znovuzvoleni. Ked’ je ndrodny clen zvoleny za predsedu alebo podpredsedu Eurojustu,
jeho funkéné obdobie ako nirodného ¢lena sa predizi, aby mohol vykonavat funkciu
predsedu alebo podpredsedu.

Clanok 12
Zasadnutia kolégia

Zasadnutia kolégia zvolava predseda.

Kolégium sa schadza najmenej raz mesacne na operacnom zasadnuti. Na to, aby si mohlo
plnit’ svoje riadiace funkcie, sa kolégium schadza najmenej dvakrat ro¢ne na riadnych
zasadnutiach. Okrem toho zasadé na podnet predsedu, na Ziadost’ Komisie alebo na Ziadost’
najmenej jednej tretiny svojich ¢lenov.

Europsky prokurdtor dostdva programy vSetkych zasadnuti kolégia aje opravneny
zucCastnovat’ sa na nich bez prava hlasovat’ vzdy, ked’ sa bude diskutovat’ o otazkach, ktoré¢
povazuje za vyznamné pre fungovanie Eurdpskej prokuratury.

Clanok 13
Pravidla hlasovania v kolégiu

Pokial’ sa nestanovuje inak, kolégium prijima rozhodnutia va¢sinou hlasov svojich ¢lenov.

Kazdy ¢len ma jeden hlas. Ak hlasujuci €len chyba, pravo hlasovat méze vykonat jeho
zastupca.

Predseda a podpredsedovia maju hlasovacie prava.

Clanok 14
Riadiace funkcie kolégia

Kolégium pri vykone svojich riadiacich funkecii:

a) kazdoroCne prijima programovaci dokument Eurojustu dvojtretinovou véacSinou
hlasov svojich ¢lenov a v stlade s ¢lankom 15,

b)  prijima ro¢ny rozpoCet Eurojustu a vykonava d’alSie funkcie tykajice sa rozpoctu
Eurojustu podl'a kapitoly VI dvojtretinovou vicsinou hlasov svojich ¢lenov,

¢)  prijima konsolidovant vyro¢nu spravu o ¢innosti Eurojustu a do [datum, s ktorym sa
pocita v ramcovom nariadeni o rozpocCtovych pravidlach] nasledujuceho roka ju
zasiela Eurépskemu parlamentu, narodnym parlamentom, Rade, Komisii a Dvoru
auditorov a zverejiuje ju,

d) v ramci programovaciecho dokumentu prijima planovanie personalnych zdrojov,
e)  prijima rozpoctové pravidla platiace pre Eurojust v stilade s ¢lankom 52,

f)  prijima pravidld o prevencii ariadeni konfliktov zaujmov vo vztahu k svojim
¢lenom,
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g) vstlade s odsekom 2 vykondva vo vztahu k zamestnancom agentlry pravomoci
udelené  sluzobnym  poriadkom'’  menovaciemu organu  a podmienkami
zamestnavania ostatnych zamestnancov'® organu opravnenému uzatvarat' pracovné
zmluvy (d’alej len ,,pravomoci menovacieho organu®),

h)  vymentva organizaéného riaditela a v pripade potreby predlzuje jeho funkcné
obdobie alebo ho odvolava z funkcie v sulade s ¢lankom 17,

1)  vymenuva uctovnika a uradnika pre ochranu udajov, ktorych funkcia je pri vykone
ich povinnosti nezavisla,

j)  prijima pracovné dohody uzatvorené v stlade s clankom 43,
k)  voli predsedu a podpredsedov v stlade s ¢lankom 11,
1)  prijima svoj rokovaci poriadok.

Kolégium prijima v sulade s ¢lankom 110 svojho sluzobného poriadku rozhodnutie na
zaklade c¢lanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku a ¢lanku 6 podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov, ktorym deleguje prislusné pravomoci menovacieho orgénu na
organizatné¢ho riaditela aurCuje podmienky, za ktorych mozno toto delegovanie
pravomoci prerusit. Organizacny riaditel’ je opravneny tieto pravomoci d’alej delegovat’.

Pokial’ si to vynimo¢né okolnosti vyzaduji, kolégium moédze rozhodnut o docasnom
preruseni delegovania pravomoci menovacieho organu na organiza¢ného riaditel’a a osoby,
na ktoré¢ organizacny riaditel prdvomoci d’alej delegoval, a vykonavat ich alebo ich
delegovat’ na jedného zo svojich ¢lenov alebo iného ¢lena personalu ako organizaéného
riaditel’a.

Kolégium prijima rozhodnutia o vymenovani, predlzeni funkéného obdobia a odvolani
spravneho riaditel’a z funkcie dvojtretinovou va¢sinou hlasov svojich ¢lenov.

Clanok 15
Roc¢né a viacrocné planovanie

Kolégium do [30. novembra kazdého roka] prijima programovaci dokument obsahujuci
viacro¢né a ro¢né planovanie na zaklade nadvrhu predlozeného organizaénym riaditel'om pri
zohl'adneni stanoviska Komisie. Predkladd ho Eurdpskemu parlamentu, Rade a Komisii.
Programovaci dokument sa stdva definitivnym po kone¢nom prijati vSeobecného rozpoctu
a v pripade potreby sa podla toho upravi.

Ro¢ny pracovny program zahfna podrobné ciele aocakdvané vysledky vratane
ukazovatelov vykonnosti. Zahffia takisto opis opatreni, ktoré sa maju financovat,
arozpoctovych aludskych zdrojov pridelenych kazdej sekcii v sulade so zasadami
zostavovania rozpoctu a riadenia podla ¢innosti. Ro¢ny pracovny program je koherentny
s viacroénym pracovnym programom uvedenym v odseku 4. Jasne sa v iom uvadza, ktoré
ulohy boli v porovnani s predchadzajicim rozpoctovym rokom pridané, zmenené alebo
odstranené.

Kolégium zmeni prijaty rocny pracovny program v pripade, ked agentiira dostane novu
ulohu. Kazda podstatnd zmena ro¢ného pracovného programu sa prijima rovnakym

Nariadenie Rady ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE) z 18. decembra 1961, ktorym sa stanovuje Sluzobny poriadok
uradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva
a Eurdpskeho spologenstva pre atomovi energiu, U. v. ES P 045, 14.6.1962, s. 1385, zmenené najmi
nariadenim Rady 259/68 z 29. februara 1968 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1) v zneni neskorsich zmien.

Nariadenie Rady ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE) z 18. decembra 1961, ktorym sa stanovuje Sluzobny poriadok
uradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva
a Europskeho spoloGenstva pre atdomovi energiu, U. v. ES P 045, 14.6.1962, s. 1385, zmenené najmi
nariadenim Rady 259/68 z 29. februara 1968 (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1) v zneni neskorich zmien.
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postupom ako prvy rocny pracovny program. Kolégium moze na organizacného riaditel’a
delegovat’ pravomoc vykonavat’ na ro¢énom pracovnom programe drobné zmeny.

Vo viacroénom pracovnom programe sa uvadza celkové strategické planovanie vratane
cielov, o¢akavanych vysledkov a ukazovatel'ov vykonnosti. Okrem toho sa v iom uvadza
planovanie zdrojov vratane viacroéného rozpoctu a zamestnancov. Planovanie zdrojov sa
aktualizuje kazdoroc¢ne. Strategické planovanie sa aktualizuje v pripade potreby a najma
s cielom zaoberat’ sa vysledkom hodnotenia uvedeného v ¢lanku 56.

ODDIEL IV
VYKONNA RADA

Clanok 16
Fungovanie vykonnej rady

Kolégiu pomaha vykonna rada. Vykonna rada sa nezapdja do opera¢nych funkcii Eurojustu
uvedenych v ¢lankoch 4 a 5.

Vykonna rada okrem toho:
a)  pripravuje rozhodnutia, ktoré ma kolégium prijat’ v stlade s ¢lankom 14,

b) prijima stratégiu boja proti podvodom, priamoumerni podvodnym rizikdm, so
zretel'om na pomer ndkladov a prinosov opatreni, ktoré sa maji vykonat’,

c) prijima primerané vykondvacie predpisy k sluzobnému poriadku a podmienkam
zamestnavania ostatnych zamestnancov v stlade s c¢lankom 110 sluZzobného
poriadku,

d) zabezpeCuje primerané¢ nadvdzné opatrenia  k zisteniam a odporucaniam
vyplyvajucim z vnutornych a vonkajsich auditorskych sprav, hodnoteni a vysetrovani
vratane zisteni a odporucani od eurdpskeho dozorného tiradnika pre ochranu tdajov
(EDPS) a Eur6pskeho tradu pre boj proti podvodom (OLAF),

e) prijima vSetky rozhodnutia o zriadeni a v pripade potreby aj o Uprave vnutornych
administrativnych Struktar Eurojustu,

f)  bez toho, aby boli dotknuté povinnosti organizacného riaditel'a uvedené v ¢lanku 18,
mu pomaha a radi pri vykonavani rozhodnuti kolégia s cielom posilnit’ dohl'ad nad
administrativnym a rozpoctovym riadenim,

g)  prijima vSetky d’alSie rozhodnutia, ktoré vyslovne neprislichaji kolégiu na zaklade
¢lankov 5 alebo 14 alebo v rdmci zodpovednosti organiza¢ného riaditel’a v sulade
s ¢lankom 18,

h)  prijima svoj rokovaci poriadok.

V pripade naliehavej potreby moéze vykonna rada v mene kolégia v administrativnych
a rozpoctovych veciach prijat’ niektoré docasné rozhodnutia, ktoré podliehaju schvaleniu
zo strany kolégia.

Vykonna rada sa sklada z predsedu a podpredsedov kolégia, jedného zastupcu Komisie
a jedného ¢lena kolégia. Predsedom vykonnej rady je predseda kolégia. Vykonna rada
prijima rozhodnutia vicSinou hlasov svojich ¢lenov, pricom kazdy ¢len mé jeden hlas.
Organizacny riaditel’ sa zucastiiuje na zasadnutiach vykonnej rady, ale nema pravo na nich
hlasovat’.

Funk¢éné obdobie ¢lenov vykonnej rady trva Styri roky, nie vSak u ¢lena kolégia, ktory sa
vymenuva podl'a dvojroéného rotacného systému. Funkéné obdobie ¢lenov vykonnej rady
sa kon¢i vtedy, ked’ sa skonci ich funkéné obdobie ako narodnych ¢lenov.
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Vykonna rada sa schadza najmenej raz za tri mesiace na riadnom zasadnuti. Okrem toho
zasada na podnet svojho predsedu alebo na Ziadost’ Komisie ¢i najmenej dvoch zo svojich
ostatnych ¢lenov.

Europsky prokurator dostava programy vsetkych zasadnuti vykonnej rady a je opravneny
zUcastnovat’ sa na nich bez prava hlasovat’ vzdy, ked’ sa bude diskutovat’ o otdzkach, ktoré
povazuje za vyznamné pre fungovanie Europskej prokuratury.

Europsky prokurdtor moze vykonnej rade predkladat pisomné stanoviska, na ktoré
vykonna rada pisomne odpoveda bez zbyto¢ného odkladu.

ODDIELV
ORGANIZACNY RIADITEL

Clanok 17
Postavenie organiza¢ného riaditel’a

Organizacny riaditel’ kona pri vykone svojej funkcie ako docasny zéastupca Eurojustu podla
¢lanku 2 pism. a) podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie.

Organizacného riaditela vymentva kolégium zo zoznamu kandidatov navrhnutych
Komisiou po otvorenom a transparentnom vyberovom konani. Na ucely uzatvorenia
zmluvy o vykone funkcie organiza¢ného riaditel’a zastupuje Eurojust predseda kolégia.

Funk¢né obdobie organizacného riaditel’a trva pat’ rokov. Do konca tohto obdobia pripravi
Komisia hodnotenie zohl'adiiujiice postdenie vysledkov organizacného riaditela.

Kolégium konajice na navrh Komisie, ktoré zohl'adiiuje hodnotenie uvedené v odseku 3,
moze jedenkrat predlzit’ funkéné obdobie organizacného riaditel’a najviac o pét’ rokov.

Organizaény riaditel’, ktorého funkéné obdobie sa prediZilo, sa neméze na konci celkového
obdobia zucastnit’ d’alSieho vyberového konania na ta istu funkciu.

Organizacny riaditel’ sa zodpoveda kolégiu a vykonnej rade.

Organizac¢ny riaditel moézZe byt odvolany z funkcie len na zdklade rozhodnutia kolégia
konajuceho na navrh Komisie.

Clanok 18
Povinnosti organiza¢ného riaditel’a

Eurojust na administrativne ucely riadi jeho organizacny riaditel’.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Komisie, kolégia alebo vykonnej rady, kona
organiza¢ny riaditel’ pri plneni svojich povinnosti nezavisle a neziada ani neprijima pokyny
od zZiadnej vlady ani od ziadneho iné¢ho organu.

Organizacny riaditel je pravnym zastupcom Eurojustu.

Organiza¢ny riaditel je zodpovedny za plnenie administrativnych uloh pridelenych
Eurojustu. Je zodpovedny najmé za:

a)  kazdodennu spravu Eurojustu,
b)  vykondvanie rozhodnuti prijatych kolégiom a vykonnou radou,

¢)  pripravu programovacicho dokumentu a jeho predloZzenie vykonnej rade a kolégiu po
konzultacii s Komisiou,

d) vykonavanie programovaciecho dokumentu a predkladanie sprav o jeho vykonavani
vykonnej rade a kolégiu,
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e) pripravu vyrocnej spravy o ¢innosti Eurojustu a jej predlozenie vykonnej rade na
dokoncenie a kolégiu na schvalenie,

f)  pripravu akéného planu v nadvdznosti na zavery vnutornych a vonkajSich
auditorskych sprav, hodnoteni a vySetrovani vratane zaverov eurépskeho dozorného
uradnika pre ochranu udajov atradu OLAF a predkladanie sprav o pokroku
vykonnej rade, Komisii a eurépskemu dozornému uradnikovi pre ochranu udajov
dvakrat za rok,

g) ochranu finanénych zaujmov Unie uplatiovanim preventivnych opatreni proti
podvodom, korupcii a dalSim nezdkonnym cinnostiam, ufinnymi kontrolami,
v pripade zistenia nezrovnalosti znovunadobudnutim neopravnene vyplatenych sim
avpripade potreby aj uloZenim ucinnych a primeranych administrativnych
a finanénych pokut s odradzajucim t¢inkom,

h)  pripravu stratégie boja proti podvodom pre Eurojust a jej predlozenie vykonnej rade
na schvélenie,

1)  pripravu nadvrhu rozpoctovych pravidiel platiacich pre Eurojust,

j)  pripravu navrhu vykazu prijmov a vydavkov Eurojustu a plnenie jeho rozpoctu.

KAPITOLA III
OPERACNE ZALEZITOSTI

Clanok 19
Pohotovostna koordinacia

S cielom plnit’ Glohy v naliehavych pripadoch zriadi Eurojust pohotovostnii koordinaciu
schopnt nepretrzite prijimat’ a spracuvat’ ziadosti, ktoré su jej adresované. Pohotovostna
koordinacia musi byt k dispozicii 24 hodin sedem dni v tyzdni prostrednictvom jediného
kontaktného miesta pohotovostnej koordinacie v Eurojuste.

Pohotovostna koordinacia pozostdva zjedného zéastupcu (zéstupca pre pohotovostni
koordinaciu) za kazdy Clensky Stat, pricom tento zastupca moze byt narodnym c¢lenom,
jeho zastupcom alebo asistentom oprdvnenym nahradit’ narodného ¢lena. Zastupca pre
pohotovostnu koordinécii je k dispozicii 24 hodin sedem dni v tyZzdni.

Zastupcovia pre pohotovostni koordindciu bezodkladne podnikni kroky na tucely
vybavenia Ziadosti v ich ¢lenskom State.

Clénok 20
Narodny koordina¢ny systém Eurojustu

Kazdy clensky §tat ur¢i jedného alebo viacerych narodnych spravodajcov pre Eurojust.

Kazdy Cclensky stat zriadi narodny koordinacny systém Eurojustu na zabezpecenie
koordindcie prace, ktorti vykonavaju:

a)  narodni spravodajcovia pre Eurojust,
b)  narodni spravodajcovia pre Eurojust pre zalezitosti terorizmu,

¢) narodny spravodajca pre Eurdpsku justicnu siet’ v oblasti trestnych veci a najviac tri
kontaktné miesta Eurdpskej justicnej siete,

d) narodni ¢lenovia alebo kontaktné miesta siete spolo¢nych vySetrovacich timov a sieti
zriadenych rozhodnutim 2002/494/SVV, rozhodnutim 2007/845/SVV a rozhodnutim
2008/852/SVV.
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Osoby uvedené v odsekoch 1 a2 si ponechavaji svoju funkciu a postavenie na zaklade
vnutrostatneho prava.

Za fungovanie ndrodného koordinacného systému Eurojustu zodpovedaji narodni
spravodajcovia pre Eurojust. Ak sa urci viacero spravodajcov pre Eurojust, za fungovanie
narodného koordina¢ného systému Eurojustu zodpoveda jeden z nich.

Narodny koordina¢ny systém Eurojustu ulahéuje vykonavanie uloh Eurojustu v ramci
¢lenského $tatu, a to predovsSetkym tak, Ze:

a)  zabezpeCuje, aby sa systému spravy pripadov uvedenému v ¢lanku 24 efektivnym
a spol'ahlivym spdsobom dorucovali informacie tykajice sa dotknutého clenského
Statu,

b) pomdha pri urovani toho, ¢i by sa pripad mal riesit s pomocou Eurojustu alebo
Europskej justicnej siete,

¢) pomadha narodnému ¢lenovi urcit’ organy prislusné na vybavenie Ziadosti o justicnu
spolupracu a vykonanie rozhodnuti o justinej spolupraci vratane ziadosti
a rozhodnuti suvisiacich s néstrojmi, na zéklade ktorych nadobtida ucinok zasada
vzajomného uznavania,

d) udrziava uzke vzt'ahy s narodnou tstrediiou Europolu.

Na ucely plnenia cielov uvedenych v odseku 5 st osoby uvedené v odseku 1 a odseku 2
pism. a), b) a c¢) pripojené a osoby uvedené v odseku 2 pism. d) mézu byt pripojené
k systému spravy pripadov vstlade stymto clankom a ¢lankami 24, 25, 26 a30.
Pripojenie k systému spravy pripadov sa uskutocni na ndklady vSeobecného rozpoctu
Eurdpskej tnie.

Zriadenie narodného koordina¢ného systému FEurojustu a ustanovenie narodnych
spravodajcov nevylucuje priame kontakty medzi ndrodnym ¢lenom a prislusnymi organmi
jeho ¢lenského Statu.

Clanok 21
Vymeny informacii s ¢lenskymi $§tatmi a medzi nairodnymi ¢lenmi

Prislusné organy clenskych Statov si s Eurojustom vymieiaji vSetky informacie potrebné
na plnenie jeho uloh v sulade s ¢lankami 2 a 4, ako aj s pravidlami na ochranu tdajov
ustanovenych v tomto nariadeni. Tato vymena zahffia asponl informdacie uvedené
v odsekoch 5,6 a 7.

Odovzdavanie informéacii Eurojustu sa v konkrétnom pripade vyklada ako ziadost o pomoc
Eurojustu len vtedy, ak to prislusny organ uvedie.

Narodni ¢lenovia si bez predchadzajiceho povolenia vymienaji vsSetky informéacie
potrebné na plnenie uloh Eurojustu, a to navzajom alebo s prisluSnymi organmi svojich
¢lenskych Statov. Prislusné vnutroStatne organy urychlene informuji svojich narodnych
¢lenov najmai o pripade, ktory sa ich tyka.

Prislusné vnutrostatne organy informuju svojich narodnych ¢lenov o zriadeni spolo¢nych
vysetrovacich timov a vysledkoch prace tychto timov.

Prislusné vnutrostatne organy bez zbytocného odkladu informuju svojich narodnych
Clenov o kazdom pripade tykajucom sa trestnych c¢inov, ktoré patria do pravomoci
Eurojustu, tykaji sa najmenej troch c¢lenskych Stitov a v ktorych najmenej do dvoch
Clenskych statov boli zaslané Ziadosti o justicnu spolupracu alebo rozhodnutia o justicnej
spolupraci vratane ziadosti arozhodnuti stvisiacich s nastrojmi, na zéklade ktorych
nadobuda ucinok zasada vzajomného uznéavania.
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6. Prislusné vnutroStatne orgdny informuju svojich narodnych ¢lenov o:

a)  pripadoch, ked vznikne spor o pradvomoc, alebo ked’ je pravdepodobné, Zze takyto
spor vznikne,

b)  kontrolovanych dodavkach, ktoré sa tykaji najmenej troch krajin, z ktorych najmene;j
dve su ¢lenskymi Statmi,

c) opakovanych tazkostiach alebo odmietnutiach, pokial’ ide o vybavovanie ziadosti
o0 justiénll spolupracu alebo vykonavanie rozhodnuti o justi€nej spolupraci vratane
ziadosti a rozhodnuti suvisiacich s nastrojmi, na zaklade ktorych nadobtuda uc¢inok
zasada vzajomného uznavania.

7. Vnutrostatne organy nie su v konkrétnom pripade povinné poskytnut’ informacie, ak by to
znamenalo:

a)  poskodenie zakladnych zdujmov narodnej bezpecnosti alebo
b)  ohrozenie bezpecnosti jednotlivcov.

8. Tymto c¢lankom nie su dotknuté podmienky ustanovené v dvojstrannych alebo
viacstrannych dohodéch, alebo dojednaniach medzi ¢lenskymi $tatmi a tretimi krajinami
vratane akychkol'vek podmienok uréenych tretimi krajinami o vyuziti informécii po ich
poskytnuti.

9. Informacie uvedené vtomto C¢lanku sa poskytuju v Struktirovanej podobe stanovenej
Eurojustom.

Clanok 22
Informacie, ktoré poskytuje Eurojust prisluSnym vnutrostitnym organom

l. Eurojust poskytuje prisluSnym vnutrostaitnym orgdnom informacie o vysledkoch
spracovania informdcii vratane existencie stvislosti s pripadmi, ktoré sa uz nachadzaju
v systéme spravy pripadov. Tieto informacie mozu obsahovat’ osobné udaje.

2. Eurojust na ziadost’ prislusného vnutrostatneho organu poskytne informacie v ramci lehoty
uréenej ziadajucim organom.

Cldanok 23
Opatrenia nadvizujuce na Ziadosti a stanoviska Eurojustu

Prislusné vnutrostatne organy bezodkladne odpovedaji na Ziadosti a stanoviskd Eurojustu podla
¢lanku 4. Ak sa prislusné organy dotknutych ¢lenskych Statov rozhodnu, ze nevyhoveji Ziadosti
uvedenej v ¢lanku 4 ods. 2 alebo nebudu konat v stlade s pisomnym stanoviskom uvedenym
v ¢lanku 4 ods. 4 alebo 5, svoje rozhodnutie spolu s odévodnenim bez zbyto¢ného odkladu oznamia
Eurojustu. Ak nie je mozné uviest dovody nevyhovenia ziadosti, lebo by to poskodilo zakladné
vnutroStatne bezpecnostné zaujmy alebo ohrozilo bezpecnost’ jednotlivcov, prislusné organy
Clenskych Statov moézu svoje konanie zdovodnit’ operaénymi dovodmi.

Cldanok 24
Systém spravy pripadov, register a do¢asné pracovné subory

1. Eurojust zriadi systém spravy pripadov zloZzeny zdocasnych pracovnych suborov
a registra, pricom obe zlozky obsahuji osobné udaje uvedené v prilohe 2 a iné udaje.

2. Ugelom systému spravy pripadov je:
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a)  podporovat’ riadenie a koordindciu vySetrovani a trestnych stihani, pri ktorom
Eurojust poskytuje pomoc, najmd vytvaranim krizovych odkazov medzi
informaciami,

b) ulahCovat pristup k informaciam o prebiehajicich vysetrovaniach a trestnych
stihaniach,

c¢) ulahCovat’ monitorovanie zakonnosti a dodrziavania ustanoveni tohto nariadenia,
pokial’ ide o spracuvanie osobnych udajov.

Systém spravy pripadov mdze byt prepojeny so zabezpeCenym telekomunikaénym
spojenim uvedenym v ¢lanku 9 rozhodnutia 2008/976/SVV.

Register obsahuje odkazy na doCasné pracovné subory spractvané v ramci Eurojustu,
pricom nesmie obsahovat’ iné osobné tdaje ako tie, ktoré st uvedené v odseku 1 pism. a) —
1), k) a m) a odseku 2 prilohy 2.

Nérodni ¢lenovia mézu pri plneni svojich povinnosti spractivat idaje o jednotlivych
pripadoch, na ktorych pracuju, v do¢asnom pracovnom subore. Uradnikovi pre ochranu
udajov umoznia pristup k dofasnému pracovnému suboru. Dotknuty narodny clen
informuje uradnika pre ochranu tdajov o vytvoreni kazdého nového docasného
pracovného suboru, ktory obsahuje osobné udaje.

Eurojust nesmie na ucely spracivania opera¢nych osobnych udajov vytvorit' iny
automatizovany subor udajov ako systém spravy pripadov a do€asny pracovny subor.

Systém spravy pripadov ajeho docCasné pracovné subory sa spristupnuju Eurdpskej
prokurattre, ktora ich moze pouzit’.

Ustanovenia o pristupe k systému spravy pripadov a doasnym pracovnym stborom sa
primerane uplatiiuji aj na EurdpskOu prokuratiru. Informacie, ktoré Eurdpska prokuratira
ulozi do systému spravy pripadov, docasnych pracovnych suborov a registra, v§ak nebudu
pristupné na vnutroStatnej trovni.

Cldnok 25
Fungovanie docasnych pracovnych stiborov a registra

Dotknuty narodny clen vytvori docasny pracovny subor pre kazdy pripad, o ktorom
dostane informacie, pokial’ sa mu tieto informacie zaslu v sulade s tymto nariadenim alebo
inymi prislusnymi pravnymi nastrojmi. Narodny ¢len je zodpovedny za vedenie doCasnych
pracovnych suborov, ktoré vytvoril.

Nérodny ¢len, ktory vytvoril docasny pracovny subor, v zavislosti od okolnosti
jednotlivych pripadov rozhodne o tom, ¢i bude docasny pracovny subor vyhradeny, alebo
ak je to potrebné na to, aby Eurojust mohol vykonavat svoje ulohy, poskytne pristup
k nemu alebo k jeho castiam inym narodnym c¢lenom alebo zamestnancom Eurojustu
opravnenym organizacnym riaditelom.

Narodny ¢len, ktory vytvoril doCasny pracovny subor, rozhodne o tom, ktoré informacie
suvisiace s tymto doasnym pracovnym stiborom sa vlozia do registra.

Clanok 26
Pristup do systému spravy pripadov na vnutroStatnej urovni

Osoby uvedené v ¢lanku 20 ods. 2, pokial maji pripojenie k systému spravy pripadov,
mdzu mat’ pristup iba k:

a)  registru, pokial' ndrodny cClen, ktory rozhodol o zadani udajov do registra, takyto
pristup vyslovne neodmietol,
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b)  docasnym pracovnym suborom, ktoré otvoril ndrodny Clen ich ¢lenského Statu,

c¢) docasnym pracovnym suborom, ktoré otvorili narodni ¢lenovia inych ¢lenskych
Statov a ku ktorym ndrodny ¢len ich ¢lenského Statu ziskal pristup, ak narodny Clen,
ktory otvoril docasny pracovny subor, takyto pristup vyslovne neodmietol.

Nérodny c¢len v rdmci obmedzeni ustanovenych v odseku 1 rozhodne o rozsahu pristupu
k doCasnym pracovnym suborom, ktory sa vjeho clenskom Stite udeluje osobam
uvedenym v ¢lanku 20 ods. 2, pokial maji tieto osoby pripojenie k systému spravy
pripadov.

Kazdy clensky stat po porade s narodnym ¢lenom rozhodne o rozsahu pristupu k registru,
ktory sa v jeho ¢lenskom State udel'uje osobam uvedenym v ¢lanku 20 ods. 2, pokial’ maju
tieto osoby pripojenie k systému spravy pripadov. Clenské §taty oznamuji Eurojustu
a Komisii svoje rozhodnutie tykajuce sa vykonavania tohto odseku. Komisia o fiom
informuje ostatné Clenské Staty.

Osoby, ktorym bol udeleny pristup v sulade s odsekom 2, maji pristup aspon k registru
v rozsahu potrebnom na pristup k do€asnym pracovnym suborom, ku ktorym im bol
udeleny pristup.

KAPITOLATLV
SPRACOVANIE INFORMACII

Cldanok 27
Spracovanie osobnych udajov

Pokial’ je to nevyhnutné na splnenie jeho vyslovne stanovenej ulohy, Eurojust moze v
rdmci svojej pravomoci a na ucely vykonavania svojich operacnych funkcii automaticky
alebo vo forme Struktirovanych manudlnych stborov v sulade s tymto nariadenim
spracuvat’ len osobné udaje uvedené v bode 1 prilohy 2 tykajlice sa osdb, ktoré na zaklade
vnutrostatnych pravnych predpisov dotknutych ¢lenskych Statov podozrivé zo spachania
trestného Cinu, pre ktory je prisluSny Eurojust, alebo z ucasti na takomto trestnom cine,
alebo 0s6b, ktoré boli usved¢ené zo spachania takéhoto trestného ¢inu.

Eurojust moze spractivat’ len osobné udaje uvedené v bode 2 prilohy 2 tykajuce sa 0sob,
ktoré sa na zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov dotknutych clenskych Statov
povazuju za svedkov alebo obete vramci vySetrovani trestnych ¢inov alebo trestného
stihania jedného alebo viacerych druhov trestnych ¢inov uvedenych v ¢lanku 3, alebo oso6b
mladSich ako 18 rokov. Spracovanie tychto osobnych udajov sa méze vykonavat len
vtedy, ak je to nevyhnutne potrebné na splnenie vyslovne stanovenej ulohy Eurojustu
v ramci jeho prdvomoci a na ucely vykondvania jeho operacnych funkeii.

Eurojust méze vo vynimoc¢nych pripadoch pocas obmedzeného obdobia, ktoré nesmie
prekrocit’ Cas potrebny na uzatvorenie pripadu, v stvislosti s ktorym sa tidaje spracuvaju,
spracuvat’ aj iné¢ osobné udaje ako su udaje uvedené v odsekoch 1 a2, tykajliice sa
okolnosti trestného ¢inu, za ktorych s priamo relevantné pre prebiehajiice vySetrovanie,
ktoré Eurojust koordinuje alebo poméha koordinovat’, a ked’ je ich spracovanie nevyhnutne
potrebné na ucely uvedené v odseku 1. Uradnik pre ochranu tudajov uvedeny v &lanku 31
musi byt ihned’ informovany o uplatneni tohto odseku a o osobitych okolnostiach, ktoré
opraviiuju nutnost’ spracovania takychto osobnych tudajov. Ak sa tieto iné udaje tykaju
svedkov alebo obeti podl'a odseku 2, rozhodnutie spracovat’ ich musia spolo¢ne prijat
najmenej dvaja narodni ¢lenovia.

Eurojust moZe spracuvat’ osobné udaje, ktoré sa spractivaji automatizovanymi alebo inymi
prostriedkami a ktoré prezradzaji rasovy alebo etnicky pdévod, politické nazory,
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nabozenské alebo filozofické presvedCenie a ¢lenstvo v odborovych organizacidch, a udaje
o zdravotnom stave alebo sexualnom zivote len vtedy, ak st nevyhnutne potrebné na tucely
prislusného vnitrostatneho vysetrovania a koordinaciu v ramci Eurojustu a ak dopliaju iné
osobné udaje, ktoré uz boli spracované. Uradnik pre ochranu tdajov musi byt ihned’
informovany o uplatneni tohto odseku. Tieto udaje sa nesmu spracivat v registri
uvedenom v ¢lanku 24 ods. 4. Ked’ sa tieto iné tidaje tykaju svedkov alebo obeti podla
odseku 3, rozhodnutie o ich spracovani prijima kolégium.

Na spracovanie osobnych Gdajov Eurojustom v ramci jeho Cinnosti sa uplatiuje nariadenie
(ES) €. 45/2001. Tymto nariadenim sa konkretizuje a doplna nariadenie (ES) ¢. 45/2001,
pokial’ ide o osobné udaje spracivané Eurojustom na tcely jeho opera¢nych tloh.

Clanok 28
Casové obmedzenia na uchovavanie osobnych udajov

Osobné udaje spractivané Eurojustom sa nemoZzu uchovavat' po uplynuti niektorého
z tychto datumov, a to podl’a toho, ktory z nich nastane skor:

a) datum, ked sa trestné stihanie ukon¢i na zdklade uplynutia premlcacej lehoty vo
vSetkych ¢lenskych Statoch, ktorych sa vySetrovanie a trestné stihanie tyka ;

b)  datum, ked’ je osoba zbavend viny a sudne rozhodnutie nadobudne pravoplatnost’;

c) tri roky od datumu, ked’ nadobudlo pravoplatnost sudne rozhodnutie posledného
z Clenskych Statov, ktorych sa vySetrovanie alebo trestné stihanie tyka,

d) datum, ked Eurojust a dotknuté Clenské Staty spolo¢ne dospejui k rozhodnutiu alebo
sa vzdjomne dohodnd, Ze uz nie je potrebné, aby Eurojust koordinoval vySetrovanie
a trestné stihanie, pokial’ neexistuje povinnost’ poskytovat’ Eurojustu tieto informacie
v sulade s ¢lankom 21 ods. 5 alebo 6,

e)  tri roky od datumu, ked’ boli udaje odovzdané v stlade s ¢lankom 21 ods. 6 alebo 7.

Dodrzanie lehdt uchovévania uvedenych v odseku 1 pism. a), b), c) a d) sa nepretrzite
kontroluje pomocou vhodného automatizovaného spractuvania. Potreba uchovavat’ tidaje sa
vSak v kazdom pripade kontroluje kazdé tri roky od zadania tychto tidajov. Ak sa udaje
o osobach uvedené v ¢lanku 27 ods. 4 uchovavaju dlhsie ako pét rokov, musi byt' o tom
informovany eur6psky dozorny uradnik pre ochranu udajov.

Po uplynuti niektorej z lehdt uchovéavania udajov uvedenych v odseku 1 pism. a), b), c) a
d) Eurojust preskima potrebu uchovavat udaje aj nad’alej na ucel vykonavania svojich
uloh, pricom mdze urobit’ vynimku a rozhodnut, Ze tieto Uidaje bude uchovavat az do
d’alSieho preskimania. Dovody na dalSie uchovavanie musia byt opodstatnené
a zaznamenané. Pokial’ sa neprijme rozhodnutie o d’alSom uchovavani osobnych tdajov,
tieto udaje sa po troch rokoch automaticky vymazu.. Ked’ sa vsak trestné stihanie ukonci
na zaklade uplynutia premlcacej lehoty vo vSetkych ¢lenskych Statoch, ako sa uvadza
v odseku 1 pism. a), udaje mozno uchovavat len vtedy, ak ich Eurojust potrebuje na
poskytovanie pomoci v sulade s tymto nariadenim.

Ked’ sa udaje v sulade s odsekom 3 uchovavaju aj po datumoch uvedenych v odseku 1,
europsky dozorny uradnik pre ochranu udajov kazdé tri roky preskiima, ¢i je potrebné ich
nad’alej uchovavat'.

Ked subor obsahuje neautomatizované a neStruktirované udaje, po uplynuti lehoty na
uchovavanie poslednej polozky automatizovanych udajov zo suboru sa vSetky dokumenty
v subore vratia naspit’ organu, ktory ich poskytol, a vSetky kdpie sa znicia.

V pripadoch, v ktorych Eurojust koordinuje vySetrovanie alebo trestné stihanie, dotknuti
narodni ¢lenovia informuju Eurojust a ostatné dotknuté clenské Staty o vSetkych sudnych

25 SK



rozhodnutiach, ktoré sa tykaji predmetného pripadu a ktoré sa stali pravoplatnymi, a to
okrem in¢ho na tcely uplatnenia odseku 1 pism. b).

Clanok 29
Zaznamy a dokumentacia

1. Eurojust na tucely overenia zdkonnosti spracovania udajov, vlastného monitorovania
a zabezpecenia riadnej neporuSenosti a bezpecnosti udajov vedie zaznamy o kazdom
zhromazd’ovani, zmene, pristupe, zverejneni, kombinacii alebo vymazani osobnych tdajov
pouzivanych na operacné ucely. Tieto zdznamy alebo dokumenticia sa vymazi po
18 mesiacoch, ak udaje uz nie su potrebné na prebiehajicu kontrolu.

2. Zaznamy alebo dokumentécia vypracované podl'a odseku 1 sa na poziadanie poskytnu
europskemu dozornému uradnikovi pre ochranu udajov. Eurdpsky dozorny tradnik pre
ochranu udajov pouziva tieto informacie len na ucely dohl'adu nad spracovanim udajov,
zabezpecenia riadneho spracovania udajov a neporusenosti a bezpe€nosti tdajov.

Clanok 30
Opravneny pristup k osobnym udajom

K osobnym tidajom spractivanym Eurojustom na ucely jeho opera¢nych tloh mézu mat’ pristup len
narodni Clenovia, ich zastupcovia aich asistenti, osoby uvedené v ¢lanku 20 ods. 2, pokial’ st
pripojené na systém spravy pripadov, a opravneni zamestnanci Eurojustu, a to na tcely plnenia uloh
Eurojustu a v medziach uvedenych v ¢lankoch 24, 25 a 26.

Clanok 31
Vymenovanie uradnika pre ochranu udajov
1. Vykonna rada vymenuje uradnika pre ochranu udajov v stilade s ¢lankom 24 nariadenia
(ES) ¢. 45/2001.
2. Uradnik pre ochranu tdajov pri plneni svojich povinnosti uvedenych v &lanku 24

nariadenia (ES) €. 45/2001:
a)  zabezpeci vedenie pisomnych zdznamov o prenose osobnych udajov,

b)  spolupracuje so zamestnancami Eurojustu zodpovednymi za pracovné postupy,
odbornu pripravu a poradenstve v oblasti spracovania udajov,

c) vypraciva vyrotné¢ spravy apredklada ich kolégiu aeurdopskemu dozornému
uradnikovi pre ochranu tdajov.

3. Uradnik pre ochranu tudajov ma pri plneni svojich uloh pristup ku vietkym tdajom, ktoré
Eurojust spractiva, a do vsetkych priestorov Eurojustu.

4. Zamestnanci Eurojustu, ktori poméhaju uradnikovi pre ochranu tdajov pri plneni jeho
povinnosti, maji pristup k osobnym udajom, ktoré Eurojust spracuva, a do priestorov
Eurojustu v rozsahu potrebnom na plnenie svojich uloh.

5. Ak uradnik pre ochranu udajov usudi, ze sa nedodrziavaju ustanovenia nariadenia (ES)
€. 45/2001 alebo tohto nariadenia tykajuce sa spracivania osobnych udajov, informuje
o tom organiza¢ného riaditel'a a poziada ho, aby nedodrziavanie v urcitej lehote napravil.
Ak organizacny riaditel nenapravi nedodrziavanie ustanoveni o spracovani udajov
v urcenej lehote, Uradnik pre ochranu idajov o tom informuje kolégium a dohodne sa s nim
na urcitej lehote na napravu. Ak kolégium nedodrzZiavanie nenapravi v urCenej lehote,
uradnik pre ochranu tidajov vec postupi europskemu dozornému tradnikovi pre ochranu
udajov.
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Vykonna rada prijme vykonavacie predpisy uvedené v ¢lanku 24 ods. 8 nariadenia (ES)
¢. 45/2001.

Clanok 32
Sposoby vykonu prava na pristup

Vsetky dotknuté osoby, ktoré si chcll uplatnit’ svoje pravo na pristup k osobnym tidajom,
mozu si bezplatne podat prislu§nu Ziadost orgdnu menovanému na tento ucel v ¢lenskom
State podl'a vlastnej vol'by. Tento orgédn Ziadost’ postlipi Eurojustu bez zbytocného odkladu,
najneskor vSak do jedného mesiaca odo dna jej prijatia.

Eurojust na ziadost’ odpovie bez zbytocného odkladu, najneskor vSak do troch mesiacov
odo dna jej prijatia.

Eurojust svoje buduice rozhodnutie konzultuje s prislusnymi organmi dotknutych ¢lenskych
Statov. Rozhodnutie o pristupe k idajom sa podmieniuje Uzkou spolupracou medzi
Eurojustom a ¢lenskymi $tatmi, ktorych sa poskytnutie tidajov priamo tyka. Pokial’ ¢lensky
Stat namieta proti navrhovanému opatreniu Eurojustu, informuje Eurojust o dovodoch
svojich namietok.

Ked’ je pravo na pristup obmedzené podla ¢lanku 20 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 45/2001,
Eurojust o tom pisomne informuje dotknutti osobu v sulade s ¢lankom 20 ods. 3 uvedeného
nariadenia. Informacie o hlavnych dévodoch sa nemusia poskytnut’ v pripade, ked by
poskytnutie tychto informdcii viedlo k naruseniu u¢inku obmedzenia. Dotknuta osoba vSak
musi byt informovana prinajmenSom o tom, ze eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu
udajov vykonal vSetky potrebné overenia.

Eurojust zdokumentuje dovody neposkytnutia informacii o hlavnych dévodoch, ktoré
odovodiiuju obmedzenie uvedené v odseku 4.

Nérodni ¢lenovia, ktorych sa ziadost tyka, sa fiou zaoberaji a prijimaju rozhodnutie
v mene Eurojustu. Ziadost' je vybavena do troch mesiacov odo diia jej prijatia. Ak sa
¢lenovia nedohodnu, postipia vec kolégiu, ktoré o ziadosti rozhodne dvojtretinovou
véacsinou hlasov.

Ked eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu udajov pri uplatneni ¢lankov 46 a 47
nariadenia (ES) ¢. 45/2001 kontroluje zdkonnost’ spracovania udajov zo strany Eurojustu,
informuje dotknutll osobu prinajmensom o tom, Ze vykonal vSetky potrebné overenia.

Clanok 33
Pravo na opravu, vymaz a obmedzenie spracovania udajov

Ak tretie krajiny, medzinarodné organizacie, sukromné strany alebo sukromné osoby
poskytli Eurojustu osobné udaje, ktoré treba opravit' alebo vymazat, alebo ktorych
spracovanie treba obmedzit' v sulade s clankami 14, 15 alebo 16 nariadenia (ES) ¢.
45/2001, alebo ak st uvedené udaje vysledkom vlastnych analyz Eurojustu, Eurojust
opravi, vymaze alebo obmedzi spracovanie takychto udajov.

Ak clenské Staty priamo poskytli Eurojustu osobné udaje, ktoré treba opravit alebo
vymazat’, alebo ktorych spracovanie treba obmedzit’ v stilade s clankami 14, 15 alebo 16
nariadenia (ES) ¢. 45/2001, Eurojust opravi alebo vymaze také udaje, alebo obmedzi ich
spracovanie v spolupraci s ¢lenskymi Statmi.

Ak doslo k odovzdaniu nespravnych udajov inymi primeranymi prostriedkami alebo ak
boli chyby v tdajoch odovzdanych ¢lenskymi Statmi spdsobené chybnym prenosom, alebo
boli tieto idaje odovzdané v rozpore s tymto nariadenim alebo s vysledkom nespravneho
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zadania, prebratia alebo uchovavania alebo porusenia tohto nariadenia zo strany Eurojustu,
Eurojust ich opravi alebo vymaze v spolupraci s prislusnymi clenskymi §tatmi.

V pripadoch uvedenych v ¢lankoch 14, 15 alebo 16 nariadenia (ES) ¢. 45/2001 sa v stlade
s ¢lankom 17 nariadenia (ES) €. 45/2001 bezodkladne upovedomia vsetci prijemcovia
tychto tidajov. Prijemcovia potom v sulade s pravidlami, ktoré sa na nich vztahuju, tieto
udaje opravia, vymazu alebo obmedzia ich spracovanie vo svojich systémoch..

Eurojust pisomne, bez zbyto¢ného odkladu a v kazdom pripade najneskor do troch
mesiacov od prijatia ziadosti informuje dotknuti osobu, Ze udaje o nej boli opravené,
vymazané, alebo sa obmedzilo ich spracovanie.

Eurojust pisomne informuje dotknutii osobu o kazdom zamietnuti opravy, vymazu alebo
obmedzenia spracovania jej udajov a moznosti podat’ staznost’ eurépskemu dozornému
uradnikovi pre ochranu udajov a dozadovat’ sa sidneho prostriedku napravy.

Clanok 34
Zodpovednost’ vo veciach ochrany udajov

Eurojust spractiva osobné udaje tak, aby sa dalo zistit, ktory organ ich poskytol, alebo
odkial’ sa osobné udaje ziskali.

Clensky §tat nesie zodpovednost za kvalitu osobnych udajov, ktoré poskytuje Eurojustu,
a Eurojust za osobné udaje, ktoré poskytuju organy EU, tretie krajiny alebo medzinarodné
organizacie, ako aj osobné udaje, ktoré ziskal z verejne dostupnych zdrojov.

Zodpovednost’ za dodrziavanie nariadenia (ES) ¢. 45/2001 atohto nariadenia nesie
Eurojust. Clensky $tat nesie zodpovednost za zikonnost' prenosu osobnych tdajov, ktoré
poskytuje Eurojustu, a Eurojust za osobné udaje, ktoré poskytuje ¢lenskym Statom,
organom EU a tretim krajinam alebo organizaciam.

S vyhradou ostatnych ustanoveni v tomto nariadeni Eurojust zodpoveda za vsetky udaje,
ktoré spracuva.

Cldnok 35
Spolupraca medzi eur6pskym dozornym uradnikom pre ochranu udajov a vnitrostatnymi
organmi pre ochranu udajov

Eurdpsky dozorny turadnik pre ochranu udajov uzko spolupracuje s vnutroStatnymi
organmi zodpovednymi za dohl'ad nad ochranou tdajov, pokial ide o osobitné otazky,
ktoré si vyzaduji zapojenie na vnutroStatnej urovni, a to najméd ked eurdpsky dozorny
uradnik pre ochranu tdajov alebo vnutrostatny organ zodpovedny za dohl'ad nad ochranou
udajov zisti velké nezrovnalosti medzi postupmi ¢lenskych Statov alebo potencidlne
nezakonné prenosy s pouzitim komunika¢nych kanalov Eurojustu, alebo v ramci otdzok
predlozenych jednym alebo viacerymi vnutroStaitnymi orgdnmi dohladu, ktoré sa tykaju
vykonévania a vykladu tohto nariadenia..

Eurdpsky dozorny turadnik pre ochranu udajov a vnutroStatne organy zodpovedné za
dohl'ad nad ochranou udajov si mézu v pripadoch uvedenych v odseku 1 v ramci svojich
prislusnych pravomoci podla potreby vymienat relevantné informécie, pomdhat’ si
navzajom pri vykonavani auditov a inSpekcii, skumat tazkosti s vykladom alebo
uplatnovanim tohto nariadenia, Studovat’ problémy spojené s vykondvanim nezévislého
dohladu alebo s vykonom prav dotknutych osob, vypracuvat harmonizované néavrhy
spolo¢nych rieSeni akychkol'vek problémov a podporovat informovanost o pravach na
ochranu tdajov.
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Vnutrostatne organy dohl'adu a eurdpsky dozorny tradnik pre ochranu udajov sa stretavaju
podla potreby na ucely uvedené v tomto ¢lanku. Naklady na tieto stretnutia a stvisiace
sluZzby znasSa eurdpsky dozorny tradnik pre ochranu udajov. Na prvom stretnuti sa prijme
rokovaci poriadok. Dalsie pracovné postupy sa vypracujii spoloéne podl'a potreby.

Clanok 36
Pravo na podanie st’aZnosti eurépskemu dozornému tradnikovi pre ochranu udajov

V pripade, Ze sa staznost’ podana dotknutou osobu podl'a ¢lanku 32 ods. 2 nariadenia (ES)
€. 45/2001 tyka rozhodnutia uvedeného v ¢lanku 32 alebo 33, eurdpsky dozorny tradnik
pre ochranu udajov konzultuje s vnutroStatnymi organmi dohladu alebo prislusnym
sudnym organom v ¢lenskom State, ktory je zdrojom udajov, alebo ktorého sa to priamo
tyka. Rozhodnutie eurdépskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov, ktoré modze
zahfnat' odmietnutie poskytnutia urcitych informacii, sa prijme v uzkej spolupraci s
vnutro$tatnym orgadnom dohl’adu alebo prisluSnym stidnym orgédnom.

V pripade, Ze sa staznost’ tyka spracovania udajov, ktoré Eurojustu poskytol ¢lensky Stat,
europsky dozorny turadnik pre ochranu udajov zabezpeci riadne vykonanie potrebnych
kontrol v zkej spolupraci s vnutrostatnym dozornym organom c¢lenského Statu, ktory
udaje poskytol.

V pripade, e sa staznost’ tyka spracovania udajov, ktoré Eurojustu poskytli organy EU,
tretie krajiny, organizacie alebo sikromné strany, eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu
udajov zabezpeci, aby Eurojust vykonal potrebné kontroly.

Clanok 37
Zodpovednost’ za neopravnené alebo nespravne spracovanie udajov

Eurojust v stlade s c¢lankom 340 zmluvy zodpovedd za vSetky Skody spdsobené
jednotlivcovi, ktoré vyplynuli z neopravneného alebo nespravneho spracovania udajov zo
strany Eurojustu.

Staznosti voc¢i Eurojustu na zdklade zodpovednosti uvedenej v odseku 1 prerokuva
v sulade s ¢clankom 268 zmluvy Sudny dvor.

Kazdy c¢lensky $tat je v stilade so svojimi vnutro$tatnymi pravnymi predpismi zodpovedny
za kazdu Skodu sposobenu osobe, ktora vyplynie z nim vykonaného neopravneného alebo
nespravneho spracovania tdajov, ktoré boli oznamené Eurojustu.

KAPITOLA V
VZTAHY S PARTNERMI

ODDIEL I
SPOLOCNE USTANOVENIA

Clénok 38
Spolo¢né ustanovenia

Pokial' je to potrebné na plnenie jeho tuloh, Eurojust moze nadviazat' audrziavat
spolupracu s organmi a agentGrami Unie v sulade sich cielmi, s prislusnymi organmi
tretich krajin, medzindrodnymi organizdciami a Medzinarodnou organizaciou kriminélne;j
policie (Interpol).
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Pokial je to dblezité pre plnenie jeho tloh, Eurojust si méze priamo vymienat akékol'vek
informéacie — okrem osobnych udajov — so subjektmi uvedenymi v odseku 1, ato
v zavislosti od obmedzeni stanovenych v ¢lanku 21 ods. 8.

Eurojust méze v sulade s clankom 4 nariadenia (ES) ¢. 45/2001 dostavat’ osobné udaje od
subjektov uvedenych v odseku 1 a spractivat’ ich, pokial’ je to potrebné na plnenie jeho
uloh, a to v zavislosti od ustanoveni oddielu IV.

Eurojust prenaSa osobné udaje do tretich krajin, medzindrodnym organizaciam a Interpolu
len vtedy, ak je to potrebné na ucely boja proti trestnej ¢innosti patriacej do rozsahu
posobnosti Eurojustu a na tcely predchédzania tejto trestnej Cinnosti,, a ak je to v sulade
s tymto nariadenim. Ak tdaje, ktoré sa maju preniest, poskytol ¢lensky stat, Eurojust si
musi vyziadat’ stihlas tohto ¢lenského $tatu, s vynimkou pripadov, ked’:

a) suhlas je mozné predpokladat, kedZe Clensky stat moznost dalSich prenosov vyslovne
neobmedzil, alebo

b)  clensky stat vopred udelil suhlas s takymto d’al§im prenosom pri splneni véeobecnych
alebo osobitnych podmienok. Takyto suhlas mozno kedykol'vek odvolat'.

Dalsi prenos osobnych udajov, ktoré od Eurojustu ziskali Glenské $taty, organy alebo
agentiry Unie, tretie krajiny a medzinarodné organizacie &i Interpol, tretim stranam je
zakazany, pokial Eurojust neudelil vyslovny suhlas po zvazeni okolnosti predmetného
pripadu na konkrétny ucel, ktory nie je v rozpore s povodnym tcelom poskytnutia tidajov.

ODDIEL IT
VZTAHY S PARTNERMI
Clanok 39

Spolupraca s Eurépskou justi¢nou siet’ou a d’alSimi siet’ami Eurdopskej tnie, ktoré si
zapojené do spoluprace v trestnych veciach

Eurojust a Eurdpska justicnd siet’ navzdjom udrZiavaju privilegované vztahy v trestnych
veciach zalozené na konzulticiach a komplementarnosti, najmi medzi narodnym ¢lenom,
kontaktnymi miestami Eurdpskej justi¢nej siete toho istého ¢lenského Statu a narodnymi
spravodajcami pre Eurojust a Eurdpsku justicnu siet. S cielom zabezpecit efektivnu
spolupracu sa prijmu tieto opatrenia:

a) narodni ¢lenovia informuji kontaktné miesta Eurdpskej justi¢nej siete jednotlivo
o vSetkych pripadoch, v suvislosti s ktorymi sa domnievaja, Ze Eurdpska justi¢na siet’
ma lepSie moznosti sa nimi zaoberat’,

b)  sekretariat Europskej justicnej siete je stcastou persondlu Eurojustu. Pdsobi ako
samostatnd jednotka. Moze vyuzivat administrativne zdroje Eurojustu, ktoré st
potrebné na plnenie Gloh Eurdpskej justicnej siete vratane pokrytia nadkladov na
plenarne zasadnutia siete,

c¢)  kontaktné miesta Eurdpskej justi¢nej siete sa v jednotlivych pripadoch mézu prizvat
na zasadnutia Eurojustu.

Sucast'ou personalu Eurojustu st sekretariaty siete spolo¢nych vysetrovacich timov a siete
zriadenej rozhodnutim Rady 2002/494/SVV. Tieto sekretaridty posobia ako samostatné
jednotky. Mézu vyuzivat administrativne zdroje Eurojustu, ktoré st potrebné na plnenie
ich uloh. Koordinéciu sekretaridtov zabezpecuje Eurojust. Tento odsek sa uplatiiuje na
sekretariat akejkol'vek novej siete zriadenej rozhodnutim Rady, ak sa v danom rozhodnuti
ustanovuje, Ze sekretariat zabezpec¢i Eurojust.
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Siet’ zriadend rozhodnutim 2008/852/SVV moéZe poziadat’ o to, aby jej Eurojust poskytol
sekretariat. V pripade podania takejto ziadosti sa uplatni odsek 2.

Cldnok 40
Vztahy s Europolom

Eurojust prijima vSetky primerané opatrenia s cielom umoznit’ Europolu, aby mal v rdmci
svojho mandatu nepriamy pristup k informaciam poskytnutym Eurojustu na zaklade
systému ,,zadznam/bez zdznamu®, a to bez toho, aby boli dotknuté obmedzenia zavedené
Elenskymi §tatmi, organmi Unie, tretimi krajinami, medzindrodnymi organizaciami alebo
Interpolom. V pripade pozitivnej lustracie zacne Eurojust konanie, v rdmci ktorého sa
mozno o informacie, ktoré sa stali vysledkom pozitivnej lustracie, delit v sulade
s rozhodnutim &lenského $tatu, organu Unie, tretej krajiny, medzinarodnej organizacie
alebo Interpolu, ktory dané informéacie poskytol Eurojustu.

Informacie mozno vyhl'adavat’ podla odseku 1 len na tcely zistenia toho, ¢i sa informadcie,
ktoré ma k dispozicii Eurojust, zhodujt s informaciami spracivanymi v Europole.

Eurojust povoli vyhladdvanie v stilade s odsekom 1 len vtedy, ked’ od Europolu ziska
informacie, v pripade ktorych boli ¢lenovia personalu povereni vyhl'adavanim.

Ak Eurojust alebo c¢lensky S§tat v priebehu cCinnosti Eurojustu v oblasti spracovania
informdcii vo vztahu k danému vySetrovaniu zisti potrebu koordinacie, spoluprace alebo
podpory v stlade s mandatom Europolu, Eurojust ich o tom informuje a zacne konanie,
v ramci ktorého sa mozno o informacie delit, v sulade s rozhodnutim ¢lenského Statu,
ktory informacie poskytuje. V takom pripade Eurojust konzultuje s Europolom.

Europol dodrziava vSetky obmedzenia pristupu alebo pouzitia, ktoré zaviedol ¢lensky Stat,
organy alebo agentlry Unie, tretie krajiny, medzinarodné organizécie a Europol, a to ¢i uz
zo vseobecného alebo konkrétneho hl'adiska.

Clanok 41
Vztahy s Eurépskou prokuratirou

Eurojust nadviaze a bude udrziavat’ osobitny vztah s Eurdpskou prokuratirou zalozeny na
uzkej spolupraci arozvoji operaénych, administrativnych a riadiacich vizieb medzi
uvedenymi orgdnmi, ako su vymedzené dalej v texte. Na ten ucel sa budi eurdpsky
prokurator a predseda Eurojustu pravidelne stretdvat’ s cielom prediskutovat’ otazky
spolo¢ného zadujmu.

Eurojust sa kazdou Ziadostou o podporu zaslanou Eurdpskou prokuratirou zaoberd bez
zbytocného odkladu a s takymito Ziadostami v odévodnenych pripadoch zaobchadza tak,
akoby pochadzali od vnutrostatneho organu zodpovedného za justi¢nt spolupracu.

Eurojust vzdy v pripade potreby vyuziva svoje narodné koordina¢né systémy zriadené
podla ¢lanku 20, ako aj vztahy, ktoré nadviazal s tretimi krajinami, vratane svojich
sty¢nych sudcov, a to s cielom podporovat’ spolupracu nadviazant podla odseku 1.

Spolupraca nadviazand v stlade s odsekom 1 zahffia vymenu informacii vratane osobnych
udajov. Vsetky udaje, ktoré sa takto vymieniaju, sa mézu pouzivat’ len na ucely, na ktoré
boli poskytnuté. Akékol'vek iné pouzitie udajov je mozné len vtedy, ak patri do ramca
mandatu orgdnu, ktory tidaje prijal, a musi ho vopred schvalit’ organ, ktory tidaje poskytol.

Na ucely zistenia toho, ¢i sa informacie, ktor¢é ma FEurojust k dispozicii, zhoduju
s informaciami spracivanymi Eurdpskou prokuratirou, zavedie Eurojust mechanizmus na

automaticku krizovu kontrolu udajov zadanych do systému spravy pripadov. Vzdy, ked’ sa
najde zhoda medzi udajmi zadanymi do systému spravy pripadov Eurdpskou prokuratiirou

31 SK



adajmi zadanymi Eurojustom, Eurojust aj Europska prokuratira, ako aj Clensky Stat,
ktory tidaje poskytol Eurojustu, budi o tom informovani. Ak udaje poskytla tretia strana,
Eurojust ju informuje o zhode so sthlasom Eurdpskej prokuratiry.

Eurojust ur¢i, ktori zamestnanci maji opravnenie na pristup k vysledkom mechanizmu
krizovej kontroly tidajov, a informuje o tom Eurdépsku prokuratiru.

Eurojust podporuje fungovanie Eurdpskej prokuratiry pomocou sluzieb poskytovanych
jeho zamestnancami. Takéto podpora v kazdom pripade zahtna:

a)  technicki pomoc pri priprave rocného rozpoctu, programového dokumentu
obsahujiceho ro¢né a viacrocné plany a plan riadenia;

b)  technicku pomoc pri prijimani zamestnancov a riadeni sluzobného postupu;

c)  bezpecnostné sluzby;

d)  sluzby v oblasti informaénych technologii;

e) sluzby v oblasti financného hospodarenia, Gi¢tovnictva a auditu;

f)  vSetky dalSie sluzby spolo¢ného zaujmu.

Podrobnosti o sluzbach, ktoré sa budu poskytovat’, sa stanovia dohodou medzi Eurojustom

a Europskou prokuraturou.

Europsky prokurdtor moze kolégiu adresovat pisomné stanoviskd, na ktoré kolégium
pisomne odpovie bez zbyto¢ného odkladu. Takéto pisomné stanoviskd sa budu v kazdom
pripade predkladat, ked” bude kolégium prijimat’ rony rozpocet a pracovny program.

Clanok 42
Vzt’ahy s inymi organmi a agentirami Unie

Eurojust nadviaze abude udrziavat’ spolupracu s Eurdpskou sietou odbornej justi¢nej
pripravy.

OLAF moze prispievat ku koordinacnej praci Eurojustu v oblasti ochrany finan¢nych
zaujmov Unie v stlade so svojim mandatom podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) €. .../2013 o vySetrovaniach vykondvanych Eurépskym uradom pre

boj proti podvodom (OLAF) aktorym sa zruSuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nariadenie Rady (Euratom) ¢. 1074/1999.

Na tucely prijimania a prenosu informacii medzi Eurojustom a uradom OLAF a bez toho,
aby bol dotknuty ¢lanok 8, ¢lenské Staty zabezpecia, aby sa narodni ¢lenovia Eurojustu
povazovali za prislusné organy clenskych Statov vyhradne na ucely nariadenia (ES) ¢.
1073/1999 a nariadenia Rady (Euratom) ¢. 1074/ 19997 Vymena informacii medzi iradom
OLAF a narodnymi ¢lenmi sa uskuto¢iiuje bez toho, aby boli dotknuté informacie, ktoré sa
podl’a tychto nariadeni musia poskytnat’ d’al$im prisluSnym orgdnom.

ODDIEL IIT
MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Clanok 43
Vztahy s organmi tretich krajin a medzinarodnymi organizaciami

Eurojust m6ze uzatvarat’ so subjektmi uvedenymi v ¢lanku 38 ods. 1 pracovné dohody.

Eurojust moze po dohode s prislusSnymi orgdnmi ustanovit’® kontaktné miesta v tretich
krajindch s cielom napomoct’ spoluprécu.

U.v.ESL 136,31.5.1999, s. 8.
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ODDIEL IV
PRENOS OSOBNYCH UDAJOV

Cldanok 44
Prenos osobnych idajov organom alebo agentiuram Unie

S vyhradou pripadnych obmedzeni podla ¢lanku 21 ods. 8 méZze Eurojust priamo prenasat’ osobné
udaje organom alebo agentiram Unie, pokial' je to potrebné na plnenie jeho uloh alebo uloh
prijimajiceho orgénu alebo agentiry Unie.

Clanok 45
Prenos osobnych idajov do tretich krajin a medzinarodnym organizaciam

1. Eurojust méze prenasat osobné udaje organu v tretej krajine alebo medzinarodnej
organizacii €1 Interpolu, pokial’ je to potrebné na plnenie jeho uloh, ale len na zdklade:

a)  rozhodnutia Komisie prijatého v sulade s ¢lankami 25 a 31 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 95/46/ES™, Ze dana krajina alebo medzinarodna organizacia,
alebo spractuvajuci sektor vramci tejto tretej krajiny alebo medzindrodne;j
organizacie zabezpeci primerant Uroveil ochrany (rozhodnutie o primeranosti), alebo

b)  medzinarodnej dohody uzatvorenej medzi Uniou a danou trefou krajinou alebo
medzinarodnou organizaciou podla ¢lanku 218 zmluvy, ktord obsahuje primerané
zaruky tykajuce sa ochrany osobnych udajov azadkladnych prav a slobod
jednotlivcov, alebo

c) dohody o spolupraci uzatvorenej medzi Eurojustom a danou tretou krajinou alebo
medzinarodnou organizaciou v sulade s ¢lankom 27 rozhodnutia 2002/187/SVV.

Takyto prenos si nevyzaduje dalSie schvalovanie. Eurojust moéze uzavriet dohody
o pracovnych podmienkach s cielom plnit’ uvedené dohody alebo vykonavat’ rozhodnutia
0 primeranosti.

2. Odchylne od odseku 1 mdze Eurojust povolit’ prenos osobnych udajov do tretich krajin,
medzinarodnym organizaciam ¢i Interpolu v konkrétnych pripadoch, a to pod podmienkou,
ze:

a) prenos udajov je absolutne nevyhnutny na ucely ochrany zakladnych zaujmov
jedného alebo viacerych clenskych $tatov, a to v rozsahu ciel'ov Eurojustu,

b) prenos udajov je absolitne nevyhnutny, aby sa zabranilo bezprostrednému
nebezpecenstvu suvisiacemu s trestnou ¢innostou alebo teroristickymi trestnymi
¢inmi,

c) prenos je inak nevyhnutny alebo pravoplatne pozadovany z dodlezitych ddvodov
plynucich z verejného zaujmu Unie alebo jej ¢lenskych $tatov, ktoré uznava pravo
Unie alebo pravo ¢lenskych §tatov, alebo na tdely stanovenia, uplatiiovania alebo
obhajoby pravnych narokov, alebo

d)  prenos je potrebny na ochranu Zivotnych zdujmov dotknutej osoby alebo inej osoby.

3. Kolégium navyse mdze po dohode s eurdpskym dozornym uradnikom pre ochranu udajov
povolit’ subor prenosov tdajov v sulade s pismenami a) az d), pricom zohl'adni existenciu
zaruk v oblasti ochrany osobnych udajov a zékladnych prav a slobod jednotlivcov, a to
pocas obdobia najviac jedného roka, ktoré je viak mozné predizit.

20 U.v. ESL281,23.11.1995, s. 31.
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Europsky dozorny tUradnik pre ochranu tdajov musi byt informovany o pripadoch,
v ktorych sa uplatiiuje odsek 3.

Eurojust méze prendsat’ administrativne osobné udaje v stlade s ¢lankom 9 nariadenia
(ES) ¢. 45/2001.

Clanok 46
Sty¢ni sudcovia prideleni do tretich krajin

Na ucely ul'ahcenia justi¢nej spoluprace s tretimi krajinami v pripadoch, v ktorych Eurojust
poskytuje pomoc v stlade s tymto nariadenim, méze kolégium pridelit’ do tretej krajiny
styénych sudcov pod podmienkou, Ze stakouto tretou krajinou existuje dohoda
o pracovnych podmienkach uvedena v ¢lanku 43.

Sty¢ny sudca uvedeny v odseku 1 musi mat prax spocivajucu v praci s Eurojustom
a primerané znalosti v oblasti justi¢nej spoluprace a fungovania Eurojustu. Na pridelenie
sty¢ného sudcu v mene Eurojustu sa vyZaduje predchadzajuci suhlas prislusného sudcu
a jeho c¢lenského Statu.

Ak sa sty¢ny sudca, ktoré¢ho pridelil Eurojust, vyberie z narodnych ¢lenov, zastupcov alebo
asistentov:

a)  Clensky $tat ho vo funkcii narodného Clena, zastupcu alebo asistenta nahradji,
b)  straca pravomoci, ktoré mu boli udelené podl'a ¢lanku 8.

Bez toho, aby bol dotknuty c¢lanok 110 sluZzobného poriadku, kolégium po porade
s Komisiou vypracuva pravidla pridelovania styénych sudcov aprijima potrebné
vykondvajuice opatrenia.

Cinnost’ styénych sudcov pridelenych Eurojustom podlieha dozoru eurépskeho dozorného
uradnika pre ochranu udajov. Sty¢ni sudcovia podéavaju spravu kolégiu, ktoré o ich ¢innosti
vo vyro¢nej sprave a vhodnym spdsobom informuje Eurdpsky parlament a Radu. Sty¢ni
sudcovia informuji narodnych c¢lenov a prislusné vnuatroStatne organy o vSetkych
pripadoch tykajucich sa ich ¢lenského $tatu.

Prislusné organy clenskych Statov a sty¢ni sudcovia uvedeni v odseku 1 mozu navzajom
nadvézovat’ priame kontakty. V takych pripadoch sty¢ny sudca o tychto kontaktoch
informuje prislusného narodného ¢lena.

Sty¢ni sudcovia uvedeni v odseku 1 maju pripojenie k systému spravy pripadov.

Clanok 47
Ziadosti o justi¢ni spolupracu adresované tretim krajinam a podané tretimi krajinami

Eurojust koordinuje vybavovanie ziadosti o justi¢nt spolupracu, ktoru podali tretie krajiny,
ak su tieto ziadosti sucastou toho istého vySetrovania a vyzaduju si vybavenie najmene;j
v dvoch ¢lenskych Statoch. Takéto ziadosti méze Eurojustu zaslat’ aj prislusny vnutroStatny
organ.

V naliehavom pripade a v sulade s ¢lankom 19 moze ziadosti uvedené v odseku 1 tohto
¢lanku a podané tretou krajinou, ktord s Eurojustom uzavrela dohodu o pracovnych
podmienkach, prijimat’ a spracuvat’ systém pohotovostnej koordinacie.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 3 ods. 3, v pripade ziadosti o justi¢ént spolupracu, ktoré
sa tykaju rovnakého vySetrovania a vyzaduju vykonanie v tretej krajine, Eurojust ul'ah¢i
justi¢nu spolupracu s danou tret'ou krajinou.
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10.

KAPITOLA VI
ROZPOCTOVE USTANOVENIA

Clanok 48
Rozpocet

Odhady vSetkych prijmov a vydavkov Eurojustu sa pripravuju na kazdy rozpoctovy rok
zodpovedajuci kalendarnemu roku a vykazuju sa v rozpocte Eurojustu.

Rozpocet Eurojustu musi byt’ z hl'adiska prijmov a vydavkov vyrovnany.
Bez toho, aby boli dotknuté d’alSie zdroje, prijmy Eurojustu zahtnaju:

a)  prispevok od Unie uvedeny vo vieobecnom rozpoéte Europskej tnie,
b)  vSetky dobrovolné finan¢né prispevky od Clenskych Statov,

c) poplatky za publikacie a d’alSie sluzby poskytnuté Eurojustu,

d) granty ad hoc.

Vydavky Eurojustu zahfiiaji odmeny zamestnancov, administrativne vydavky, vydavky na
infrastrukturu a prevadzkové néklady.

Clénok 49
Zostavovanie rozpoctu

Organizacny riaditel’ vypracuje kazdy rok navrh odhadu prijmov a vydavkov Eurojustu na
nasledujuci rozpoctovy rok vratane planu pracovnych miest a zasle ho kolégiu.

Kolégium na zaklade tohto navrhu vypracuje predbezny navrh odhadu prijmov a vydavkov
Eurojustu na nasledujuci rozpoctovy rok.

Predbezny navrh odhadu prijmov a vydavkov Eurojustu sa zasiela Eurdpskej komisii
najneskor do 31. januara kazdého roka. Kolégium zasle kone¢ny nédvrh odhadu zahfiajuci
navrh planu pracovnych miest Komisii do 31. marca.

Komisia zaSle vykaz s odhadmi Eurdpskemu parlamentu a Rade (rozpoctovému orgéanu)
spolu s ndvrhom vseobecného rozpoctu Eurdpskej tnie.

Komisia na zéklade vykazu s odhadmi zahrnie do navrhu vSeobecného rozpoctu Europske;j
unie odhady, ktoré poklada za potrebné pre plan pracovnych miest, ako aj vysku prispevku
pozadovaného zo vSeobecného rozpocCtu, a tento navrh predlozi rozpoctovému organu
v stlade s ¢lankami 313 a 314 zmluvy.

Rozpoctové prostriedky urcené ako prispevok pre Eurojust schvaluje rozpo¢tovy organ.
Plan pracovnych miest Eurojustu prijima rozpoc¢tovy organ.

Rozpocet Eurojustu prijima kolégium. Pravoplatnym sa stava po koneCnom prijati
vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tinie. Podla potreby sa primerane upravi.

V pripade akéhokol'vek stavebného projektu, ktory pravdepodobne bude mat’ zna¢ny vplyv
na rozpocet, Eurojust ¢o najskér informuje Europsky parlament aRadu v sulade
s ustanoveniami ¢lanku 203 nariadenia (EU, EURATOM) €. 966/2012.

S vynimkou pripadov vyssej moci uvedenych v &lanku 203 nariadenia (EU, Euratom)
€. 966/2012 sa stavebny projekt prerokuje do Styroch tyzdnov od dorucenia do oboch
institucii.

Stavebny projekt sa povazuje za schvaleny po uplynuti tejto Stvortyzdiiovej lehoty, pokial
Eurdpsky parlament alebo Rada v tejto lehote neprijme rozhodnutie v opaénom zmysle.
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Ak Eurépsky parlament alebo Rada vyjadri vtejto Stvortyzdiovej lehote riadne
odovodnené pochybnosti, uvedenad lehota sa jednorazovo predlzi o dva tyzdne.

Ak Eur6psky parlament alebo Rada prijme rozhodnutie, Ze stavebny projekt nepovoluje,
Eurojust svoj navrh stiahne a méze predlozit’ novy navrh.

11. Eurojust moze projekt obstarania budovy financovat prostrednictvom uveru na zdklade
predchadzajuceho schvalenia rozpo¢tovym organom v sulade s ¢lankom 203 nariadenia
(EU, Euratom) €. 966/2012.

Cldanok 50
Plnenie rozpoctu

Organizacny riaditel’ kona ako povol'ujuci tradnik Eurojustu a plni rozpocet Eurojustu na svoju
vlastni zodpovednost’ a v medziach povolenych v rozpocte.

Clanok 51
Predkladanie ic¢tovnej zavierky a absolutérium

1. Uctovnik Eurojustu zasiela do 1.marca po ukonceni kazdého rozpoctového roka
predbeznll uctovnu zavierku Gctovnikovi Komisie a Dvoru auditorov.

2. Eurojust zasiela do 31.marca po ukonceni kazdého rozpoctového roka spravu
o rozpoctovom a financnom hospoddreni Eurdépskemu parlamentu, Rade a Dvoru
auditorov.

3. Uctovnik Komisie zasiela do 31. marca po ukonceni kazdého rozpoctového roka Dvoru
auditorov predbezni uctovnu zavierku Eurojustu konsolidovanu s uctovnou zavierkou
Komisie.

4. V stlade s ¢lankom 148 ods. 1 nariadenia (EU, EURATOM) &. 966/2012 predlozi Dvor
auditorov svoje pripomienky k predbeznej uctovnej zavierke Eurojustu najneskdr do
1. jina nasledujtceho roka.

5. Organizac¢ny riaditel’ po doruceni pripomienok Dvora auditorov k predbeZnej Uctovnej
zavierke Eurojustu podla ¢lanku 148 nariadenia (EU, EURATOM) &. 966/2012 vypracuje
kone¢nt uctovni zavierku Eurojustu na svoju vlastnu zodpovednost’ a predlozi ju kolégiu
na vyjadrenie stanoviska.

6. Kolégium predklada stanovisko ku konecnej uctovnej zavierke Eurojustu.

7. Organizacny riaditel zaSle konecni uctovni zavierku spolu so stanoviskom kolégia
Europskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov do 1. jula po ukonceni kazdého
rozpoctového roka.

8. Konecna uctovna zavierka Eurojustu sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie do
15. novembra nasledujticeho roka.

9. Organizacny riaditel’ zasiela Dvoru auditorov odpoved’ na jeho pripomienky najneskor do
30. septembra nasledujuceho roka. Organizacny riaditel’ zaroven zasle svoju odpoved’ aj
kolégiu a Komisii.

10. Organizacny riaditel predkladda Europskemu parlamentu spravu o plneni svojich
povinnosti, ak je k tomu vyzvany. Rada moze organizacného riaditela vyzvat, aby jej
predlozil spravu o plneni svojich povinnosti.

11. Organizacny riaditel’ predkladd Eurépskemu parlamentu na jeho ziadost’ vSetky informéacie
potrebné na riadne uplatiiovanie postupu udelenia absolutoria za prislusny rozpoctovy rok
v sulade s ¢lankom 165 ods. 3 nariadenia (EU, EURATOM) €. 966/2012.
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12. Europsky parlament na odporucanie Rady uznaSajucej sa kvalifikovanou va¢sinou udeli do
15. maja roka N+2 organizacnému riaditel'ovi absolutérium za plnenie rozpoctu za rok N.

Cldnok 52
Rozpoctové pravidla

Rozpoctové pravidld platné pre Eurojust prijima kolégium v stlade s [nariadenim ¢. 2343/2002
z23. decembra 2002 o ramcovom rozpoc¢tovom nariadeni pre subjekty uvedené v ¢lanku 185
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢.1605/2002 o rozpo€tovych pravidlach, ktoré sa vztahuju
na vSeobecny rozpocCet Eurdpskych spoloCenstiev] apo konzultacii s Komisiou. Nesmu sa
odchylovat’ od [nariadenia ¢. 2343/2002], okrem pripadov, ked je takato odchylka nevyhnutne
potrebna z dovodu prevadzky Eurojustu a ked’ na to Komisia vopred udelila suhlas.

KAPITOLA VII
PERSONALNE USTANOVENIA

Clanok 53
Vseobecné ustanovenia

Na zamestnancov Eurojustu sa vzt'ahuje Sluzobny poriadok tradnikov Eurdpskej unie a podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie a pravidla prijaté na zaklade dohody medzi
inStiticiami Eurdpskej Gnie na Ucely uvedenia tohto sluZzobného poriadku a tychto podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov do platnosti.

Clanok 54
Vyslani narodni experti a d’alsi personal

l. Eurojust moze vyuzivat’ vyslanych narodnych expertov alebo inych pracovnikov, ktori nie su
zamestnancami Eurojustu.

2. Kolégium prijme rozhodnutie, ktorym stanovi pravidld vysielania narodnych expertov do
Eurojustu.

KAPITOLA VIII
HODNOTENIE A PREDKLADANIE SPRAV

Clanok 55
Ucast’ Eurépskeho parlamentu a narodnych parlamentov

1. Eurojust zasiela svoju vyro¢nua spravu Eurépskemu parlamentu, ktory k nej moze predlozit
poznamky a zavery.

2. Predseda kolégia sa dostavi pred Eurdpsky parlament na jeho ziadost s cielom
prediskutovat’ veci tykajuce sa Eurojustu, a najmé predlozit’ vyro¢nll spravu, pricom sa
zohl'adnia povinnosti zachovavania mlcanlivosti a dovernosti. Diskusie sa priamo ani
nepriamo netykaji konkrétnych opatreni vo vzt'ahu ku konkrétnym operaénym pripadom.

3. Okrem dal§ich povinnosti informovat a konzultovat stanovenych v tomto nariadeni
Eurojust zasiela Eurdpskemu parlamentu pre informéciu:

a)  vysledky stadii a strategickych projektov, ktoré Eurojust pripravil alebo objednal,
b)  dohody o pracovnych podmienkach uzavreté s tretimi stranami,

c)  vyrocnu spravu europskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov.
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Eurojust zasiela svoju vyro¢na spravu narodnym parlamentom. Eurojust zasiela narodnym
parlamentom aj dokumenty uvedené v odseku 3.

Cldnok 56
Hodnotenie a preskimanie

Najneskor do [piatich rokov po nadobudnuti ucinnosti tohto nariadenia] a potom kazdych
pat rokov Komisia objedndva vypracovanie hodnotenia uplatiiovania a vplyvu tohto
nariadenia, ako aj uCinnosti a efektivnosti Eurojustu ajeho pracovnych postupov.
Hodnotenie sa zaobera najmi pripadnou potrebou upravit: mandat Eurojustu a finanénymi
dosledkami takejto Gipravy.

Komisia predklada hodnotiacu spravu spolu so svojimi zavermi Eurépskemu parlamentu
anarodnym parlamentom, Rade a kolégiu. Zistenia vyplyvajuce zhodnotenia sa
zverejnuju.

V ramci kazdého druhého hodnotenia Komisia posudi aj vysledky, ktoré Eurojust dosiahol
so zretelom na jeho ciele, mandat a tlohy.

~ KAPITOLA IX
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 57
Vysady a imunity

Na Eurojust a jeho zamestnancov sa vztahuje Protokol o vysadach a imunitach Eurdpskej tnie.

Clanok 58

Jazykové podmienky
Na Eurojust sa vztahuje nariadenie &. 12
Prekladatel'ské sluzby potrebné na fungovanie Eurojustu zabezpecuje Prekladatel'ské
stredisko pre organy Eurdpskej tnie.

Clanok 59
Dovernost’

Narodni ¢lenovia, ich zastupcovia a asistenti uvedeni v ¢lanku 7, zamestnanci Eurojustu,
narodni spravodajcovia a uradnik pre ochranu udajov st viazani povinnostou zachovania
dovernosti vsetkych informacii, o ktorych sa dozvedia pri plneni svojich pracovnych
povinnosti.

Povinnost’ zachovania dovernosti sa tyka vSetkych osob a vSetkych organov prizvanych
k spolupraci s Eurojustom.

Povinnost’ zachovania ddvernosti sa uplatiiuje aj po odchode z funkcie alebo rozviazani
pracovného pomeru alebo po ukonceni ¢innosti 0sob uvedenych v odsekoch 1 a 2.

Povinnost’ zachovania dovernosti sa vzt'ahuje na vSetky informacie, ktoré Eurojust dostal,
pokial tieto informacie uz nie su zverejnené alebo spristupnené verejnosti.

Clenovia a zamestnanci uradu eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu udajov su
viazani povinnost'ou zachovania dovernosti vSetkych informacii, o ktorych sa dozvedeli pri
plneni svojich uloh.

21

U.v.ESL17,6.10.1958, s. 385.
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Clanok 60

Transparentnost’
1. Na dokumenty, ktoré sa tykaju administrativnych uloh Eurojustu, sa vztahuje nariadenie
(ES) ¢. 1049/2001.
2. Kolégium prijme podrobné pravidla uplatiiovania nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 do Siestich

mesiacov odo dna svojho prvého zasadnutia.

3. Rozhodnutia, ktoré Eurojust prijima podl'a ¢lanku 8 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001, mdZzu
byt predmetom st’aznosti adresovanej ombudsmanovi alebo predmetom sudneho konania
na Stdnom dvore Eurdpskej tnie, a to za podmienok stanovenych v ¢lanku 228, resp. 263

zmluvy.
Clanok 61
OLAF a Europsky dvor auditorov
l. S cielom napomahat boj proti podvodom, korupcii a d’al§im nezdkonnym cinnostiam

podl'a nariadenia (ES) ¢. 1073/1999 do Siestich mesiacov odo diia nadobudnutia u¢innosti
tohto nariadenia pristupi k Medziinstitucionalnej dohode z 25. méja 1999, ktord sa tyka
vnutornych vysetrovani Eurépskym turadom pre boj oproti podvodom (OLAF), a prijme
primerané ustanovenia, ktoré sa buda vztahovat na vSetkych zamestnancov Eurojustu, s
vyuzitim vzoru stanoveného v prilohe k uvedenej dohode.

2. Europsky dvor auditorov je opravneny vykonavat’ audit na zdklade dokumentov aj priamo
na mieste u vSetkych prijemcov grantov, zmluvnych dodéavatel'ov a subdodavatel'ov, ktori
od Eurojustu dostali finan¢né prostriedky Unie.

3. OLAF mdze vykonavat vySetrovania vratane kontrol a inSpekcii priamo na mieste v stlade
s ustanoveniami a postupmi uvedenymi v nariadeni (ES) ¢. 1073/1999 a nariadeni Rady
(Euratom, ES) ¢&. 2185/96> s cielom zistit, &i nedoslo k nezrovnalostiam ovplyvitujiicim
finanéné zaujmy Unie v savislosti s vydavkami financovanymi Eurojustom.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1, 2 a 3, dohody o pracovnych podmienkach uzavreté
s tretimi  krajinami, medzindrodnymi organizaciami a Interpolom, zmluvy, dohody
arozhodnutia o grantoch Eurojustu musia obsahovat' ustanovenia, ktoré vyslovne
opraviuju Eurdpsky dvor auditorov a OLAF, aby vykonavali takéto audity a vySetrovania,
a to podl'a ich prislusnych pravomoci.

Cldanok 62
Bezpec¢nostné pravidla na ochranu utajovanych skuto¢nosti

Eurojust uplatiiuje bezpecnostné zasady uvedené v bezpecnostnych pravidlach Komisie na ochranu
utajovanych skutocnosti Eurdpskej Unie a citlivych neutajovanych skuto€nosti, ako sa stanovuje
v prilohe k rozhodnutiu Komisie 2001/844/ES, ESUO, Euratom”™. Zahftia to okrem iného
ustanovenia o vymene, spracovani a uchovavani takychto skuto¢nosti.

Cldanok 63
Administrativne vySetrovania

Administrativne ¢innosti Eurojustu su podliehaju vySetrovaniam eurépskeho ombudsmana v sulade
s ¢lankom 228 zmluvy.

2 U.v. ESL 292, 15.11.1996, 5. 2.
» U.v.ESL317,3.12.2001, s. 1.
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Clanok 64
Ina zodpovednost’ ako zodpovednost’ za neopravnené alebo nespravne spracuvanie idajov

1. Zmluvna zodpovednost’ Eurojustu sa spravuje pravom rozhodnym pre dan zmluvu.

2. Kazda rozhodcovska dolozka vzmluve, ktord uzatvori Eurojust, musi obsahovat
ustanovenie, Ze pravomoc vynasat’ rozsudky prislucha Stdnemu dvoru Eurdpskej tnie.

3. V pripade mimozmluvnej zodpovednosti Eurojust v stlade so vSeobecnymi zasadami,
ktoré su spoloéné pre pravne predpisy clenskych S$tatov, anezédvisle od akejkol'vek
zodpovednosti vyplyvajucej z ¢lanku 37, nahradi vSetky Skody, ktoré spdsobilo kolégium
alebo zamestnanci Eurojustu pri plneni svojich povinnosti.

4. Odsek 3 sa vztahuje aj na Skody spdsobené narodnym ¢lenom, zastupcom alebo asistentom
pri vykone ich povinnosti. Ked’ vSak konaju na zaklade pravomoci, ktoré¢ im boli udelené
podla ¢lanku 8, ¢lensky §tat ich povodu nahradi Eurojustu sumy, ktoré Eurojust zaplatil na
ucely nahrady takejto Skody.

5. V sporoch o ndhradu $kéd uvedenych v odseku 3 prisluicha rozhodovacia pravomoc
Stdnemu dvoru Eurdpskej tnie.

6. Vnutrostatne sudy clenskych Statov, do ktorych pravomoci patria spory tykajice sa
zodpovednosti Eurojustu podl'a tohto ¢lanku, sa ur€ia s odkazom na nariadenie Rady (ES)
&. 44/2001%.

7. Osobna zodpovednost’ zamestnancov vo¢i Eurojustu sa riadi ustanoveniami sluZobného
poriadku alebo podmienok zamestnavania, ktoré sa na nich vzt'ahuju.

Cldnok 65
Dohoda o sidle a prevadzkové podmienky

Sidlom Eurojustu je Haag v Holandsku.

Potrebné ustanovenia o poskytnuti priestorov Eurojustu v Holandsku a o zabezpeceni potrebného
vybavenia zo strany Holandska, spolu s konkrétnymi pravidlami, ktoré si v Holandsku uplatnitel'né
na organiza¢ného riaditel’a, ¢lenov kolégia, zamestnancov Eurojustu a ¢lenov ich rodin, sa stanovia
v dohode o sidle Eurojustu, ktord sa uzatvori medzi Eurojustom a Holandskom po ziskani suhlasu
kolégia.

Holandsko poskytne ¢o najlepSie podmienky na zabezpeCenie fungovania Eurojustu vratane
viacjazyc¢nej, europsky orientovanej Skolskej vyucby a primeraného dopravného spojenia.

Clanok 66
Prechodné opatrenia

1. Eurojust je univerzdlnym pravnym ndstupcom vo vztahu ku vSetkym zmluvam, ktoré
uzatvoril, ako aj k zavdzkom, ktoré prevzal, a majetkom, ktoré¢ nadobudol Eurojust
zriadeny rozhodnutim Rady 2002/187/SV'V.

2. Nérodni ¢lenovia Eurojustu, ktori boli vyslani kazdym ¢lenskym $tatom podl'a rozhodnutia
2002/187/SVV, prevezmu ulohu néarodnych clenov Eurojustu podla oddielu II tohto
nariadenia. Ich funkéné obdobie mozno jedenkrat predizit podla ¢lanku 10 ods. 2 tohto
nariadenia po nadobudnuti U¢innosti tohto nariadenia bez ohl'adu na predchadzajuce
predizenie.

# U. v. ES L 12, 16.1.2001, s. 1. Nariadenie (ES) ¢. 44/2001 sa nahrddza nariadenim (EU) & 1215/2012
z 10. januara 2015.
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3. Predseda a podpredsedovia Eurojustu prevezmu v ¢ase nadobudnutia ucinnosti tohto
nariadenia ulohu predsedu a podpredsedov Eurojustu podla ¢lanku 11, kym im neskonci
funkéné obdobie podla rozhodnutia 2002/187/SVV. Po nadobudnuti ucinnosti tohto
nariadenia mézu byt’ jedenkrat znovuzvoleni podl'a ¢lanku 11 ods. 3 tohto nariadenia bez
ohl'adu na predchadzajuce znovuzvolenie.

4. Organizac¢ny riaditel, ktory bol naposledy vymenovany podla clanku 29 rozhodnutia
2002/187/SVV, prevezme ulohu organiza¢ného riaditel'a podla ¢lanku 17, kym sa mu
funkéné¢ obdobie neskon¢i podla rozhodnutia 2002/187/SVV. Funkéné obdobie
organizaéného riaditela mozno jedenkrat prediZit po nadobudnuti u&innosti tohto
nariadenia.

5. Toto nariadenie neovplyviluje pravoplatnost dohdod uzatvorenych Eurojustom podla
rozhodnutia 2002/187/SVV. V platnosti zostavajii najmi vSetky medzinarodné dohody,
ktoré Eurojust uzatvoril a ktoré nadobudli platnost’ pred nadobudnutim ucinnosti tohto

nariadenia.
Cldnok 67
ZruSenie
1. Tymto nariadenim sa nahradzaji a zruSuji rozhodnutia 2002/187/SVV, 2003/659/SVV
a2009/426/SVV.
2. Odkazy na zruSené rozhodnutia Rady uvedené v odseku 1 sa povazuji za odkazy na toto
nariadenie.
Clanok 68

Nadobudnutie aéinnosti

Toto nariadenie nadobuda U¢innost’ dvadsiatym dnom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né v ¢lenskych Statoch v sulade so
zmluvami.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA 1

Zoznam foriem zavaznej trestnej ¢innosti, ktoré patria do pravomoci Eurojustu v sulade s ¢lankom
3 ods. 1:

— organizovana trestna ¢innost’,

- terorizmus,

—  obchodovanie s drogami,

— pranie Spinavych penazi,

— korupcia,

— trestné ¢iny poskodzujice finanéné zaujmy Unie,

- vrazda, tazké ubliZzenie na zdravi,

— unos, obmedzovanie osobnej slobody a branie rukojemnika,

- sexualne zneuZzivanie a sexudlne vykoristovanie zien a deti, detskd pornografia
a kontaktovanie deti na sexuélne ucely,

- rasizmus a xenofobia,

— organizovana lipez,

—  trestna ¢innost stivisiaca s motorovymi vozidlami,

— podvodné konanie a podvody,

— vymahanie penazi alebo inej vyhody a vydieranie,

— falSovanie a piratstvo vyrobkov,

— falsovanie a pozmenovanie verejnych listin a obchodovanie s takymi listinami,
— falSovanie a pozmenovanie peniazi a platobnych prostriedkov,
— pocitacova kriminalita,

— zneuzitie vnutornych informacii a manipulécia financného trhu,
— paSovanie nelegalnych pristahovalcov,

- obchodovanie s 'ud'mi,

—  nedovolené obchodovanie s l'udskymi orgdnmi a tkanivami,

— nedovolené¢ obchodovanie s hormonalnymi latkami a d’alSimi prostriedkami na
podporu rastu,

— nedovolené obchodovanie s kultirnymi objektmi vratane starozitnosti a umeleckych
diel,

- nedovolené obchodovanie so zbrafiami, strelivom a vybusSninami,

—  nedovolené obchodovanie s ohrozenymi Zivo¢iSnymi druhmi,

— nedovolené obchodovanie s ohrozenymi rastlinnymi druhmi a odrodami,
—  trestné ¢iny poskodzujuce zivotné prostredie,

- znecistovanie mora z lodi,

— trestnd ¢innost’ stivisiaca s jadrovymi a radioaktivnymi latkami,

— genocida, trestné Ciny proti ['udskosti a vojnové zloCiny.
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PRILOHA 2

Kategorie osobnych udajov uvedenych v clanku 27
priezvisko, rodné priezvisko, mena a vSetky prezyvky alebo pseudonymy,
datum a miesto narodenia,
narodnost’,
pohlavie,
trvaly pobyt, povolanie a miesto pobytu dotknutej osoby,

¢isla socidlneho poistenia, vodi¢ské opravnenia, udaje z dokladov totoznosti
a cestovnych pasov, colné a danové¢ identifikacné Cisla,

informécie o pravnickych osobach, ak zahfnaju informéacie o jednotlivcoch, ktorych
totoznost” bola alebo mdze byt zistend a ktori podliehaju sudnemu vySetrovaniu
alebo trestnému stihaniu,

bankové Gcty a ucty v inych financnych instituciach,

opis a charakteristika udajnych trestnych ¢inov, datum, kedy boli spachané, trestna
kategoria trestnych ¢inov a stav vySetrovania,

skuto¢nosti poukazujuce na medzinarodny rozmer pripadu,

podrobnosti o tdajnom ¢lenstve v zlo€ineckej organizacii,

telefonne Cisla, e-mailové adresy, udaje o premavke a polohe, ako aj suvisiace udaje
potrebné na zistenie totoznosti predplatitel’a alebo pouZzivatela,

udaje o evidencii vozidla,

profily DNA zistené z nekddujucej ¢asti DNA, fotografie a odtlacky prstov;
priezvisko, rodné priezvisko, mena a vsetky prezyvky alebo pseudonymy,
datum a miesto narodenia,

narodnost’,

pohlavie,

trvaly pobyt, povolanie a miesto pobytu dotknutej osoby,

opis a charakteristika trestnych ¢inov, ktor¢ sa ich tykaja, datum, kedy boli spachang,
trestnd kategoria trestnych ¢inov a stav vySetrovania.
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

1.1. Nézov navrhu/iniciativy

1.2. Prislusné oblasti politiky v ramci ABM/ABB
1.3.  Druh névrhu/iniciativy

1.4. Ciele

1.5. Dovody navrhu/iniciativy

1.6. Trvanie a finan¢ny vplyv

1.7. Planovany spdsob hospodarenia

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA
2.1. Opatrenia tykajuce sa kontroly a predkladania sprav
2.2. Systémy riadenia a kontroly

2.3. Opatrenia na predchaddzanie podvodom a nezrovnalostiam

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislusné okruhy viacroéného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
3.2. Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1. Zhrnutie odhadovaneho vplyvu na vydavky

3.2.2. Odhadovany vplyv na operacné rozpoctové prostriedky [organu]

3.2.3. Odhadovany vplyv na ludské zdroje [organu]

3.2.4. Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom

3.2.5. Prispevky od tretich stran

3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o Agentire Eurdpskej tnie pre justicnu
spolupracu v trestnych veciach (EUROJUST)

Prislu$né oblasti politiky v ramci ABM/ABB*®

Oblast’ politiky: 33 — Spravodlivost’

Cinnost: 33.03 — Spravodlivost v trestnych a ob&ianskopravnych veciach (od 2014: 33.03 —
Spravodlivost’)

Druh navrhu/iniciativy

[J Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie

[ Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie, ktora nadvizuje na pilotny projekt/pripravni akciu®®
M Navrh/iniciativa sa tyka prediZenia trvania existujucej akcie

L] Néavrh/iniciativa sa tyka akcie presmerovanej na novi akciu

Ciele

Viacrocne strategické ciele Komisie, ktoré su predmetom navrhu/iniciativy

Eurojust bol zriadeny rozhodnutim 2002/187/SVV v nadvéznosti na iniciativu ¢lenskych Statov ako
organ Unie s pravnou subjektivitou s ciefom posilnit’ boj proti zavaznej trestnej innosti. V ¢lanku 85
ZFEU sa stanovuje, ze Eurojust sa mé riadit’ nariadenim prijatym v stlade s riadnym legislativnym
postupom. Jeho poslanim je podporovat’ a posiliiovat’ koordinaciu a spolupracu medzi vnutroStatnymi
organmi zodpovednymi za vySetrovanie a stihanie zavaznej trestnej ¢innosti, ktora sa tyka dvoch alebo
viacerych ¢lenskych Statov Eurdpskej tinie. V tomto navrhu nariadenia sa stanovuje obnoveny jednotny
pravny ramec pre nova Agentiru Europskej Gnie pre justi€na spolupracu v trestnych veciach, ktord je
pravnym nastupcom Eurojustu.

1.4.2.

Konkrétne ciele a prislusné cinnosti v ramci ABM/ABB

Konkrétny ciel ¢. 2: Zlepsit' justiénil spolupracu v trestnych veciach, atak prispiet’
k vytvoreniu skutoéného eurdpskeho priestoru spravodlivosti

Prislu$né ¢innosti v ramci ABM/ABB

33.03 — Spravodlivost’ v trestnych a ob¢ianskopravnych veciach

25
26

SK

ABM: riadenie podl'a ¢innosti — ABB: zostavovanie rozpoc¢tu podl’a Cinnosti.
Podra ¢lanku 49 ods. 6 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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1.4.3.

1.4.4.

Ocakavané vysledky a vplyv

Uved'te, aky vplyv by mal mat navrh/iniciativa na prijemcov/cielové skupiny.

V doésledku vytvorenia spolocnej platformy pre vysSich prokuratorov a sudcov zo vSetkych
&lenskych $tatov EU zohrava Eurojust Ustrednti alohu pri rozvoji eurépskeho priestoru
spravodlivosti. Okrem toho zohrava velktl tlohu v boji proti cezhrani¢nej trestnej ¢innosti
vEU ako uginny sprostredkovatel justi¢nej spoluprace, ktorého pomoc Coraz viac
vyhl'adavaju narodni odbornici. Medzi ocakavané uc¢inky patria:

1. Operac¢na praca Eurojustu

Eurojust podporuje a posiliiuje justicni spolupracu v trestnych veciach. Narodni ¢lenovia,
ktori konajii bud’ jednotlivo, alebo ako kolégium, zasahuju v konkrétnych trestnopravnych
pripadoch, ked vnutroStatne organy potrebuju lepSiu koordinaciu alebo musia prekonat
tazkosti s praktickym vyuzitim nastrojov justicnej spoluprdce a vzajomného uznavania.
Eurojust rychlo riesi jazykové alebo pravne problémy, pripadne zistuje, ktoré organy maja
pravomoc konat’ v inych krajindch, atak pomaha premostit’ Sirokil rozmanitost’ pravnych
systémov a tradicii v EU a podporovat vzajomni doveru, ktora je zékladnym kamenom
nastrojov vzajomného uznavania.

2. Stredisko justicnych odbornych znalosti Eurojustu pre U¢inné konanie proti zavaznej
cezhrani¢nej trestnej ¢innosti

Eurojust zohrava velku ulohu v boji proti cezhrani¢nej trestnej Cinnosti. Organizuje
koordinacné stretnutia, na ktorych sa stretavaji vnutrostatne orgény s cielom dohodnut’ sa na
spolocnom pristupe k vysetrovaniu, pripravit' ziadosti o pomoc, vyriesit’ pravne otazky alebo
najst na ne odpovede Ci rozhodovat' o sucasnych operacidch. Eurojust sa zapdja do
zriad’ovania a i¢asti na spolo¢nych vysetrovacich timoch, a tak poskytuje podporu ¢lenskym
Statom.

3. Spolupraca Eurojustu s partnermi

Eurojust spolupracuje s ostatnymi agenturami, najmd Europolom, tradom OLAF, ako aj

s tretimi S$tatmi a hosti sekretariaty Europskej justiCnej siete, siete expertov spolo¢nych
vySetrovacich timov a Siete pre genocidu v stlade s rozhodnutim Rady.

4. Vztahy Eurojustu s Eurépskou prokuratirou

V stlade s ¢lankom 86 ZFEU musi byt Eurépska prokuratira vytvorena ,.z Eurojustu.
Cielom tohto navrhu je preto okrem iného upravit’ vzt'ahy medzi Eurojustom a Europskou
prokuratirou. Administrativna podpora Eurdpske;j prokuratire sa bude poskytovat’ s nulovymi
nakladmi.

Ukazovatele vysledkov a vplyvu

Uvedte ukazovatele, pomocou ktorych je mozné sledovat uskutociiovanie navrhu/iniciativy.

V sulade splanom uplatiiovania spolocného pristupu na agentury pripravuje Komisia

usmernenia na vymedzenie klI'icovych ukazovatel'ov vykonnosti pre agentary. Predpoklada sa,
ze tieto usmernenia budi dokoncené v roku 2013.

46 SK




SK

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte

V kratkodobom horizonte sa od Eurojustu o¢akava, ze bude nad’alej vykonavat’ svoju hlavni
¢innost’, najmé tu, ktora sa priamo tyka podpory a posiliiovania koordinacie a spoluprace
medzi vnutro$tatnymi organmi zodpovednymi za vySetrovanie a trestné stihanie pripadov
zavaznej cezhrani¢nej trestnej ¢innosti. Tok informacii a vizba medzi vnutroStatnymi organmi
a Eurojustom sa majt posilnit’.

V strednodobom horizonte sa Struktaira, prevadzka a ulohy Eurojustu a parlamentny dohlad
nad nim posilnia prostrednictvom tohto navrhu v stlade s &lankom 85 ZFEU. Aj ¢lanok 86
ZFEU prina$a poziadavky a zriadenie Eurdpskej prokuratiry z Eurojustu: Eurojust bude
musiet’ Europskej prokuratire poskytovat’ sluzby administrativnej podpory.

Prinos zapojenia Eurdpskej unie

Prinos opatreni Eurojustu: napoméhanie justicnej spoluprdce medzi vnutroStaitnymi organmi
Clenskych Statov a zlepSovanie koordinacie s cielom ucinnejsie bojovat’ proti trestnej €innosti
ma skutoéne rozmer EU a mozno ho dosiahnut’ len na trovni EU.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

Vyroéné spravy Eurojustu potvrdzuju, Ze v oblasti zdvaznej cezhraninej trestnej ¢innosti je
este vzdy potrebna koordinacia a podpora na trovni EU, ako aj medzinarodna koordinacia
a podpora. V uplynulom desatro¢i doslo k prudkému nérastu organizovanej trestnej ¢innosti,
ako je obchodovanie s drogami, obchodovanie s 'ud'mi, terorizmus a pocitacova kriminalita
vratane detskej pornografie. Vytvara sa nové zloCinecké prostredie, pre ktoré st Coraz
charakteristickejSie vel'mi mobilné a flexibilné skupiny pdsobiace vo viacerych jurisdikciach
a odvetviach trestnej cCinnosti, ktorych Sireniu napomdha najmé rozsiahle anelegalne
pouzivanie internetu. Clenské $taty nemdzu proti nim uéinne bojovat’ na vnutro§tatnej Grovni,
preto sa koordinacia a pomoc stavaju mimoriadne dolezitymi. Eurojust je jedinou agentirou
EU, ktord motivuje vnitrostatne justiné organy k riadnemu vySetreniu a trestnému stihaniu
tychto pripadov.

Zlucitelnost a moznd synergia s inymi vhodnymi financnymi nastrojmi

Posilnenie justicnej spoluprace v trestnych veciach je nevyhnutnou sucastou vytvorenia
priestoru slobody, bezpecnosti a spravodlivosti. Poslanie Eurojustu pri ul'ah¢ovani koordinacie
a spoluprace sa rozvija v kontexte dalSich pravnych nastrojov v oblasti ako Dohovor
o vzajomnej pomoci z roku 2000, rdmcové rozhodnutie Rady o eurdpskom zatykaci alebo
ramcové rozhodnutie Rady o konfliktoch jurisdikcii. Netreba zabudat’ na synergie s ostatnymi
agentirami SVV, najmd Europolom, a nutnost’ zabranit’ duplicite uloh a zlepsit spolupracu.
Jasné synergie budu takisto sucast'ou spoluprace medzi Eurojustom a Eur6épskou prokuratarou.
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1.6. Trvanie a finanény vplyv
0] Navrh/iniciativa s obmedzenym trvanim
— [0 Navrh/iniciativa su v platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR
— [ Finanény vplyv trva od RRRR do RRRR
x Navrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim
— Pociato¢na faza vykondvania bude trvat od RRRR do RRRR,
— apotom bude vykonavanie pokracovat’ v plnom rozsahu.
1.7. Planovany spésob hospodarenia®’
Priame centralizované hospodarenie na tirovni Komisie
— prostrednictvom jej Gtvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie,
— 0O vykonnymi agenturami.
[0 ZdielPané hospodarenie s ¢lenskymi Statmi

X Nepriame centralizované hospodarenie s delegovanim uloh suvisiacich s plnenim
rozpoctu na:

— O tretie krajiny alebo organy, ktoré ustanovili,

— [ medzinarodné organizacie a ich agentary (uved'te),

— 0O EIB a Eurdpsky investi¢ny fond,

— X organy uvedené v ¢lankoch 208 a 209 nariadenia o rozpoctovych pravidlach,
— O verejnopravne organy,

— [ stkromnopravne organy poverené vykonavanim verejnej sluzby do rozsahu, do akého
poskytuju primerané finan¢né zaruky,

— [ stkromnopravne organy podliehajuce pravu ¢lenského Statu, ktoré su poverené plnenim
verejno-sukromného partnerstva a poskytuju primerané finanéné zaruky,

— [ osoby poverené realizaciou osobitnych akcii v SZBP podla hlavy V ZEU a uréené
v prislusnom zakladnom akte.

— Vpripade viacerych spésobov hospodarenia uvedte v oddiele ,, Poznamky *“ presnejsie vysvetlenie.

Poznamky

Cielom tohto legislativneho navrhu je modernizacia pravneho ramca Eurojustu a zjednodusenie jeho
fungovania.

Bol vypracovany v duchu rozpoctovej neutrality. V dosledku toho pre tento legislativny navrh plati
finan¢né planovanie Eurojustu, ktoré bolo pripravené na obdobie 2014 — 2020 a prijaté Komisiou v juli
2013.

Toto nariadenie vSak prinaSa novy prvok, ktory sa tyka vztahov s Eurdpskou prokuraturou: ako sa
v tomto nariadeni uvadza, Eurojust by mal zabezpecovat' pre Eurdpsku prokuraturu Struktiry
administrativnej podpory vratane financii, I'udskych zdrojov, bezpecnosti a IT.

. Vysvetlenie sposobov hospodarenia a odkazy na nariadenie o rozpoc¢tovych pravidlach su k dispozicii na webovej

stranke BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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Eurojust by zarovei uz nemal pracovat na trestnych ¢inoch ovplyviiujicich finanéné zaujmy EU, ktoré
predstavuji 5 — 10 % stcasnych pripadov. V dosledku toho moZno prestvat’ pracovné miesta v ramci
agentury tak, aby sa zabezpecila podpora fungovania Eurdpskej prokuratary.

Finan¢ny vplyv tohto navrhu na rozpocet je preto neutralny a nemeni celkovy pocet pracovnych miest
uvedeny vo finanénom planovani na obdobie rokov 2014 — 2020.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

Opatrenia tykajuce sa kontroly a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuju na tieto opatrenia.

Predseda Eurojustu v mene kolégia kazdy rok predklada Eurdépskemu parlamentu vyrocni
spravu o praci vykonanej Eurojustom, ako aj informacie o dohodach o pracovnych
podmienkach uzatvorenych s tretimi stranami a vyrocnu spravu eurdpskeho dozorného
uradnika pre ochranu udajov.

Komisia do piatich rokov po nadobudnuti G¢innosti tohto nariadenia a ndsledne kazdych pat
rokov objednd vykonanie vonkajSieho nezavislého hodnotenia uplatiovania nariadenia
a ¢innosti Eurojustu.

Systémy riadenia a kontroly

Zistené rizika

V tejto faze neboli zistené Ziadne konkrétne rizika v oblasti systémov riadenia a kontroly.

Planované metody kontroly

Eurojust podlicha administrativnym kontroldm vratane rozpoctovej kontroly, vnutorného
auditu, vyrocnych sprav Eurdpskeho dvora auditorov a vyro¢ného absolutéria vo vztahu
k plneniu rozpoctu EU.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujuce a planované preventivne a ochranné opatrenia.

S cielom bojovat’ proti podvodom, korupcii a d’al§im nezdkonnym ¢innostiam sa na agenturu
neobmedzene uplatiiuja ustanovenia nariadenia (ES) ¢. 1073/1999.
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislu§né okruhy viacro¢ného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
e Existujuce rozpoctovée riadky
V poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacro¢ného finanéného rdmca a rozpoctoveé
riadky.
Rozpoctovy riadok ,Druh Prispevky
Okruh vydavkov
viacro¢néh .
0 ) DRPNRP | krajin | kandiditsk Vsl Sk 18
finanéného | Cislo 9 EZVO” ych kraj i’ treti.(’:h n.arigdeni.a
ramca [Okruh........ovvieiiiiiiiiiii e, ] krajin o rozpoctoviich
pravidlach
33.0304
Agentura Eurdpskej Gnie pre justicnu ANO
3 g : PSKE] © pre justi DRP NIE NIE NIE
spolupracu v trestnych  veciach Po dohode
(EUROJUST)
e Pozadované nové rozpoctové riadky
V poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacrocného financného ramca a rozpoctové riadky.
I Druh .
okeuls Rozpoctovy riadok vydavkov Prispevky
Vlacrgcneh v zmysle &lanku 18
< o - iy . ods. 1 pism. aa)
finantného | Cislo DRP/NRP é‘;{}g karllldll(da.t,Sk tlie“.‘fh nariadenia
ramca [Okruh......ccooiiiiiii e ] ych krajin rajin o rozpoctoviich
pravidlach
DRP NIE NIE NIE NIE

28
29

SK

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky.

EZVO: Eurdépske zdruzenie vol'ného obchodu.

Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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3.2 Odhadovany vplyv na vydavky
3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrahlené na tri desatinné miesta)

Okruh viacroéného finan¢ného ramca: Cislo 3 | Bezpe¢nost a ob&ianstvo

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
EUROJUST 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
Zavazk 1
Hlava 1 ey O
Platby @
Zavizky (1a) 0 0 0 0 0 0 0 0
Hlava 2
Platby (2a) 0 0 0 0 0 0 0 0
Hlava 3 Zaviazky (3a) 0 0 0 0 0 0 0 0
Platby (3b) 0 0 0 0 0 0 0 0
Zaviizky =1+l
a+3a
Rozpoctové prostriedky pre
EUROQOJUST SPOLU =2+
Platby 2
+3b
. R Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Program Spravodlivost 2014 | 2015 | 2016 2007|2018 | 2019 |2020 |SPOLU
33 03 02 — Zlepsenie justicnej spoluprace Zavizky @ 0,400 0,400
v obdianskopravnych a trestnych veciach Platby @ 0,400 0,400
Zavizk 1 4
Program Spravodlivost SPOLU*! ey O 0,400 0,400
Platby @) 0,400 0,400

3 V ¢lanku 56 navrhu nariadenia sa po¢ita s povinnostou Komisie predkladat’ spravu o uplatiovani nariadenia. Tato sprava sa ma zakladat’ na vonkajsej studii.
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Tento vypocet vychadza z predpokladu, Ze Struktiry administrativnej podpory, ktoré Eurojust poskytuje Europskej prokuratire, vratane
financii, I'udskych zdrojov, bezpecnosti a IT, su rozpo€tovo neutrdlne a nevyzaduju si d’alSich zamestnancov z planu pracovnych miest
Eurojustu, ked’Zze v dosledku zastavenia niektorych c¢innosti po zriadeni Eurdpskej prokuratiry sa pocita s vnutornym preskupenim
pracovnych sil v Eurojuste.

Znamena to, e v praxi administrativna $truktura Eurojustu napiiala potreby Eurojustu aj Eurépskej prokuratury. Tato administrativna
Struktura by zabezpecovala koordinované planovanie a plnenie rozpoctu, rézne aspekty personalneho riadenia a poskytovanie vsetkych
ostatnych podpornych sluzieb.

Predpoklada sa, ze G¢tovnik Eurojustu bude zaroven uctovnikom Eurdpskej prokuratiry.

Naéklady na vyhodnotenie tykajuce sa najma uplatinovania a dosahu tohto nariadenia, ako aj u¢innosti a efektivnosti Eurojustu, by mali byt
uhradené z nového programu Spravodlivost’.
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Okruh viacro¢ného finan¢ného ramca: 5

»~Administrativne vydavky

133

v mil. EUR (zaokruhlené na tri desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
GR: SPRAVODLIVOST
* Cudské zdroje 0 0 0 0 0
* Ostatné administrativne vydavky 0 0 0 0 0
GR JUST SPOLU Rozpodtové prostriedky 0 0 0 0 0
Rozpo¢tové prostriedky OKRUHU 5 (Zavazky spolu = platby 0 0 0 0 0
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU | spolu)
v mil. EUR (zaokrthlené na tri desatinné miesta)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 SPOLU
Rozpoctové prostriedky OKRUHOV 1 | Zavizky 0,400 0,400
— 5 viacro¢ného finan¢ného ramca
SPOLU Platby 0,400 0,400
SK 53
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Odhadovany vplyv na operacné rozpoctové prostriedky [orgdanu]
— X Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov
rozpoctovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabul’ke:

3.2.2.
Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie operacnych

viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na tri desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
POL
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
Uved’te ciele
a vystupy VYSTUPY
3 | Priem | - - - - . o Celko
8 Drub™ | erne | B | Naklad | B | Nékla 3 Nékla 3 Nikla | B | Nakla | B | Nakla | B | Nakla | o | Naklady
naklad | £ y £ dy £ dy £ dy £ dy £ dy £ dy poc}:le ¢ spolu
y
KONKRETNY CIEL ¢. 1% ...
— Vystup

KONKRETNY CIEL ¢&. 2

— Vystup
KONKRETNY CIEL &. 3

Vystup

NAKLADY SPOLU

32 Vystupy su vyrobky a sluzby, ktoré sa maji dodat’ (napr. pocet financovanych vymen Studentov, pocet km postavenych ciest a pod.).

33 Ako sa uvadza v bode 1.4.2. ,,Konkrétne ciele...”
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3.2.3.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje [organu]
3.2.3.1. Zhrnutie

— M Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov

— [0 Navrh/iniciativa si vyZzaduje pouzitiec administrativnych rozpoc¢tovych
prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabulke:

v jednotkach ekvivalentu plného pracovného ¢asu

Fudské zdroie Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Soolu
) 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 P

Pracovné miesta zplanu

pracovnych miest

(pocet osob)

—ztoho AD

—z toho AST

Externi zamestnanci

(ekvivalent plného

pracovného casu)

— z toho zmluvni zamestnanci

— ztoho vyslani ndrodni

experti (VNE)

Zamestnanci spolu
v mil. EUR (zaokrihlené na tri desatinné miesta)

Personslne wdavk Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Soolu

ydaviy 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | °P

Pracovné miesta zplanu
pracovnych miest

—ztoho AD

—z toho AST

Externy zamestnanci

—z toho zmluvni zamestnanci

— ztoho vyslani ndrodni
experti (VNE)
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Personalne vydavky spolu ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

3.2.3.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov pre materské GR
— X Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

— Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie l'udskych zdrojov, ako je uvedené
v nasledujucej tabul’ke:

odhady sa vyjadruju v celych cislach (alebo zaokrithlené najviac na jedno desatinné miesto)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok
2020

* Plan pracovnych miest (tiradnici a do¢asni zamestnanci)

XX 01 01 01 (astredie
a zastipenia Komisie)

XX 01 01 02 (delegacie)

XX 01 05 01 (nepriamy vyskum)

10 01 05 01 (priamy vyskum)

e Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu)*

XX 010201 (ZZ, DAZ, VNE
z celkového finanéného krytia)

XX 01 02 02 (ZZ, DAZ, PED, MZ

a VNE v delegaciach)
— Gstredie®®
XX 01 04
35
vy — delegéacie

XX 010502 (ZZ, VNE, DAZ -
nepriamy vyskum)

1001 0502 (ZZ, VNE, DAZ —
priamy vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uved’te)

SPOLU

XX predstavuje prislusnu oblast’ politiky alebo rozpoctovu hlavu.

Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté tradnikmi GR, ktori uz boli prideleni na riadenie
akcie a/alebo boli interne prerozdeleni v ramci GR, a v pripade potreby budu doplnené

3 77 = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

docasny agentirny zamestnanec; PED = pomocny expert v delegécii.

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
(povodné rozpoctové riadky ,,BA®).

Najmi pre Strukturdlne fondy, Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV)
a Eurdpsky fond pre rybné hospodarstvo (EFF).
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zdrojmi, ktoré sa mézu pridelit’ riadiacemu GR v ramci ro¢ného postupu pridelovania
zdrojov v zavislosti od rozpo¢tovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat”:

Uradnici a docasni zamestnanci

Tvorba politik odpozorovanim a poskytovanie poradenstva agenture, rozpoctové

a finanéné poradenstvo pre agentiru a skutocné platby,
rozpoctovych postupov

absolutérium, navrhy

Externi zamestnanci

Opis vypoctu ndkladov na ekvivalent plného pracovného €asu by sa mal zahrnat’ do odseku 3

prilohy.

3.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom

— X Navrh/iniciativa je v sulade s platnym viacro¢nym finanénym ramcom.

— [0 Navrh/iniciativa si vyzaduje zmenu v planovani prislusného okruhu vo

viacroénom finan¢nom ramci.

sumy.

Vysvetlite pozadovanii zmenu v planovani a uvedte prislusné rozpoctové riadky a zodpovedajuce

— [ Navrh/iniciativa si vyzaduje, aby sa pouzil nastroj flexibility alebo aby sa
uskutoénila revizia viacroéného finanéného ramca’’.

| Vysvetlite potrebu a uved’te prislusné okruhy, rozpoétové riadky a zodpovedajlice sumy.

3.2.5.  Prispevky od tretich stran

— X Navrh/iniciativa nezahfiia spolufinancovanie tretimi stranami.

— Navrh/iniciativa zahffia spolufinancovanie tretimi stranami, ako je uvedené
v nasledujucej tabulke:

rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrhlené na tri desatinné miesta)

Uved'te vsetky roky, pocas

Rok Rok Rok Rok , . .
2014 2015 2016 2017 ktorych Vply\II t6r)va (pozri bod Spolu
Uved'te spolufinancujuci
subjekt
Spolufinancované
prostriedky SPOLU

37

SK

Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— X Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.
— [ Navrh/iniciativa ma finanény vplyv na prijmy, ako je uvedené v nasledujicej
tabul’ke:
- O vplyv na vlastné zdroje
— O vplyv na rézne prijmy
v mil. EUR (zaokrahlené na tri desatinné miesta)
Rozpoctové Vplyv navrhu/iniciativy®
prostriedky
o . k dispozicii
R(?.zpoct-ovy riadok v prebiehajuc
prijmov:
om Rok Rok Rok Rok Uved'te vSetky roky, pocas ktorych vplyv
rOZP;);liovom 2014 2015 2016 2017 trva (pozri bod 1.6)
u
Clanok .............

SK

V pripade r6znych pripisanych prijmov, na ktoré bude mat’ navrh/iniciativa vplyv, uvedte prislusné
rozpoctové riadky vydavkov.

Uved’te spdsob vypoctu vplyvu na prijmy.

38

Pokial’ ide o tradi¢né vlastné zdroje (cl4, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
Cisté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 25 % nakladov na vyber.
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