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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
VSeobecny kontext

Jednym z hlavnych cielov rdmcového programu pre vyskum a inovacie Horizont 2020 na obdobie
rokov 2014 — 2020 je posilnenie eurdpskeho priemyslu prostrednictvom opatreni na podporu
vyskumu a inovécii v roznych priemyselnych odvetviach. Programom sa predovsetkym podporuje
vytvaranie verejno-sukromnych partnerstiev, ktoré prispeji k rieSeniu niektorych klacovych
europskych problémov.

K dosiahnutiu cielov stratégie Eurdpa 2020 ajej hlavnych iniciativ ,.Inovacia v Unii®, ,,Eurépa
efektivne vyuzivajliica zdroje* a ,,Priemyselnd politika vo veku globalizacie* by mohli vyznamne
prispiet odvetvia biopriemyslu v EU. Na tato skuto¢nost’ upozornilo niekolko najnovich
politickych iniciativ EU, ako je napriklad eurdpske partnerstvo v oblasti inovécii
,PoInohospodarska produktivita a udrzatelnost*', stratégia inteligentnej $pecializacie pre &lenské
Staty aregiony” anavrh siedmeho environmentilneho akéného programu. V ozndmeni z 13.
februara 2012° naértdvajucom stratégiu eurdpskeho biohospodarstva sa navrhuje vytvorenie
verejno-sukromného partnerstva v odvetviach biopriemyslu, ktoré tvori sucast’ jeho akéného planu.
Vyznam verejno-sukromného partnerstva v biopriemysle sa opétovne pripomina v oznameni
Komisie podporujicom silneji eurdpsky priemysel v prospech rastu a ozivenia hospodarstva®, a to
v podobe spolo¢nej technologickej iniciativy (d’alej len ,,JTI*) v kontexte priemyselnej politiky
Europskej unie, ¢o je vsulade s oznamenim Komisie ,,Verejno-sikromné partnerstvo v rdmci

programu Horizont 2020: vykonny néstroj na dosiahnutie inovacii a rastu v Europe*.

Vyznam biovyrobkov a spolo¢nosti vyuzivajlicej biologické zdroje v Eurdpe zdoraznil aj Vybor
regionov vo svojom stanovisku k eurdpskej stratégii biohospodarstva z konca novembra 2012°.
Komisia sa v sucasnosti v ramci $irSej Stidie o fungovani trhu s palivami zaobera biopalivami
z hl'adiska spotrebitel'ov so zretel'om na $irSiu problematiku hospodarskej a socialnej udrzateI'nosti
a na dosledky pre spotrebitelov’.

Odovodnenie a ciele spolocnej technologickej iniciativy v oblasti odvetvi biopriemyslu

Biopriemysel je tvoreny odvetviami, ktoré vyuzivaji obnovitelné biologické zdroje na vyrobu
biovyrobkov a biopaliv. Vyroba sa zvyc¢ajne realizuje v biorafinériach a ¢asto vyuziva bioprocesy.
Takto vznikaji nové hodnotové retazce, ktorymi sa spéjaju doteraz nesuvisiaci prvovyrobcovia
(a napriklad spravcovia organického odpadu) a priemyselné odvetvia, ¢im sa otvaraji nové
prileZitosti pre Siroku skupinu zavedenych subjektov. ZvySuje sa pocet spracovatel'skych odvetvi,
napriklad chemického odvetvia, odvetvia vyroby biopaliv, odvetvia celuldzy a papiera, odvetvia
cukru askrobu, ako aj poskytovatelov technologii (najmd priemyselnych biotechnologii

! COM(2012) 79.

GR REGIO (2012) Prepojenie inteligentného a udrzatel'ného rastu prostrednictvom inteligentnej Specializécie:
Prakticky sprievodca pre riadiace organy EFRR.

COM(2012) 60.

COM(2012) 582.

COM(2013) [...].

CDR1112-2012.

V stadii (ktord ma byt zverejnena do konca roku 2013) sa skiima, ¢i s spotrebitelia schopni prijimat
informované rozhodnutia, a analyzuje sa porozumenie spotrebitel'ov informaciadm i transparentnost’ informacii.
Predpoklada sa, ze vysledkom stidie bude vypracovanie odporucani na zlepSenie a harmonizaciu ozna¢ovania
paliv na &erpadlach vo vietkych ¢lenskych $tatoch EU. Stidia je zamerana aj na problém dostupnosti réznych
paliv a na malopredajcov a maloobchodné ceny.
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a inZinierstva), ktoré maju zdujem o Ciastocny alebo uplny prechod na udrzatené obnovitelné
biologické zdroje a/alebo vyrobky.

Pozornost’ tejto spolocnej technologickej iniciativy sa zameria hlavne na transforméciu
nepozivatelnych casti rastlin (napr. dreva, po'nohospodarskych a lesnickych zvyskov) a biologicky
rozloziteI'ného odpadu na biovyrobky a biopaliva. Nepozivatelné Casti rastlin, ktoré sa nazyvaja aj
dendromasa, su zvycajne heterogénne a obsahuju zmes réznych druhov zlozitych biomolekul (t. j.
celulozu, hemicelulézu a lignin). Technologia, ktora je potrebna na transforméciu dendromasy, sa
pokladda za ,pokrocilejSiu“ nez sucasné technologie premienajuce pozivatelné casti rastlin
a neustale sa vyvija. Vysledné vyrobky a postupy sa preto nazyvaju ,,pokrocilé*.

Odvetvia biopriemyslu st zakladom biohospodarstva EU pri vytvarani rastu a pracovnych miest. Aj
ked’ biovyrobky a biopaliva v sucasnosti tvoria len 3 % z ro¢ného obratu 2 biliony EUR a 1 % z 22
miliénov pracovnych miest, ktoré vytvori eurépske biohospodarstvo®, predpoklada sa, Ze rast
odvetvi biopriemyslu bude rychlejsi atrvalejsi ako rast v tradicnejSich odvetviach
biohospodarstva’'®. Podl’a odhadov z réznych zdrojov sa predpokladd, Ze:

e celkovy potencial vynosov z celého hodnotového ret'azca biomasy pre biorafinérie by do roku
2020 mohol prekrogit’ sumu 200 miliard EUR';

e podiel biochemickych procesov v celej chemickej vyrobe ako takej sa méze zvysit’ z menej ako
2 % v roku 2005 na 25 % v roku 2025;"

e rast objemu biochemickych vyrobkov v EU (vratane bioplastov, biomaziv, biorozpustadiel,
povrchovo aktivnych biolatok a chemickych surovin) dosiahne do roku 2020 uroven 5,3 %
ro¢ne, €o vytvori trh v hodnote 40 miliard EUR a 90 000 pracovnych miest len v samotnom
biochemickom OdVGtVil3;

e do roku 2020 by mohlo byt mozné udrzatelne vyrobit' az 75 milidrd litrov bioetanolu za
konkurencieschopni cenu, ¢o by znamenalo asi 15 miliard EUR dodato¢nych vynosov pre

odvetvie polnohospodarstva'?;

V zaujme vyuzitia tohto potencidlu a zaistenia konkurencieschopnosti europskych odvetvi
biopriemyslu a jeho hodnotovych retazcov na svetovych trhoch treba prekonat niekol’ko prekazok:

e zakladné suroviny pre biomasu sa v Eurdope musia ziskavat' udrzatelnym spdsobom a bez
neziaducich negativnych dosledkov, ako je napriklad strata biodiverzity, nepriame zmeny vo
vyuzivani pody (ILUC) ¢i negativny vplyv na potravinovu bezpecnost’;

e je potrebné, aby jednotlivé subjekty vratane odvetvi polnohospodarstva a lesnictva,
priemyselnych odvetvi a spravcov odpadu nadviazali spolupracu v ramci celych hodnotovych
retazcov a zamerali sa na efektivnejSie vyuzivanie zdrojov prostrednictvom zniZenia sucasnej
roztrieStenosti a izolovanosti uvedenych odvetvi;

e treba vytvorit nové postupy separdcie apredbezného a ndsledného spracovania tychto
zékladnych surovin na biovyrobky a biopalivad. Zaroveii bude potrebné rozpracovat Siroki
skupinu radikdlne odlisSnych technologickych moznosti (napriklad enzymatickych verzus

§ COM(2012) 60 a SWD(2012) 11.

OECD(2009) Biohospodarstvo do roku 2030: vypracovanie politického programu.

Festel, G. (2011) Prezentacia na 4. vyro¢nom eurdpskom fore pre priemyselné biotechnologie

a biohospodarstvo, Amsterdam, 20. oktobra 2011.

Svetové ekonomické forum (WEF) (2010) Budticnost’ priemyselnych biorafinérii.

OECD(2009) Biohospodarstvo do roku 2030: vypracovanie politického programu.

13 COM(2012) 582.

Bloomberg New Energy Finance (2010) Next-generation ethanol and biochemicals: What's in it for Europe
(Etanol a biochemikalie novej generacie: €o prinesu Europe).

3 SK



termochemickych postupov) vramci rozsiahleho a mnohovrstevného usilia o prehibenie
ucinnosti postupov a optimalizaciu vytaznosti;

e Su potrebné vyznamné investicie do rozSirenia technologii a infrastruktury s cielom posudit’
relativne vyhody radikalne odlisnych technologickych moZnosti a ur¢it’ najprinosnejsie z tychto
moznosti. To bude znamenat' inovaciu existujiicich odvetvi biopriemyslu (napr. celulézok
a papierni, zadvodov na vyrobu biopaliv, Skrobarni, chemickych zavodov atd’.) a vyvoj novych
a rozsiritelnych integrovanych modelov biorafinérii;

e Uspesné prijatie novych biovyrobkov a bioenergie/biopaliv si vyziada vypracovanie noriem,
systétmov oznaCovania a osvedCeni a prijatie zo strany zakaznikov. Ceny vyrobkov by mali
vhodne odrazat’ externé vplyvy a spotrebitelia by mali byt schopni informovaného vyberu
vyrobkov, t. J. na zéklade udajov o vyhodéch tychto vyrobkov v ramci celého Zivotného cyklu.

Hodnotové retazce biopriemyslu (od prvovyroby cez biorafinérie, priemyselnych pouzivatelov az
po spotrebitel'ské znacky) su zlozité, podobne ako technologické a inovacné vyzvy, ktoré treba
vyriesit’ v zdujme vyuzitia socialno-ekonomického a environmentalneho potencidlu biopriemyslu.
Len pevna strategickd vizia, dobre Strukturovany a definovany program vyskumu a inovacii
a zavdzok dlhodobého stabilného financovania moézu zli¢it v rdmei jedného programu rozne
odborné znalosti z celej Europy s cielom dosiahnut’ potrebny prelom a poskytnut’ dostatocnu istotu
a kritické mnoZzstvo na ziskanie vyznamnych stikromnych investicii.

Ciele navrhovanej spolo¢nej technologickej iniciativy v oblasti odvetvi biopriemyslu st:

o prispiet’ k udrzatelnému nizkouhlikového hospodarstva, ktoré¢ efektivne vyuziva zdroje, a k
zvySeniu hospodarskeho rastu a zamestnanosti, predovSetkym vo vidieckych oblastiach,
a to rozvojom udrzatel'ného a konkurencieschopného biopriemyslu v Europe zalozené¢ho na
pokrocilych biorafinériach ziskavajucich spracovavanii biomasu udrzatelnym spdsobom,
a najma:

o demonstrovat’ technologie umoznujice vznik novych chemickych stavebnych prvkov,
novych materidlov anovych spotrebitel'skych vyrobkov zeuropskej biomasy, ktoré
nahradia potrebu vstupov zaloZenych na fosilnych surovinéch;

o vypracovat nové obchodné modely integrujuce hospodarske subjekty =z celého
hodnotového retazca od zdsobovania biomasou cez biorafinérie az po spotrebitelov
materidlov, chemikalii a paliv z biologickych zdrojov, a to aj prostrednictvom vytvarania
novych medzisektorovych prepojeni a podpory medziodvetvovych klastrov; a

. vybudovat’ vzorové biorafinérie, v ktorych sa zavedu technoldgie a obchodné modely pre
materidly, chemikélie apalivd zbiologickych zdrojov aktoré preukdzu nakladové
1 vykonnostné zlepSenia na Grovni porovnatel'nej s fosilnymi alternativami.

VyuZitie doterajSich skiisenosti

V EU sa vostatnych desatro¢iach financovala Sirokd skupina projektov prispievajiicich
k napredovaniu odvetvi biopriemyslu. Z raimcového programu EU v oblasti vyskumu a technického
rozvoja sa financuje takmer 6 % celkovych investicii do vyskumu a vyvoja v EU a 15 % vyskumu
avyvoja financované¢ho z verejnych eurdpskych finanénych prostriedkov v rdmci cezhranicnej
spoluprace. V ramci osobitného programu siedmeho RP ,,Spolupraca®, témy 2 ,Potraviny,
pol'nohospodarstvo a rybné hospodarstvo, biotechnoldgie* sa v sucasnosti financuje 100 projektov
v oblasti biotechnologii s prispevkom prevysujucim sumu 400 miliénov EUR.

Vzhladom na multidisciplinarnu povahu biorafinérii GR RTD pripravilo v roku 2008 spolo¢nt
vyzvu tykajlicu sa biorafinérii zahffiajicu Styri témy programu ,,Spolupraca® (téma 2, téma 5, téma
4 ,Nanoveda, nanotechnologie, materidly a nové vyrobné technologie” atéma 6 ,Zivotné
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prostredie). Na financovanie v roku 2009 sa vybrali tri hlavne projekty spoluprace (BIOCORE,
EUROBIOREF a SUPRABIO) s kombinovanym prispevkom EU vo vyske priblizne 50
milionov EUR.

Skusenosti z minulych rokov potvrdzuji, Ze Eurdépa maé s niektorymi uspeSnymi projektmi
biorafinérii vytvoreni pevni vyskumnt zdkladnu v oblasti odvetvi biopriemyslu, ato na
celoeurdpskej, ako aj na regionalnej a vnutro§tatnej irovni.

Mechanizmy financovania uplatiiované na urovni EU a na regionalnej trovni, predov$etkym pri
rozsiahlych a integrovanych projektoch biorafinérii a regiondlnych biohospodarskych klastroch,
predstavuju krok spravnym smerom, ked’ze sa v nich uplatituje pristup na zaklade hodnotového
ret'azca zahfiajici vyskum, demonstraéné ¢innosti a zavadzanie do praxe a podporuje nadnarodné
spolupraca. Zatial vSak nedosiahli kritické mnozstvo potrebné na prekonanie roztrieStenosti
a vytvorenie integrovanych biopriemyselnych hodnotovych retazcov v Eurdpe. Vplyv oboch
finan¢nych mechanizmov by sa mohol zvysit’, keby boli zahrnuté do integrovanej dlhodobej vizie
pre odvetvia biopriemyslu a keby sa rozsirila podpora demonstraénych ¢innosti a zavadzania do
praxe.

2. VYSLEDKY KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
A POSUDENI VPLYVU

Pri priprave spoloc¢nej technologickej iniciativy sa vyuZzilo viacero zdrojov:

J Verejné konzultdcie o navrhovanych verejno-sukromnych partnerstvach v oblasti
biopriemyslu sa uskutoc¢nili v obdobi od 21. septembra do 14. decembra 2012 a v rdmci nej
bolo dorucenych 638 platnych odpovedi. Zo sikromného sektora bolo dorucenych 64,6 %
odpovedi, z akademickej obce 24,6 %, z verejného sektora 8,8 % a od mimovladnych
organizacii 2 %. Odpovede prisli z 19 z celkového poctu 27 ¢lenskych Statov, pricom
najviac odpovedi pri§lo z Pol'ska, potom z Holandska, Nemecka, Spanielska, Franctzska,
Belgicka, Svédska, Finska, Talianska, Rakuska, Spojeného kralovstva, Rumunska, Ceskej
republiky, Portugalska, Danska, frska, Mad’arska, Grécka a Slovenska. Takmer vetci
respondenti (94,3 %) pozadovali zisah EU a 86,9 % povazovalo verejno-sikromné
partnerstvo za najvhodnej$i mechanizmus realizdcie programu vyskumu a inovacii
v odvetviach biopriemyslu na zéklade programu Horizont 2020 a domnievali sa, Zze bude
mat’ pozitivny socidlno-ekonomicky vplyv. K d’alsim dolezitym odkazom patri potreba
posilnenia inovécie v EU, zvysenie konkurencieschopnosti a sformulovanie jasnych cielov
intervencie v odvetviach biopriemyslu. Predstavenie vysledkov konzultacie a diskusia
o nich sa uskutoc¢nili na podujati pre zacastnené strany 9. januara 2013 v Bruseli, na
ktorom sa zucastnilo 162 o0sob. Uplna sprava o verejnej konzultacii on-line tvori ¢ast
posudenia vplyvu a zverejnenie jej tlacenej verzie sa planuje na jun 2013.

J Zorganizovanie niekol’kych podujati v rdmci vykonavania stratégie biohospodarstva
umoznilo pravidelné a SirSie kontakty so zicCastnenymi stranami pri priprave posudenia
vplyvu. Patrila k nim konferencia s nazvom Nadvizovanie partnerskych vztahov pre
biohospodarstvo v eurdpskych regionoch, ktora sa konala 12. oktobra 2012, a ktoru
spolo¢ne zorganizovali GR RTD a Vybor regiénov. Pocas tejto konferencie boli
poskytnuté informdacie o potenciali verejno-suikromného partnerstva v biopriemysle
a priklady regionalnych cinnosti, ktoré poukédzali na prinos partnerstiev v oblasti
biohospodarstva. GR REGIO osobitne informovalo ucastnikov konferencie o stratégii
inteligentnej $pecializacie, ktora je su¢astou politiky rozvoja vidieka EU. Navrhlo na nej
zamerat’ investicie na biohospodarstvo (podl'a potreby).
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o Pouzili sa informacie z viacerych s$tadii tykajicich sa biohospodarstva, biovyrobkov
a biopaliv.

o GR RTD poziadalo o pomoc 10 externych hodnotitelov disponujucich odbornymi
poznatkami tykajucimi sa rdéznych casti biopriemyselného hodnotového retazca pri
zhromazd’ovani a analyzovani uvedenych udajov a pri vypracovani posudenia vplyvu.

Posudenie vplyvu

Pre navrhované nariadenie Komisia vypracovala postudenie vplyvu, ktoré je prilozené k nadvrhu
nariadenia.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU
Zhrnutie navrhovaného opatrenia

Tento navrh sa tyka zriadenia spolo¢ného podniku v odvetviach biopriemyslu (d’alej len ,,spolo¢ny
podnik BBI“) na zéklade ¢lanku 187 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU) na ugely
vykonavania spolo¢nej technologickej iniciativy v odvetviach biopriemyslu (d’alej len ,,spolo¢na
technologické iniciativa BBI®).

Spolo¢ny podnik BBI by sa mal zriadit’ na obdobie, ktoré sa skon¢i 31. decembra 2024. Sidlom
organu bude belgicky Brusel.

Spoloény podnik bude financovany z prostriedkov EU, ktorti zastupuje Eurépska komisia,
a konzorciom pre biopriemysel (BIC). Cinnosti spoloéného podniku BBI budi spoloéne
financované jeho zriad’ovatel'mi. Na prevadzkové naklady spolo¢ného podniku BBI budu rovnakym
dielom prispievat Komisia a BIC. Vyskumné ademons$traéné cinnosti budu financované
z prispevkov ¢lenskych spolocnosti BIC v pefiazne] a nepefiaznej podobe (zamestnanci, vybavenie,
spotrebny material atd’.) a z peiaznych zdrojov EU. Uroven zdrojov EU sa bude menit’ v sulade
s pravidlami programu Horizont 2020 podl'a druhu prislusnej Cinnosti.

Spolo¢ny podnik BBI bude otvoreny novym ¢lenom pod podmienkou, ze prispejii svojimi zdrojmi
k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov.

Pokial’ ide o prava a hlasovacie prava, Komisia bude v spravnej rade zastipend ako priemyselni
¢lenovia BIC.

Pravny zdklad
Pravnym zékladom tohto navrhu je ¢lanok 187 ZFEU.

Budu sa uplatiiovat’ pravidla casti a Sirenia v programe Horizont 2020. Vzhl'adom na osobitnt
operanu potrebu tejto iniciativy je vSak potrebnd vynimka z tychto pravidiel. Tato osobitna
vynimka vSak nie je v tejto etape zahrnutd v aktualnom navrhu, aby neboli dotknuté
medziinstitucionalne diskusie o vhodnom pravnom zaklade/spdsoboch postupu pri ich prijimani,
ktoré eSte nie su uzavreté¢ v suvislosti s legislativnou pracou tykajucou sa névrhu nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady predloZzeného Komisiou, ktorym sa ustanovuju pravidla ucasti a
Sirenia v programe Horizont 2020 [KOM(2011) 0810 v kone¢nom zneni — 2011/0399 (COD)].
Osobitna vynimka sa zavedie neskor vzhl'adom na vysledok uvedenych diskusii.

Na zéklade vynimky bude moZzné obmedzit’ v pripade inych akcii ako akcie v oblasti inovacie
opravnenost’ na financovanie na subjekty, ako si MSP alebo institicie sekundarneho a vyssSieho
vzdelavania, a zaroveil sa dosiahne optimalna troven pakového efektu na sikromné investicie.

Subsidiarita a proporcionalita

Névrh sa tyka oblasti, v ktorej EU nema vyluéna pravomoc, a preto sa uplatiiuje zasada subsidiarity.
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Politické ciele navrhu je mozné dosiahnut’ len prostrednictvom opatrenia na urovni EU, ato
z tychto hlavnych dévodov:

1. Identifikovand nadnarodna a komplexnd povaha tejto rozsiahlej vyskumnej a inovacnej
vyzvy, ktora si vyzaduje zoskupenie dopliujlicich poznatkov a finanénych prostriedkov
z jednotlivych odvetvi a Statov. Uvedeny problém nedokaze vlastnymi silami vyrieSit’ Ziaden
jednotlivy €lensky $tat, spolo¢nost’ ani zi¢astnena strana;

2. Rozsah vyzadovaného koordina¢ného tsilia a potrebnych zdrojov je taky velky, ze sa mozu
spolahlivo realizovat’ len na eurdpskej urovni;

3. Vzhl'adom napodobné a konkurenéné iniciativy, ktoré sa uplatiiuji alebo zacinaju
uplatiiovat’ v inych vediicich ekonomikach (USA, Brazilia, Cina, Kanada), je pre
priemyselné investicie v Europe dostatocne pritazlivé len rozsiahle opatrenie vykonavané na
europskej trovni.

V sulade so zasadou proporcionality sa v ustanoveniach tohto nariadenia neprekracuje miera
nevyhnutne potrebna na dosiahnutie stanovenych cielov.

Vyber nastroja

Navrhované nariadenie vyrazne podpori verejné a sukromné investicie do cinnosti v oblasti
vyskumu a inovécii, ktorych cielom je zvySenie konkurencieschopnosti europskeho biopriemyslu
a vytvorenie pracovnych prilezitosti, predovSetkym vo vidieckych oblastiach. Spolo¢ny podnik BBI
moéze prostrednictvom financii EU posobit’ ako pakovy efekt pre stikromné finanéné prostriedky na
takej urovni, ktord nie je mozné dosiahnut tradicnymi ndastrojmi, ktorym chyba strategicky
dlhodoby pristup, pokial' ide o programovanie a financovanie. Pocas fungovania spolo¢ného
podniku kazdé 1 euro z finanénych prostriedkov EU prinesie 2,8 eur sukromnych finanénych
prostriedkov.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Celkovy rozpocet spolo¢ného podniku BBI bude 2 000 milionov EUR (vratane penaznych a
vecnych prispevkov). Okrem toho priemysel prijal zavédzok, ze bude investovat' 1 800 milionov
EUR do zriadenia velkych demonstracnych a vzorovych zavodov, ktoré prispeju k dosiahnutiu
ciel'ov tejto spolocnej technologickej iniciativy.

Maximalny prispevok Eurdpskej unie (vratane EZVO) dosiahne uroveit 1 000 miliénov EUR",
ktoré budu uhradené z rozpoctovych prostriedkov programu Horizont 2020.

Prevadzkové néklady spoloéného podniku BBI budi od zagiatku rovnakym dielom uhradzat EU a
BIC. Administrativne naklady pocas trvania spolo¢ného podniku nepresiahnu 60 miliénov EUR.

Vyskumné a demonstracné Cinnosti realizované spoloénym podnikom BBI, ktoré ziskaju narok na
spolufinancovanie z programu Horizont 2020, budt spolo¢ne financovat’ EU a BIC.

5. NEPOVINNE PRVKY
Preskumanie

EU vypracuje vyroént spravu o pokroku spolo¢ného podniku BBI ado 31. decembra 2017
uskutoéni priebezné hodnotenie. Absolutérium za plnenie prispevku EU je su¢astou absolutoria,
ktoré Komisii udel'uje Europsky parlament na odporucanie Rady v sulade s postupom uvedenym
v ¢lénku 319 ZFEU.

13 V aktudlnych cenéch.
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2013/0241 (NLE)
Navrh
NARIADENIE RADY
o spolo¢nom podniku v odvetviach biopriemyslu

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 187 ana prvy odsek
¢lanku 188,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu',

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru'’,

ked’Ze:

(1)  Verejno-sukromné partnerstva v podobe spolo¢nych technologickych iniciativ boli
spociatku stanovené v rozhodnuti Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢&. 1982/2006/ES z 18.

decembra 2006 o siedmom ramcovom programe FEurdpskeho spolocenstva v oblasti
vyskumu, technického rozvoja a demonstraénych &innosti (2007 — 2013)".

(2)  Vrozhodnuti Rady 2006/971/ES z 19. decembra 2006 o osobitnom programe Spolupraca,
ktorym sa vykonava siedmy rdmcovy program Europskeho spolocenstva v oblasti vyskumu,
technického rozvoja a demonstraénych &innosti (2007 — 2013)" su uréené $pecifické
verejno-sukromné partnerstva, ktoré sa maji podporovat’.

(3)  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. .../2013 z ... 2013, ktorym sa zriad'uje
ramcovy program pre vyskum a inovécie (2014 — 2020) — Horizont 2020*° sa zameriava na
dosiahnutie vécsieho vplyvu na vyskum ainovécie spojenim finanénych prostriedkov
ramcového programu Horizont 2020 a sukromného sektora vo verejno-sukromnych
partnerstvach v kl'aCovych oblastiach, v ktorych vyskum ainovdcie moézu prispiet’
k dosiahnutiu cielov viéSej konkurencieschopnosti Unie a pomoct riesit spolocenské
problémy. Ucast’ Unie v tychto partnerstvach mdze mat’ podl'a rozhodnutia ¢. 1982/2006/ES
podobu finanénych prispevkov spoloénym podnikom zriadenym na zaklade clanku 187
zmluvy.

(4)  Vstlade srozhodnutim Rady ¢&..../2013/EU z ... 2013, ktorym sa zriaduje osobitny
program na vykonavanie programu Horizont 2020 (2014 — 2020) *"" méze byt poskytnuta

v. ... [stanovisko EP].

v. ... [stanovisko EHSV].
.v.EUL 412, 30.12.2006, s. 1.
.v. EU L 400, 30.12.2006, s. 86.
.v. ... [RP H2020].

. V. ... [OP H2020].
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podpora spoloénym podnikom zriadenym vramcovom programe Horizont 2020 za
podmienok Specifikovanych v uvedenom rozhodnuti.

V stratégii Eurdpa 2020% sa zdoraziiuje potreba vytvéarat priaznivé podmienky pre
investicie do znalosti a inovécii s cielom dosiahnut’ inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny
rast v Unii. Podporu tejto stratégii vyjadrili Europsky parlament aj Rada.

V ramci konzorcia pre odvetvia biopriemyslu (dalej len ,,BIC*) bol vypracovany dokument
o vizii a strategicky program pre inovacie avyskum, ktoré vychadzaju zrozsiahlych
konzultacii s verejnymi a sikromnymi zucastnenymi stranami. V strategickom programe pre
inovacie a vyskum su opisané hlavné technologické a inovacné vyzvy, ktoré je potrebné
prekonat’ s cielom vybudovat v Eurdpe udrzatelné akonkurencieschopné odvetvia
biopriemyslu. V programe sa takisto vymedzuji vyskumné, demons$tracné cinnosti a
¢innosti zavadzania do praxe, ktoré sa maju realizovat’ v rdmci spolo¢nej technologickej
iniciativy v oblasti biopriemyslu.

BIC je neziskova organizacia vytvorena na ucely zastupovania priemyselnej skupiny, ktora
podporuje spoloénii technologicku iniciativu v odvetviach biopriemyslu. Clenovia konzorcia
zastupuju cely hodnotovy retazec biopriemyslu a patria medzi nich velké priemyselné
odvetvia, malé a stredné podniky (MSP), regionalne klastre, eurépske obchodné zdruzenia
a europske technologické platformy. Cielom BIC je zaistovat’ a podporovat’ technologicky
a hospodarsky rozvoj biopriemyslu v Eurdpe. O ¢lenstvo sa mozu uchadzat vsetky
zainteresované strany z celého hodnotového retazca vyuzivajuceho biologické zdroje.
Pokial' ide o ¢lenstvo, uplatiiuji sa vSeobecné zdsady otvorenosti a transparentnosti
zaist'ujice Siroké zapojenie priemyslu.

V oznameni Eurdpskej komisie z 13 februara 2012 s nazvom Inovacie pre udrzatelny rast:
biohospodarstvo pre Eurdpu® a predovietkym v jej akénom plane je uvedena vyzva na
vznik verejno-sukromného partnerstva s cielom podporovat vybudovanie udrzate'nych
a konkurencieschopnych odvetvi biopriemyslu a hodnotovych retazcov v Eurdépe. So
zretel'om na prechod k spolo¢nosti nezavislej od ropy sa oznamenie zameriava na integraciu
odvetvi, ktoré budu lepSie vyrdbat’ a spracovavat’ biomasu, s cielom zostladit’ potravinova
bezpecnost’, nedostatok prirodnych zdrojov a ciele ochrany zivotného prostredia s vyuzitim
biomasy na priemyselné a energetické tcely.

Oznamenim Komisie z 10. oktobra 2012 ,,Silnejsi eurdpsky priemysel v prospech rastu
a ozivenia hospodarstva“** sa potvrdzuje strategicky vyznam odvetvi biopriemyslu pre
budicu konkurencieschopnost Eurdpy, ako je vymedzena v oznameni Komisie z21
decembra 2007 , Iniciativa vedicich trhov pre Eurépu“®, a zdoraziiuje potreba spolotne;
technologickej iniciativy v oblasti ,,biopriemyslu®.

Biopriemysel ajeho hodnotové retazce celia zlozitym a zisadnym technologickym
a inovacnym vyzvam. Ked’ze ide o nové odvetvie, musi prekonat’ rozptylenost’ technickych
kompetencii a obmedzenych verejne dostupnych udajov o skutocnej dostupnosti zdrojov
s cielom vybudovat udrzateIné a konkurencieschopné hodnotové retazce. V zadujme
vyrieSenia tychto vyziev je potrebné sustredenym a sudrznym spdsobom dosiahnut” kritické
mnozstvo na eurdpskej urovni, pokial’ ide o rozsah Cinnosti, excelentnost’ a potencial pre
inovacie.

22
23
24
25

KOM(2010) 2020 v kone¢nom zneni.
COM(2012) 60.

COM(2012) 582 final.

KOM(2007) 860 v kone¢nom zneni.



SK

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17
(18)

(19)

Spolo¢na technologickd iniciativa v oblasti odvetvi biopriemyslu by mala zmiernit’ r6zne
druhy zlyhani trhu, ktoré odradzaju sukromné investicie do predkonkurenéného vyskumu,
demonstracnych cinnosti a zavddzania biopriemyslu v Eurépe. PredovsSetkym by mala
zaistit dostupnost’ spolahlivych doddvok biomasy, ktoré by zohladnovali dalSie
konkurencné socidlne aenvironmentdlne poziadavky, a podporit rozvoj pokrocilych
spracovatel'skych technologii, rozsiahlych demonstracnych ¢innosti a politickych nastrojov,
¢im by sa znizilo riziko pre sukromné investicie do vyskumu a inovacii v oblasti vyvoja
udrzateI'nych a konkurencieschopnych biovyrobkov a biopaliv.

Spolo¢na technologicka iniciativa pre odvetvia biopriemyslu by mala mat’ formu verejno-
sukromného partnerstva zameraného na zvySenie investicii do rozvoja udrzatelného
odvetvia biopriemyslu v Eurdope. Mala by byt prinosnd pre eurdpskych obcanov
z environmentdlneho  a socidlno-ekonomického  hladiska, mala by  zvySovat
konkurencieschopnost’ Eurépy a prispievat’ k etablovaniu Eurépy ako klIi¢ového subjektu
v oblasti vyskumu, demonStracnych Ccinnosti a zavadzania pokrocilych biovyrobkov
a biopaliv.

Ciel'om spolocnej technologickej iniciativy v odvetviach biopriemyslu je realizovat’ program
vyskumnych ainova¢nych cinnosti v Eurdpe, ktory posudi dostupnost’ obnovite'nych
biologickych zdrojov pouzitelnych na vyrobu biomateridlov a na tomto zdklade podpori
vytvorenie udrzatel'nych biologickych hodnotovych retazcov. Uvedené ¢innosti by sa mali
realizovat’ formou spoluprace medzi za¢astnenymi stranami v rdmci celych biologickych
hodnotovych retazcov vratane prvovyroby a spracovatel'skych odvetvi, spotrebitel'skych
znaciek, MSP, vyskumnych a technologickych centier a univerzit.

Ambicie arozsah cielov spolo¢nej technologickej iniciativy v odvetviach biopriemyslu,
rozsah finan¢nych a technickych zdrojov, ktoré je potrebné zmobilizovat’, ako aj potreba
dosiahnut’ u¢inni koordinaciu a stcinnost’ zdrojov a financovania si vyzaduju zapojenie
Unie. Preto je potrebné zriadit' spoloény podnik na realizaciu spoloénej technologickej
iniciativy v odvetviach biopriemyslu (d’alej len ,,spolocny podnik*) ako pravnicka osobu.

Ciel' spolocného podniku BBI by sa mal dosiahnut' podporou vyskumu a inovacii
prostrednictvom vyuzitia zdrojov z verejného a sikromného sektora. Spolocny podnik BBI
by mal preto organizovat vyzvy na predkladanie ndvrhov na podporu vyskumnych a
demonstra¢nych ¢innosti, ako aj ¢innosti zavadzania do praxe.

Na dosiahnutie maximalneho vplyvu by mal spolo¢ny podnik v odvetviach biopriemyslu
vytvorit’ tizke synergie s d’al§imi programami Unie v oblastiach, ako st vzdelavanie, Zivotné
prostredie, konkurencieschopnost’ a MSP, ako aj s fondmi v rdmci politiky stdrZnosti a
politiky rozvoja vidieka, ktoré mozu konkrétne pomoct’ posilnit’ vyskumné a inovacné
schopnosti na Grovni jednotlivych Statov a regiénov v suvislosti so stratégiami inteligentnej
Specializacie.

Zakladajucimi ¢lenmi spolo¢ného podniku BBI by mala byt Unia a BIC.

Pravidla organizacie a ¢innosti spolo¢ného podniku BBI by sa mali stanovit’ v stanovach
spolo¢ného podniku BBI, ktoré budu sucastou tohto nariadenia.

BIC pisomne vyjadrilo svoj suhlas s vykonadvanim vyskumnych Ccinnosti v oblasti
spolo¢ného podniku BBI vradmci Struktry vhodne prisposobenej povahe verejno-
sukromného partnerstva. Je vhodné, aby BIC pristapilo k stanovam uvedenym v prilohe
k tomuto nariadeniu a podpisalo suhlas s tymito stanovami.
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V z&ujme dosiahnutia stanovenych ciel'ov by spolo¢ny podnik BBI mal poskytovat financ¢na
podporu predovsetkym v podobe grantov ucastnikom uréenym na zdklade otvorenych
a sutaznych vyziev na predkladanie navrhov.

Prispevky stkromnych ¢lenov by nemali byt obmedzené len na administrativne naklady
spolo¢ného podniku BBI ana spolufinancovanie potrebné na realizdciu Cinnosti v oblasti
vyskumu a inovacii podporovanych spolo¢nym podnikom BBI.

Ich prispevky by sa takisto mali tykat” doplnkovych ¢innosti, ktoré maju realizovat’ ¢lenovia
zo sukromného sektora, v sulade s planom doplnkovych ¢innosti. Na to, aby bolo mozné
ziskat’ spravny prehl’ad o pakovom efekte, uvedené doplnkové ¢innosti by mali predstavovat’
prispevky k SirSej spolo¢nej technologickej iniciative v odvetviach biopriemyslu.

Ugast’ na nepriamych akciach financovanych prostrednictvom spoloéného podniku BBI by
mala byt’ v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. ... /2013 z ... 2013,
ktorym sa stanovuju pravidla Gcasti a Sirenia v programe Horizont 2020 — ramcovy program
pre vyskum a inovacie (2014 — 2020)*°.

(24)  Finanény prispevok Unie pre spoloény podnik BBI by sa mal spravovat’ v stilade so
zdasadou riadneho finanéného hospodéarenia a s prislusSnymi pravidlami nepriameho
hospodarenia stanovenymi v nariadeni (EU, Euratom) ¢.966/2012 av delegovanom
nariadeni Komisie (EU) &. 1268/2012 z29. oktébra 2012 o pravidlach uplatiiovania
nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012%.

Audity prijemcov finanénych prostriedkov Unie podla tohto nariadenia by sa mali
uskutociiovat’ takym sposobom, aby sa znizilo administrativne zatazenie, v sulade
s nariadenim (EU) €. .../2013 [rdmcovy program Horizont 2020].

Finanéné zaujmy Unie a ostatnych &lenov spoloéného podniku BBI by mali byt chranené
prostrednictvom primeranych opatreni v celom cykle vydavkov vratane prevencie,
odhalovania a vySetrovania nezrovnalosti, vymahania stratenych, neopravnene vyplatenych
alebo nespravne pouzitych finanénych prostriedkov apodla potreby spravnymi
a finanénymi pokutami v sulade s nariadenim (EU, Euratom) &. 966/2012.

Vnutorny auditor Komisie by mal mat’ nad spoloénym podnikom BBI rovnaké pravomoci
ako voc¢i Komisii.

V stilade s ¢lankom 287 ods. 1 zmluvy sa mdze ustanovujucim aktom organov, uradov alebo
agentar zriadenych Uniou vylagit preskumanie Gétov vietkych prijmov a vydavkov
uvedenych organov, uradov alebo agentir Dvorom auditorov. V stlade s ¢lankom 60 ods. 5
nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012 maju byt uéty organov, na ktoré sa vztahuje
¢lanok 209 nariadenia (EU, Euratom) & 966/2012, preskimané nezavislym auditorskym
organom, ktory poskytne stanovisko (okrem iné¢ho) k doveryhodnosti Gctov a zdkonnosti
a spravnosti prislusnych operacii. Vynatie uUctov spolo¢ného podniku z preskiimania
Dvorom auditorov je odovodnené umyslom predist’ zdvojeniu preskiimania uctov.

V zaujme zjednoduSenia zriadenia spolo¢ného podniku BBI by Komisia mala zodpovedat’

za jeho zriadenie a pociatocnu prevadzku, kym nedosiahne taka prevadzkovu kapacitu, ktora
mu umozni plnit’ vlastny rozpocet.

V sulade so zasadami subsidiarity a proporcionality stanovenymi v ¢lanku 5 Zmluvy
o Europskej unii nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ ciele spolo¢ného podniku v oblasti

26
27

U.v. ... [RP H2020].
U.v.EUL362,31.12.2012, s. 1.
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posilnenia priemyselného vyskumu a inovécii v Unii na trovni jednotlivych ¢&lenskych
Statov, a preto z dovodu zabranenia dvojitym cinnostiam, zachovania kritického mnozstva
a zaistenia optimalneho vyuzitia verejnych financii ich mozno lepSie dosiahnut’ na Grovni
Unie; toto nariadenie sa obmedzuje na minimum potrebné na dosiahnutie tychto cielov
a neprekracuje ramec nevyhnutne potrebny na uvedeny ucel,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Zriadenie

1. Na ucely vykonavania spolo¢nej technologickej iniciativy v odvetviach biopriemyslu sa na
obdobie od 1. januira 2014 do 31. decembra 2024 zriad’uje spolo¢ny podnik v zmysle
¢lanku 187 zmluvy (d’alej len ,,spolo¢ny podnik BBI™).

2. Spolo¢ny podnik BBI predstavuje organ povereny realizaciou verejno-sikromného
partnerstva uvedené¢ho v Clanku 209 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) &. 966/2012%,

3. Spolo¢ny podnik BBI je pravnickou osobou. V kazdom clenskom $tate je mu priznana
najrozsiahlejSia pravna sposobilost, akd sa priznava pravnickym osobdm na zdklade
pravnych predpisov daného c¢lenského statu. PredovSetkym moéze nadobudat’ hnutel'ny aj
nehnutel'ny majetok a disponovat’ s nim a mdze sa stat’ stranou v ramci sidneho konania.

4. Sidlo spolo¢ného podniku BBI je v Bruseli, v Belgicku.
Stanovy spolo¢ného podniku BBI su stanovené v prilohe.
Clanok 2
Ciele
Spolo¢ny podnik BBI ma tieto ciele:
a) prispievat’ k vykonavaniu nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. .../2013 z ...

2013, ktorym sa zriad'uje ramcovy program Horizont 2020, a najmé Casti ... rozhodnutia
Rady ¢. .../2013/EU z ... 2013, ktorym sa zriad'uje Specificky program na vykonavanie
programu Horizont 2020.

b) prispievat’ k dosiahnutiu ciel'ov spolo¢nej technologickej iniciativy v oblasti biopriemyslu
v zaujme vybudovania udrzateného nizkouhlikového hospodarstva, ktoré efektivne
vyuziva zdroje, azvySenia hospodarskeho rastu a zamestnanosti, predovSetkym vo
vidieckych oblastiach, ato rozvojom udrzatelnych a konkurencieschopnych odvetvi
biopriemyslu v Eurépe zaloZzenych na pokrocilych biorafinéridch ziskavajtcich
spracovavanu biomasu udrzateI'nym spdsobom, a najma:

c) demonstrovat’ technologie umoznujice vznik novych chemickych stavebnych prvkov,
novych materidlov anovych spotrebitel'skych vyrobkov zeuropskej biomasy, ktoré
nahradia potrebu vstupov zaloZenych na fosilnych surovinach;

d) vypracovat’ obchodné modely integrujuce hospodarske subjekty z celého hodnotového
retazca od zédsobovania biomasou cez biorafinérie az po spotrebitelov materidlov,
chemikalii a paliv z biologickych zdrojov, ato aj prostrednictvom vytvarania novych
medzisektorovych prepojeni a podpory medziodvetvovych klastrov; a

28 U.v. EUL 298, 26.10.2012, s. 1.
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vybudovat’ vzorové biorafinérie, v ktorych sa zavedu technoldgie a obchodné modely pre
materidly, chemikalie apaliva zbiologickych zdrojov aktoré preukazu nakladové
1 vykonnostné zlepSenia na urovni porovnatel’nej s fosilnymi alternativami.

Clanok 3
Finan¢ny prispevok Unie

Maximélny prispevok Unie vratane rozpoétovych prostriedkov EZVO do spolo&ného
podniku BBI na pokrytie administrativnych a prevadzkovych nakladov je vo vyske 1 000
milionov EUR. Prispevok sa vyplaca z rozpoctovych prostriedkov vSeobecného rozpoctu
Unie vy¢lenenych pre osobitny program Horizont 2020, ktorym sa vykonava ramcovy
program Horizont 2020, v sulade s prisluSnymi ustanoveniami ¢lanku 58 ods. 1 pism. c)
bodu (iv) a &lankami 60 a 61 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 pre organy uvedené
v ¢lanku 209 uvedeného nariadenia.

Sposob  vyplacania finanéného prispevku Unie je stanoveny v dohode o delegovani
a dohodach o ro¢nych prevodoch finan¢nych prostriedkov, ktoré v mene Unie uzatvori
Komisia so spoloénym podnikom BBI.

Dohodou o delegovani uvedenou v ods. 2 sa upravuju prvky stanovené v ¢lanku 58 ods. 3
a v ¢lankoch 60 a 61 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 a v ¢lanku 40 delegovan¢ho
nariadenia Komisie (EU) €. 1268/2012 a okrem iného aj tieto prvky:

a)  poziadavky na prispevok spolo¢n¢ho podniku BBI tykajuceho sa prislusnych
ukazovatel'ov vykonnosti uvedenych v prilohe II k rozhodnutiu €. .../EU [osobitny
program na vykonéavanie rdamcového programu Horizont 2020];

b) poziadavky na prispevok spolo¢ného podniku BBI vzhladom na monitorovanie
uvedené v prilohe III k rozhodnutiu €. .../EU [osobitny program na vykonéavanie
rdmcového programu Horizont 2020];

c) Specifické ukazovatele vykonnosti tykajuce sa fungovania spolo¢ného podniku BBI;

d) opatrenia tykajice sa poskytovania udajov potrebnych na zaistenie toho, aby
Komisia bola schopna plnit svoje povinnosti v oblasti Sirenia informacii
a predkladania sprav;

e) vyuzivanie ludskych zdrojov aich zmeny, predovsetkym persondlne obsadenie
podl'a funkcnej skupiny, platovej triedy a kategdrie, zmeny zatriedenia a vSetky
zmeny poctu zamestnancov.

Clanok 4
Prispevky inych ¢lenov, ako je Unia
Ini ¢lenovia spoloéného podniku BBI ako Unia zaistia alebo sa postaraju o to, aby ich

zakladajuce subjekty uhradili celkovy prispevok vo vyske minimalne 2 800 milionov EUR
v lehote vymedzenej v ¢lanku 1.

Prispevok uvedeny v odseku 1 je tvoreny tymito zlozkami:

a)  prispevky pre spolocny podnik BBI, ako st stanovené v dolozke 12 ods. 2, dolozke
12 ods. 3 pism. b) a c) stanov uvedenych v prilohe;

b)  vecné prispevky v hodnote minimalne 1 800 milionov EUR za obdobie vymedzené
v ¢lanku 1 od ¢&lenov inych, ako je Unia, alebo od ich zakladajucich subjektov,
pricom tieto prispevky si tvorené ich vydavkami vynaloZenymi na vykonavanie
doplnkovych ¢innosti mimo pracovného planu spolo¢ného podniku BBI a prispievaji
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k dosiahnutiu cielov spolo¢nej technologickej iniciativy v oblasti biopriemyslu.
Dalsie programy financovania z rozpoétu Unie mozu kryt’ tieto naklady v stlade s
platnymi pravidlami a postupmi. V takomto pripade financovanie Unie nepredstavuje
nahradu vecnych prispevkov od inych ¢&lenov, ako je Unia, alebo od ich
zakladajucich subjektov.

Néklady uvedené v pismene b) nie si opravnené na vyplatenie finan¢nej podpory zo
strany spolo¢ného podniku BBI. PrisluSné cinnosti sa stanovia v ro¢nom plane
doplnkovych ¢innosti, v ktorom sa uvadza odhadované hodnota tychto prispevkov.

3. Ini ¢lenovia spoloéného podniku BBI ako Unia kazdoroéne do 31. januara oznamuju
spravnej rade spolocného podniku BBI hodnotu prispevkov uvedenych v odseku 2, ktoré
uhradili za jednotlivé predchadzajuce rozpoctové roky.

4. Na ucely stanovenia hodnoty prispevkov uvedenych v odseku 2 pism. b) a dolozke 12
ods. 3 pism. ¢) stanov uvedenych v prilohe sa naklady urcuju podl'a obvyklych postupov
nakladového Uctovnictva dotknutych subjektov, podla platnych uctovnych Standardov
krajiny, v ktorej je prislusny subjekt usadeny, a podl'a platnych medzinarodnych uctovnych
Standardov/medzindrodnych Standardov finanéného vykaznictva. Tieto naklady osvedcuje
nezavisly externy auditor vymenovanym dotknutym subjektom. Stanovenie hodnoty
prispevkov overuje spolo¢ny podnik BBI. V pripade zostavajucich nejasnosti ju modze
podrobit” auditu spolo¢ny podnik BBI.

5. Komisia méze ukonéit, proporéne znizit' alebo pozastavit' finanény prispevok Unie do
spolo¢ného podniku BBI alebo iniciovat’ postup likvidacie uvedeny v dolozke 20 ods. 2
stanov uvedenych v prilohe, ak uvedeni ¢lenovia spoloéného podniku alebo ich
zakladajuce subjekty vObec neprispievajui, prispievaju iba Ciastocne alebo prispievaju
neskoro, pokial’ ide o prispevky uvedené v odseku 2.

Clénok 5
Finan¢né pravidla

Spolo¢ny podnik BBI prijima $pecificke financné pravidla v salade s €lankom 209 nariadenia (EU,
Euratom) ¢.966/2012 anariadenia (EU) ¢&. ... [delegované nariadenie o vzorovom nariadeni
o rozpoctovych pravidlach pre subjekty verejno-stikromného partnerstval.

Clanok 6
Zamestnanci

1. Na persondl zamestnany spoloénym podnikom BBI sa vztahuje sluzobny poriadok
uradnikov a podmienky zamestnévania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev,
ako sa stanovuje v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68%, a pravidla prijaté
na zaklade dohody medzi institiciami Unie na tlely uvedenia sluzobného poriadku
a podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov do platnosti.

2. Pokial’ ide o zamestnancov spolo¢ného podniku BBI, spravna rada uplatiiuje pravomoci
vyplyvajice zo sluzobného poriadku tykajiice sa menovacieho organu a z podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov tykajuce sa organu opravneného uzatvarat
pracovné zmluvy (d’alej len ,,prdvomoci menovacieho orgénu®).

Spravna rada prijima v sulade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku rozhodnutie zalozené na
¢lanku 2 ods. 1 sluzobného poriadku a na ¢lanku 6 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov, ktorym sa deleguju prislusné pravomoci menovaciecho organu na

» U.v.ESL56,4.3.1968, s. 1.
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vykonného riaditel'a a vymedzuju podmienky umoziujuce pozastavenie delegovania tychto
pravomoci. Vykonny riaditel je opravneny delegovat’ tieto pravomoci na svojich
podriadenych.

Ak si to vyzaduju vynimocné okolnosti, spravna rada moze formou rozhodnutia doCasne
pozastavit’ delegovanie pravomoci menovacieho organu na vykonného riaditel’a a nasledné
delegovanie tychto pravomoci na jeho podriadenych a vykondvat' uvedené pravomoci
sama alebo ich delegovat’ na jedného zo svojich ¢lenov alebo na iného zamestnanca
spolo¢ného podniku ako vykonny riaditel’.

3. Spravna rada prijima prislusné vykondvacie predpisy k sluzobnému poriadku a
podmienkam zamestndvania ostatnych zamestnancov v sulade s ¢lankom 110 sluzobného
poriadku.

4. Pocet zamestnancov je urceny pldnom pracovnych miest spolocného podniku BBI,

v ktorom je uvedeny pocet docasnych pracovnych miest podla funkénej skupiny, podla
platovej triedy apocet zmluvnych zamestnancov vyjadreny v ekvivalentoch plného
pracovného casu, v stlade s jeho roénym rozpoctom.

5. Medzi zamestnancov spolo¢ného podniku BBI patria docasni zamestnanci a zmluvni
zamestnanci.
6. Vsetky ndklady tykajice sa zamestnancov hradi spolo¢ny podnik BBI.
Clénok 7

Vyslani ndrodni experti a G¢astnici vzdeldvania

1. Spolo¢ny podnik BBI moéze vyuzivat vyslanych néarodnych expertov a ucastnikov
vzdelavania, ktori nie si zamestnancami spolo¢ného podniku. Pocet vyslanych narodnych
expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného c¢asu je stcastou informacii
o zamestnancoch uvedenych v ¢lanku 6 ods.4 tohto nariadenia v stlade sro¢nym
rozpoctom.

2. Spravna rada prijima rozhodnutie, ktorym stanovuje pravidla vysielania narodnych
expertov do spolo¢ného podniku BBI a vyuzivania ucastnikov vzdeldvania.

Clanok 8
Vysady a imunity
Na spolo¢ny podnik BBI ajeho zamestnancov sa vztahuje protokol o vysadach a imunitdch
Eurépskej unie.
Clanok 9
Zodpovednost’ spolo¢ného podniku BBI
1. Zmluvnd zodpovednost spolo¢ného podniku BBI sa riadi prisluSnymi zmluvnymi

ustanoveniami a pravnymi predpismi uplatnitelnymi na prislusni dohodu, rozhodnutie
alebo zmluvu.

2. V pripade mimozmluvnej zodpovednosti spolo¢ny podnik BBI uhradi, v sulade so
vSeobecnymi zasadami spolocnymi pre pravne predpisy Clenskych Statov, vSetky Skody
spdsobené jeho zamestnancami pri plneni ich pracovnych povinnosti.

3. Vsetky platby spolocného podniku BBI suvisiace so zodpovednostou uvedenou
v odsekoch 1 a 2, ako aj néklady a vydavky uhradené v suvislosti s touto zodpovednostou,

sa povazuju za vydavky spolo¢ného podniku BBI a hradia sa z finanénych prostriedkov
spolo¢ného podniku BBI.
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Spolo¢ny podnik BBI je ako taky vylu¢ne zodpovedny za plnenie svojich zavédzkov.

Clénok 10
Pravomoc Sudneho dvora a rozhodné prévo

Uplatiiuje sa pravomoc Sudneho dvora za podmienok stanovenych v zmluve, ako aj
v tychto pripadoch:

a) v pripade akéhokol'vek sporu medzi ¢lenmi, ktory sa tyka predmetu upravy tohto
nariadenia;

b) podla arbitraznej dolozky uvedenej v dohodach, rozhodnutiach alebo zmluvach
uzatvorenych spolo¢nym podnikom BBI;

c) vsporoch tykajucich sa nahrady Skody spdsobenej zamestnancami spolo¢ného
podniku BBI pri plneni ich pracovnych povinnosti;

d) vkazdom spore medzi spolocnym podnikom BBI ajeho zamestnancami v rdmci
obmedzeni  apodmienok stanovenych v sluzobnom poriadku uradnikov
a podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie.

Vo vsetkych otazkach, ktoré nie su upravené tymto nariadenim alebo inym aktom v prave
Unie, sa uplatituju pravne predpisy $tatu, v ktorom ma spolo¢ny podnik BBI sidlo.

Clanok 11
Hodnotenie

Komisia do 31. decembra 2017 pripravi predbezné hodnotenie spolo¢ného podniku BBI.
Zavery z tohto hodnotenia ozndmi spolu so svojimi zisteniami Eurépskemu parlamentu
a Rade do 30. juna 2018.

Na zéklade zaverov predbezného hodnotenia uvedené¢ho v odseku 1 moze Komisia konat’
v stlade s ¢lankom 4 ods. 5 alebo prijat’ iné primerané opatrenie.

Do Siestich mesiacov od likvidéacie spolo¢ného podniku BBI, najneskér vSak do dvoch
rokov od iniciovania postupu likvidacie uvedené¢ho v dolozke 20 stanov uvedenych
v prilohe, Komisia uskuto¢ni zdvere¢né hodnotenie spolocného podniku BBI. Vysledok
zavere¢ného hodnotenia predlozi Eur6pskemu parlamentu a Rade.

Clanok 12
Absolutorium

Absolutérium za plnenie rozpoétu, pokial’ ide o prispevok Unie do spoloéného podniku
BBI, je stcast'ou absolutdria, ktoré Komisii udel'uje Eurdpsky parlament na odporucanie
Rady v stlade s postupom uvedenym v ¢lanku 319 zmluvy.

Spolo¢ny podnik BBI v plnom rozsahu spolupracuje s institiciami zapojenymi do
udelovania absolutéria apodla potreby im poskytne vSetky potrebné dodatocné
informacie. V tejto suvislosti mdéze byt poziadany o vyslanie zastupcu na schodze
s prislusnymi inStiticiami alebo orgdnmi a o pomoc povol'ujicemu uradnikovi Komisie
vymenovanému delegovanim.

Clénok 13
Audity ex post

Audity ex post vydavkov na nepriame akcie vykondva spolo¢ny podnik BBI v sulade
s ¢lankom 23 nariadenia (EU) ¢. ... [rdmcovy program Horizont 2020] ako sucast’
nepriamych akcii rimcového programu Horizont 2020.
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V zaujme zaistenia koherentnosti méze Komisia rozhodnut’ o vykonani auditov uvedenych
v odseku 1.

Clanok 14
Ochrana finan¢nych zaujmov ¢lenov

Bez toho, aby bola dotknuta dolozka 16 ods. 4 stanov uvedenych v prilohe, spolo¢ny
podnik BBI umozni zamestnancom Komisie a d’al$im fiou poverenym osobam, ako aj
Dvoru auditorov, pristup na svoje pracoviska a do svojich priestorov, ako aj ku vSetkym
informacidm vratane informécii v elektronickom formate potrebnym na vykonanie auditov.

Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) mdze vykonavat’ vySetrovania vratane
kontrol ainSpekcii na mieste, vsulade sustanoveniami a postupmi stanovenymi
v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1073/1999 z25. mdaja 1999
o vySetrovaniach vykonavanych Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF)*
a vnariadeni Rady (Euratom, ES) ¢.2185/96 z11. novembra 1996 o kontrolach
a inSpekciach na mieste, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany financnych zaujmov
Eurdpskych spolodenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi®', ato s cielom zistit, &
nedosSlo k podvodu, korupcii ainym nezakonnym c¢innostiam ovplyviiujucim finanéné
zaujmy Unie v stvislosti s dohodou, rozhodnutim alebo zmluvou, ktoré st financované na
zéklade tohto nariadenia.

Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1 a2, zmluvy, dohody arozhodnutia vyplyvajice
z vykonavania tohto nariadenia obsahuju ustanovenia, ktoré vyslovne splnomociiuju
Komisiu, spolo¢ny podnik BBI, Dvor auditorov airad OLAF, aby vykonavali takéto
audity a vySetrovania, a to podl'a ich prislusnych pravomoci.

Spolo¢ny podnik BBI zaisti adekvatnu ochranu finanénych zaujmov svojich clenov
prostrednictvom vykonédvania alebo poverovania vykonavanim prislusnych internych
a externych kontrol.

Spolo¢ny podnik BBI pristupuje k medziinStitucionalnej dohode z 25 méja 1999 medzi
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou, ktord sa tyka vnutornych vysetrovani
Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF)*. Spoloény podnik BBI prijima
nevyhnutné opatrenia potrebné na ulahcenie vnutornych vysetrovani vykondvanych
uradom OLAF.

Clanok 15
Dovernost’

Bez toho, aby bol dotknuty clanok 16, spolocny podnik BBI zabezpecuje ochranu citlivych
informdcii, ktorych zverejnenie by mohlo poskodit’ zadujmy jeho ¢lenov alebo tc¢astnikov ¢innosti
spolo¢ného podniku BBI.

Clanok 16
Transparentnost’

Na dokumenty drzané spolo¢nym podnikom BBI sa vztahuje nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Europskeho
parlamentu, Rady a Komisie™.

30
31
32
33

U.v.ESL 136,31.5.1999, s. 1.
U.v.ESL292,15.11.1996, s. 2 — 5.
U.v.ESL 136, 31.5.1999, s. 15.
U.v. ESL 145, 31.5.2001, s. 43.
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2. Spravna rada spolocného podniku BBI méze prijat’ prakticka tpravu na tcely vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 1049/2001.

3. Bez toho, aby bol dotknuty clanok 10, proti rozhodnutiam spolo¢ného podniku BBI
prijatym podl'a ¢lanku 8 nariadenia (ES) ¢.1049/2001 je mozné podavat staznosti
ombudsmanovi, a to za podmienok stanovenych v ¢lanku 228 zmluvy.

Clanok 17
Pravidla tcasti a Sirenia
Na akcie financované spolo&nym podnikom BBI sa vztahuje nariadenie (EU) &. ... [pravidla tcasti
a Sirenia v programe Horizont 2020]. V sulade s uvedenym nariadenim sa spolo¢ny podnik
BBI povazuje za financujici organ a poskytuje finanéni podporu nepriamym akcidm, ako
st opisané v dolozke 1 stanov uvedenych v prilohe.

Clanok 18
Pomoc hostitel'ského Statu

Spolo¢ny podnik BBI a §tat, v ktorom ma spolo¢ny podnik sidlo, moéZzu uzatvorit’ administrativnu
dohodu tykajucu sa vysad aimunit, ako aj dalSej pomoci, ktora by dany Stit poskytoval
spolo¢nému podniku BBI.

Clénok 19
Pociato¢né akcie
1. Komisia je zodpovedna za zriadenie a pociatoc¢nu prevadzku spolo¢ného podniku BBI,
kym spolo¢ny podnik nedosiahne takt prevadzkovu kapacitu, ktord mu umozni plnit
vlastny rozpodet. Komisia v sulade spravnymi predpismi Unie vykoniva vietky
nevyhnutné opatrenia v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi a s ucastou prislusnych orgénov
spolo¢ného podniku BBI.

2. Na tento ucel:

a) kym sa vykonny riadite] po vymenovani spravnou radou v stlade s dolozkou 8
prilohy neujme vykonu svojej funkcie, Komisia moze poverit’ tradnika Komisie, aby
konal ako docasny vykonny riaditel' a aby plnil povinnosti ulozené vykonnému
riaditel'ovi, priCom mu mdze pomahat obmedzeny pocet uradnikov Komisie;

b)  odchylne od ¢lanku 6 ods. 2 tohto nariadenia docasny vykonny riaditel’ uplatiuje
pravomoci menovacieho orgéanu;

c¢) Komisia moze docasne pridelit obmedzeny pocet svojich uradnikov.
3. Docasny vykonny riaditel modze povolovat vSetky platby pokryté rozpoctovymi
prostriedkami z rocného rozpoctu spolocného podniku BBI po schvéleni spravnou radou

amoze uzatvarat’ dohody azmluvy a prijimat’ rozhodnutia vratane zamestnaneckych
zmluv na zaklade prijatého planu pracovnych miest spolo¢ného podniku BBI.

4. Docasny vykonny riaditel' vo vzdjomnej sucinnosti s vykonnym riaditelom spolo¢ného
podniku BBI a na zéklade sthlasu spravnej rady stanovi den, ked” spolo¢ny podnik BBI

dosiahne kapacitu na plnenie vlastného rozpo¢tu. Od uvedeného dia Komisia prestane
prijimat’ zavizky a vykonavat’ platby suvisiace s ¢innostami spolo¢né¢ho podniku BBI.

Clanok 20
Nadobudnutie u¢innosti

Toto nariadenie nadobuda u¢innost’ dvadsiatym diom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.
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Toto nariadenie je zadvdzné v celom rozsahu a priamo uplatniteI'né vo vSetkych ¢lenskych Statoch.
V Bruseli

Za Radu
predseda
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PRILOHA

STANOVY SPOLOCNEHO PODNIKU V ODVETVIACH
BIOPRIEMYSLU

1 — Ulohy

Ulohy spoloéného podniku BBI su:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

SK

zabezpeCit ustanovenie audrzateIné riadenie spolo¢nej technologickej iniciativy
v odvetviach biopriemyslu;

mobilizovat’ potrebné zdroje verejného a sukromného sektora;

nadviazat’ a rozvijat’ zku a dlhodobt spolupracu medzi Uniou, priemyselnym odvetvim
a ostatnymi zucastnenymi stranami,

zabezpecit efektivnost’ spolo¢nej technologickej iniciativy v odvetviach biopriemyslu;
dosiahnut’ kritické mnozstvo vyskumného usilia s cielom zacat’ dlhodoby program;
monitorovat’ pokrok pri dosahovani ciel'ov spolo¢ného podniku BBI;

finan¢ne podporovat’ nepriame akcie v oblasti vyskumu a inovacie, najmi prostrednictvom
grantov;

informovat, komunikovat, vyuzivat aS§irit informacie primeranym uplatiovanim
ustanoveni ¢lanku 22 nariadenia (EU) €. .../2013 [rdAmcovy program Horizont 2020];

vSetky ostatné ulohy potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych v ¢lanku 2 tohto
nariadenia.

2 — Clenovia

Medzi ¢lenov spolocného podniku BBI patria:
a)  Unia zastupovana Komisiou;

b) po prijati tychto stanov na zdklade pisomného suhlasu konzorcium pre odvetvia
biopriemyslu Aisbl (d’alej len ,,BIC*) — neziskova organizacia zriadend podla
belgickych pravnych predpisov (registraéné cislo: 0521-857-822), so sidlom
v Bruseli, v Belgicku.

3 — Zmeny cClenstva

O c¢lenstvo v spolo¢nom podniku sa moze uchadzat’ kazda pravnicka osoba, ktora priamo
alebo nepriamo podporuje vyskum a inovacie v ¢lenskom §tate alebo v krajine pridruzene;j
k rdamcovému programu Horizont 2020, a to pod podmienkou, ze prispieva k financovaniu
uvedenému v dolozke 12 vzaujme dosiahnutia cielov spolocného podniku BBI
stanovenych v ¢lanku 2 tohto nariadenia a prijme stanovy spolo¢ného podniku BBI.

Kazda ziadost’ o nové ¢lenstvo v spolo¢nom podniku BBI je adresovana spravnej rade a je
k nej priloZeny navrh na Gpravu zlozenia spravnej rady stanoveného v dolozke 5.
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Spravna rada posudi ziadost, pricom zohl'adni relevantnost’ a potencialnu pridant hodnotu
uchéadzaca pre dosiahnutie cielov spolo¢ného podniku BBI. Nésledne o ziadosti rozhodne.

Kazdy clen méze ukoncit’ svoje Clenstvo v spolo¢nom podniku BBI. Ukoncenie ¢lenstva
nadobuda ucinnost’ a stdva sa neodvolatelnym Sest mesiacov po oznameni ostatnym
¢lenom. Od tohto momentu je byvaly ¢len oslobodeny od vSetkych povinnosti inych ako
povinnosti, ktoré boli spoloénym podnikom BBI schvalené alebo ulozené pred ukon¢enim
prislusného ¢lenstva.

Prenesenie clenstva v spoloénom podniku BBI na tretiu stranu nie je moZné bez
predchadzajuceho suhlasu spravnej rady.

Bezprostredne po zmene cClenstva podla tejto dolozky spolo¢ny podnik BBI zverejni na
svojej webovej lokalite aktualizovany zoznam c¢lenov spolo¢ného podniku BBI spolu
s datumom nadobudnutia G¢innosti takejto zmeny.

4 — Organizacia spolo¢ného podniku BBI

Organy spolo¢ného podniku BBI su:
a)  spravnarada;

b)  vykonny riaditel’;

c) vedecky vybor;

d)  skupina zastupcov Statov.

Vedecky vybor a skupina zastupcov §tatov st poradné organy spolo¢ného podniku BBI.
5 — ZloZenie spravnej rady

Spravna rada je zlozena z tychto ¢lenov:
— pat’ zastupcov Komisie;

—  pét zastupcov ¢lenov zo sukromného sektora, pri¢om aspon jeden z nich by mal byt
zastupcom malych a strednych podnikov.

6 — Fungovanie spravnej rady

Komisia ma 50 % hlasovacich prav. Komisia hlasuje ako celok. Clenovia zo sukromného
sektora maju rovnaky poéet hlasov. Clenovia vynaloZia maximalne usilie na dosiahnutie
konsenzu. Ak sa nepodari dosiahnut’ konsenzus, spravna rada prijima rozhodnutia aspoil
75 % vacsinou vsetkych hlasov vratane hlasov tych ¢lenov, ktori nie st pritomni.

Spravna rada voli svojho predsedu na obdobie dvoch rokov.

Zasadnutia spravnej rady sa konaji pravidelne dvakrat za rok. Mimoriadne zasadnutia
spravnej rady sa mozu uskuto¢nit’ na ziadost’ Komisie alebo vacsiny zastupcov ¢lenov zo
sukromného sektora alebo na ziadost' predsedu. Zasadnutia spravnej rady zvolava jej
predseda a zvycajne sa konaju v sidle spolocného podniku BBI.

Vykonny riaditel’ ma pravo zacastiiovat’ sa na rokovaniach, nema vSak ziadne hlasovacie
prava.
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Predseda skupiny zastupcov Staitov ma pravo zucastiovat’ sa na zasadnutiach spravnej rady
ako pozorovatel’.

Spravna rada moze v jednotlivych pripadoch pozvat’ d’alSie osoby, aby sa zlc¢astnili na jej
zasadnutiach ako pozorovatelia, a to predovsetkym zastupcov regiondlnych orgdnov Unie
a obcCianskej spolo¢nosti.

Zastupcovia clenov nie st osobne zodpovedni za kroky, ktoré vykonali vo funkcii
zastupcov v spravnej rade.

Spravna rada prijme vlastny rokovaci poriadok.
7 — Ulohy spravnej rady

Spravna rada ma celkovli zodpovednost’ za strategickll orientaciu a prevadzku spolo¢ného
podniku BBI a dohliada na vykonavanie jeho ¢innosti.

Spravna rada konkrétne plni tieto Glohy:
a)  posudzuje, prijima alebo zamieta Ziadosti o nové ¢lenstvo v sulade s dolozkou 3;

b) rozhoduje o ukonceni clenstva v spoloénom podniku BBI v pripade ¢lenov, ktori
neplnia svoje povinnosti;

c) prijima finan¢né pravidla spolocného podniku BBI v stlade s c¢lankom 5 tohto
nariadenia;

d) prijima ro¢ny rozpocet spolo¢ného podniku BBI vratane planu pracovnych miest,
v ktorom je uvedeny pocet docasnych pracovnych miest podl'a funkcénej skupiny
apodla platovej triedy, ako aj pocet zmluvnych zamestnancov a vyslanych
narodnych expertov vyjadreny v ekvivalente plného pracovného Casu;

e) uplatituje prdvomoci menovacieho organu so zretelom na zamestnancov v stlade
s ¢lankom 6 ods. 2 tohto nariadenia;

f)  vymenuva, prepusta, predlzuje funkéné obdobie, usmeriiuje a monitoruje ¢innost’
vykonného riaditel’a;

g) na odporucanie vykonného riaditel'a schval'uje organiza¢nu Struktiru programového
oddelenia uvedeného v dolozke 9 ods. 5;

h)  prijima rocny pracovny plan a prislusné odhady vydavkov na ndvrh vykonného
riaditel’a po porade s vedeckym vyborom a skupinou zastupcov statov;

1)  schvaluje ro¢ny plan doplnkovych €innosti uvedeny v ¢lanku 4 ods. 2 pism. b) tohto
nariadenia na zaklade navrhu ¢lenov zo sukromného sektora a po porade (podla
potreby) s poradnou skupinou ad hoc;

j)  schval'uje rocné uctové zavierky;
k)  schvaluje vyrocnu spravu o ¢innosti vratane prislusnych vydavkov;
1)  upravuje podla potreby zriadenie vnutorného auditora spolo¢ného podniku BBI;

m) schvaluje vyzvy a podla potreby aj prislusné pravidld pre postupy predkladania,
hodnotenia, vyberu, udel'ovania a preskimania;

n)  schvaluje zoznam opatreni, ktoré maju byt’ financovang;
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0) na odportcanie vykonného riaditela vytvara komunikacnti politiku spolo¢ného
podniku BBI;

p) podla potreby vypractiva vykonavacie pravidla v sulade s ¢lankom 6 ods. 3 tohto
nariadenia;

q) podla potreby vypracuva pravidla vysielania narodnych expertov do spolo¢ného
podniku BBI a pravidld vyuZzivania ucastnikov vzdeldvania v sulade s ¢lankom 7
tohto nariadenia;

r)  podla potreby zriaduje poradné skupiny dopliajuce organy spoloéného podniku
BBI;

s)  podla potreby predkladd Komisii vSetky ziadosti o zmeny tohto nariadenia
predlozené ktorymkol'vek ¢lenom spolocného podniku BBI;

t)  zodpoveda za plnenie vSetkych uloh, ktoré nie su konkrétne pridelené niektorému
z organov spolo¢ného podniku BBI a ktoré moze uvedenym organom pridelit’.

8 — Menovanie, odvolanie alebo prediZenie funkéného obdobia vykonného riaditel’a

1. Vykonného riaditel'a vymentiva spravna rada na zaklade zoznamu kandidatov navrhnutych
Komisiou v otvorenom a transparentnom vyberovom konani. Komisia podla potreby
pridruzi k vyberovému konaniu zastupcov d’al$ich ¢lenov spolo¢ného podniku BBI.

Predovsetkym vo faze predbezného vyberu vyberového konania musi byt zabezpefené primerané
zastupenie d’al§ich ¢lenov spolo¢ného podniku BBI. Na tento tcel ¢lenovia zo sikromného
sektora na zdklade spolo¢nej dohody menuji zéstupcu a pozorovatela v mene spravnej
rady.

2. Vykonny riaditel je clenom persondlu aje zamestnany ako docasny zamestnanec
spolo¢ného podniku BBI podla ¢lanku 2 pism. a) podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej tnie.

Na tucely uzatvorenia pracovnej zmluvy s vykonnym riaditelom spolo¢ny podnik BBI
zastupuje predseda spravnej rady.

3. Funk¢éné obdobie vykonného riaditel’a je tri roky. Na konci uvedeného obdobia Komisia
(podla potreby) s pridruZzenymi ¢lenmi zo sikromného sektora posudi ¢innost’ vykonného
riaditel’a a buduce ulohy a vyzvy spolo¢ného podniku BBI.

4. Spravna rada mdZe na nadvrh Komisie so zretelom na posudenie uvedené v odseku 3
predlzit’ funkéné obdobie vykonného riaditel’a, a to jeden raz maximalne na Styri roky.

5. Vykonny riaditel’, ktorého funkéné obdobie bolo prediZené, sa na konci celkového obdobia
nesmie zucastnit’ d’alSieho vyberového konania do rovnakej funkcie.

6. Vykonny riaditel’ méze byt odvolany len na zédklade rozhodnutia spravnej rady, ktord kona
na navrh Komisie (podla potreby) s pridruzenymi ¢lenmi zo sukromného sektora.

9 — Ulohy vykonného riaditel'a

1. Vykonny riaditel' je veduci pracovnik zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢ného
podniku BBI v sulade s rozhodnutiami spravnej rady.
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Vykonny riaditel’ je pravny zastupca spolocného podniku BBI. Zodpoveda sa spravnej
rade.

Vykonny riaditel’ plni rozpocet spolo¢ného podniku BBI.
Vykonny riaditel’ predovSetkym nezavisle plni tieto ulohy:

a)  pripravuje a predklada spravnej rade na schvalenie navrh ro¢ného rozpoctu vratane
prislusného planu pracovnych miest, v ktorom je uvedeny pocet docasnych
pracovnych miest v jednotlivych platovych triedach a funkénych skupinéach, ako aj
poCet zmluvnych zamestnancov avyslanych narodnych expertov vyjadreny
v ekvivalentoch plného pracovného Casu;

b)  pripravuje a predklada spravnej rade na schvalenie ro¢ny pracovny plan a prislusny
odhad vydavkov;

c) predkladd spravnej rade na schvalenie vyro¢né uctovné zavierky;

d) pripravuje a predklada spravnej rade na schvalenie vyrocnu spravu o ¢innosti vratane
prislusnych vydavkov;

e) predklada spravnej rade na schvalenie zoznam opatreni, ktoré¢ maji byt financované;
f)  podpisuje jednotlivé dohody alebo rozhodnutia;

g)  podpisuje zmluvy v rdmci verejného obstaravania;

h)  realizuje komunikac¢nu politiku spolo¢ného podniku BBI;

1)  organizuje, riadi a dohliada na prevadzku a zamestnancov spolo¢ného podniku BBI
v ramci obmedzeni delegovania spravnou radou, ako je stanovené v ¢lanku 6 ods. 2
tohto nariadenia;

j)  stanovuje a zabezpeCuje fungovanie efektivneho au€inného systému vnutornej
kontroly a vSetky jeho vyrazné zmeny nahlasuje spravnej rade;

k)  zabezpecuje vykondvanie hodnotenia a riadenia rizik;

1)  prijima vSetky d’alSie opatrenia potrebné na postdenie pokroku spolo¢ného podniku
BBI pri dosahovani stanovenych cielov;

m) plni vSetky dalSie ulohy, ktorymi vykonného riaditela poveri alebo ktoré nafitho
deleguje spravna rada.

Vykonny riaditel' zriaduje programové oddelenie, za ktoré zodpoveda, na tucely
vykonavania vSetkych pomocnych uloh, ktoré vyplyvaju z tohto nariadenia. Programové
oddelenie je tvorené zamestnancami spolo¢ného podniku BBI a plni predovsetkym tieto
ulohy:

a)  poskytuje pomoc pri zriad'ovani a riadeni prislusnych uctovnych systémov v stlade
s finan¢nymi pravidlami spolo¢ného podniku BBI;

b) riadi vyzvy podla ro¢ného pracovného planu a zodpoveda za spravovanie dohod
alebo rozhodnuti vratane ich koordinacie;

c) poskytuje clenom a ostatnym organom spolo¢ného podniku BBI vsetky relevantné
informécie a pomoc, ktoré potrebuju pri plneni svojich povinnosti a reaguje na ich
Specifické poziadavky;

d)  kond ako sekretariat organov spolo¢ného podniku BBI a poskytuje podporu poradne;j
skupine vytvorenej spravnou radou.
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10 — Vedecky vybor

Vedecky vybor ma maximélne desat’ &lenov. Clenovia vyboru si spomedzi seba volia
predsedu.

Clenovia vyboru odrazaji vyvazené zastipenie svetovo uznavanych odbornikov
z akademickej obce, priemyslu, malych a strednych podnikov, mimovladnych organizacii
aregulaénych organov. Clenovia vedeckého vyboru maju ako kolektiv nevyhnutne
potrebné vedecké kompetencie a odborné poznatky vo vedeckych oblastiach potrebnych na
pripravu vedecky podloZenych odporti¢ani spolocnému podniku BBI.

Spravna rada stanovuje Specifické kritérid a postupy vyberu v suvislosti so zlozenim
vedeckého vyboru avymenuva jeho ¢lenov. Spravna rada zvaZzuje potencidlnych
kandidatov navrhnutych skupinou zastupcov statov v ramci spolo¢ného podniku BBI.

Vedecky vybor plni tieto tlohy:

a)  poradenstvo v oblasti vedeckych priorit, ktorym treba venovat’ pozornost’ v ro¢nych
pracovnych planoch;

b)  poradenstvo v oblasti vedeckych tispechov opisanych vo vyro¢nej sprave o ¢innosti.

Zasadnutie vedeckého vyboru sa uskutocniuje aspon raz za rok. Zasadnutia skupiny zvolava
predseda.

Vedecky vybor mdze so stthlasom predsedu pozvat’ na zasadnutie iné osoby.

Vedecky vybor prijme vlastny rokovaci poriadok.
11 — Skupina zastupcov Statov

Skupina zastupcov S§tatov spolo¢ného podniku BBI je tvorend jednym zastupcom
z kazdého Clenského Statu a z kazdej krajiny pridruzenej k rAimcovému programu Horizont
2020. Skupina si voli predsedu spomedzi svojich ¢lenov.

Zasadnutie skupiny zastupcov Statov sa uskuto€iiuje aspoil raz za rok. Zasadnutia skupiny
zvolava predseda. Na zasadnutiach sa zcastiiuje vykonny riaditel’ a predseda spravnej
rady alebo ich zastupcovia.

Predseda skupiny zastupcov statov moze v jednotlivych pripadoch pozvat’ iné osoby, aby
sa zcastnili na zasadnutiach ako pozorovatelia, a to predovsetkym zdstupcov regionalnych
organov Unie, ob¢ianskej spolo¢nosti alebo zdruzeni MSP.

Skupina zastupcov Statov predovSetkym posudzuje informacie a poskytuje stanoviska
k tymto otazkam:

a)  pokrok v realizicii programu spolo¢ného podniku BBI a dosahovanie jeho ciel'ov;
b) aktualizacia strategickej orientacie;

c) vizby s rimcovym programom Horizont 2020;

d)  rocné pracovné plany;

e) zapojenie MSP.

Skupina zastupcov S$tatov poskytuje aj informacie a zabezpecCuje komunikaciu so
spolocnym podnikom BBI v tychto zdlezitostiach:

25 SK



SK

a) postavenie prisluSnych narodnych alebo regionalnych programov vyskumu
a inovacii, urCenie moznych oblasti spoluprdce vratane zavedenia prislusnych
technologii;

b)  osobitné opatrenia prijaté na vnltrostatnej alebo regionalnej Grovni so zretelom na
podujatia v oblasti Sirenia informacii, Specializovanych technickych seminarov
a komunikaénych ¢innosti;

c) osobitné opatrenia prijaté na vnutroStatnej alebo regionalnej Grovni so zretel'om na
¢innosti zavadzania do praxe tykajice sa spolo¢nej technologickej iniciativy
v odvetviach biopriemyslu.

Skupina zéstupcov Stdtov moZe z vlastnej iniciativy vydéavat' odporacania pre spolo¢ny

podnik BBI tykajtce sa technickych, riadiacich a financnych zalezitosti, a to predovsetkym

vtedy, ked’ tieto zélezitosti ovplyviiuju ndrodné alebo regiondlne zaujmy.

Spolo¢ny podnik BBI informuje skupinu zéastupcov S$tatov o opatreniach, ktoré prijal

v nadvéznosti na takéto odporucania.

Skupina zastupcov Statov prijme vlastny rokovaci poriadok.
12 — Zdroje financovania

Spoloény podnik BBI je spoloéne financovany Uniou a ¢lenmi inymi, ako je Unia, alebo
ich zakladajucimi subjektmi prostrednictvom finanénych prispevkov vyplacanych v
splatkach a prispevkov tvorenych vydavkami, ktoré vynalozili na vykondvanie nepriamych
akcii a ktoré neuhradza spolo¢ny podnik BBI.

Administrativne naklady spolo¢ného podniku BBI neprekroc¢ia sumu 60 milionov EUR
a hradia sa z finan¢nych prispevkov kazdoro¢ne rozdelenych rovnakym dielom medzi
Uniu a &lenov inych, ako je Unia. Ak sa &ast prispevku na administrativne naklady
nevyuzije, moze sa poskytnut’ na uhradenie prevadzkovych nakladov spolo¢ného podniku
BBI.

Prevadzkové néklady spolo¢ného podniku BBI sa hradia prostrednictvom:
a)  finanéného prispevku Unie;
b)  finanéného prispevku ¢lenov inych, ako je Unia;

¢) vecnych prispevkov od &lenov inych, ako je Unia, alebo od ich zakladajucich
subjektov, ktoré s tvorené vydavkami tychto ¢lenov vynaloZzenymi na vykonavanie
nepriamych akcii po odratani prispevku spolo¢ného podniku BBI a d’al§ich
prispevkov Unie na tieto naklady.

Finanény prispevok ¢lenov inych, ako je Unia, na prevadzkové naklady uvedené v odseku
3 pism. b) predstavuje najmenej 182,5 milidona EUR na obdobie uvedené v ¢lanku 1 tohto
nariadenia.

Finan¢né prostriedky spolocného podniku BBI vloZené do jeho rozpoctu su tvorené tymito
prispevkami:

a) finan¢né prispevky ¢lenov na administrativne vydavky;
b)  finan¢né prispevky ¢lenov na prevadzkové vydavky;

c)  vSetky vynosy vytvorené spoloénym podnikom BBI;
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d)  vSetky d’alSie finan¢né prispevky, zdroje a vynosy.

Vsetky uroky z prispevkov ¢lenov do spoloéného podniku BBI sa pokladaji za jeho
vynosy.

6. Vsetky zdroje spolocného podniku BBI a jeho ¢innosti su zamerané na ciele stanovené
v ¢lanku 2 tohto nariadenia.

7. Spolo¢ny podnik BBI vlastni vSetky aktiva, ktoré vytvori alebo ktoré su nan prevedené na
ucely plnenia svojich ciel'ov stanovenych v ¢lanku 2 tohto nariadenia.

8. S vynimkou pripadov likvidacie spolocného podniku BBI podla dolozky 20 sa clenom
spolo¢ného podniku BBI nevyplacaju ziadne prebytky vynosov oproti vydavkom.

13 — Finanéné zavazky

Finan¢né zavizky spolocného podniku BBI nesmu prekrocit’ sumu finan¢nych prostriedkov, ktoré
su dostupné v rozpocte alebo viazané na jeho rozpocet zo strany jeho ¢lenov.

14 — Rozpoctovy rok
Rozpoctovy rok trva od 1. januédra do 31. decembra.
15 — Prevadzkové a financné planovanie

1. Vykonny riaditel’ predkladd spravnej rade na schvélenie navrh ro¢ného pracovného planu,
ktory obsahuje podrobny plan Cinnosti v oblasti vyskumu a inovacii, administrativnych
¢innosti a prislusnych odhadov vydavkov na nadchadzajtci rok. Navrh pracovného planu
takisto zahfna odhadovani hodnotu prispevkov, ktoré sa maji uhradit’ v sulade
s dolozkou 12 ods. 3 pism. c).

2. Ro¢ny pracovny plan pre dany rok sa prijima na konci predchadzajuceho roka. Roc¢ny
pracovny plén sa zverejiuje.

3. Vykonny riaditel’ pripravuje navrh ro¢ného rozpoctu na nasledujici rok a predkladd ho
spravnej rade na prijatie.

4. Roc¢ny pracovny plan na dany rok prijima spravna rada na konci predchadzajuceho roka.

Rocny rozpocet sa prijima s cielom zohladnit’ sumu prispevku Unie, ako je stanoveny
v rozpocte Unie.

16 — Prevadzkové a financné vykaznictvo

1. Vykonny riaditel' predklada spravnej rade rocné vykazy o plneni svojich povinnosti
v stllade s finanénymi pravidlami spolo¢ného podniku BBI.
Do 15. februara kazdého roku vykonny riaditel' predlozi spravnej rade na schvalenie
vyroénl spravu o pokroku dosiahnutom spoloénym podnikom BBI za predchddzajici

kalendarny rok, predovSetkym v suvislosti s roénym pracovnym planom na dany rok.
Sprava okrem iné¢ho obsahuje informécie o tychto zaleZitostiach:

a)  vyskum, inovdacie a dalSie vykonané akcie a prislusné vydavky;
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b) predlozené akcie vratane rozdelenia podl'a druhu ucastnikov vratane MSP a podla
krajiny;

c) akcie vybrané na financovanie vratane rozdelenia podl'a druhu ucastnikov vratane
MSP a podl'a krajiny a prispevok spolo¢ného podniku BBI poskytnuty jednotlivym
ucastnikom a akciam.

2. Po schvaleni spravnou radou sa vyro¢na sprava o ¢innosti zverejiuje.

Spolo¢ny podnik BBI kazdoro¢ne predklada Komisii spravu v silade s clankom 60 ods. 5
nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

4. Uty spoloéného podniku BBI kontroluje nezavisly auditorsky organ v sulade
s ¢lankom 60 ods. 5 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

Na ucty spolo¢ného podniku BBI sa nevztahuje preskimanie Dvorom auditorov.
17 — Vnutorny auditor
Vnutorny auditor Komisie ma nad spolo¢nym podnikom BBI rovnaké pravomoci ako voci Komisii.
18 — Zodpovednost’ ¢lenov a poistenie

1. Finan¢na zodpovednost' ¢lenov za dlhy spolo¢ného podniku BBI je obmedzena na ich
prispevok vyplateny na administrativne néklady.

2. Spolo¢ny podnik BBI uzatvori a hradi primerané poistenie.
19 — Konflikt zdujmov

1. Spolo¢ny podnik BBI, jeho organy a zamestnanci predchadzaju konfliktu zdujmov pri
vykonavani svojej ¢innosti.

2. Spravna rada spolo¢ného podniku BBI méze prijat’ pravidla na predchadzanie konfliktu
zdujmov a jeho riadenia so zretelom na svojich Clenov, organy a zamestnancov. Tieto
pravidla obsahuju ustanovenia na predchadzanie konfliktu zaujmov v pripade zastupcov
¢lenov, ktori pdsobia v spravnej rade.

20 — Likvidacia

l. Spolo¢ny podnik BBI sa likviduje na konci obdobia vymedzeného v ¢lanku 1 tohto
nariadenia.
2. Postup likvidacie sa zacne automaticky v pripade, ze Komisia alebo vSetci ¢lenovia zo

sukromného sektora ukoncia svoje posobenie v spolo¢nom podniku BBI.

3. Na tucely konania s cielom likvidacie spolo¢ného podniku BBI sprdvna rady vymenuva
jedného alebo viacerych likvidatorov, ktori dodrziavaju rozhodnutia spravnej rady.

4. Aktiva spolocného podniku BBI sa pri jeho likvidacii pouziju na uhradenie zavizkov
a vydavkov suvisiacich s likvidaciou. Pripadny prebytok sa rozdeli medzi ¢lenov
v priebehu likvidacie, a to iimerne k ich finanénému prispevku do spolocného podniku
BBI. Kazdy pripadny prebytok, ktory pripadne Unii, sa vracia do rozpo&tu Unie.
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5.

Stanovi sa postup ad hoc na zabezpecenie primeran¢ho riadenia uzatvorenych dohod alebo
prijatych rozhodnuti zo strany spolocného podniku BBI, ako aj verejnych zékaziek
s trvanim dlhs§im, ako je trvanie spolo¢ného podniku.

29 SK



SK

1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Névrh nariadenia Rady o spolo¢nom podniku v odvetviach biopriemyslu
Prislu$né oblasti politiky v ramci ABM/ABB*

Politicka oblast’: Horizont 2020 — rdmcovy program pre vyskum a inovacie

Cinnost: Spologenské vyzvy ,.potravinova bezpe¢nost, udrzatené polnohospodarstvo,
morsky a ndmorny vyskum a biohospodarstvo* a vedice postavenie priemyslu ,klacové
podporné technologie (BIOKET)®.

Druh navrhu/iniciativy
X Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie

[0  Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie, ktora nadvdzuje na pilotny projekt/pripravnu
. 35
akciu

[0  Navrh/iniciativa sa tyka prediZenia trvania existujiicej akcie

[0  Navrh/iniciativa sa tyka akcie presmerovanej na nova akciu

Ciele

Viacrocneé strategické ciele Komisie, ktoré su predmetom navrhu/iniciativy

Ustanovit’ spolo¢ny podnik BBI ako novy systém verejno-sikromného partnerstva medzi
Komisiou a subjektmi priemyslu na tcely financovania vyskumu a inovacii.

Organizovat’ sutazné vyzvy na predkladanie navrhov, hodnotenie a vyber projektov,
v ktorych bude priemyselné odvetvie spolufinancovat vybrané vyskumné projekty
spoluprace realizované v ¢lenskom State alebo v krajine pridruzenej k programu Horizont
2020, spolu s akademickou obcou, MSP a d’al§imi partnermi podporovanymi z finan¢nych
prostriedkov, ktoré pochddzaji zo spolo¢ného podniku BBI.

Konkrétne ciele a prislusné cinnosti v ramci ABM/ABB

a)  demonsStrovat’ technoldgie umoznujuce vznik novych chemickych stavebnych
prvkov, novych materidlov anovych spotrebitel'skych vyrobkov z eurdpskej
biomasy, ktoré nahradia potrebu vstupov zaloZenych na fosilnych surovinach;

b) vypracovat obchodné modely integrujuce hospodarske subjekty =z celého
hodnotového retazca od zdsobovania biomasou cez biorafinérie aZ po spotrebitelov
materialov, chemikalii a paliv z biologickych zdrojov, ato aj prostrednictvom
vytvdrania novych medzisektorovych prepojeni apodpory medziodvetvovych
klastrov; a

¢)  vybudovat vzorové biorafinérie, v ktorych sa zavedl technologie a obchodné modely
pre materidly, chemikalie a palivd zbiologickych zdrojov aktoré preukazu
nakladové 1ivykonnostné¢ zlepSenia na uUrovni porovnatelnej s fosilnymi
alternativami.

34
35

ABM: riadenie podl'a ¢innosti — ABB: zostavovanie rozpoc¢tu podl'a ¢innosti.
Podl’a ¢lanku 54 ods. 2 pism. a) alebo b) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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1.4.3.

1.4.4.

Prislusné cinnosti v ramci ABM/ABB

a)  Monitorovanie a nadvédzujuca ¢innost’ tykajice sa finan¢nych a vedeckych aspektov
projektov, pre ktoré¢ bola uzatvorena dohoda o grante so spolo¢nym podnikom BBI;

b)  organizovanie vyziev na predkladanie ponuk potrebnych pre prevadzkové cinnosti
spolo¢ného podniku BBI;

c) stanovenie a vykonavanie vSetkych postupov spolo¢ného podniku BBI;
d) organizovanie ¢innosti spolocné¢ho podniku BBI v oblasti Sirenia informacii;
e) organizovanie ostatnych ¢innosti suvisiacich so spoloénym podnikom BBI.
Ocakavané vysledky a vplyv
Uvedte, aky vplyv by mal mat navrh/iniciativa na prijemcov/cielové skupiny.
Vyznamné zvysenie sukromnych investicii do vyskumu tykajtcich sa:
— piatich novych stavebnych prvkov pre chemicky priemysel do roku 2020;
— pat'desiatich novych biologickych materidlov do roku 2020;
— piatich vzorovych biorafinérii do roku 2020.
Kratsi ¢as uvedenia na trh tykajuci sa:
— tridsiatich novych spotrebnych vyrobkov do roku 2020;
— desiatich novych biologickych hodnotovych retazcov do roku 2020;
— Siroku ucast MSP.
Ukazovatele vysledkov a vphvu
Uved'te ukazovatele, pomocou ktorych je mozné sledovat uskutociovanie navrhu/iniciativy.

Pripravi sa stbor kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov vykonnosti (klIi¢ové
ukazovatele vykonnosti — KPI) na sledovanie realizacie spolo¢ného podniku BBI. Tieto
klucové ukazovatele vykonnosti budii merat vplyv spoloéného podniku BBI na
konkurencieschopnost EU a vyskumné prostredie priemyslu vyuZzivajiceho biologické
a obnovitel'né zdroje. Kvantitativne ukazovatele sa budu merat vo velkom rozsahu
systematicky a porovnavanim, zatial’ ¢o kvalitativny pristup bude zahfiiat’ pripadové Studie
a technické audity. KI'i¢ové ukazovatele vykonnosti by sa mali posudzovat’ porovnanim
s vychodiskovym stavom v obdobi pred zalozenim spolo¢ného podniku s cielom posudit
dodato¢né vplyvy spolo¢ného podniku pocas celého obdobia jeho existencie.

Pokrok spolo¢ného podniku sa bude nepretrzite monitorovat’ a porovnavat so suborom
objektivne overitelnych ukazovatel'ov vratane:

— monitorovania verejnych (EK a inych) a sukromnych financii;
- sledovania ciel'a dodatocnosti;
— vyberu projektov a pridel'ovania financii;

— technického monitorovania na zdklade porovnania svhodne vymedzenymi
Specifickymi programovymi medznikmi;

— dodrziavania harmonogramu;
— kvantifikovaného monitorovania preniknutia na trh v cielovych odvetviach;
— urovne ucasti MSP a ucasti novsich ¢lenskych Statov;

- ukazovatel'ov udrzatel'nosti.
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1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Spolo¢ny podnik budt priebezne hodnotit nezévisli odbornici v mene Komisie.
Hodnotenie sa bude tykat’ kvality a efektivnosti spolocného podniku a jeho pokroku pri
dosahovani cielov a vramci neho sa pripravia odporacania pre akékol'vek nevyhnutné
upravy programu a podla okolnosti sa zvazi stratégia ukoncenia projektu.

Dévody navrhu/iniciativy
Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v krdatkodobom alebo dlhodobom horizonte

Zriadit spolo¢ny podnik ako novy systém partnerstva medzi Komisiou a subjektmi
priemyslu na Gcely financovania vyskumu a inovacii.

Organizovat’ sutazné vyzvy na predkladanie navrhov, hodnotenie a vyber projektov,
v ktorych bude priemyselné odvetvie spolufinancovat vybrané projekty spoluprace
v oblasti vyskumu.

Monitorovat’ a nadvdzovat' na finan¢né a vedecké aspekty projektov, pre ktoré bola
uzatvorend dohoda o grante so spolo¢nym podnikom BBI.

Stanovit’ a vykonavat vSetky postupy spolocného podniku BBI vratane finan¢ného auditu.
Organizovat’ ¢innosti spolo¢ného podniku BBI v oblasti §irenia informacii a komunikacie.
Organizovat’ ostatné ¢innosti suvisiace so spolocnym podnikom BBI.

Prinos zapojenia Europskej unie

Koordinovany pristup na arovni EU je doleZity aj pre rozvoj odvetvi biopriemyslu, ked’ze
na zriadenie jeho hodnotovych retazcov je potrebné prepojitt zucastnené strany
v oblastiach so silnymi pol'nohospodarskymi a lesnickymi odvetviami so zucastnenymi
stranami so silnou technologickou a priemyselnou zakladiiou. Nemusia sa nachadzat
v rovnakom regione alebo clenskom S§tate, co by mohlo dalej skomplikovat’ uz aj tak
zlozitu situdciu.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

Viacero iniciativ ¢lenskych §tatov alebo regionov mensieho rozsahu ukazalo, ze uspesny
rozvoj biohospodarstva vo vel'kej miere zavisi od efektivnej nadnarodnej spoluprace. To sa
odraza v rasticom pocte pripadov spoluprdce medzi vnutroStaitnymi a regiondlnymi
biohospodarskymi klastrami, napriklad medzi IAR a Wagralim alebo CLIB2021 a BE-
BASIC. Aj ked’ tato spolupraca medzi regionmi a klastrami vyzera na prvy pohl'ad sl'ubne,
¢asto ju nepriaznivo ovplyviiuju rozdiely tykajlice sa urovne a pravidiel financovania.

Zlucitelnost a moznda synergia s inymi vhodnymi financnymi nastrojmi

Je mozné zlucitel'nost, pokial’ ide o orientaciu programu Horizont 2020 a Strukturdlnych
fondov na podporu ¢innosti vyskumu a vyvoja, predovSetkym inovacii. Treba zvazit
odli$né nové pravne ramce, programovacie mechanizmy a pristupy z hl'adiska casti. Je
mozna synergia medzi finanénymi opatreniami v programe Horizont 2020 a fondmi
Clenskych S$tatov aregionov. KedZe najmd verejno-sukromné partnerstvo umoziuje
spojenie ¢innosti vyskumu a inovécii s regiondlnymi klastrami organizovanymi v ramci
stratégie inteligentnej Specializacie, mdze UCinne podporit’ spojenie tychto zdrojov
financovania a zvysit' efektivnost’ akcie. O synergidch mozné uvazovat' aj na ucely
pristupu k novym finanénym ndstrojom, ako je finanény néstroj srozdelenim rizika
Eurdpskej investicnej banky, pri zavadzani do praxe.
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1.6.

1.7.

Trvanie a financny vplyv
X Navrh/iniciativa s obmedzenym trvanim.
X Navrh/iniciativa s v platnosti od. 1. januara 2014 do 31. decembra 2024.

X  Finanény vplyv trvd od 1.janudra 2014 do 31.decembra 2020 pre viazané
rozpoctove prostriedky.

X  Finanény vplyv trva od 1.januara 2014 do 31.decembra 2024 pre platobné
rozpoctove prostriedky.

00  Navrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim

Pociato¢na faza vykonavania bude trvat od RRRR do RRRR,

potom bude vykonavanie pokracovat’ v plnom rozsahu.

Planovany spésob hospodarenia®®

Priame centralizované hospodarenie na urovni Komisie:

vykonné agentury

Spolo¢né hospodarenie s ¢lenskymi Statmi:

Nepriame hospodarenie s delegovanim uloh suvisiacich s plnenim rozpoctu na:
medzinarodné organizécie a ich agentury (uved’te)

Eurdépsku investi¢nt banku;

organy uvedené v ¢lanku 209 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach

verejnopravne organy

OO 0oOo=0oaoao

organy, ktoré sa riadia sukromnym pravom poverené vykonavanim verejnej sluzby
do tej miery, do akej poskytuji primerané financné zaruky

L0  organy, ktoré sa riadia sukromnym pravom clenského Statu, ktoré su poverené
vykonavanim verejno-stikromného partnerstva a poskytuju primerané financné zaruky

0  osoby poverené realizaciou osobitnych akcii v rdmci SZBP podla hlavy V Zmluvy
o Eurépskej tnii a uréené v prislusnom zékladnom akte.

36

Vysvetlenie sposobov hospodarenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach su k dispozicii na
webovej stranke BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA

Opatrenia tykajuce sa kontroly a predkladania sprav

Uvedte casovy interval a podmienky, ktoré sa vztahuji na tieto opatrenia.

Spolo¢ny podnik BBI bude monitorovany sprostredkovanymi kontaktmi a v sulade s
dolozkami 6 a 16 stanov.

Systémy riadenia a kontroly

Rdmec vnutornej kontroly

Komisia prostrednictvom povolujuceho tradnika na zéklade delegovania zabezpeci, aby
pravidla, ktoré sa vztahuju na spolo¢ny podnik na vykonavanie spolo¢nej technologickej
iniciativy v oblasti biopriemyslu, boli v plnom rozsahu v stlade s poziadavkami
¢lankov 60 a 61 nariadenia o rozpoctovych pravidlach. Opatreniami spolo¢ného podniku
na vykonavanie spoloCnej technologickej iniciativy v oblasti biopriemyslu na
monitorovanie vratane Clenstva v spravnej rade a opatreniami na predkladanie sprav sa
zabezpeci, aby Utvary Komisie mohli splnit’ poziadavky na zodpovednost’ pred kolégiom
a rozpoCtovym organom.

Ramec vnutornej kontroly spolocného podniku na vykonavanie spoloc¢nej technologicke;j
iniciativy v oblasti biopriemyslu bude zalozeny na:

- dodrziavani Standardov vnutornej kontroly poskytujucich zdaruky, ktoré su aspon
rovnocenné so zarukami Komisie;

- postupoch vyberu najlepsich projektov prostrednictvom nezavislého hodnotenia aich
premeny na pravne nastroje;

- riadeni projektov a zmliv v rdmci celého obdobia trvania kazdého projektu;

- kontrolach ex ante tykajucich sa 100 % néarokov vratane prijimania osvedceni o audite
a certifikacie ex ante metodiky ur¢ovania nakladov;

- auditoch ex post na vzorke narokov v rdmci auditov ex post programu Horizont 2020;
- a vedeckych hodnoteniach vysledkov projektov.

Prijmt sa rdézne opatrenia na zmiernenie vnutorného rizika konfliktu zdujmov v ramci
spolo¢ného podniku na vykondvanie spolo¢nej technologickej iniciativy v oblasti
biopriemyslu, predovsetkym rovnaky pocet hlasov pre Komisiu a priemyselnych partnerov
v spravnej rade, vyber riaditela spravnou radou na zadklade navrhu Komisie, nezavislost’
zamestnancov, hodnotenie nezavislymi expertmi na zadklade zverejnenych vyberovych
kritérii spolu s mechanizmom odvolania auplnym vyhldsenim o zdujmoch. Jednou
z kI'aicovych uloh spolo¢ného podniku na vykonavanie spolo¢nej technologickej iniciativy
v oblasti biopriemyslu bude stanovenie etickych a organizaénych hodndt, ktoré bude
monitorovat’ Komisia.

Ndklady a prinosy kontrol

Vnuatorny auditor Komisie ma nad spoloénym podnikom rovnaké prdvomoci ako voci
Komisii. Spravna rada moze navySe podla potreby zabezpecit’ zriadenie vnitorného auditu
spolo¢ného podniku. Vykonny riaditel' spolocného podniku na vykondvanie spolocnej
technologickej iniciativy v oblasti biopriemyslu ako povolujici uradnik bude povinny
zaviest’ ndkladovo efektivny systém vnutornej kontroly a riadenia. Bude povinny podavat
spravy Komisii o prijatom rdmci vnatornych kontrol.
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2.2.3.

Komisia bude monitorovat’ riziko nesuladu prostrednictvom systému podavania sprav,
ktory pripravi, ako aj sledovanim vysledkov auditov ex post uskuto¢novanych v pripade
prijemcov finanénych prostriedkov EU zo spoloéného podniku na vykonavanie spolo¢ne;j
technologickej iniciativy v oblasti biopriemyslu, a to v ramci auditov ex post tykajucich sa
programu Horizont 2020 ako celku.

Zriadeny systém kontrol bude musiet’ zohl'adiiovat’ silny pocit prijemcov financii EU, ako
aj legislativneho organu, Ze zat'azenie kontrolami pozadované na dosiahnutie chybového
limitu na Grovni 2 % je prili§ velké. To prinasa riziko znizenia pritazlivosti vyskumného
programu Unie a negativne ovplyviiuje vyskum a inovaciu v Unii.

Zasadnutie Europskej rady, ktoré sa uskutocnilo 4. februara 2011, dospelo k zaveru, zZe ,,je
mimoriadne déleZité, aby sa nastroje EU uréené na podporu vyskumu, vyvoja a inovécie
zjednodusili s cielom podporit ich vyuzitie najlep$imi vedeckymi pracovnikmi
a najinovacnejSimi  podnikmi, ato predovSetkym prostrednictvom dohody medzi
prislusnymi institiciami o novej rovnovahe, pokial’ ide o vztah medzi doverou a kontrolou
amedzi podstupovanim rizika a vyhybanim sa riziku®“ (pozri EUCO 2/1/11 REVI,
v Bruseli 8. marca 2011).

Europsky parlament vo svojom uzneseni z 11. novembra 2010 (P7 TA(2010)0401)
o zjednoduseni realizacie rdmcovych programov pre vyskum vyslovne podporuje vyssie
riziko chyb pri financovani vyskumu a ,vyjadruje znepokojenie nad skutoCnostou, Ze
sucasny systém a postup manazmentu 7. RP su nadmerne zamerané na kontrolu, ¢o vedie
k plytvaniu so zdrojmi, mensSiemu zapajaniu a menej pritazlivym vyskumnym oblastiam;
so znepokojenim konStatuje, Ze stcasny systém manazmentu s tzv. nulovou toleranciou
rizika sa javi ako systém, ktory sa skor vyhyba riziku, namiesto toho, aby ho riadil*.

ZuCastnené strany a inStitucie teda suhlasia s tym, Ze treba zvazit' cely rozsah cielov
a zaujmov, predovSetkym tspech vyskumnej politiky, konkurencieschopnost’ a vedeckt
excelentnost’, spolu s mierou chybovosti. Zaroven existuje zretelnd potreba ucinne
a efektivne spravovat’ rozpocet a predchadzat’ podvodom a plytvaniu.

Ako bolo uvedené, Komisia bude monitorovat’ riziko nestladu prostrednictvom systému
predkladania sprav, ktory pripravi, ako aj sledovanim vysledkov auditov ex post
uskuto¢iovanych v pripade prijemcov finanénych prostriedkov EU zo spoloéného podniku
na vykonavanie spolocnej technologickej iniciativy v oblasti biopriemyslu, a to v rdmci
auditov ex post tykajtcich sa programu Horizont 2020 ako celku.

Ocakavana miera rizika nesuladu

Ako bolo uvedené v legislativnom financnom vykaze Komisie pre program Horizont 2020,
kone¢nym cielom zostdva dosiahnutie zvySkovej chybovosti mensej ako 2 % z celkovych
vydavkov pocas celého obdobia programu, a v tejto suvislosti sa uplatnilo viacero
zjednodusujucich opatreni. Je vSak potrebné zvazit’ aj d’alSie ciele a naklady na kontroly.

Kedze pravidla ucasti v spolocnom podniku na vykonavanie spolo¢nej technologickej
iniciativy v oblasti biopriemyslu su v podstate rovnaké ako pravidla, ktoré bude pouzivat’
Komisia, a subor prijemcov ma podobny rizikovy profil ako stbor prijemcov Komisie,
mozno predpokladat’, Zze chybovost’ bude podobné ako chybovost’ stanovena Komisiou pre
program Horizont 2020, teda poskytne opodstatnenu istotu, ze riziko chyby bude v celom
viacrocnom vydavkovom obdobi (podla jednotlivych rokov) vrozpdti 2 — 5%,
s kone¢nym cielom dosiahnut’ zvySkovi chybovost’ ¢o najblizsie k urovni 2 % na zaver
viacro¢nych programov, po zohl'adneni finanéného vplyvu vsetkych auditov a opatreni na
ucely napravy a vymahania.

Podrobné tudaje o ocakavanej chybovosti vzhladom na tcCastnikov st uvedené
v legislativnom finanénom vykaze pre program Horizont 2020.
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Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Komisia zabezpeCi, aby spolo¢ny podnik na vykondvanie spoloc¢nej technologickej
iniciativy v oblasti biopriemyslu uplatiioval postupy boja proti podvodom vo vsetkych
fazach riadenia. Navrhy pre program Horizont 2020 boli podrobené kontrole odolnosti voci
podvodom a hodnoteniu vplyvu. Navrhnuté opatrenia by celkovo mali mat’ kladny vplyv
na boj proti podvodom, predovsetkym by mali klast’ vac¢si doraz na audity zalozené na
rizikach a posilnenie vedeckého hodnotenia a kontroly.

Komisia zabezpe¢i zavedenie primeranych opatreni zarucujucich ochranu finanénych
zdujmov Unie pri realizicii opatreni financovanych vramci tohto nariadenia, ato
uplatiovanim preventivnych opatreni proti podvodom, korupcii a d’al§$im nezakonnym
¢innostiam, u¢innymi kontrolami a v pripade zistenia nezrovnalosti vymahanim nespravne
vyplatenej sumy a podl'a potreby G€innymi, primeranymi a odradzujiicimi postihmi.

Komisia zabezpe¢i Uzku spolupracu svojich tutvarov so spoloénym podnikom na
vykonéavanie spolo¢nej technologickej iniciativy v oblasti biopriemyslu vo veciach
tykajtcich sa podvodov a nezrovnalosti.

Dvor auditorov je opravneny vykonavat audit na zdklade dokumentov a na mieste
u vSetkych prijemcov grantov, zmluvnych dodavatel'ov a subdodéavatelov, ktori prijali
finan¢né prostriedky Unie v rdmci programu.

Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) mdze vykonédvat kontroly na mieste
a inSpekcie hospodarskych subjektov priamo alebo nepriamo dotknutych uvedenymi
financiami v stlade s postupmi stanovenymi v nariadeni (Euratom, ES) ¢.2185/96
scielom wurcit, ¢i nedoSlo kpodvodu, korupcii alebo inej nezakonnej Ccinnosti
ovplyvilujicej finanéné zaujmy Unie v suvislosti s dohodou o grante, rozhodnutim o grante
alebo zmluvou tykajicou sa financovania z prostriedkov Unie.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
3.1. Prislu$né okruhy viacro¢ného finané¢ného ramca a rozpoctové riadky vydavkov

e Pozadované nové rozpoctové riadky

V poradi, v akom za sebou nasleduji okruhy viacrocného financného ramca a rozpoctové riadky.

Druh

Rozpoctovy riadok vdavkov Prispevky
Okruh v zmysle
viacro¢ného . s ¢lanku 18
finanéného | Okruh 1A — Konkurencieschopnost . o . ods. 1
> krajin | kandidatskych | tretich L
ramca pre rast a zamestnanost’ | DRP/NRP EZVO kraii Kraii pism. aa)
4 rajin nariadenia
o rozpoctovych
pravidlach

08 02 07 32 — Spolocenské ) ) ) )
1A V}'IZVy — Spoloéné DRP ANO | ANO ANO ANO
technologickd iniciativa BBI

Roc¢ny rozpocet zahfiiajlici viazané rozpoctové prostriedky a platobné rozpoctové prostriedky
spolo¢ného podniku v odvetviach biopriemyslu je financovany prostrednictvom:

- 08.020201 Veduce postavenie v nanotechnoldgiach, modernych materialoch, biotechnologii
a modernych vyrobnych a spracovatel'skych odvetviach: 15 %

- 08.020302 Zlepsenie potravinove]  bezpecnosti, vybudovanie  udrzateI'ného
pol'nohospodarstva, morsky a namorny vyskum a biohospodarstvo: 85 %

Roc¢ny finan¢ny prispevok podla rozpoctovych riadkov je uvedeny v tejto tabul’ke:

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctovy riadok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu

08.020201  Veduce 7,793 30,314 24,411 20,768 | 21,318 | 21,529 | 23,867 | 150,000
postavenie v
nanotechnologiach,
modernych
materialoch,
biotechnologii a
modernych
vyrobnych a
spracovatel'skych
odvetviach

08.020302 Zlepsenie 44,162 | 171,782 | 138,332 | 117,685 | 120,803 | 121,99 | 135,238 | 850,000
potravinovej 8
bezpecnosti,
vybudovanie
udrzatel'ného
polnohospodarstva,
morsky a namorny
vyskum a
biohospodarstvo

Spolu 51,955 | 202,096 | 162,743 | 138,453 | 142,121 | 143,52 | 159,105 | 1000,000
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3.2 Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

Okruh 1A — Konkurencieschopnost’ pre rast a zamestnanost’
Okruh viacro¢ného finanéného ramca: 1A | Rozpoctovy riadok: 08 02 07 32 — Spologenské vyzvy — Spolo¢na technologicka
iniciativa BBI
v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
. . Rok
Spolo¢ny podnik BBI 2020 2021 a3 SPOLU
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2024
Hiava | - Vdavkyna | Z4vizky ) 0,498 0,651 0,664 0,678 0,691 0,705 3,745 0 7,632
Zamestnancov Platby 2) 0,498 0,651 0,664 0,678 0,691 0,705 0,719 3,026 7,632
Hlava 2 - V{davky na Zavizky (1a) 1,457 1,445 1,579 1,775 1,930 1,822 2,36 0 12,368
infrastruktiry 1,457 1,445 1,579 1,775 1,930 1,822 1,292 1,068 12,368
a prevadzkové vydavky | Flatby (22)
Z4avizk (3a) 0 980,000
Hlava 3 — Operacné Y 50,000 | 200,000 | 160,500 | 136,000 139,500 141,000 153,.000
vydavky ol b 216,444 980,000
Y 0| 130,000 94,660 95,680 106,996 119,776 216,444
s 51,955 | 202,096 | 162,743 | 138,453 142,121 143,527 159,105 0| 1000,000
Zavazky la
Rozpoctové prostriedky +3a
pre spolo¢ny podnik BBI 7 1,955 | 132,096 96,903 98,133 109,617 122,303 218,455 | 220,538 | 1 .000,000
SPOLU =2+
Platby 2a
+3b

Spolo¢ny podnik v odvetviach biopriemyslu je zaloZzeny na rozdeleni nakladov s priemyselnym odvetvim.
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Okruh viacro¢ného finanéného ramca: 1A Administrativne vydavky
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Roky
SPOLU
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021-2024
GR: RTD
* Dudské zdroje 0,393 0,400 0,408 0,417 0,425 0,433 0,441 p.m. 2,917
* Ostatné administrativne vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rozpoctové p-m.
GR RTD SPOLU OZpottove 0,393 | 0,400 0,408 0,417 0,425 0,433 0,441 2,917
prostriedky
Rozpocétové prostl:ieflky QKRUHU 1A viacro¢ného | (Zavizky spolu = 0393 0.400 0.408 0417 0.425 0.433 0.441 pm.
finanéného ramca SPOLU Platby spolu) 2917
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Roky
SPOLU
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021-2024
Zavizk 52,348 | 202,496 | 163,151 | 138,870 142,546 143,960 | 159,546 1002917
Rozpo&tové prostriedky OKRUHOV 1 a7 5 avazy ’
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU 220.538
Platby 2,348 | 132,496 97,311 98,550 110,042 122,736 | 218,896 ’ 1002917
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Odhadovany vplyv na rozpoctové prostriedky spolocného podniku BBI

3.2.2.
O Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie opera¢nych rozpoctovych prostriedkov.
X Névrh/iniciativa si vyZaduje pouzitie operacnych rozpoctovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujice;j tabulke:
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Spolu
Uved'te 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020-2024
ciele
a vystupy
: > > > > > > >
g | Db |Phemem| g g F )5 F 5 T3z T g F |z 2
e |21 35 | B 2 |2 5 |2 2 |B = |B| 3 | =
naklady z z. z. Z z. z. Z
, ,. .38
KONKRETNY CIEL ¢. 1
Zvacsit rozsah a overit’ na Grovni
demonstraénych ¢innosti tiplne nové
stavebné prvky pre chemicky
priemysel
- Vystup Pir' |z 30,000 389,500
novych Z 22,000 75,000 57,500 52,000 50,000 50,000 83,000
stavebnych 2
prvkov pre e
chemicky &
priemysel
389,500
Konkrétny ciel’ ¢. 1 medzistacet
22,000 75,000 57,500 52,000 50,000 50,000 83,000
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38 Ako je uvedené v oddiele 1.4.2. , Konkrétne ciele....
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Vystupy znamenaji dodané produkty a sluzby (napr.: pocet financovanych vymen $tudentov, vybudované cesty v km atd’.).
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KONKRETNY CIEL &. 2
Vytvorit’ nové biomaterialy

- Vystup > 2,500 9,000
o : et
Pétdesiat 5 35,000 36,500 24,000 27,000 29,500 36,000 197,000
novych §
biomaterialo
v
Konkrétny ciel’ ¢. 2 medzisucet 9,000
35,000 36,500 24,000 27,000 29,500 36,000 197,000
KONKRETNY CIEL ¢. 3
Predstavit’ nové spotrebné vyrobky
blizke trhu
- Vystup i 2,500
S &
Tridsat 5] 10,000 21,500 21,500 15,500 17,500 19,000 31,500 136,500
novych ;
spotrebnych
wirahkoy
Konkrétny ciel’ ¢. 3 medzisucet
10,000 21,500 21,500 15,500 17,500 19,000 31,500 136,500
KONKRETNY CIEL ¢. 4
Zriadit’ vzorové biorafinérie
- Vystup Pat 2 25,000
, 85
vzorovych g 19,000 70,000 47,000 51,000 53,000 51,000 65,000 356,000
biorafinérii ]
=2
Konkrétny ciel’ ¢. 4 medzisucet
19,000 70,000 47,000 51,000 53,000 51,000 65,000 356,000

SK
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KONKRETNY CIEL &. 5

Vytvorit’ nové biologické hodnotové

retazce
- Vystup Desat’ | 2 2| 4,000
’ el
novych &g 7,500 16,000 15,500 11,000 9,500 9,000 15,000 83,500
biologickych 22
hodnotovych M=
Konkrétny ciel’ ¢. 5 medzisucet
7,500 16,000 15,500 11,000 9,500 9,000 15,000 83,500
NAKLADY SPOLU
67,500 217,500 178,000 153,500 157,000 158,500 230,500 1 162,500

Prispevok EU na operaéné naklady predstavuje sumu 980 milionov EUR.
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3.2.3.  Odhadovany vplyv na ludské zdroje

3.2.3.1. Zhrnutie spolo¢ného podniku BBI

O Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

X Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych prostriedkov, ako je uvedené v nasledujucej tabul’ke:

o« . p . o 39
Pocet zamestnancov (v ekvivalentoch plného pracovného ¢asu)

Rok
2014

Rok
2015

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

Rok
2021

Rok
2022

Rok
2023

Rok
2024*

Uradnici (triedy
AD)

Uradnici
(triedy AST)

Zmluvni
zamestnanci

12

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

Docasni
zamestnanci

Vyslani narodni
experti

SPOLU

16

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

*V pripade neobnovenia JTI sa pocet zamestnancov primerane znizi pocas obdobia ukoncovania Cinnosti (po roku 2020) pri zohladneni financnych zavazkov. Tato tabulka
predstavuje scenar s maximalnymi idajmi.
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V pripade organov verejno-stikromného partnerstva podl'a ¢lanku 209 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach ma tato tabul’ka informaény tcel.
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v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2021 2022 2023 Rok 2024
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
et 0,216 0,220 0,224 0,229 0,233 0,238 0,243 0,247 0,252 0,257 0,263
(triedy AD)
Uradnici 0,216 0,220 0,224 0,229 0,233 0,238 0,243 0,247 0,252 0,257 0,263
(triedy AST)
Zmluvni 0,564 0,863 0,880 0,898 0,916 0,934 0,953 0,972 0,991 1,011 1,031
zamestnanci
Docasni
zamestnanci
Vyslani narodni
experti
SPOLU 0,996 1,303 1,328 1,356 1,382 1,410 1,439 1,466 1,495 1,525 1,557
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3.2.3.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov pre materské GR (GR RTD)
- Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

X Néavrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie l'udskych zdrojov, ako je uvedené v nasledujuce;j
tabulke:

odhady sa vyjadruju v cislach

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019| 2020%

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)

XX 010101 (sidlo a zastipenia
Komisie)

XX 0101 02 (delegacie)

08 01 05 01 (nepriamy vyskum) 3 3 3 3 3 3 3

10 01 05 01 (priamy vyskum)

¢ Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu: FTE)

XX010201 (ZZ, VNE, DAZ
z celkového finanéného krytia)

XX 010202 (ZZ, MZ, VNE, DAZ
a PED v delegaciach)

XX 0104yy* | - astredie®

— delegacie

XX 010502 (ZZ, VNE, DAZ -
nepriamy vyskum)

10010502 (ZZ, VNE, DAZ -
priamy vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uved'te)

SPOLU 3 3 3 3 3 3 3

* O pocte zamestnancov po roku 2020 sa rozhodne neskor.

Potreby l'udskych zdrojov budu pokryté tradnikmi GR, ktori uZ boli prideleni na riadenie
akcie a/alebo boli interne prerozdeleni vramci GR, a v pripade potreby budi doplnené
zdrojmi, ktoré sa mozu pridelit’ riadiacemu GR v rdmci ro¢ného postupu pridel'ovania zdrojov
v zavislosti od rozpo¢tovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maju vykonat’:

Uradnici a do¢asni zamestnanci | Podl’a opisu v stanovéach spoloéného podniku BBI, v dolozkach 4 a 6.

40 77 = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =

docasny agentirny zamestnanec.

Ciastkovy strop pre externych zamestnancov financovanych z operaénych rozpoétovych prostriedkov
(povodné rozpoctové riadky ,,BA*).

Predovsetkym pre Strukturadlne fondy, Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV)
a Eurdpsky fond pre rybné hospodarstvo (EFRH).
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Externi zamestnanci Neuplatiiuje sa.

Opis vypoctu nakladov pre ekvivalent FTE by mal byt’ zahrnuty do prilohy, oddiel 3.
Odhadované potreby Pudskych zdrojov pre spolo&ény podnik BBI*

O Névrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.
X Navrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie l'udskych zdrojov, ako je uvedené v nasledujicej
tabulke:

a. Odhadované¢ potreby TI'udskych zdrojov financované zrozpoctovych prostriedkov
viacro¢ného financného ramca na obdobie rokov 2014 — 2020

odhady sa vyjadruju v cislach

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

* Plan pracovnych miest (do¢asni zamestnanci
Yy

08 02 07 32 -
Spolocenské vyzvy —
Spolo¢na
technologicka
iniciativa BBI

Uradnici (triedy AD)

Uradnici (triedy
AST)

4

N

* Externi zamestnanci (ekvivalent plného pracovného ¢asu: FTE)

08 02 07 32 -
Spolocenské vyzvy —
Spolo¢na
technologicka
iniciativa BBI

Dz

V4 12 18 18 18 18 18 18
VNE

DAZ

SPOLU 16 22 22 22 22 22 22

* idaje pre obdobie rokov 2021 — 2024 st uvedené v tabul’ke 3.2.3.1

Opis uloh, ktoré sa maju vykonat’:

s V pripade organov verejno-sukromného partnerstva podla ¢lanku 209 nariadenia o rozpoctovych

pravidlach ma tento oddiel informacny ucel.
Z7 = zmluvny zamestnanec, MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert; DAZ =
docasny agentiirny zamestnanec.
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Uradnici a do¢asni zamestnanci | Podl'a opisu v stanovéach spolo¢ného podniku BBI, v dolozkéach 4 a 6.

Externi zamestnanci Podra opisu v stanovach spolo¢ného podniku BBI, v dolozkach 4 a 6.

Opis vypoctu nakladov pre ekvivalent FTE by mal byt’ zahrnuty do prilohy, oddiel 3.

3.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom

X Néavrh/iniciativa je v stlade s platnym viacroénym finanénym rdmcom (VFR 2014 —
2020).

O Névrh/iniciativa  si  vyzaduje = zmenu v pldnovani  prislusného  okruhu
vo viacro¢nom finanénom ramci.

Vysvetlite poZzadovani zmenu v pldnovani auvedte prislusné rozpoctové riadky
a zodpovedajlice sumy.

O Néavrh/iniciativa si vyZaduje, aby sa pouzil nastroj flexibility alebo aby sa uskutoc¢nila

revizia viacrocného finanéného ramca™.
Vysvetlite potrebu a uved'te prislusné okruhy, rozpoctové riadky a zodpovedajuce sumy.
3.2.5.

L] Navrh/iniciativa nezahfiia spolufinancovanie tretimi stranami.

Prispevky od tretich stran

X Navrh/iniciativa zahfna spolufinancovanie tretimi stranami, ako je uvedené v nasledujtcej
tabul’ke:

rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

Rok
2014

Rok
2015

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Roky
2020 -
2024

Spolu

Uvedte
spolufinancujtci
subjekt -
prispevok

v hotovosti na
administrativne
naklady

1,955

2,096

2,243

2,453

2,621

2,527

6,105

20,000

Uvedte
spolufinancujtci
subjekt -
prispevok

v hotovosti na
operacné
naklady*

17,500

17,500

17,500

17,500

17,500

17,500

77,500

182,500

Spolufinancované
prostriedky
SPOLU

19,455

19,596

19,743

19,953

20,121

20,027

83,605

202,500

Prispevky v hotovosti zahffiaji sumu miniméalne 182,5 miliona EUR od priemyselného
odvetvia na opera¢né naklady.
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Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.
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Celkova suma prispevkov ¢lenov inych ako Unia je stanovena v ¢lanku 4 nariadenia Rady
o spolo¢nom podniku BBI.

3.3. Odhadovany vplyv na prijmy

X Néavrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.
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