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Stvrtok 12. septembra 2013

1. vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze Komisia doteraz neprijala novi eurdpsku stratégiu v oblasti zdravia a bezpe¢nosti
pri praci;

2. opakuje svoju vyzvu Komisii, aby predlozila novi eurdpsku stratégiu v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na
obdobie do roku 2020; vyzyva Komisiu, aby tak urobila do konca roku 2013;

3. vyjadruje polutovanie nad skuto¢nosfou, Ze Komisia doteraz neiniciovala ndvrh smernice tykajiicej sa
muskoskeletalnych portich sposobenych pracou ani ndvrh revizie smernice 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred
rizikami z vystavenia G¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci, pri¢om ich uz ozndmila vo svojom pracovnom
programe na rok 2011;

4. opakuje svoje posolstvo obsiahnuté v uzneseni z 15. decembra 2011 o hodnoteni v polovici trvania eurdpskej
stratégie v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2007 — 2012;

5. poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.

P7_TA(2013)0386
Cezhrani¢né kolektivne vyjednavanie a nadnidrodny socidlny dialég

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12. septembra 2013 o cezhranicnom kolektivnom vyjedndvani
a nadndrodnom socidlnom dialégu (2012/2292(INI))

(2016/C 093/25)

Eurépsky parlament,
— 50 zretelom na ¢ldnok 3 ods. 3 a ¢linok 6 ods. 3 Zmluvy o Eurépskej tnii (ZEU),
— so zretelom na ¢ldnky 9, 151, 152, 154, 155 a 156 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU),

— so zretelom na ¢ldnok 12, 28, ¢ldnok 52 ods. 2 a ¢ldnok 53 Charty zdkladnych prdv Eurépskej tnie, ako aj
na preambulu a prislusné vysvetlenia,

— so zretelom na ¢ldnok 11 Eurdpskeho dohovoru o Tudskych pravach,
— so zretelom na ¢ldnky 5 a 6 (revidovanej) Eurdpskej socidlnej charty,

— so zretelom na rozhodnutie Komisie 98/500/ES z 20. mdja 1998 o zriadeni Vyborov pre medziodvetvovy dialég na
podporu dialégu medzi socidlnymi partnermi na eurdpskej trovni,

— so zretelom na smernicu Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximdcii zdkonov ¢lenskych Stitov tykajticich sa
zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo ¢asti podnikov alebo zévodov,

— so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2001/86/ES z 8. oktébra 2001, ktorou sa doplitajd stanovy
eurdpskej spolocnosti v stvislosti s ticastou zamestnancov na riadeni, a smernicu Rady 2003/72/ES z 22. jula 2003,
ktorou sa doplnaji stanovy Eurépskeho druzstva s ohladom na t¢ast zamestnancov na riadent,

— so zretelom na smernicu Eurpskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktord ustanovuje v§eobecny
rdmec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spolocenstve,
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— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. mdja 2009 o zriadovani eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolocenstva a v skupindch podnikov
s vyznamom na drovni Spolocenstva na tcely informovania zamestnancov a porady s nimi,

— so zretelom na zdvery Rady (EPSCO) 17423/11 prijaté 1. decembra 2011,

— so zretelom na pracovny dokument Komisie z 10. septembra 2012 nazvany Nadnarodné dohody na trovni podnikov:
vyuzitie potencidlu socidlneho dialdgu (SWD(2012)0264),,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 18. aprila 2012 s ndzvom Smerom k oziveniu hospoddrstva sprevadzanému
tvorbou velkého poctu pracovnych miest (COM(2012)0173),

— so zretelom na spravu skupiny odbornikov pre nadndrodné dohody na tirovni podnikov, ktord existuje v ramci Komisie,
z 31. janudra 2012,

— so zretelom na prepracovany pracovny dokument skupiny odbornikov pre nadndrodné dohody na trovni podnikov,
ktord existuje v rimci Komisie, z 31. janudra 2012,

— so zretelom na zelenti knihu Komisie zo 17. janudra 2012 s ndzvom ReStrukturalizdcia a pripravenost na zmenu: aké
ponaucenia vyplyvajd z neddvnych skisenosti? (COM(2012)0007) a dopliujici pracovny dokument ttvarov Komisie
zo 17. janudra 2012 nazvany Re$trukturalizdcia v Eurépe 2011 (SEC(2012)0059),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 27. oktobra 2010 s ndzvom Integrovand priemyselnd politika vo veku
globalizdcie: konkurencieschopnost a udrzatelnost v popredi zdujmu (COM(2010)0614),

— so zretelom na prieskum Komisie z 2. jala 2008 nazvany Mapovanie nadndrodnych dokumentov dohodnutych na
drovni podnikov (EMPL F2 EP/bp 2008 (D) 14511),

— 5o zretelom na pracovny dokument tdtvarov Komisie z roku 2008 nazvany Uloha nadndrodnych podnikovych dohod
v kontexte zvy3ujicej sa medzindrodnej integracie (SEC(2008)2155),

— so zretelom na spravu Komisie z februdra 2006 nazvanti Nadndrodné kolektivne vyjedndvanie: minulost, pritomnost
a budticnost,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 9. februdra 2005 o socidlnom programe (COM(2005)0033),
— so zretefom na dohovory MOP o pracovnych dolozkéch (verejné zdkazky) (C. 94) a o kolektivnom vyjedndvani (€. 154),
— so zretelom na judikatdru vytvorent dozornymi orgdnmi MOP,

— so zretefom na trojstranné vyhldsenie MOP o zdsadich tykajicich sa nadndrodnych podnikov a socidlnej politiky
(vyhldsenie o nadndrodnych podnikoch) (1977),

— so zretelom na vyhldsenie MOP z 10. jina 2008 o socidlnej spravodlivosti a spravodlivej globalizdcii,

— so zretelom na deklardciu Medzindrodnej organizacie prace (MOP) o zdkladnych zdsaddch a pravach pri praci z 18. jina
1998,

— so zretelom na dohovory MOP, ktoré stanovujii vieobecné zdkladné pracovné normy, pokial ide (okrem iného)
o: slobodu zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie (¢. 87, 1948 a ¢. 98, 1949; a nediskriminaciu v zamestnan{
(¢. 100, 1951 a ¢. 111, 1958,

— so zretelom na $tidiu o presadzovani zdkladnych prav pracovnikov, ktorti dal vypracovat Vybor pre zamestnanost
a socidlne veci (september 2012),

— so zretelom na $tddiu o cezhrani¢nom kolektivnom vyjedndvani a nadndrodnom socidlnom dialégu, ktord dal
vypracovat Vybor pre zamestnanost a socidlne veci (jin 2011),
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— so zretelom na svoje uznesenie z 15. janudra 2013 s odporticaniami Komisii o informovani pracovnikov a konzultdcif
s nimi, predvidanf a riadenf restrukturalizacie ('),

— so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre rozvoj a Vyboru pre prava
zien a rodovt rovnost (A7-0258/2013),

A. kedZe podla Komisie () v roku 2012 existovalo 244 eurépskych nadnirodnych podnikovych dohod; kedze to
poukazuje na to, Ze vo velkych nadndrodnych podnikoch v Eurdpe integracia pracovnych vztahov vyrazne napreduje;

B. kedZe rastie pocet nadndrodnych podnikovych dohod, ktoré obsahuji dohody o postupoch rieSenia sporov, ako
odporicaju organizicie zamestnancov a zamestnavatelov;

C. kedZe ani na medzindrodnej, ani na eurdpskej tirovni neexistuje pre tieto dohody pravny rimec; kedze by sa malo
uvazovat nad tym, ¢i je to dovodom, preco sa uzatvorilo menej takychto dohdd;

D. kedZze kazdy ¢lensky stat Unie md vlastny systém pracovnych vztahov, ktory je zaloZeny na rozdielnom historickom
vyvine a tradicidch a ktory sa musi re$pektovat a nevyzaduje si harmonizéciu;

E. kedZe cezhrani¢né partnerstvd medzi socidlnymi partnermi dokdzali, Ze si dobrymi postupmi na podporu volného
pohybu pracovnikov a podporu ich prav naprie¢ hranicami; kedZe podpora EU pre takéto cezhrani¢né partnerstva je
zivotne dolezitd;

F. kedZze eurdpsky dialog podporuje zachovanie a zvySovanie zamestnanosti, zlepsovanie pracovnych podmienok a tym aj
zvySovanie blahobytu zamestnancov nadndrodnych podnikov prostrednictvom inovécii, pricom zdroven re$pektuje
autonémiu pri kolektivnom vyjedndvani;

G. kedZe EU uzndva slobodu zdruzovania a prdvo na kolektivne vyjedndvanie ako zdkladné préva;

H. kedZe podniky ¢oraz viac posobia na eurdpskej tirovni, priom zastiipenie pracovnikov je prevazne organizované na
vnutro§titnej urovni;

1.  poznamendva, Ze toto uznesenie sa tyka nadndrodnych podnikovych dohdd; poznamendva, Ze nadndrodné
podnikové dohody st uzatvorené — vacsinou na trovni odvetvi — medzi eurépskymi odborovymi zviazmi na jednej strane
a na strane druhej medzi jednotlivymi podnikmi afalebo zvdzmi zamestndvatelov, a Ze uznesenie sa nevztahuje na
medzindrodné rdmcové dohody, ktoré uzatvdraji a podpisuji medzindrodné odborové zvizy s podnikmi; zdoraziuje
potrebu posilnit eurdpsky a nadndrodny socidlny dialég a cezhrani¢né kolektivne vyjedndvanie;

2. navrhuje, aby Komisia zvazila, ¢i je pre tieto eurépske nadndrodné podnikové dohody potrebny a uzito¢ny volitelny
a vymahatelné pravne aéinky v stlade s ramcovymi ustanoveniami; navrhuje, aby sa postupy tykajice sa eurdpskych
nadndrodnych podnikovych dohod, ktoré uznavaji zmluvnt autonémiu zmluvnych stran, podporovali, a odporica, aby sa
ustanovenia zaclenili do dohdd o rieseni sporov;

Volitel'ny prdvny rdmec pre eurdpske nadndrodné podnikové dohody

3. poddiarkuje autondémiu socidlnych partnerov, na zéklade ktorej moézu vstupovat do rokovani a uzatvirat dohody na
vetkych drovniach;

() Prijaté texty, P7_TA(2013)0005.
()  Nadndrodné dohody na tdrovni podnikov: vyuzitie potencidlu socidlneho dialégu, pracovny dokument Komisie z 10. septembra
2012 (SWD(2012)0264, str. 2).
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4. zdoraziiuje, Ze nadndrodné podnikové dohody sa od seba odlidujii, a to napriklad pokial ide o rozsah ich
uplatnitelnosti, pdsobnost a signatdrov, v stlade so zdmermi, vychodiskami, potrebami a cielmi tychto strdn, a zdroven
zdoraziuje, Ze aj podniky a podnikové kultiry sa od seba vyznamne odlisuji a Ze treba re§pektovat slobodu zmluvnych
partnerov vytvérat rozlicné typy nadndrodnych podnikovych dohdod;

5. navrhuje, aby si socidlni partneri vymienali skdsenosti v oblasti nadnarodnych podnikovych dohod;

6. zdoraznuje, ze Komisia by mala pri uvaZovani o volitelnom pravnom rdmci vychddzat z jeho dobrovolného
vyuzivania, ktoré by malo byt pre socidlnych partnerov, ako aj spolo¢nosti a skupinu spolo¢nosti volitelné a zdroven
zaloZené na flexibilite a postiipeni na vnitrostitnej Grovni s cielom dat nadndrodnej podnikovej dohode pravny Gcinok;
vyslovne zdoraziiuje nezédvislost socidlnych partnerov a stran kolektivnych dohdd;

7.  zastdva ndzor, Ze eurdpske podnikové rady by sa mali v prislusnych pripadoch v plnej miere ztcastiiovat na
rokovaniach s eurépskymi odborovymi zvizmi, kedze dokazu odhalit potrebu nadndrodnej podnikovej dohody alebo
prilezitost na jej uzavretie, mali by iniciovat proces a pripravovat podu pre rokovania a pomdhat pri zabezpecovani
transparentnosti a $ireni informdcil o dohoddch medzi prislusnymi pracovnikmi; vita skutocnost, ze niektoré eurépske
odborové zvizy navrhli procedurdlne pravidld na zapojenie eur6pskych podnikovych rad;

8.  vyjadruje presvedCenie, Ze je nevyhnutné prijat zdsadu najvyhodnejSicho ustanovenia (most favorable clause)
a dolozky o zdkaze zniZenia tirovne ochrany (non-regression clause) s cielom vylii¢it nebezpecenstvo, aby eurdpska
nadndrodnd podnikovd dohoda (European transnational company agreement) poskodila alebo ohrozila ndrodné kolektivne
dohody (collective agreements) a narodné podnikové dohody (company agreements);

9. odporica zaviest alternativne mechanizmy rieSenia sporov; zastdva nazor, Ze by sa mal dohodndit prvy spolo¢ny
mechanizmus ad hoc na drovni podnikov, napriklad nabddanim zmluvnych strdn k tomu, aby na dobrovolnom zdklade
sthlasili s ustanoveniami o rieSeni sporov, aby sa v pripade konfliktov medzi zmluvn)'fmi partnermi naslo rieSenie;
pripomina, Ze tieto ustanovenia mozu Vychadzat zo $ablon pre alternativne mechanizmy rie$enia sporov, ktoré dohodli
a poskytuju socidlni partneri EU na odvetvovej trovni; uzndva, ze mnohé nadndrodné podmkove dohody, ktoré uz boli
uzavreté na eurdpskej Grovni, uZ obsahuji funkéné mechanizmy mimostidneho rieSenia sporov a nabdda socidlnych
partnerov, aby si o tejto otdzke intenzivnejsie vymienali ndzory a aby urcili metddy, ako ich dalej rozvijat afalebo
optimalizovat;

10.  navrhuje Komisii, aby odporucila socidlnym partnerom, aby v stvislosti s eurdpskymi nadndrodnymi podnikovymi
dohodami zohladnili tieto kritérid: postup udelovania mandditu, t. j. objasnenie legitimity a reprezentativnosti strin
rokujtcich o uzavreti dohody, miesto a ddtum uzavretia dohody, rozsah pdsobnosti z obsahového a geografického
hladiska, zdsada najvyhodnejsicho ustanovenia a dolozka o zdkaze zniZenia drovne ochrany, obdobie platnosti sthlasu;
podmienky vypovedania dohody a mechanizmy urovnania sporu, témy, ktorych sa dohoda tyka, a dalsie formdlne
poziadavky;

11.  vita opatrenia, ktoré na tcel vymeny skisenosti poskytuje Komisia socidlnym partnerom a expertom s cielom
podporovat ich, ako je zhromazdovanie prikladov, budovanie databdz a vypractvanie $tudif;

12. v tejto stvislosti pripomina dobré sktisenosti s cezhraniénymi partnerstvami socidlnych partnerov a vyzjyva Komisiu
a Clenské staty, aby zabezpecili podporu EU pre takéto budiice cezhranicné partnerstva;

13.  nabdda eurépskych soc1alnych partnerov, aby v plnej miere vyuzili moznost uzavrief dohody na tirovni Unie, ako sa
uvadza v clanku 155 ZFEU, pri plnom respektovani ich nezdvislosti;

14.  ziada vyznamnejsiu tlohu pre eurdpskych socidlnych partnerov pri utvdrani eurdpskych politik; predovietkym
vyzyva socidlnych partnerov, aby sa podielali na vypracovani ro¢ného prieskumu rastu a aby sa vyznamnejsim sposobom
zapojili do sledovania pokroku dosiahnutého v ¢lenskych $tétoch;

15.  zdoraziuje, Ze je potrebné nabddat k zastiipeniu a Gcasti Zien na réznych Grovniach socidlneho dialégu a Struktar
kolektivneho vyjedndvania a podporovat a zvysit toto zastdpenie a Gcast, ako aj uplatiiovat hladisko rodovej rovnosti
na prislusnych férach, a to s cielom zaujimat sa o ndzory Zien a zaclenit otizky stvisiace s rodovou rovnostou do
kolektivneho vyjedndvania; poukazuje na to, Ze trojstranny socidlny dial6g a kolektivne vyjedndvanie majii nepopieratelne
velky potencidl ako prostriedky na podporu rodovej rovnosti na pracovisku;
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16.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru, socidlnym partnerom EU a ndrodnym parlamentom.

P7_TA(2013)0387
Situdcia maloletych bez sprievodu v EU

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12. septembra 2013 o situdcii maloletych bez sprievodu v EU (2012/2263
(INT))

(2016/C 093/26)

Eurépsky parlament,

— so zretelom na Zmluvu o Eurdpskej tinii, a najmé na jej ¢lanok 3,

— so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej ¢lanky 67 a 79,

— so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurdpskej tnie, najma na jej ¢lanok 24,

— so zretelom na Eurdpsky dohovor o ludskych pravach a k nemu pripojené protokoly,

— so zretelom na rozhodnutia a judikatiru Sidneho dvora Eurdpskej tnie a Eurdpskeho sidu pre Tudské préva,

— so zretelom na ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade zo 6. mdja 2010 s ndzvom Akény plan tykajici sa
maloletych bez sprievodu (2010 — 2014) (COM(2010)0213),

— so zretelom na spravu Komisie pre Eur6psky parlament a Radu z 28. septembra 2012 s ndzvom Priebeznd sprva
o plneni akéného planu tykajiiceho sa maloletych bez sprievodu (COM(2012)0554),

— so zretelom na ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov z 20. aprila 2010 o akénom pldne na implementdciu Stokholmského programu (COM(2010)0171),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. novembra 2009 o ozndmeni Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade s nizvom
Priestor slobody, bezpe¢nosti a spravodlivosti pre obcanov — Stokholmsky program (%),

— so zretelom na usmernenia EU o ndsili pichanom na Zendch a dievcatich a o boji proti vietkym formdm ich
diskrimindcie,

— so zretelom na zdvery Rady pre spravodlivost a vnidtorné veci z 3. juna 2010 o maloletych bez sprievodu, prijaté na jej
3 018. zasadnuti,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU z 25. oktébra 2012, ktorou sa stanovujt
minimdlne normy v oblasti prév, podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov a ktorou sa nahrddza ramcové rozhodnutie
Rady 2001/220/SVV (%),

() U.v.EUC285E 21.10.2010, s. 12.
() U.v.EUL315 1411.2012, s. 57.



