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P7 TA(2013)0074
Odstratiovanie rodovych stereotypov v EU

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 12. marca 2013 o odstrafiovani rodovych stereotypov v EU (2012/2116(INI))
(2016/C 036/03)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na Pekinskt deklardciu a akénd platformu, prijaté na Stvrtej svetovej konferencii o Zendch 15. septembra
1995, a na uznesema Eurépskeho parlamentu z 18. mdja 2000 o opatreniach v stvislosti s pekinskou akénou
platformou ('), z 10. marca 2005 o opatreniach v savislosti s akénou platformou Stvrtej svetovej konferencie o zenach
(Peking + 10) (%) a z 25. februdra 2010 o opatreniach v stvislosti s pekinskou akénou platformou (Peking + 15) (%),

— so zretelom na Dohovor OSN o odstrdneni vietkych foriem diskrimindcie Zien z roku 1979,

— so zretelom na ¢lanok 2 Zmluvy o Eurdpskej anii, v ktorom sa zdéraznuji spoloéné hodnoty ¢lenskych Statov, ako je
pluralizmus, nediskriminacia, tolerancia, spravodlivost, solidarita a rovnost medzi muzmi a Zenami,

— so zretefom na ¢lanok 19 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU), ktory sa tyka boja proti diskriminacii z dovodu
pohlavia,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jula 2006 o vykondvani zdsady rovnosti
prﬂez1tost1 a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované
znenie) (*) a na smernicu Rady 2004/113[ES z 13. decembra 2004 o Vykonavam zdsady rovnakého zaobchddzania
medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbim a k ich poskytovaniu (°),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/73[ES z 23. septembra 2002, ktorou sa meni a doplia
smernica Rady 76/207/EHS o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup
k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky (°),

— so zretelom na zdvery Rady z 2. decembra 1998, podla ktorych budi stcastou kazdoro¢ného postidenia vykondvania
Pekinskej akénej platformy aj kvantitativne a kvalitativne ukazovatele a referenéné hodnoty,

— so zretelom na spoloéné vyhlasenie ministrov EU pre rodovi rovnost zo 4. februdra 2005 v stvislosti s preskiimanim
Pekinskej akénej platformy po desiatich rokoch, v ktorom okrem iného opidtovne potvrdili svoju dérazni podporu
a svoje odhodlanie v stvislosti s plnym a G¢innym vykondvanim Pekinského vyhldsenia a akénej platformy,

— so zrete[om na zdvery Rady z 2. — 3. jina 2005, v ktorych vyzvala ¢lenské Staty a Komisiu, aby posilnili instituciondlne
mechanizmy na podporu rodovej rovnosti a vytvorili rdmec na posudzovanie vykonavania Pekinskej akénej platformy
s cielom vyviniit ucelenejsie a systematickejéie monitorovanie pokroku,

— so zretelom na Eurépsky pakt pre rodovii rovnost (2011 - 2020), ktory prijala Eurépska rada v marci 2011 ('),
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— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Stratégia rovnosti Zien a muzov: 2010 — 2015, ktoré predlozila
21. septembra 2010, a na sprievodny pracovny dokument ttvarov Komisie o opatreniach na vykondvanie stratégie
(COM(2010)0491, SEC(2010)1080),

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. septembra 2008 o vplyve marketingu a reklamy na rovnost medzi Zenami
a muzmi (Y,

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2012 o rovnosti Zien a muzov v Eurépskej dnii (%),
— so zretelom na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na sprdvu Vyboru pre préva zien a rodovi rovnost (A7-0401/2012),

A. kedze podla ¢lanku 8 ZFEU sa Unia vo vietkych svojich ¢innostiach zameriava na odstrdnenie nerovnosti a podporu
rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami;

B. kedZe i napriek ur¢itému pokroku, ktory sa podarilo dosiahnut v mnohych ¢lenskych $tatoch, vela Zien aj nadalej zndsa
neamerne velky podiel povinnosti tykajicich sa vychovy deti a starostlivosti o dalSie nezaopatrené osoby; kedze
pretrvavajiice stereotypy st prekazkou spravodlivého rozdelenia rodinnych a domacich povinnosti medzi Zeny a muzov
a zabranuju dosiahnutiu rovnosti na pracovnom trhu;

C. kedze stereotypy nadalej pretrvavaji vo vsetkych vrstvich spolocnosti a vsetkych vekovych skupindch,
priom ovplyviuji nase vnimanie druhych prostrednictvom prili§ zjednodusenych predpokladov zaloZenych na
spolo¢nostou vytvorenych normach, zvykoch a presvedceniach, ktoré st casto kultirne a ndboZensky podmienené
a udrzované a ktoré odzrkadluju a zachovdvaji existujice mocenské vztahy;

D. kedze by sa mali odstrdnit vSetky priame aj nepriame formy diskrimindcie z dévodu pohlavia, aby sa Zendm zarucilo
pravo na rovnaké zaobchddzanie a zabezpedila sa zmena vnimania vychddzajiica z kultirnej predstavy, ze Zeny st
v mnohych ohladoch pasivne alebo menejcennejsie bytosti nez muzi;

E. kedze tradi¢né rodové tilohy a stereotypy nadalej vo velkej miere ovplyviiuju rozdelenie Gloh medzi Zenami a muzmi
v domdcnosti, v zamestnani a vSeobecne v spolo¢nosti, pricom Zeny sa Casto vykreslované ako osoby starajice sa
o domadcnost a deti, zatial ¢o muzi ako osoby zabezpecujiice prijem a poskytujice ochranu; kedZe rodové stereotypy
maju tendenciu zachovavat status quo vZitych prekazok, ktoré brania dosiahnutiu rodovej rovnosti, a obmedzovat rozsah
moznosti zamestnania Zien a ich osobny rozvoj, ¢im im znemoZiuji, aby v plnej miere uplatnili svoj potencidl ako
osobnosti a tcastnicky hospoddrstva, a preto st zdvaznymi prekdzkami dosiahnutia rovnosti Zien a muzov;

F. kedze rodové tilohy sa utvdraji a vStepuji na zdklade roznych spolocenskych vplyvov, najmd médii a vzdeldvania,
a formujt sa vo faze socializacie v obdobi detstva a dospievania, a preto jednotlivcov ovplyviiuji pocas celého ich
Zivota;

G. kedze zeny vo vidieckych oblastiach sii vystavené este vicSej diskrimindcii a rodovym stereotypom ako Zeny
v mestskych oblastiach a miera zamestnanosti Zien vo vidieckych oblastiach je omnoho nizsia nez miera zamestnanosti
Zien v mestach;

H. kedZe rodové stereotypy sii Casto spojené s inymi stereotypmi, napr. stereotypmi, v dosledku ktorych dochddza
k diskriminacii na zdklade veku, migra¢ného statusu, sexudlnej orientdcie, zdravotného postihnutia atd., a preto sa vo
vacsej miere dotykaju Zien, na ktoré sa vztahuju viaceré uvedené charakteristiky;

I. kedZe nasilie pdchané na Zendch je porusovanim ludskych prav, ktoré sa dotyka vsetkych spolocenskych, kultirnych
a ekonomickych vrstiev;

() U.v.EU C 295E, 4.12.2009, s. 43.
() Prijaté texty, P7_TA(2012)0069.
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Meédid a kultira

J.  kedze diskrimindcia zaloZend na pohlavi sa nadalej ¢asto objavuje v médiach a v reklame a ulahcuje $irenie rodovych
stereotypov najmd tym, Ze v zdujme podpory predaja zobrazuje Zeny ako sexudlne objekty; kedZe napr. v reklame
predstavuju Zeny v 27 % pripadov zamestnancov alebo odbornikov, avSak v 60% pripadov stvariiuji osoby
vykondvajice domdce prace alebo starajice sa o deti; kedZe reklama a médid mézu byt napriek tomu tieZ vyznamnym
katalyzatorom v boji proti stereotypom a rodovo podmienenym predsudkom;

K. kedZe deti sa stretdvajd s rodovymi stereotypmi vo velmi nizkom veku prostrednictvom modelovych rolf
propagovanych v televiznych seridloch a programoch, diskusidch, hrdch, videohrich a reklamdch, Studijnych
materidloch a vzdelavacich programoch, v rdmci postojov v skole, rodine a spolo¢nosti, ¢o ovplyviuje ich vnimanie
sposobu, ako by sa Zeny a muzi mali sprévat, a md dosah na cely zvySok ich Zivota a ich budtce ambicie;

L. kedZe sposob zobrazovania diev¢at vo verejnom priestore znizuje ich spolo¢enski hodnotu a podnecuje nésilie voci
dievéatam; kedZe hoci médid mozu zohrdvat pozitivnu vzdeldvaciu dlohu, stereotypy o dievcatch sii v médidch znacne
rozsirené a Casto posiliuju tradicné postoje a spravanie, a to aj v reklamdch a detskych programoch;

M. kedZe v televiznych programoch, poéitacovych hrach a hudobnych videoklipoch je — ¢iasto¢ne z komerénych dovodov
— Coraz zretelnejsia tendencia prezentovat provokativne obleené Zeny v sexudlnych pézach, ¢o este viac podnecuje
vytvéranie rodovych stereotypov; kedZe texty piesni urcenych pre mladych udi maji sexudlne ladeny obsah, v ktorom
sa Casto propaguje ndsilie vo¢i Zendm a diev¢atam;

N. kedZe zeny a muzi v mladom veku st najviac ovplyvneni novym kultdrnym postavenim pornografie; kedze tzv.
pornifikdcia, ¢o je sicasny kultirny proces, v rdimci ktorého sa pornografia vkrada do nasho kazdodenného Zzivota ako
Coraz viac vSeobecne akceptovany, Casto idealizovany kultdrny prvok, ktory sa prejavuje mimoriadne zretelne v rdmci
kultiiry mladych: pocinajic televiziou a Casopismi zameranymi na Zivotny $tyl dospievajiicej mlddeze aZ po hudobné
vided a reklamy zamerané na mlddez;

Vzdeldvanie a odbornd priprava

O. kedze pristup k formdlnemu primérnemu, sekunddrnemu a vysokoskolskému vzdeldvaniu a obsah ucebnych pldnov pre
dievcatd a chlapcov je zdvaznym faktorom ovplyviujicim rodové rozdiely a ndsledne aj rozhodnutia a pristup
k pravam; kedZe hoci sa vo vieobecnosti moze zdat, Ze pristup dievéat a chlapcov k vzdeldvaniu je v EU menej
problematicky ako v ostatnych Castiach sveta, treba poznamenat, ze diev¢atd a chlapci nemaji rovnocenny pristup
k systémom a moznostiam vzdeldvania a k ich plnému vyuzitiu; kedZe v niektorych krajindch je pristup dievcat
patriacich k mensindm, ako st dievéatd z rémskych komunit, migrujicich spolocenstiev, z radov ziadatelov o azyl
a uteCencov a diev¢at so zdravotnym postihnutim aj nadalej velmi problematicky;

P. kedZe defom sa moze myslienka rovnopravnosti a boja proti rodovym stereotypom vtepovat uz od najtlejsieho veku
vdaka vychove zalozenej na uzndvan{ rovnosti;

Q. kedZe existujlice stereotypy, pokial ide o vyber vzdelania a povolania dostupného Zendm, prispievaji k zachovdvaniu
nerovnosti; kedZe v rdmci vzdeldvania a odbornej pripravy sa nadalej $iria rodové stereotypy, pretoZe Zeny a muzi sa
¢asto uberaju tradi¢nymi cestami vzdeldvania a odbornej pripravy, co md zavazné dosledky pre trh prace, obmedzuje sa
tym diverzifikicia povolani a v pripade Zien to Casto vedie k tomu, Ze vykonavaji menej oceflované a horsie
odmefiované povolania;

R. kedZe chlapci a dievcatd stédle nie st vo vzdeldvacom procese vedeni rovnomerne k zdujmu o vSetky predmety, najma
pokial ide o vedecky a technicky zamerané predmety;

S. kedZe i napriek tomu, Ze mnoho eurépskych krajin zahffia do profesijného poradenstva rodovy rozmer, toto
poradenstvo je zvycajne zamerané na dievéatd a jeho cielom je podnietit ich k volbe technickych alebo vedeckych
profesii, pricom neexistuji Ziadne iniciativy, ktoré by podnecovali chlapcov k vyberu profesii v oblasti vzdeldvania,
zdravotnictva alebo spolocenskych odborov;
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Trh prdce

T. kedZze vplyv rodovych stereotypov na vzdeldvanie a odbornt pripravu md vyrazné dosledky pre trh préce, kde Zeny
stile Celia vertikdlnej aj horizontdlnej segregécii, a kedZe niektoré odvetvia st z tohto dévodu stile povazované za
typicky muzské (posobi v nich viac ako 85 % muzov) a ich mzdy sd neustdle na vyssej drovni ako v odvetviach
povazovanych za typicky zenské (posobi v nich viac ako 70 % Zien), a kedZe, navySe, vo vieobecnosti pracuje viac Zien
v zamestnaniach s niz§im socidlno-ckonomickym statusom, ¢o zdroven narusuje ich sebadoveru a sebatictu;

U. kedZe rodové stereotypy na trhu prace nadalej obmedzuji pristup Zien k tym odvetviam, v ktorych prevlddaji muzi,
t. j. k odvetviam ako je inZinierstvo, poziarna zdchrannd sluzba, vyroba, stavebnictvo, tesdrstvo, opravarske a montérske
sluzby, technické a vedecké odvetvia, ako aj nové technoldgie, ale rovnako je to aj v pripade muzov, pokial ide o ich
pristup k odvetviam starostlivosti o deti (pérodna asistencia, starostlivost o deti v predskolskych zariadeniach atd');

V. kedZe lepsia informovanost o pracovnych ponukdch na trhu price by pomohla zlepsit pristup ku vsetkych kurzom
odbornej pripravy;

W. kedZze uplatiiovanie rodovych stereotypov je kontraproduktivne a v ramci trhu prace prispieva k rozdeleniu profesi
podla pohlavia, a tym k prehlbeniu rozdielov v odmenovani Zien a muzov;

X. kedZze v roku 2010 dostdvali Zeny v EU za rovnaki pricu stile v priemere priblizne o 16,4 % niZsiu odmenu ako muzi
a kedze rozdiel v odmenovani sa v ramci ¢lenskych $tatov lisi, pricom v niektorych stitoch v roku 2011 presiahol
priemer 22 %; kedZe tento rozdiel v odmenovani md mnoho komplexnych pricin, ¢asto je viak dosledkom rodovych
stereotypov a vnimania Zien vylu¢ne prostrednictvom tradi¢ného rozdelenia dloh;

Y. kedZe z dovodu zostladovania pracovného a stikromného Zivota st Zeny vo vieobecnosti v ovela va¢som pocte
zastiipené na miestach s pruznou pracovnou dobou a krat3im pracovnym ¢asom, ¢o naznaluje, Ze v stiCasnosti stale
pretrvéva tradi¢nd predstava, Ze Zeny nest hlavnd zodpovednost za starostlivost o rodinu, ¢o ich nati prijimat pozicie
na ¢iastoény Gvdzok s pruznou pracovnou dobou alebo na urcity ¢as a obmedzuje ich prilezitosti na trhu préce, ako aj
na postup v zamestnan;

Z. kedZe prerudenie pracovnej Cinnosti zien z dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky prehlbuje rozdiel
v odmeriovani muzov a Zien, ako aj rozdiel v ich dochodkoch;

Hospoddrske a politické rozhodovanie

AA. kedZe podla stidie Komisie z roku 2011 tvorili Zeny v Eur6pskej tnii v roku 2012 14 % ¢lenov predstavenstiev
najvicsich kétovanych spolocnosti, ¢im poukdzala na existenciu tzv. skleného stropu, ktory zendm staZuje ziskanie
vrcholovych riadiacich pozicii a dosiahnutie rovnakych prilezitosti na postup v zamestnan;

AB. kedZe napriek ur¢itym zlep$eniam, ku ktorym doslo pocas poslednych pér rokov, st Zeny nadalej mélo zastipené
v politickom rozhodovant, a to tak na miestnej a vnatrostatnej drovni, ako aj na trovni EU; kedZe zastpenie Zien
v ndrodnych vlddach a parlamentoch sa zvysilo z 21 % v roku 2004 na 23 % v roku 2009, zatial ¢o zastiipenie Zien
v Eurépskom parlamente vzréstlo z 30 % v roku 2004 na 35 % v roku 2009;

AC. kedZe v rdmci politickych aj ekonomickych subjektov s rozhodovacimi pravomocami stile prevlddaji rodové
stereotypy a sexizmus, ¢o sa prejavuje pravidelnym vyskytom sexistickych pozndmok a obtazovanim vritane
niektorych foriem sexudlneho obfazovania a nésilia zameraného voci Zendm;

AD. kedZe rodové stereotypy treba odstranit — najmé na tirovni podnikov, v ktorych na vicsine riadiacich pozicii pracuji
muZi — pretoZe prispievaji k obmedzeniu ambicii mladych Zien a odrddzaja ich od uchddzania sa o vrcholové riadiace
pozicie v oblasti finanéného, hospodarskeho a politického rozhodovania, tak vo verejnej, ako aj v stkromnej sfére;
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Opatrenia na tirovni EU

1. poznamendva, Ze sa nedosiahol Ziaden pokrok v plneni zavizkov prijatych EU aj rozlicnymi vlidami ako stcast
Pekinskej akénej platformy, a zdoraziluje, Ze st potrebné nové ukazovatele v oblasti rodovych stereotypov a analytické
spravy na urovni EU, pricom vyzyva Eurdpsky institit pre rodovi rovnost, aby sa touto otdzkou zaoberal;

2. konstatuje, Ze napriek zévizku EU podporovat rovnost medzi muzmi a Zenami stile existujii medzery v pravnych
predpisoch ustanovujtcich nediskrimindciu voci Zendm a rodovii rovnost v oblasti socidlneho zabezpelenia, vo vzdeldvani
a v médidch, v zamestndvani a odmenovani; zdoraziuje, Ze je potrebné posilnit vykondvanie existujiicich pravnych
predpisov a vypracovat nové pravne predpisy v tychto oblastiach; vyzyva Komisiu, aby zaclenila otdzku rodovej rovnosti do
vetkych oblasti politik, pretoze to povedie k rozvoju potencidlu eurépskej pracovnej sily;

3. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby ucinne vyuzivali finan¢né prostriedky Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) na
dlhodobé stratégie, ktorych tcelom je zatraktivnit a priblizif Zendm tie odvetvia pracovného trhu, v ktorych maja z dévodu
rodovych stereotypov nizke zastipenie; domnieva sa, Ze tieto stratégie by mali zahftiat pozitivnu diskriminaciu, celoZivotné
vzdeldvanie a aktivnu motivéciu dievcat na $tddium odborov, ktoré nie st tradicne vnimané ako Zenské — napr. informacné
technoldgie alebo mechanika, aby podporili opatrenia zamerané na zostladenie pracovného a stikromného Zivota muzov
i Zien;

4. 7iada Komisiu, aby podporovala opatrenia ¢lenskych $tatov zamerané na odstranenie stereotypov a podporu pristupu
k vzdeldvaniu a zamestnaniu pre vietkych bez akychkolvek stereotypov;

5. vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby dorazne a vytrvalo podporovali sticasny program DAPHNE, ktorého cielom je
bojovat proti ndsiliu pdchanému na Zendch, ako aj proti rodovym stereotypom;

6.  vyzyva Komisiu a clenské 3tity, aby vypracovali stratégie zamerané na odstrdnenie prvotnych pricin diskrimindcie
a ndsilia vo¢i Zendm, pricom zacat treba odstraiovanim rodovych stereotypov;

Meédid a kultira

7. poukazuje na skutocnost, ze rodové stereotypy v reklamdch pocas detskych televiznych programov a aj v samotnych
tychto programoch predstavuji osobitny problém, pretoze mozu ovplyviiovat rodovi socializdciu a ndsledne ndzor deti na
seba samé, na ich rodinnych prislusnikov a okolity svet; zdoraziuje, Ze je dolezité obmedzit vystavenie deti rodovym
stereotypom, a to pokial mozno kritickym medidlnym vzdeldvanim na $kolach;

8.  zdoraziuje, Ze v rdmci procesu uplatiiovania hladiska rodovej rovnosti je dolezité upriamit pozornost aj na chlapcov,
a preto nalichavo pozaduje zavedenie osobitnych vyukovych aktivit zameranych na zvySovanie ich povedomia
o stereotypoch;

9.  zdoraznuje, Ze v reklame sa Casto objavuju diskrimina¢né afalebo ponizujiice vyjadrenia, ktoré vychddzaji z roznych
foriem rodovych stereotypov a nartisaju stratégie zamerané na rodovi rovnost; vyzyva Komisiu, ¢lenské staty, obciansku
spolo¢nost a samoregulacné organy v reklamnom odvetvi, aby tizko spolupracovali v boji proti takymto praktikdm, a to
najmd vyuzivanim ucinnych ndstrojov, ktoré zarucia, Ze marketing a reklama budd respektovat ludskd dostojnost
a mravnost;

10.  poukazuje na to, Ze reklama moze byt d¢innym ndstrojom pri spochybiiovani stereotypov a v boji proti nim, ako aj
prostriedkom proti rasizmu, sexizmu a diskrimindcii, ¢o md v dnesnych multikultdrnych spolo¢nostiach zdsadny vyznam;
vyzyva Komisiu, ¢lenské tity a odbornikov v oblasti reklamy, aby posilnili aktivity v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktoré predstavujii sposob, ako uz od mladého veku prekondvat stereotypy, bojovat proti diskrimindcii
a podporovat rodovii rovnost; naliechavo vyzyva predovietkym clenské staty, aby nadviazali a rozvijali tzku spolupricu
s existujicimi Skolami marketingu, komunikdcie a reklamy a prispeli tak k zabezpeceniu primeranej odbornej pripravy
budiicich pracovnikov tohto odvetvia;

11.  zdoéraznuje, Ze je potrebné organizovat Specidlne kurzy o rodovych stereotypoch v médidch urcené pre vnitrostatne
Gtvary pre normy v oblasti reklamy a samoregula¢né a regulaéné orgdny s cielom zvysit povedomie o negativnych
dosledkoch rodovo diskriminaénych obrdzkov v televizii, na internete a v marketingovych a reklamnych kampaniach;
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12, vyzyva EU, aby vytvorila kampane na zvy3enia povedomia o nulovej tolerancii sexistickych urdzok alebo
ponizujtcich vyobrazeni Zien a diev¢at v médidch v rdmci celej EU;

13.  vyzyva EU a jej clenské staty, aby spolo¢ne s odbornikmi z medidlnej oblasti organizovali kurzy odbornej pripravy
a akcie na zvySenie povedomia o $kodlivych ac¢inkoch rodovych stereotypov a osved¢enych postupoch v tejto oblasti;

14.  zdoraziuje, ze je dolezité presadzovat zobrazovanie Zien takym spdésobom, ktory re$pektuje ich dostojnost,
a bojovat proti pretrvavajicim rodovym stereotypom a predovietkym proti velkému vyskytu ponizujicich zobrazent,
pricom treba v plnej miere repektovat slobodu vyjadrenia a slobodu tlace;

15.  vyzjva EU a jej clenské stity, aby konkrétnymi opatreniami nadviazali na uznesenie Eurépskeho parlamentu zo
16. septembra 1997 o diskrimindcii Zien v reklame (*);

16.  vyzyva Komisiu, aby poskytovala pomoc c¢lenskym $titom v boji proti sexualizdcii dievéat, a to nielen
zhromazdovanim potrebnych tidajov, propagovanim osvedéenych postupov a organizovanim informa¢nych kampani, ale
aj poskytnutim finan¢nej podpory na opatrenia prijaté v ¢lenskych tatoch, najma Zenskym organizdcidm bojujiicim proti
sexualizdcii a nasiliu voci Zendm a diev¢atam;

17.  vyzyva clenské $tdty, aby uskuto¢nili opatrenia pozitivnej diskrimindcie s cielom zabezpecit pristup k riadiacim
pozicidm v médidch vratane vrcholovych riadiacich pozicii pre vac¢si pocet Zien;

18.  vyzyva clenské staty, aby uskutocnili vyskum zamerany na Zeny a médid vratane Zien z osobitnych skupin, ako st
zeny so zdravotnym postihnutim alebo Zeny z etnickych mensin, a aby zhromazdili porovnatelné tdaje o tejto
problematike;

Vzdeldvanie a odbornd priprava

19.  zdoraznuje, Ze na zdkladnych a strednych skoldch, ako aj v institicidch vysokoskolského vzdeldvania treba zaviest
$pecidlne kurzy kariérneho poradenstva s cielom informovat mladych ludi o negativnych dosledkoch rodovych stereotypov
a podporit ich v §tddiu a budovani kariéry v odbore, ktory bol v minulosti povazovany za typicky muzskii alebo Zenska
oblast; ziada o podporu pre kazdé opatrenie zamerané na oslabenie vSeobecne rozsirenych rodovych stereotypov medzi
malymi defmi;

20.  zdoraziuje vyznam propagicie myslienky rovnosti medzi muzmi a Zenami uz od velmi ttleho veku s cielom Géinne
bojovat proti rodovym stereotypom, diskrimindcii a ndsiliu, a to aj prostrednictvom zaclenenia Vseobecnej deklaricie
Tudskych prav a Charty ludskych prav EU do ucebnych planov $kol;

21.  zdoéraznuje potrebu vzdeldvacich programov/ucebnych pldnov zameranych na rovnost muzov a Zien, respektovanie
druhych osob, vzdjomné respektovanie medzi mladymi lud'mi, na ohladuplnt sexualitu a na odmietanie vetkych foriem
nasilia, ako aj vyznam odbornej pripravy ucitelov v tejto oblasti;

22, zdoéraznuje potrebu uplatiovania hladiska rodovej rovnosti v koldch, a preto skoldim odportca, aby vypracovali
a zrealizovali aktivity zamerané na zvySovanie povedomia a praktické kurzy zamerané na podporu rodovej rovnosti
v osnovach akademickych institicif;

23.  zdoraznuje, Ze je potrebné pripravit a zaviest kurzy odbornej pripravy pre uditelov, indpektorov, riaditelov $kol
a vietky dalsie osoby zapojené do vzdelavania deti, tak aby si osvojili vSetky néstroje vyucby nevyhnutné na boj proti
rodovym stereotypom a presadzovali rovnost muzov a Zien;

24.  poukazuje na to, Ze hoci vicsina krajin v EU zaviedla politiky rodovej rovnosti v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania, takmer vietky politiky a projekty sa ststreduji na mladé Zeny; vyzyva preto clenské stity, aby vypracovali
vieobecné ndrodné stratégie a iniciativy uréené na boj proti rodovym stereotypom vo vysokoskolskom vzdeldvani, ktoré by
sa zameriavali na mladych muzov;

25.  Zziada vhodni pripravu ucitelov a Skolitelov v rdmci formdlneho aj neformdlneho vzdeldvania prostrednictvom
nevyhnutnej odbornej pripravy v oblasti rovnosti medzi zenami/dievéatami a muzmi/chlapcami, odhalovania réznych
druhov zneuzivania stvisiaceho s rodovou rovnostou a sexudlnym ndsilim a sposobov ich riesenia,

() U.v.ES C 304, 6.10.1997, s. 60.
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26.  zdoraznuje, Ze je potrebné vypracovat politiky, ktoré sa zamerajii na odstrafiovanie rodovych stereotypov od vel'mi
ttleho veku a na odbornd pripravu ucitelov a Studentov zameranti na zvy3enie povedomia v tejto oblasti, ako aj podnecovat
a podporovat diverzifikiciu povolani mladych Zien aj muZzov;

27.  vyzyva EU a clenské staty, aby uskutocnovali aktivne politiky, ktorymi sa dievéatdim z mensinovych skupin a zo
skupin migrantov zabezpe¢i pristup ku vzdelaniu a vzdelavacim systémom;

28.  vyzyva clenské $tty, aby posudili studijné programy a obsah skolskych ucebnic s ohladom na uskuto¢nenie reformy,
ktord by viedla k zacleneniu rodovych otdzok ako prierezovej problematiky do vSetkych ucebnych materidlov vratane
materidlov pre najnizsie stupne vzdeldvania, a to tak v zdujme odstrdnenia rodovych stereotypov, ako aj zviditelnenia
prinosu a tlohy Zien v dejindch, literatdre, ument atd’;

29.  vyzgva EU, aby podporovala eurépsky rozmer vo vzdeldvani, a to napr. tak, e zabezpedi §irenie osvedéenych
postupov o rodovej rovnosti ako ndstroja vzdeldvania a Ze zostavi a bude dalej zhromazdovat statistiky o v3etkych
aspektoch vzdeldvania na vnitro§titnej drovni a na drovni EU roz¢lenené podla rodového hladiska;

30.  vyzyva EU, aby do vietkych hodnotiacich programov zameranych na posudzovanie kvality vzdeldvania v eurépskych
Skoldch zahrnula kvantitativne a kvalitativne ukazovatele tykajice sa rodovej rovnosti;

Trh prdce

31.  upozoriiuje na rastiice obavy tykajice sa negativneho dosahu rodovych stereotypov na rozdiel v odmeriovani zien
a muzov, ktory predstavuje 16,4 %, a vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby brali ohlad na toto znepokojenie pri vytvdrani
novych politik;

32, zdoraziuje, ze z dostupnych tdajov vyplyva, ze kvalifikicia a skidsenosti Zien si v porovnani s muZzmi menej
finan¢ne odmeriované, ¢o je s€asti sposobené tym, zZe prijmy pracujicich Zien st tradicne povazované za doplnkovy prijem
rodiny, ¢o zohravalo vyznamnt tlohu pri vytvarani a udrziavani rozdielov v platoch muzov a Zien;

33.  zdoraziuje, Ze st potrebné aktivity na zvysenie povedomia s cielom informovat zamestnavatelov a zamestnancov
o prepojeni medzi rodovymi stereotypmi a rozdieloch v odmefovani a pracovnych prileZitostiach Zien a muzov,
upovedomit dalsie zainteresované strany v spolocnosti o skutocnosti, ze rodové stereotypy znizujii prilezitosti Zien na trhu
préce, ako aj v sttkromnom Zivote, podporit transparentnost vo verejnych aj sikromnych spolo¢nostiach a organizdcidch
a zarucit rovnakd odmenu za rovnakd pricu a pracu rovnakej hodnoty;

34.  vyzyva ¢lenské staty, aby preskamali mzdové Struktiry v profesidch a povolaniach, v ktorych prevazuji Zeny, ako
prostriedok na prelomenie rodovych stereotypov zakotvenych v probléme rozdielov v odmenovani; vyzyva clenské staty,
zamestndvatelov a odborové hnutia, aby navrhli a zaviedli funk¢né ndstroje na Specifické hodnotenie pracovnych miest
s cielom vymedzit pracu rovnakej hodnoty a zabezpecit tak rovnaké odmenovanie muzov a Zien;

35. nalichavo vyzyva clenské Stity, aby vypracovali politiky, ktoré v Eurépe zvySia pocet nendkladnych
a vysokokvalitnych zariadeni starostlivosti o deti dostupnych pre pracujicich rodicov, a prispeli k vytvdraniu Struktdr
umoznujicich zosudladenie rodinného a pracovného Zivota rodic¢ov pracujicich v podnikoch, najmi podporou zakladania
a fungovania podnikovych sluzieb starostlivosti o deti; nalichavo vyzyva clenské 3$taty, aby zlepsili poskytovanie
starostlivosti o dalsie kategérie osob (starsie osoby, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby v ntdzi), a tym podnietili
aktivnu Gcast zien na pracovnom trhu vdaka zostiladeniu pracovného a rodinného Zivota;

36.  vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby zabezpedili pruzné pracovné moznosti a vhodné formy rodicovskej dovolenky
pre muZov aj Zeny;

37.  trvd na tom, Ze rodové stereotypy sa $iria samé od seba a Ze pokial sa Zendm neposkytne anca preukdzat ich
schopnosti, nikdy nedokdzu prekonat prekazky, ktoré im brania v napredovani;

38.  vyzyva Komisiu a ¢lenské stity, aby podporovali podnikanie a samostatni zdrobkovi ¢innost Zien poskytovanim
nalezitej odbornej pripravy, financovania a podpory;
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39.  pripomina Komisii, Ze rozdielom v odmenovani Zien a muZov st postihnuté najmi starSie Zeny, pretoze tento

rozdiel sa tyka aj dochodkov, ¢o zvysuje riziko extrémnej a trvalej chudoby u Zien po dosiahnuti veku odchodu do
dochodku;

40.  konstatuje, Ze pravdepodobnost chudoby u Zien po dosiahnuti veku odchodu do dochodku sa zvysi v dosledku
novych pravidiel EU o dochodkovom systéme; preto zdoraznu]e ze je dolezité nepodporlt ziadne pozmenujtce
a dopliiujtice navrhy predlozené v bielej knihe, ktoré zvySuja rozdiely v dochodkoch muzov a Zien;

41.  vyzyva Komisiu, aby posidila vykondvanie smernice EU o sexudlnom obfazovani na pracovisku a vypracovala
spravu o nedostatkoch a vyzvach v tejto oblasti s cielom posilnit pravne predpisy a opatrenia ¢lenskych $tdtov;

Hospoddrske a politické rozhodovanie

42.  poukazuje na skuto¢nost, Ze zastipenie Zien v ndrodnych vladdach v roku 2009 predstavovalo 23 %, a podporuje
zavedenie zdvaznych kvét s ciefom zvysit pocet Zien vo vladach a parlamentoch Clenskych $titov, v organoch na
regiondlnej a komunalnej trovni, ako a v institaciach EU; naliehavo vyzjva na uskutoénenie kampam na zvySenie
povedomia, ktoré Zeny podnietia k vyssej politickej aktivite a kandidovaniu do miestnych samosprav ¢ narodnych vlad;

43.  pripomina, Ze eur6pske volby, ktoré sa majt konat v roku 2014 a po ktorych bude nasledovat menovanie dalseJ
Komisie a nomincie na tzv. najlepsie pracovné miesta v EU, sti Sancou pokrocit na ceste k paritnej demokracii na tirovni
EU a na to, aby sa EU stala v tejto oblasti vzorom;

44.  vyzyva clenské $taty, aby podporovali rovnost tym, Ze ako kandiddtov na trad eurépskeho komisdra navrhnd jednu
zenu a jedného muza; vyzyva nominovaného predsedu Komisie, aby sa pri tvorbe Komisie snazil o paritu; vyzyva Komisiu,
aby tento postup verejne podporila;

45.  pripomina, ze v roku 2010 tvorili Zeny len 12 % ¢lenov spravnych rdd v Eurdpe; podporuje ambicie Komisie zaviest
zavazné kvoty tykajice sa zastipenia zien na zodpovednych pozicidch vo velkych kétovanych podnikoch;

Dalsie opatrenia

46.  vyzyva clenské stity, aby prehodnotili pristup k muZom a Zendm na trhu price a pristup k ndstrojom, ktoré
umoziuju zostladenie pracovného a rodinného zivota, pretoZe stereotypy mozu zvySovat segregdciu povolani a rozdiely
v odmenovani Zien a muzov;

47.  vyzyva clenské Stdty, aby boj proti ndsiliu voc¢i Zendm stanovili za prioritu politiky v oblasti trestného prava; nabada
¢lenské Stdty, aby na tento ucel rozvinuli spoluprdcu medzi svojimi sidnymi orgdnmi a ndrodnymi policajnymi Gtvarmi
a vymenu osvedéenych postupov;

48.  zdoraznuje potrebu bojovat proti vietkym formdm ndsilia pachaného na zendch; vyzyva Komisiu a ¢lenské stdty, aby
zacali spolo¢ne posobit vyuzivanim kampani na zvySovanie povedomia a informovanie verejnosti o rodovom nasili, ako aj
stratégii, ktorych cielom je zmenit formovanie spolocenskych stereotypov o Zendch prostrednictvom vzdeldvania a médif
a podporovat vymenu osvedéenych postupov; opdtovne pripomina potrebu pracovat tak s obetami, ako aj s Gto¢nikmi
s cielom zvysit informovanost tto¢nikov a prispiet tak k zmene stereotypov a socidlne zakorenenych presvedcent, ktoré
napomdhaju pretrvdvanie podmienok, ktoré plodia tento druh ndsilia a jeho akceptovanie;

49. nabdda Komisiu a clenské Stity, aby presadzovali rodovi rovnost a posilnenie postavenia Zien, a to aj
prostrednictvom informacénych kampani poukazujicich na tlohu Zien a ich acast v politike, ekonomike, spolo¢nosti,
Sporte, zdravotnej oblasti, umeni, veddch a vietkych ostatnych trovniach spolo¢nosti;

50.  zastdva ndzor, Ze v zdujme prekonania stereotypov a rozdielov v odmeriovani, zlepsenia tcasti Zien v sektoroch,
v ktorych prevlddajio muzi, ako aj podpory uznavania zru¢nosti a hospodarskej vykonnosti Zien na ich pracoviskach,
s cielom odstranit horizontdlne a vertikalne vylicenie a zvysit pocet Zien v orgdnoch s rozhodovacim pravomocami v svete
politiky a podnikania, je nevyhnutné prijat legislativne aj nelegislativne opatrenia na vnitrostdtnej tirovni, ako aj na trovni

)
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51.  vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby prijali rozhodné politické opatrenia zamerané na boj proti rodovym
stereotypom a aby povzbudili muzov v tom, aby sa rovnakym dielom podielali na domdcich povinnostiach a povinnostiach
stvisiacich so starostlivostou o deti, najmid motivovanim muzov k tomu, aby si brali rodi¢ovsku alebo otcovskii dovolenku,
¢o posilni ich prava ako otcov, zabezpe¢i vy$Siu mieru rovnosti medzi Zenami a muZmi a primeranejsie rozdelenie
rodinnych a domdcich povinnosti a zvy$i moznosti Zien v plnej miere sa zapojit do pracovného trhu; zdroven vyzyva
¢lenské staty, aby zamestnavatelov priviedli k prijimaniu opatreni dstretovych voci rodindm;

52.  vyzyva Komisiu a ndrodné vlady clenskych stdtov, aby podporili rozsiahlejsi vyskum rodovych stereotypov
a zhromazdili dalsie Statistické tdaje o rodovych stereotypoch vyvinutim prislusnych ukazovatelov v oblasti rodovych
stereotypov;

53.  pripomina Komisii, Ze rodovd rovnost je zakotvend v ¢ldnku 23 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tinie;

54.  vyzyva Komisiu a ¢lenské §tity, aby podporovali mozZnosti zamestnanosti muzov a Zzien v rdznych povolaniach,
ktoré by zodpovedali poziadavkdm trhu prace a zdroven zaistovali rovnost prileZitosti pre obe pohlavia;

55.  vyzyva Komisiu, aby bojovala proti vietkym formdm ndsilia na Zendch, ich diskrimindcie a proti vytvdraniu
stereotypov stivisiacich so Zenami, tak, aby Zeny mohli v plnej miere vyuZivat vSetky svoje ludské préva;

56.  vyzyva Komisiu, aby naliehala na ¢lenské 3taty, aby plnili zdvizky prijaté v Eurépskom pakte pre rodovi rovnost;

57.  nabdda Eurdpsky institat pre rodovi rovnost a rozne ndrodné institticie pre rodovi rovnost, aby podporili dalsi
vyskum hlavnych dovodov rodovych stereotypov a vplyvu stereotypov na rodovi rovnost, a zdoraziuje dolezitost vymeny
novych ndpadov a hladania najlepsich postupov s cielom odstranit rodové stereotypy v ¢lenskych §tatoch a institdciach EU;

58.  pripomina Komisii uznesenie Parlamentu z 3. septembra 2008 o vplyve marketingu a reklamy na rovnost medzi
Zenami a muzmi a vyzyva ju, aby vykonala odportcania predlozené v tomto uznesent;

59.  vyzjva EU a jej clenské stity, aby viedli kampane zamerané na zvyienie povedomia a na vzdeldvanie a odborni
pripravu s cielom bojovat proti diskrimina¢nym kultirnym normdm a potlacovat prevlddajiice sexistické stereotypy
a spolocenskii stigmatizdciu, ktorymi sa ospravedliiuje a udrziava pachanie ndsilia na zendch, a zabezpecit, aby nebolo
mozné ospravedliovat ndsilie zvykmi, tradiciami alebo ndbozenskymi déovodmi;

60. vyzyva EU a jej clenské $tdty, aby medzi clenskymi $tdtmi presadzovali Sirenie nasledovaniahodnych prikladov
a umoznili im vzdjomné odovzdavanie skidsenosti a aby vytvorili moznosti na financovanie kampani zameranych na
odstrdnenie rodovych stereotypov na trovni EU a vndtro$titnej Grovni;

61.  vyzyva EU, aby sa zaoberala existujicimi nedostatkami, pokial ide o rozsah posobnosti jednotlivych eurépskych
pravnych predpisov, ktoré sa tykaja diskrimindcie na zdklade rasy a pohlavia, a aby navrhla nové pravne predpisy, ktoré
zarucia rovnaké postavenie Zien a muzov vo vzdeldvani a médidch;

62.  vyzyva EU a jej clenské stity, aby vytvorili ochranné mechanizmy (v podobe ochrancov prav alebo subjektov
dohladu nad médiami, ktoré budt zahffiat odbornikov na rodovt rovnost), ktorymi sa zaruci, aby podnikové kddexy
spravania zahffiali hladisko rodovej rovnosti a aby sa dodrziavali, a aby verejnost mohla v pripade potreby podavat
staznosti;

63.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vliddam a parlamentom ¢lenskych $ttov.



