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podnikatelskej komunity a $irokej verejnosti; pripomina, ze Medzindrodna obchodnd komora (International Chamber of
Commerce, ICC) poskytuje sluzby rieSenia sporov pre jednotlivcov, podniky, $tity, Stdtne subjekty a medzindrodné
organizdcie hladajice alternativy stidnych konani, ktoré mozu prispiet k zlepseniu t¢inného pristupu k spravodlivosti pre
obete v pripadoch porusenia zodpovednych obchodnych praktik s naslednymi hospodarskymi, socidlnymi a environmen-
talnymi $kodami v EU afalebo v zahranicf;

52.  zdoraziuje, ze zvySovanie informovanosti o vyzname socidlnej zodpovednosti podnikov a nasledkoch
nedodrziavania tychto zdsad na drovni spolocnosti musi byt — ako tloha Komisie EU - sprevidzané prislusnym
zvySovanim povedomia a budovanim kapacit na tGrovni vldd hostitel'skych krajin s cielom zabezpecit Gicinné uplatiiovanie
prav tykajacich sa socidlnej zodpovednosti podnikov a pristup k spravodlivosti;

53.  domnieva sa, Ze Komisia a ¢lenské $tity by mali nabadat eurépske spolocnosti, aby prijali iniciativy zamerané na
presadzovanie socidlnej zodpovednosti podnikov a aby si vymienali osved¢ené postupy so svojimi partnermi v ostatnych
krajinach;

Zdver

54.  zdoraziuje, Ze je potrebné vypracovat pripadné regulacné opatrenia v pevnom pravnom rdmci a v stlade
s medzindrodnymi normami s cielom zabranit odlisnym vykladom v jednotlivych stdtoch a rizikdm konkurenénych vyhod
a nevyhod na regiondlnej, ndrodnej a makroregiondlnej tirovni;

55.  povzbudzuje snahy Komisie zamerané na podporu zodpovedného sprivania vo vztahoch s ostatnymi Stdtmi
a regiénmi sveta; v tejto stvislosti Ziada zvysit snahy o zakotvenie zdsady reciprocity obchodnych vymen;

56.  potvrdzuje, Ze rozvoj SZP by mal pokracovat prostrednictvom pristupu zaloZeného na tcasti viacerych
zainteresovanych strdn, v ktorom maji najdolezitej$iu dlohu podniky, ktoré musia mat moznost zaujat pristup
zodpovedajuci ich konkrétnej situdcii; opakuje, Ze je potrebné prijat konkrétne opatrenia a pristupy na rozvoj SZP u malych
a strednych podnikov;

57.  konstatuje, Ze sticasnd stratégia Komisie pre SZP pokryva obdobie 2011 — 2014; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila,
Ze sa v¢as prijme ambicidzna stratégia na obdobie po roku 2014;

58.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vldidam a parlamentom ¢lenskych $tatov.

P7_TA(2013)0050

Socidlna zodpovednost podnikov: podpora ziujmov spolocnosti a cesta k udrzatelnej
a inkluzivnej obnove

Uznesenie Eurdépskeho parlamentu zo 6. februdra 2013 o socidlnej zodpovednosti podnikov: podpora ziujmov
spolocnosti a cesta k udrzatel'nej a inkluzivnej obnove (2012/2097(INI))

(2016/C 024/07)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ¢lanky 5, 12, 14, 15, 16, 21, 23, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34 a 36 Charty zdkladnych prav Eurépskej
Gnie,

— so zretelom na Eurdpsku socidlnu chartu, najmi jej clanky 5, 6 a 19,
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— so zretelom na deklardciu medzindrodnej organizicie prace (MOP) o zdkladnych zdsadach a pravach pri praci, prijati
v roku 1998, a na dohovory MOP ustanovujiice univerzélne zdkladné pracovné normy s ohladom na: na zruSenie
nitenej prace (C29(1930) a C105(1957)); slobodu zdruzZovania a pravo na kolektivne vyjednévanie (¢. 87 (1948) a ¢. 98
(1949)); zruenie detskej prace (¢. 138 (1973) a & 182 (1999)) a nediskrimindciu v zamestnani (¢. 100 (1951) a & 111
(1958)),

— taktieZ so zretelom na dohovory MOP o pracovnych dolozkdch (verejné zdkazky) (¢. 94) a o kolektivnom vyjedndvani
(€ 154),

— so zretelom na program dostojnej praice MOP a Globdlny pakt k zachovaniu pracovnych miest, ktoré boli prijaté
vieobecnym konsenzom 19. jina 2009 na zasadnuti Medzindrodnej konferencie préce,

— so zretelom na vyhldsenie o socidlnej spravodlivosti pre spravodlivii globalizdciu prijaté 10. jana 2008 na zdklade
konsenzu 183 ¢lenskych stitov MOP,

— so zretelom na Vseobecnt deklardciu ludskych prav (1948) a dalsie ndstroje Organizdcie Spojenych ndrodov v oblasti
[udskych prav, najmd Dohovor o ob¢ianskych a politickych pravach (1966) a Dohovor o hospodarskych, socidlnych
a kultirnych pravach (1966), Dohovor o odstratiovani vSetkych foriem rasovej diskrimindcie (1965), Dohovor
o0 odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien (1979), Dohovor o pravach dietata (1989), Medzindrodny dohovor
o ochrane prav vietkych migrujicich pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov (1990) a Dohovor o pravach osob so
zdravotnym postihnutim (2006),

— so zretelom na Zdsady OSN na posilnenie postavenia zZien (Women’s Empowerment Principles) zverejnené v marci
2010, ktoré pontikajd usmernenia v oblasti toho, ako posilnit postavenie Zien na pracovisku, na trhu a v spolocenstve,
a ktoré st vysledkom spoluprice medzi organizdciou OSN Zeny a projektom OSN s ndzvom Global Compact;

— so zretelom na Projekt konzistentnost, ¢o je projekt spoluprice medzi organizdciou Climate Disclosure Standards Board
(CDSB), globélnou iniciativou pre poddvanie sprdv (GRI), Organizdciou pre hospoddrsku spolupricu a rozvoj (OECD)
a Konferenciou OSN pre obchod a rozvoj (UNCTAD) urceny na podporu vicsej konzistentnosti v pristupe
k poziadavkdm na podnikové informadcie v oblasti klimy a k ich poskytovaniu;

— so zretefom na hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a ludskych prév a na zdvery Rady pre zahrani¢né veci
z 8. decembra 2009 ('),

— so zretelom na Usmernenia OECD pre nadndrodné podniky“ aktualizované v mdji 2011,
— so zretelom na Dohovor OECD o boji proti korupcii (1997),

— so zretelom na globélnu iniciativu pre podédvanie sprév,

— so zretelom na vytvorenie Medzindrodnej integrovanej rady pre podadvanie sprav (IIRC),
— so zretelom na dansky zdkon o finan¢nych vykazoch (2008),

— so zretelom na iniciativu OSN Global Compact,

— so zretelom na $tidiu o medzerdch v riadeni medzi medzindrodnymi ndstrojmi a normami pre socidlnu zodpovednost
podnikov a existujicimi eurépskymi pravnymi predpismi, ktord bola vypracovand pre Komisiu v oktobri 2010 (zndma
ako edinburskd §tadia) (%), ktorej vysledky boli zverejnené vo vyrocnej sprave Eurépskeho parlamentu o Tudskych
prdvach za rok 2011 (%), ktord v plnej miere podporila Eurépska rada;

(") http:/fwww.business-humanrights.org/SpecialRepPortal[Home/Protect_Respect-Remedy-Framework a http://www.consilium.euro-
pa.eufuedocs/cms_data/docs/pressdata/EN/foraff/111819.pdf.

( http://ec.europa.eufenterprise/policies/sustainable-business/files/business-human-rights/101025_ec_study_final_report_en.pdf.

() Prijaté texty, P7_TA(2012)0126.
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— so zretelom na odesky 46 a 47 vysledného dokumentu svetového samitu o udrzatelnom rozvoji Rio+20,
— so zretelom na zdsady OSN pre udrzatelné investicie (UNPRI),

— so zretelom na medzindrodnd normu ISO 26000, ktord poskytuje usmernenia o socilnej zodpovednosti, vydant
1. novembra 2010,

— so zretelom na $tadiu 99 podnikov z roku 2009 s nizvom Green Winners ('),

— so zretelom na eurdpske férum o socidlnej zodpovednosti podnikov s Gi¢astou viacerych zainteresovanych strén, ktoré
sa zacalo 16. oktdbra 2002,

— so zretefom na smernicu Europskeho parlamentu a Rady 2004/18/ES z 31. marca 2004 o koordindcii postupov
zaddvania verejnych zdkaziek na prace, verejnych zakaziek na dodédvku tovaru a verejnych zdkaziek na sluzby (%),

— so zretefom na Komisiou predlozeny navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o verejnom obstardvani (COM
(2011)0896);

— so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000 o prdvomoci a o uzndvani a vykone rozsudkov
v obcianskych a obchodnych veciach (), ktoré nahradilo Bruselsky dohovor z roku 1968 s vynimkou ustanovenf
o vztahoch medzi Danskom a ostatnymi ¢lenskymi $tatmi,

— so zretelom na uznesenie Rady z 3. decembra 2001 o dalsich krokoch v nadviznosti na zelend knihu o socidlnej
zodpovednosti podnikov (¥),

— so zretelom na uznesenie Rady zo 6. februdra 2003 o socidlnej zodpovednosti podnikov (°),

— so zretefom na oznamenie Komisie s ndzvom Podpora dostojnej prace pre vietkych — Prinos Unie k implementacii
programu dostojnej prace vo svete ((COM(2006)0249) (ozndmenie Komisie o dostojnej praci),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Modernizovanie zdkona o spolo¢nosti a zlepsenie riadenia podniku
v Eurdpskej tnii — plan postupu (COM(2003)0284) (akény plan o riadeni podnikov),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Obchod, rast a svetové zdlezitosti — obchodnd politika ako hlavnd sticast
stratégie Eurépa 2020 (COM(2010)0612),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s nidzvom Balik ,Zodpovedné podniky“ (COM(2011)0685),

— so zrete[om na ozndmenie Komisie s ndzvom Smerom k oziveniu hospodérstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu
pracovnych miest (COM(2012)0173),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Iniciativa pre socidlne podnikanie — Vytvarat prostredie na podporu
socidlnych podnikov v rdmci socidlnej ekonomiky a socidlnych inovécii (COM(2011)0682),

— 50 zretelom na ozndmenie Komisie s nazvom EUROPA 2020 — Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

http://www.atkearney.com/documents/10192/697207 6a-9cdc-4b20-bc3a-d2a4c43c9c21.
U v. EU L 134, 30.4.2004, s. 114.

U v. ESL 12, 16.1.2001, s. 1.

U v. ES C 86, 10.4.2002, s. 3.

U.v. EU C 39, 18.2.2003, 5. 3.
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— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015 (KOM(2010)0491),

— so zretelom na svoje uznesenie z 30. mdja 2002 o Zelenej knihe Komisie o podpore eurépskeho rdmca socidlnej
zodpovednosti podnikov ('),

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. mdja 2003 o ozndmeni Komisie tykajiicom sa socidlnej zodpovednosti podnikov:
prispevok podnikov k trvalo udrzatelnému rozvoju (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2007 o podnikovej socidlnej zodpovednosti: nové partnerstvo (°),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. novembra 2010 o socidlnej zodpovednosti podnikov v medzindrodnych
obchodnych dohodéch (%),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. jina 2010 o stratégii EU 2020, v ktorom sa uvadza, Ze existuje neoddelitelné
spojenie medzi podnikovou zodpovednostou a podnikovym riadenim (*),

— so zretefom na svoje uznesenie z 20. novembra 2012 o Iniciative pre socidlne podmkame — Vytvarat prostredie na
podporu socidlnych podnikov v rdmci socidlnej ekonomiky a socidlnych inovécif (%),

— so zretelom na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 24. médja 2012 o ozndmeni Komisie
s ndzvom Obnovend stratégia EU pre socidlnu zodpovednost podnikov na obdobie rokov 2011 - 2014 ('),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Obnovend stratégia EU pre socidlnu zodpovednost podnikov na obdobie
rokov 2011 — 2014 (COM(2011)0681),

— so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanoviskd Vyboru pre prdvne veci, Vyboru pre
zahrani¢né veci, Vyboru pre rozvoj, Vyboru pre medzinirodny obchod a Vyboru pre kultiru a vzdeldvanie (A7-0023/
2013),

A. kedZe pojem socidlna zodpovednost podnikov (SZP) sa nesmie vyuZzivat na nové urCovanie medzindrodne
odsdhlasenych platnych minimalnych noriem, ale musi sa snazit o usmernenie ich uplatiiovania a lepsie pochopenie
sposobu, akym mozno tieto normy jednoducho a priamo uplatiiovat v podniku akejkolvek velkosti;

B. kedZe pojem SZP, ktory sa beine pouZiva v institicidch EU, by sa mal povazovat v zdsade za neodlisitelny od
pribuznych pojmov zodpovedny alebo eticky podnik, ,Zivotné prostredie, spolocnost a sprava a riadenie®, trvalo
udrzatelny rozvoj a podnikovéd zodpovednost;

C. kedZe pristup zaloZeny na viacerych zainteresovanych subjektoch musi zostat zdkladnym kameniom vsetkych iniciatfv
v oblasti SZP podporovanych EU a zakladom najdoveryhodnejsej SZP uplatiiovanej v samotnych podnikoch, a to od
miestnej drovne;

metodiku v oblasti transparentnosti podmkov a ked7Ze vytvorenie Medzindrodnej rady pre integrované poddvanie sprav
(IIRC) so zapojenim vyznamnych celosvetovych orgdnov urcujicich Gétovné §tandardy ukazuje, Ze poddvanie sprav
o udrzatelnosti podnikov za¢lenené do finan¢nych tictov sa za menej nez desatrocie stane celosvetovou normou;

. EU C 187 E, 7.8.2003, 5. 180.
EU C 67 E, 17.3.2004, s. 73.

. EU C 301 E, 13.12.2007, s. 45.
. EU C 99 E, 3.4.2012, 5. 101.
EU C 236 E, 12.8.2011, s. 57.
Prljate texty, P7_TA(2012)0429.
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E. kedZe prelomové prica projektu ,Uctovnictvo v zdujme udrzatelnosti“ princa z Walesu, organizicie TEEB (Ekonomika
ekosystémov a biodiverzity) pre podniky a Programu OSN pre Zivotné prostredie uz umoznila, aby podniky udplne
a presne porozumeli penaznej hodnote svojho vonkajsicho socidlneho a environmentdlneho vplyvu, a teda ju
zabudovali do finan¢ného riadenia podnikuy;

F. kedZe nastala obrovskd zmena medzi investormi, pricom 1 123 investorov (zastupujticich 32 biliénov USD v celkovych
spravovanych aktivach) podporuje zdsady OSN pre udrzate[né investovanie (UNPRI); kedZe Eurdépske férum pre
udrzatelné investovanie odhaduje, Ze celosvetovy trh socidlne zodpovedného investovania dosiahol v septembri 2010
objem zhruba 7 biliénov EUR, a kedZe 82 investorov pod vedenim organizdcie Aviva Global Investors zastupujicich
50 bilibnov USD v celkovych spravovanych aktivach na samite OSN pre udrzatelny rozvoj pozadovalo, aby sa
podnikové poddvanie sprav v oblasti udrzatelnosti stalo povinnym;

G. kedze vytvorenie eurdpskej platformy pre SZP s Gi¢astou viacerych zainteresovanych strdn, uskuto¢nenie série pilotnych
a vyskumnych projektov a ¢innosti byvalého zdruzenia Alliance for Business predstavuji stabilnd histériu eurépskej
¢innosti v oblasti SZP, a to spolo¢ne s pokracujicim hodnotnym prispevkom zo strany rodiny eurépskych organizacii
posobiacich v oblasti SZP vrdtane organizécie CSR Europe, Eurépskej akadémie pre obchod v spolo¢nosti (European
Academy of Business in Society, EABIS), Eurépskeho féra pre socidlne investovanie (European Social Investment Forum,
Eurosif) a Eurdpskej koalicie pre podnikovii spravodlivost (European Coalition for Corporate Justice, ECCJ);

H. kedZe st nevyhnutné urcité spolo¢né normy SZP, kedze rozdiely v potrebnosti si tiez vyzadujii odlisné pristupy k SZP
v roznych priemyselnych odvetviach a kedze v slobodnej spolocnosti SZP nikdy nemoze z charitativnej akcie urobit
akciu povinnd, lebo by to mohlo znizit ochotu ludi dévat;

I. kedZe podnikové etické kddexy zohrdvajii vyznamnu tlohu pri iniciovani SZP a zvySovani informovanosti o nej, st
vSak nedostato¢nou odpovedou vzhladom na skutocnost, Ze Casto nie si dostatocne konkrétne, konzistentné
s existujiicimi medzindrodnymi normami, existujii pripady vyhybania sa délezitym otdzkam a chyba porovnatelnost
a transparentnost v oblasti ich uplatiiovania;

J.  kedZe na pode OSN sa jednohlasne dohodli hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a ludskych prdv, s plnou podporou
¢lenskych §tatov EU, Medzindrodnej organizicie zamestndvatelov a Medzindrodnej obchodnej komory, a to vrdtane
podpory koncepcie tzv. inteligentnej zmesi regulacnych a dobrovolnych ¢innosti;

K. kedZe byvaly osobitny zdstupca generdlneho tajomnika OSN pre podnikanie a ludské prava John Ruggie vyzval ¢lenské
staty EU, aby v rdmci konferencie o SZP, ktorG zvolalo vtedajsie §védske predsednictvo, ozrejmili a podporili
problematiku extrateritoridlnej jurisdikcie v pripade porusenia predpisov zo strany podnikov v nestabilnych tretich
krajindch, co bolo ndsledne potvrdené aj v zdveroch Eurdpskej rady, ale kedZe sa v tomto smere dosial nepodnikli
Ziadne kroky;

L. kedZe $tddia Komisie o rozdieloch medzi medzindrodnymi ndstrojmi a normami SZP a existujicimi eurépskymi
pravnymi predpismi zndma ako Edinburska Stadia, ktord bola zverejnend v oktdbri 2010, a ktorej vysledky boli
ozndmené vo vyrocnej sprave o ludskych pravach za rok 2011, bola v plnej miere podporend Eurépskou radou
a Eur6pskym parlamentom;

M. kedZe Usmernenia OECD pre nadndrodné podniky st najdoveryhodnejSou medzindrodnou normou v oblasti SZP
a kedZe aktualizdcia dohodnutd v mdji 2011 predstavuje vyznamnd moznost pokrocit pri uskutoctiovani SZP;

N. kedZe existuju viaceré medzindrodné iniciativy, ktoré zabezpecuji povinnost podnikov podévat spravy o udrzatelnosti
vratane poziadavky na poddvanie sprdv urcenej ¢inskym Stitnym podnikom a poziadavky na podavanie sprav
o uplatiiovani usmerneni v oblasti SZP vypracovanych indickou vlddou, pricom podniky musia informovat o svojej
vykonnosti v oblasti udrzatelnosti, ktord je vyzadovand ako kétovacia poziadavka na burzich v Brazilii, Juznej Afrike
a Malajzii a Komisiou pre cenné papiere a burzy USA;

O. ked7e dinsky zdkon o dctovnej uzdvierke z roku 2008, ktory sa tyka poddvania sprdv o udrzatelnosti podnikov
a obsahuje osobitné dodato¢né poziadavky na poddvanie sprav o vplyve na zmenu klimy a ludské prava, je medzi
dénskymi podnikmi velmi populdrny, pricom 97 % podnikov sa rozhodlo poddvat sprdvy napriek tomu, Ze pocas
prvych troch rokov jeho uplatiiovania plati zdsada ,dodrziavaj alebo vysvetli®;
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P. kedZe franctzska a ddnska vldda st dve zo Styroch vlad ¢lenskych $tatov OSN, ktoré sdhlasili, Ze povedi realizaciu
zdvizku OSN Rio + 20 v oblasti poddvania sprav o udrzatelnosti podnikov;

Q. ked7ze aktualizdcia Usmerneni OECD pre nadndrodné podniky pod vedenim Holandska pontika moznost zlepsit ich
viditelnost a $tatdt prostrednictvom systému vniitrostatnych kontaktnych bodov, ukondila tzv. investiény nexus, ktory
brénil ich plnohodnotnému uplatiiovaniu na dodévatelsky refazec, a v plnej miere do nich zaclenila zdsady OSN
v oblasti podnikania a [udskych prav;

R. kedZe v uzneseni o stratégii Eurépa 2020 sa uvddza, Ze existuje nerozdelitelnd vizba medzi zodpovednostou podniku
a riadenim a spravou podniku;

S. kedze Stidia 99 podnikov z roku 2009 s ndzvom Green Winners (Zeleni vitazi) ukdzala, Ze v 16 samostatnych
priemyselnych odvetviach podniky so stratégiami v oblasti SZP podavali aspori o 15 % lepsi vykon, nez bol priemer
v ich odvetvi, ¢o predstavuje dodato¢nd trhovii kapitalizdciu vo vyske 498 miliénov EUR (650 miliénov USD) na
podnik;

T. kedZe celosvetovy prieskum medzi generdlnymi riaditelmi z roku 2012 ukdazal, Ze v podnikani sa uznava, Ze rast si
vyzaduje tizku spoluprdcu s miestnym obyvatelstvom s tym, Ze napriklad viac nez 60 % z nich planuje zvysit pocas
najblizsich troch rokov investicie, aby pomohli zachovat zdravie pracovnikov;

1. uzndva, Ze ozndmenie Komisie je sicastou série politickych vyhldseni, vdaka ktorym sa socidlna zodpovednost
podnikov presadzuje vo vicsej miere, je zakotvend do politik EU a stane sa pevnou zdsadou eurdpskych ¢innosti; vyzyva
Komisiu a ¢lenské §taty, aby vyuzili stratégiu v oblasti SZP na roky 2014 — 2020 ako zéklad pre praktické opatrenia
podporujice podniky, aby sa do SZP zapojili;

2. zdoraziiuje, Ze aktivna informovanost o socidlnej zodpovednosti prindsa podnikom vicsiu doveru a socidlnu
akceptaciu;

3. napriek tomu stihlasi s analyzou obsiahnutou v ozndmeni v tom zmysle, Ze postupy tykajiice sa SZP sa nadalej
obmedzuju len na mensiu cast velkych podnikov napriek priamym vyzvam, aby viac podnikov prijalo SZP, ktort obsahujt
oznamenia Komisie z roku 2001 a 2006; domnieva sa v3ak, Ze podniky sa vzdy zapdjali do spolo¢nosti v ktorej posobili
a Ze SZP sa moze zaviest do podnikov kazdej velkosti; poznamendva tiez, Ze do diskusie o SZP treba zapojit aj MSP,
z ktorych mnohé ju prijimaji skor neformdlne a intuitivne s minimdlnym podielom administrativy a bez zvySenia
ndkladov;

4. pripomina strategickti dlohu malych a strednych podnikov, ktoré mozu vdaka spatosti s izemim, na ktorom posobia,
ulahcovat Sirenie socidlnej zodpovednosti podnikov; Ziada Komisiu, aby v sdcinnosti s vndtro§titnymi orgdnmi
a mnohostrannymi platformami rozvinula také formy odvetvovej spoluprace medzi malymi a strednymi podnikmi, ktoré
im umoznia spolocne riesit problémy v socidlnej a environmentélne;j oblasti;

5. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze SZP sa nadalej zameriava na environmentdlne normy na tikor socidlnych noriem,
hoci tie st zdsadne dolezité na obnovu socidlnej klimy vedicej k hospoddrskemu rastu a socidlnemu zblizovaniu;

6. domnieva sa, Ze celosvetova finan¢nd kriza prindsa redlne riziko, ze tvorcov politiky, a to aj v EU, dostihne ich vlastny
fatélny kratkodoby pohlad zamerany vyhradne na opatrenia v zdujme tzko vymedzenej transparentnosti a zodpovednosti
na finan¢nych trhoch a zanedbavajtci naliehavii potrebu toho, aby finan¢ny a vietky priemyselné sektory komplexne riesili
naliehavé a prednostné problémy tykajtce sa zhorSovania Zivotného prostredia a socidlnej dezintegrdcie;

7. upozornyje, Zze podniky mozu byt v budicnosti udrzatelné len vtedy, ak budd existovat v rdmci udrzatelného
hospodarstva, a Ze nemoéze existovat Ziadna alternativa voci transformdcii na nizkouhlikovt buditicnost, ktord zahfna aj
ochranu socidlneho a prirodného kapitdlu vo svete, ¢o je proces, v ktorom musi SZP zohravat rozhodujiicu dlohu;
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8. domnieva sa, Ze zvySovanie SZP sa musi zlepsit prostrednictvom dorazu na globdlne ndstroje SZP a Cerstvého
impulzu od podnikov, ktoré majt vediice postavenie medzi svojimi partnermi; zverejiiovania socidlnych a environmen-
talnych informdcii zo strany podnikov; vyuZzivania vhodnych usmerneni, podpory verejnej spravy tvorbe podmienok
vedicich k spoluprdci v oblasti SZP a poskytovania vhodnych ndstrojov a prostriedkov, ako je systém stimulov;
priamociarej analyzy vplyvu existujiicich iniciativ tykajiicich sa SZP; podpory novych iniciativ v socidlnej sfére;
prispdsobenia SZP, tak aby zodpovedala potrebdm MSP, a rastiiceho uznania v rdmci podnikatel'skej komunity aj SirSej
spolo¢nosti o obrovskom rozsahu socidlnych a environmentélnych vyziev, ktorym ¢eli Eurdpa a svet;

9. podporuje zdmer Komisie prehlbit SZP v Eurdpe vypracovanim usmerneni a podporou iniciativ so zapojenfm
viacerych zainteresovanych subjektov v jednotlivych priemyselnych odvetviach, a apeluje na popredné podniky a zdruzenia,
aby sa k tejto iniciative pripojili;

10.  opakuje, ze SZP sa musi posunit od procesu k vysledkom;

11.  vita skutocnost, Ze vymedzenie pojmu socidlna zodpovednost podnikov, stanovené v ozndmeni Komisie, ktoré
odrdza novy pristup, ktory Komisia po prvy raz prijala na fore viacerych zicastnenych stran v roku 2009, poskytuje
nezamenitelnti moznost pre budovanie inkluzivnosti a konsenzu a ndlezite odrdza novti dohodu dosiahnutd v tejto otdzke
medzi podnikmi a ostatnymi zticastnenymi stranami vdaka jednomyselnému odsthlaseniu hlavnych zdsad OSN a inym
ndstrojom, ako napriklad usmeriujiica norma ISO 26000 pre socidlnu zodpovednost; vita zaclenenie socidlnych,
environmentélnych a etickych otdzok, ako aj otdzok ludskych prév do podnikatelskej ¢innosti; trvd na tom, Ze Komisia
musi viac rozli§ovat medzi (1) charitativnou ¢innostou podniku; (2) socidlnymi krokmi podnikov na zdklade pravnych
predpisov, pravidiel a medzindrodnych noriem a (3) antisocidlnymi krokmi podnikov, ktoré porusuji pravne predpisy,
pravidld a medzindrodné normy a majt povahu trestného ¢inu a vykoristovania, napriklad zamestnévanie deti alebo nitené
préce, a ktoré treba dorazne odsadit;

12.  zdoéraznuje, Ze SZP sa musi rozsirit aj na konanie podnikov voci tretim krajindm a v rdmci nich;

13.  so zdujmom konstatuje, Ze Komisia zacala do obchodnych dohéd EU zahffiat jasné odkazy na socidlnu
zodpovednost podnikov; zastdva ndzor, Ze vzhladom na zdsadnd tlohu, ktorti zohrdvaji velké spolo¢nosti, ich dcérske
spoloc¢nosti a ich dodévatelské refazce v medzindrodnom obchode, je nevyhnutné, aby sa socidlna a environmentédlna
zodpovednost podnikov stala neoddelitelnou stcastou kapitol o trvalo udrzatelnom rozvoji v obchodnych dohodéch
Eurdpskej tinie; vyzyva Komisiu, aby vypracovala konkrétne ndvrhy na uplatiiovanie tychto zdsad SZP v obchodnej politike;

14.  domnieva sa, Ze socidlna zodpovednost by tiez mala re$pektovat zdkladné zdsady a préva, napriklad tie, ktoré st
uvedené v dokumentoch MOP, predovsetkym vritane slobody zdruzovania, prdva na kolektivne vyjedndvanie, zdkazu
nitenej prace, zdkazu detskej prace a odstranenia diskrimindcie pri praci;

15.  velmi chvali sposob, akym komisdri pre zamestnanost, podnikanie a vnatorny trh a ich persondl prispeli
k perspektivnemu a konstruktivnemu pristupu, ktory obsahuje ozndmenie Komisie; uzndva acast inych casti Komisie
prostrednictvom medziodborovej skupiny pre SZP; vyzyva vsak predsedu Komisie, aby Siel v oblasti SZP osobne prikladom
a aby zabezpecil, Ze Komisia si v plnej miere osvoji zavizok uplatiiovat SZP, a to najma v ramci generdlneho riaditelstva pre
zivotné prostredie a tych GR, ktoré majii na starosti vonkajsie vztahy;

16.  domnieva sa, Ze SZP musi obsahovat socidlne opatrenia zahffiajice odborni pripravu, rovnovdhu pracovného
a rodinného zivota a vhodné pracovné podmienky; opakuje svoje presvedcenie, Ze SZP sa dd odovodnit aj
z podnikatel'ského hladiska, no opit zdoraznuje, Ze ak to v danej situdcii alebo v danom podniku v kritkodobom
meradle neplati, nemoze sa to pouzit ako vyhovorka pre rozhodnutie zbavit sa zodpovednosti a vybrat si antisocidlne
konanie; domnieva sa, Ze existuje dostatok vyskumnych poznatkov na dokdzanie tohto podnikatelského hladiska, ze by
prioritou malo byt Sirenie tychto vyskumnych poznatkov; Ziada, aby sa novy vyskum v oblasti SZP venoval posudzovaniu
sthrnného vplyvu zmien tykajicich sa SZP v podnikatel'skom spravani na usilie riesit celkové eurdpske a celosvetové
problémy, ako st uhlikové emisie, zvySovanie kyslosti vody, extrémna chudoba, detskd praca a socidlna nerovnost, a aby sa
ziskané poznatky stali sucastou budiiceho prinosu Eurdpy pre rozvoj celosvetovych iniciativ v oblasti SZP;

17.  uzndva, Ze hlboké nedostatky v iniciativach tykajicich sa SZP vznikaji vtedy, ked sa podniky, ktoré o sebe hrdo
vyhlasuji, Ze uplatiiuji SZP, dokdzu vyhnut kritickym zdujmovym skupindm alebo citlivym otdzkam tykajiicim sa ich
vlastného podnikania a ich globdlneho dodévatel'ského retazca; vyzyva Komisiu, aby v spoluprici s finanénymi orgdnmi
a socidlnymi partnermi rozvijala predchadzajicu ¢innost tzv. laboratérii SZP s cielom lepsie rozpoznat, ako by mohli
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podniky a ich zainteresované strany objektivne poukazovat na socidlne a environmentélne otdzky, ktoré sii zdsadné pre
dany podnik, a aby existoval spravodlivy a vyrovnany vyber zainteresovanych stran, ktoré sa maji zapojit do iniciativ
podniku v oblasti SZP;

18.  domnieva sa, Ze spotrebitelia sa Coraz viac zameriavajii na ¢innosti podniku v oblasti SZP, a preto nalichavo Ziada
podniky, aby zaujali transparentny pristup, a to predovietkym voci podnikovym operdcidm spojenym s etickymi,
socidlnymi a environmentdlnymi obavami;

19.  zdoraznuje skutocnost, Ze SZP bude Zzivotaschopnd len v pripade zachovania platnych pravnych ustanoveni
a miestnej tarifnej reguldcie socidlnych partnerov;

20.  poznamendva, Ze pri hodnoteni socidlnej zodpovednosti podniku treba zohladnit spravanie podnikov, ktoré si
sucastou jeho doddvatel'ského refazca, a jeho pripadnych subdodévatelov;

UdrZatelnd obnova

21.  podporuje tvrdenie uvedené v ozndmeni Komisie, Ze ,pomoc pri zmierfiovani socidlnych vplyvov stcasnej
hospodarskej krizy“ a hladanie udrzatelnych obchodnych modelov st sticastou socidlnej zodpovednosti podnikov; vyzyva
Komisiu a ¢lenské staty, aby pomohli podnikom, v spolupraci so zdstupcami zamestnancov, zapojit sa do SZP; vyzyva
podniky, aby zvdzili iniciativy zamerané na zachovanie a tvorbu pracovnych miest, s osobitnym dérazom na mladych ludi
a Zeny vo vietkych oblastiach Cinnosti (ako je riadenie a odbornd priprava, trhy, personalistika, Zivotné prostredie
a spoloc¢nost) s osobitnym zretelom na osoby s viacndsobnym znevyhodnenim, ako si Rémovia a osoby so zdravotnym
postihnutim, a na ndbor nielen radovych pracovnikov, ale aj vyssicho manazmentu z miestneho pracovného trhu,
a zriadenie napriklad systému, ktory by absolventom univerzit umoznil pracovat v rdmci stdzi, aby ziskali pracovné
skisenosti, ktoré zamestnévatelia v sikromnom sektore potrebuja;

22.  domnieva sa, Ze podniky by sa mali zapojit do rieSenia socidlnych problémov prehlbovanych hospodarskou krizou,
ako je chybajiice byvanie a chudoba, a do rozvoja spolocenstiev, v ktorych posobia;

23.  uzndva, ze hospodarsku krizu sprevadza vysSia kauzalizdcia zamestnanosti, najmd v pripade Zien, rozdiely
v pracovnych podmienkach, ktoré vznikaji Ciastocne v dosledku vyuzivania subdoddvatelov, vyntitend prica na Ciastoény
uvizok v pripade mnohych ludi, ktori by cheeli ziskat pracu na plny Gvizok, a rozirenie prace a pracovnych postupov,
ktoré maju niekedy charakter vykoristovania a vzostup neformalneho sektora, vyzyva Komisiu a eurpske férum viacerych
zhcastnenych stran najmi aby preskimali ndrast vyuzivania subdodédvatelov; naliehavo ziada, aby sa tdto prica riadila
hlavnymi zdsadami OSN, ktoré sa vztahujii na dodavatelsky retazec, a najma na koncepciu hodnotenia vplyvu bez ohladu
na rozdielne vrstvy dodavatela;

24.  konstatuje, ze dodrziavanie pravnych predpisov o fyzickych pracovnych podmienkach, vypracovévanie postupov
a politiky v oblasti prijimania a preptstania pracovnikov, ochrana tdajov a sikromia pracovnikov a v¢asné vyplacanie
odmeny a inych davok — to vietko tiez patri do SZP, a ziada, aby sa to respektovalo;

25.  uzndva, Ze kriza md vplyv na socidlnu Struktdru; vita skutocnost, Ze podniky prijali Siroké spektrum opatreni na
zaClenenie zranitenych a znevyhodnenych skupin do pracovného trhu; Ziada podniky, aby pokracovali v tomto druhu
iniciativ; zdoraziiuje vSak, Ze zatvdranie podnikov a udsporné opatrenia ohrozuji niektoré udspechy dosiahnuté
prostrednictvom SZP, ako napriklad zamestndvanie zranite[nych skupin spolo¢nosti, najmd os6b so zdravotnym
postihnutim, zlepSenie odbornej pripravy a Statitu tychto pracovnikov, presadzovanie inovativnych novych foriem socidlne
uzito¢nej vyroby a sluzieb, napriklad prostrednictvom sporitelnych druzstiev, a presadzovanie novych foriem
zamestndvania prostrednictvom socidlnych podnikov, druZzstiev a spravodlivého obchodovania; domnieva sa preto, zZe
treba nevyhnutne urcit referenéné hodnoty pre socidlne opatrenia; vyzyva Komisiu, aby uskutocnila rozsiahlu analyzu
socidlnych dosledkov krizy na tieto iniciativy a uplatnila pri tom pristup na zdklade rodovej prislusnosti, aby sa zamerala na
juhoeurdpske krajiny a aby o svojich vysledkoch plnohodnotne diskutovala so socidlnymi partnermi a zainteresovanymi
stranami v oblasti SZP;

26. domnieva sa, Ze ¢innosti v oblasti SZP nie st prinosné len pre spolo¢nost ako celok, ale pomahaji aj podnikom
zlepsit ich obraz a postavenie v ociach potencidlnych zdkaznikov, ¢o umoznuje, aby boli z dlhodobého hladiska
Zivotaschopné;

27.  konstatuje, Ze zavedenie programov rozvoja zrucnosti a celozivotného vzdeldvania pre pracovnikov, pravidelného
individudlneho hodnotenia pracovnikov a programu sprivy talentu, ako aj urenie individudlnych obchodnych
a rozvojovych planov pre pracovnikov zvysuje ich motiviciu a odhodlanie a je zdkladnou sticastou SZP;
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28.  pripomina, Ze najma v Case krizy by podniky fungujiice v stlade so zdsadami SZP mali poméhat rozvijat inovativne
kapacity svojho regiénu zavedenim inovativnych a vodi Zivotnému prostrediu Setrnych rieSeni v oblasti vyrobnych
zariadeni a prostrednictvom novych investicii a modernizdcie; zdorazniuje, Ze zaclenenie environmentélnych tém ako
biodiverzita, zmena klimy, hospoddrnost vyuzivania zdrojov alebo environmentdlne zdravie do ¢innosti podnikov pontika
potencidl na presadenie udrzatelnej obnovy;

29.  domnieva sa, Ze finan¢nd kriza mohla v niektorych pripadoch otriast déverou zamestnancov v povinnosti podnikov
plnit dlhodobé naroky v oblasti sikromného dochodkového zabezpecenia, hoci tiez treba zohladnit rozdiely medzi
dochodkovymi systémami v EU po krize; vyzyva zodpovedné podniky, aby tento problém riesili v sicinnosti s Komisiou
a socidlnymi partnermi, a to aj prostrednictvom zavedenia otvorenych, inkluzivnych a na pravidlach zalozenych systémov
spravy dochodkovych investicii, a ako stcast sirSej vyzvy v rdmci SZP riesit aktivne starnutie v ¢ase demografickych zmien;
domnieva sa, Ze obnova dovery medzi zamestnancami a podnikmi je velmi dolezitd, ak md existovat udrzatelnd
hospodarska obnova;

Pristup medzindrodnych organizdcii a viacerych zicastnenych strin

30. rozhodne podporuje doraz, ktory vo svojom ozndmeni Komisia kladie na posiliovanie a presadzovanie
medzmarodnych noriem a — v s@vislosti s aktualizdciou usmernen{ OECD z roku 2011 a schvélenim hlavnych zdsad OSN —
sa nazdava, Ze hlavny doraz opatrem EU sa teraz musi kldst na podporu a Vykonavame tychto usmerneni a zdsad medzi
eur6pskymi podnikmi; zdoraziuje, Ze tieto usmernenia OECD boli vymedzené a uznané na medzindrodnej tirovni s cielom
zaviest a zachovat rovnaké podmienky a zdroveri podporovat otvorené, spravodlivé a zodpovedné obchodné praktiky na
celom svete; navrhuje, aby Komisia kazdorocne poddvala Parlamentu a Rade sprdvu o uplatiiovani tychto usmerneni OECD
v EU;

31.  zdoraziiuje, Ze je doleZité, aby boli politiky Unie v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov vytvirané v siilade
s medzindrodnymi normami, aby sa predi§lo roznorodym vykladom na vnitrostitnej drovni a rizikdm spojenym
s konkuren¢énymi vyhodami alebo nevyhodami na vnitrostatnej alebo medzindrodnej trovni;

32, trvd na tom, Ze kazdy z 27 clenskych $tatov musi urychlit preskdmanie svojich ndrodnych akénych planov
tykajtcich SZP a vytvdranie ndarodnych pldnov implementdcie prislusnych usmerneni OECD a hlavnych zdsad OSN, ktoré
by mali byt dokoncené najneskor do decembra 2013; domnieva sa, ze ¢lenské Staty by mali zabezpecit, aby sa tieto plany
vytvdrali za tcasti vsetkych prislusnych zainteresovanych strdn vrdtane MVO, obcianskej spolocnosti, odborov,
zamestnavatel'skych organizdcii a Vnutrostatnych institticii pre ludské prava; vyzyva EU, aby umoznila poucit sa zo
skusenosti tych ¢lenskych Statov, ktoré v sticasnosti tymto procesom prechddzaji; povzbudzuje ¢lenské 3taty, aby nacerpali
in$pirdciu z usmerneni uvedenych v norme ISO 26000, v najnovsej verzii usmerneni globdlnej iniciativy pre podavanie
sprav a z pokynov, ktoré vypracovala Eurépska skupina vnutro§tatnych institticii pre fudské prava;

33.  pozaduje vicsiu pohtlcku stidrznost na trovni EU tym, Ze sa uvedd normy Vere]neho obstaravania, vyvoznych
tverov, dobrej spravy veci verejnych, hospoddrskej stitaze, rozvoja, obchodu, investicii a ostatnych politik a dohod do
stladu s medzindrodnymi normami v oblasti ludskych prav, socidlnej a environmentdlnej oblasti stanovenymi v prislusnych
usmerneniach a zdsadich OECD a OSN, a v tejto suvislosti pozaduje usilie o spoluprdcu so zdstupcami zamestnancov,
zamestnédvatelov a spotrebitelov, ako aj vyuzivanie odporicani prislusnych organizécii pre udské prava, akym je napr.
stanovisko Eurdpskej skupiny vnttrostatnych institicii pre ludské prava Komisii k otdzke Iudskych prav a obstardvania;
pozaduje rozumné a primerané postdenie vplyvu legislativnych ndvrhov na mozny nestlad s hlavnymi zdsadami OSN
a trva na koordindcii s pracovnou skupinou OSN pre podnikanie a [udské prava s cielom zabranit nerovnomernému
a nejednotnému vykladu tychto hlavnych zdsad;

34.  vita predovSetkym zaclenenie sektora IKT do osobitnych eurépskych usmerneni v oblasti podnikania a Iudskych
prv; uzndva, Ze potreba chrénit sikromie a bojovat proti zlo¢innému obsahu na jednej strane a ciel brénit slobodu prejavu
na strane druhej vytvaraja dilemy, ¢o dokazuje neddvny spor vyvolany protiislamskym videom umiestnenym na serveri
YouTube; Ziada, aby sa omnoho viac eurépskych podnikov zapojilo do hlavnej iniciativy s viacerymi zainteresovanymi
subjektmi v tejto oblasti, celosvetovej sietovej iniciativy (Global Network Initiative, GNI), ktorej v sti¢asnosti dominujd
podniky so sidlom v USA;
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35.  trvd na tom, Ze vietky ndstroje ,financovania obchodu a rozvoja“, ktoré subjektom zo sikromnej sféry pontikajt
investicné néstroje EU, Eurépska investi¢nd banka a Eurépska banka pre obnovu a rozvoj, by mali obsahovat zmluvné
dolozky vyzadujtce stlad s Usmerneniami OECD pre nadndrodné podniky a hlavnymi zasadaml OSN v oblasti podnikania
a ludskych prdv, s ustanoveniami o zodpovednosti a jasnym mechanizmom podévania staznosti; opakuje svoju vyzvu
adresovanti ¢lenskym $tdtom, aby sa zachovali rovnako vo vztahu k poskytovaniu vyvoznych tverov podnikom;

36.  vita iniciativu Komisie tykajicu sa ndrodnych akénych planov implementacie hlavnych zdsad OSN pre podnikanie
a ludské prava; vyzyva Eurépsku sluzbu pre vonkajsiu ¢innost (ESVC), aby zohrdvala vyznamnejsiu Glohu pri napoméhani
veducej pozicie pri plneni tychto zdsad na vy3Sej drovni a pri podnecovani G¢inného monitorovania a podévania sprév
Ziada, aby sa v zdujme pokroku implementdcie vykondval proces vzdjomného hodnotenia medzi clenskym1 $tatmi; vyzyva
Komisiu a ESVC, aby zhodnotili Vykonavame akénych planov a postdili ¢innosti realizované na trovni EU a aby o tom
podali Eurépskej rade a Parlamentu spravu do konca roku 2014;

37.  uzndva, Ze podniky ¢oraz viac posobia v nestabilnych $tatoch, a Ze majt povinnost konat s ndlezitou starostlivostou
v oblasti ochrany svojich pracovnikov pred konfliktmi, terorizmom a organizovanym zlo¢inom; trvd vSak na tom, Ze
podniky maja rovnakd povinnost zabezpecit, aby bezpe¢nostné opatrenia neohrozovali mier alebo bezpecnost inych tam,
kde podniky podsobia, ¢o by ich mohlo vystavit obvineniam z podielu na porusovani Iudskych prav; vyzyva Komisiu
a Clenské 3taty, aby zabezpecili rozsiahlejSie prijimanie medzindrodnych dobrovolnych bezpecnostnych zdsad a aby sa
snazili o dohodu o medzindrodnom regulacnom rdmci v oblasti reguldcie cinnosti sikromnych vojenskych
a bezpec¢nostnych podnikov, ich monitorovania a dohladu nad nimi;

38.  vyzyva podniky a iné zainteresované strany, aby sa konstruktivne zapojili do procesu uskuto¢novaného Komisiou,
ktory sa tyka vypracovania usmerneni v oblasti [udskych priv v jednotlivych sektoroch, a aby vyuzivali vysledné
usmernenia po ich dokoncent;

39.  vyzyva Komisiu, a najmd GR pre spravodlivost, aby predostreli navrhy na ulahCenie pristupu k spravodhvostl na
stidoch v EU v pripadoch najextrémnejsieho, mimoriadne zdvazného porusenia ludskych alebo pracovnych prav zo strany
podnikov so sidlom v Eurdpe, ich dcérskych spolo¢nosti, subdoddvatelov alebo obchodnych partnerov, ako odportca
osobitny predstavitel generdlneho tajomnika OSN pre podnikanie a [udské prava;

40.  konstatuje tiez, Ze je potrebné pripravit a zaviest mechanizmy podévania sprav o pripadoch porusenia [udskych
prav v ramci jednotlivych podnikov;

41.  domnieva sa, Ze $tidia s ndzvom Green Matters (Na ekoldgii zalezi) definitivne dokazuje pozitivnu vazbu medzi
podnikmi, ktoré uskutociiuji SZP, a dosahovanim lepsej finan¢nej vykonnosti na konci krizy; podporuje koncepciu tzv.
zodpovednej konkurencieschopnosti a zdoraziiuje, Ze potencidlny trh so socidlne a environmentdlne uzitoénym tovarom
a sluzbami je nadalej kli¢ovou trhovou prilezitostou pre podniky aj pre plnenie potrieb spolo¢nosti;

42.  stihlasi s ndzorom podnikov uvedenym v celosvetovom prieskume generdlnych riaditelov z roku 2012, podla
ktorého si udrzatelny rast podnikov vyzaduje tzku spoluprdcu s miestnym obyvatelstvom, vlddami a obchodnymi
partnermi a investicie do miestnych spolocenstiev; podporuje podnikatelské iniciativy spojené s tvorbou pracovnych miest,
odbornou pripravou, pomocou pri zvladani obmedzeni v oblasti zdrojov a prispievanim k rie$eniam v oblasti zdravia,
a vyzyva na ich zintenzivnenie;

43, vyzyva Komisiu, a najmi GR pre obchod, aby presla od pasivneho k aktivnemu pristupu k usmerneniam OECD, a to
aj uplatiovanim deklardcie OECD o medzmarodnych investicidch a nadnarodnych podnikoch, ktord zahffia usmernenia
OECD, aby zabezpecila propagiciu a nepretrZitd podporu usmerneni OECD prostrednictvom delegécii EU v tretich
krajindch, financovanie iniciativ v oblasti budovania kapacit spolu s podnikmi, odbormi a ob¢ianskou spolo¢nostou
v tretich krajindch, pokial ide o Vykonévanie usmerneni, a aby zabezpecila, Ze sa usmernenia buda vyslovne citovat vo
vietkych novych dohodich medzi EU a tretimi krajinami vritane vietkych obchodnych a mvestlcnych zmlav; domnieva sa,
ze EU by mala vyvinat velké diplomatické usﬂle aby na medzmarodne] drovni presvedcila viac kra]m aby sa stali
signatdrmi, a mala by poskytovat konkrétnu podporu organizdcidm obcianskej spoloc¢nosti pri rieseni tzv. konkrétnych
pripadov tidajného porusovania, a to v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi;
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44.  domnieva sa, Ze SZP je dolezity néstroj, ktory pomiha EU podporovat presadzovanie dohovorov Medzindrodnej
organizdcie price (MOP) na medzindrodnej drovni; vyzyva Komisiu, aby podporovala eurdpske organizicie a socidlnych
partnerov, ktor{ sa snazia realizovat pilotné projekty v stlade s usmerneniami OECD a ostatnymi medzindrodnymi
normami v oblasti SZP v zdujme budovania kapacit v tretich krajindch; Ziada Komisiu, aby urcila konkrétny ciel pre
prerokovanie a uzavretie novych ramcovych dohod, ktoré sa tykaja zélezitosti stvisiacich so SZP, a aby vyzvala socidlnych
partnerov na uzatvorenie tychto dohod v kontexte ich nového odvetvového pristupu k SZP; vyzyva Komisiu, najma GR pre
zamestnanost, aby do SZP zaclenili pracovnoprdvne normy uskuto¢nenim pilotnych projektov v oblasti slusnej prace
v sucinnosti s vladami tretich krajin;

45.  sthlasi s ozndmenim Komisie s ndzvom Obnovend stratégia EU pre socidlnu zodpovednost podnikov na obdobie
rokov 2011 - 2014 v tom, Ze ,reSpektovanie platnych prdvnych predpisov a kolektivnych zmlav medzi socidlnymi
partnermi je predpokladom naplnenia tejto (socidlnej) zodpovednosti (podnikov)‘; domnieva sa, Ze SZP by mala doplnat,
urcite vSak nie nahrddzat pravne predpisy, kolektivne vyjedndvanie alebo dial6g s pracovnikmi organizovanymi v odboroch;
domnieva sa, Ze podniky by sa mali zaviazat diskutovat o svojej politike v oblasti SZP — a o prvkoch, ako je vyro¢nd sprava
podniku o socidlnom a environmentdlnom vplyve jeho ¢innosti — so zamestnancami a ich zdstupcami; domnieva sa, Ze by
sa mal prijat volite[ny rdmec pravidiel pre environmentdlne rdimcové dohody na zdklade mozného obsahu takéhoto rdmca,
ako ho opisuje pracovny dokument ttvarov Komisie na tito tému;

46.  vyzyva EU, a najmi Komisiu:

— aby zabezpeili, aby sa téma socidlnej zodpovednosti podnikov a ludskych prav zaradi do priorit jednotlivych
finan¢nych nastrojov v rdmci nového viacro¢ného finanéného rdmca (VFR) na obdobie rokov 2014 — 2020; a

— aby rozvijali vedeckii podporu pod zdstitou EIDHR pre vzdeldvanie a celkové budovanie kapacit v oblasti socidlnej
zodpovednosti podnikov a ludskych prdv v rdmci organizdcii obcianskej spolocnosti, vnutrostitnych organizdcif pre
Tudské prava, obhajcov ludskych prav, odborov a dalsich organizécii posobiacich v oblasti udskych prév;

47.  vita skuto¢nost, Ze niektoré podniky vyuzili samit OSN Rio+20 na presadzovanie nového celosvetového dohovoru
o podnikovej zodpovednosti v rdmci systému OSN; domnieva sa, Ze hoci sa k takémuto dohovoru dospeje pravdepodobne
az o niekolko rokov, EU by sa mala konstruktivne zapojit do diskusie o fiom; domnieva sa vsak, Ze tieto diskusie nesm
tvorcov politiky v podnikoch a vlade rusit pri nalichavom postupnom uplatiiovani existujicich ndstrojov SZP; upozoriiuje
na skutocnost, Ze existujii rozne modely mozného vzniku novych foriem globélneho riadenia vo vztahu k SZP popri
systéme OSN, a to napriklad presadzovanim $irenia usmerneni OECD medzi neclenmi alebo prostrednictvom samostatnej
iniciativy zo strany vlid podobného zmyslania; vyzjva EU, Komisiu a ¢lenské tdty, aby vytvorili a presadzovali konkrétne
ndvrhy na konkrétne a overitelné prispevky podnikov, ktoré sa majii dohodniit v rdmci navrhovanych cielov OSN v oblasti
trvalo udrzatelného rozvoja pre obdobie po roku 2015;

Verejné politiky pre socidlnu zodpovednost podnikov

48.  stihlasi s ndzorom, Ze od prvej spravy fora viacerych zdcastnenych strdn z jina 2004 sa verejné orgdny mobhli
vyznamne podielat na pokroku SZP, v neposlednom rade aj vo verejnom obstardvani, tym, Ze vyuZivajd svoju zvoldvajiicu
a stimulujicu tlohu, a vyzyva ¢lenské §tdty, prostrednictvom skupiny na vysokej trovni a inych kandlov, aby tymto snahdm
dodali zdsadny novy impulz;

49.  7ziada, aby sa viade tam, kde EU alebo jej ¢lenské stity posobia ako obchodni partneri (napr. pri verejnom
obstaravani, v §tatnych podnikoch, spolo¢nych podnikoch, v pripade zdruk na vyvozné very a v rozsiahlych projektoch
v tretich krajindch), prednostne vyzadoval stlad s hlavnymi usmerneniami a zdsadami OECD a OSN, ktory by sa mal
premietnut do konkrétnych zmluvnych doloziek a priniest sankcie pre podniky, ktoré hrubo porusuji socidlne a ekologické
normy a normy v oblasti ludskych prav;

50.  zdoraziuje vyznam rdmca OSN ,chrénit, re$pektovat a napravat“ a domnieva sa, Ze jeho tri piliere — zodpovednost
Stdtu chréanit pred porusovanim ludskych prdv, zodpovednost podnikov respektovat udské prava a potreba ticinnejsicho
pristupu k ndpravim — by mali podlichat primeranym opatreniam, ktoré umoznia ich realizaciu;
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51.  zdoraziuje, Ze eurdpske podniky, ich dcérske spoloénosti a ich subdodavatelia zohravaji vzhladom na svoj V}'rznam
v medzindrodnom obchode zdsadnd dlohu pri propagicif a Sireni socidlnych a pracovnych noriem vo svete; uzndva, Ze
staznosti na podniky z EU, ktoré vykondvaji svoju innost v zahraniéi, sa asto tcinnejsie vyrieSia priamo na mieste;
vyjadruje uznanie OECD za zaloZenie vnutrostatnych kontaktnych miest ako mechanizmov bez prdvnej povahy, ktoré sa
v jednotlivych $tatoch snazia ndjst zmierlivé rieSenie v Sirokej $kdle sporov v oblasti podnikania a ludskych prav; ziada vsak,
aby podniky vynakladali vacsie silie pri vytvarani mechanizmov rieSenia staznosti, ktoré by boli v stilade s kritériami
Gcinnosti stanovenymi v hlavnych zdsaddch OSN, a aby sa usilovali zaviest dalsie zdvizné pravidld, ktoré im poskytujii
medzindrodne uzndvané zdsady a usmernenia, predovietkym neddvno aktualizované usmernenia OECD pre nadndrodné
spolo¢nosti, desat zdsad iniciativy OSN Global Compact, norma ISO 26000 o socidlnej zodpovednosti a tripartitnd
deklardcia Medzindrodnej organizicie prace o zdsaddch tykajticich sa nadndrodnych spoloc¢nosti a socidlnej politiky;

52. poiaduje rozvoj t¢innejsich noriem v oblasti transparentnosti a Zodpovednosti pre technologické spoloénosti EU
v stvislosti s vyvozom technolégii, ktoré sa mozu pouzit na porusovanie [udskych prdv alebo na opatrenia namierené proti
bezpe¢nostnym zdujmom EU;

53.  pozaduje uplatiovanie pravidla ,poznaj svojho koncového uzivatela“ v zdujme zabezpecenia lepSej kontroly
a predchddzania porusovaniu [udskych prdv oboma smermi v rdmci doddvatel'skych retazcov a vyrobnych alebo trhovych
tokov;

54.  domnieva sa, ze ¢lenské 3taty by mali povazovat podniky za zodpovedné za prijimanie zdsad a iniciativnych politik
s cielom bojovat proti diskrimindcii a socidlnemu vyliceniu, presadzovat rodovi rovnost a re$pektovat zdkladné prava
vietkych;

55.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $tdty, aby so zretelom na pristup k SZP zaloZeny na zapojeni viacerych zainteresovanych
strn zvazili rozsirenie poctu pozorovatelov na schodzach skupiny na vysokej Grovni konanych kazdé dva roky tak, aby
zahfnali predstavitelov pozorovatelov, medzi ktorymi budt dvaja spravodajcovia z prislusnych vyborov Parlamentu,
zdstupcovia Programu OSN pre Zivotné prostredie, Rady OSN pre [udské prava a Medzindrodnej organizacie prace, a po
jednom nominantovi z eurépskych podnikov, odborov a ob¢ianskej spolo¢nosti dohodnutych na koordina¢nom vybore
fora viacerych zicastnenych stran;

56.  uzndva, Ze je potrebné, aby sa ingtitdcie EU priblizili obcanom Unie, ako sa uvidza v Laekenskej deklardcii z roku
2001 pripomina; podporuje pripravu tzv. ndvrhu Solidarité, ktory sa tyka medziinstituciondlneho programu Iudskych
zdrojov v rémci institacii EU s cielom ulahéif zapijanie pracovnikov a staZistov z institicii do Zivota miestneho
spolocenstva prostrednictvom dobrovolnych humanitdrnych a pozmvnych socidlnych ¢innosti, a to v rdmci odbornej
pripravy pracovnikov aj vo forme dobrovolnictva; zdoraziuje skuto¢nost, Ze navrhovany program je uspomy, mé vysokd
pridand hodnotu a pomohol by so zavidzanim politik a programov EU; naliehavo Ziada Vsetky ¢lenské staty, aby do svojich
vnutro§tatnych akénych pldnov zaradili dobrovolnicku ¢innost zamestnancov; vyzyva na podpisanie ,dohovoru®
prostrednictvom Eurépskeho dobrovolnickeho centra (CEV) s cielom zapojit organizicie obcianskej spolocnosti z celej
Eurépy do snahy o splnenie tohto ciela;

57.  vyzyva podniky, aby podnecovali svojich zamestnancov k Gcasti na medzindrodnej dobrovolnickej préci s cielom
ulah¢if saéinnost medzi verejnym a stkromnym sektorom v oblasti rozvojovej spoluprice; Ziada Komisiu, aby
prostrednictvom budtceho Eurdpskeho dobrovolnickeho zboru pre humanitdrnu pomoc podporovala iniciativy podnikov
vyvijané v tomto smere;

58.  domnieva sa, Ze by ¢lenské Stity mali nabadat podniky, aby vytvorili politiky a zaviedli opatrenia zamerané na
potrebu respektovat sukromny a rodinny Zivot vietkych sv0]1ch zamestnancov; domnieva sa, Ze tieto pohtlky a opatrenia
by mali byt v stilade so zdsadou rovnosti a mali by sa tykat aj rokovani o dfzke a organizicii pracovnej doby, o mzdovej
drovni, o spristupneni niektorych praktickych moznosti pracovnikom a o flexibilnych pracovnych podmienkach vritane
povahy pracovnych zmliiv a dostupnosti prestavok v kariére;

59.  uzndva, Ze v mnohych iniciativach v oblasti SZP socilne ukazovatele zaostdvaji za environmentdlnymi z hladiska
hospodarskeho hodnotenia a Vseobecnych Specifickosti; domnieva sa, napriek prirucke o socidlnom obstaravani, Ze
samotnd EU je v tejto oblasti prili§ zviazand; pozaduje vypracovanie §ttidie venovanej hodnoteniu socidlneho kapitalu, ktora
by viedla k rozsiahlej diskusii pod vedenim Eurdpy o lepsom zacleneni socidlnych désledkov do udrzatelného riadenia
podnikov; podporuje financovanie pilotnych projektov v zdujme rozvoja socidlnych ukazovatelov, socidlnych ratingovych
agentr a praxe uskuto¢fiovania socidlnych auditov v niektorych ¢lenskych stitoch a odvetviach podnikania;
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60.  vita uznanie dlohy, ktort musi plnif verejné obstardvanie v presadzovani SZP v praxi vratane pristupu k odbornej
priprave, rovnosti, spravodlivému obchodu (fair trade) a socidlnemu zaclefiovaniu znevyhodnenych pracovnikov a 0sob so
Zdravotnym postlhnutlm s ciefom motivovat podniky k tomu, aby zvysili svoju socidlnu zodpovednost; domnieva sa vsak,
7e je nadalej nejasné, nakolko postupné zmeny a doplnenia pravidiel EU v oblasti obstardvania verejné orgény skutoéne
prevzali a aky celkovy vplyv sa v dosledku toho dosiahol pri zlep$ovani environmentélnej alebo socidlnej vykonnosti a pri
stimulovani SZP; pozaduje dal§i vyskum a hodnotenie vplyvu, ktorych vysledkom budd jasné odporticania s ciefom
poskytovat lahko zrozumitel'né stimuly podnikom; Ziada, aby to zahffialo analyzu rozsirujiceho sa zavddzania doloZiek
o SZP do vlastnych stikromnych ndkupov podnikov, t. j. do zmliv medzi podnikmi, a pozaduje urenie osved¢enych
postupov v tejto oblasti;

61. podporuje vyuzivanie informaénych a komunikaénych technoldgii a socidlnych médii na motivovanie
zainteresovanych osob na celom svete, aby sa aktivnejsie podielali na konzulticidch s viacerymi zainteresovanymi stranami;

62.  chvili ¢lenské staty za ich vyznamné tGsilie o rozvoj a presadzovanie ndrodnych akénych pldnov tykajicich sa SZP
v konzultdcii s viacerymi platformami zainteresovanych strin v mnohych kra]mach EU; vyjadruje viak znepokojenie nad
tym, Ze velmi roznorodé opatrenia verejnej politiky eSte nepriniesli vyrazny viditelny vplyv na pokrok SZP; pozaduje
rozsiahlejsi vyskum opatreni verejnej politiky v oblasti SZP na eurdpskej tirovni a ich hodnotenie; vyzyva Komisiu, aby
sama isla prikladom ako zodpovedny zamestndvatel a zverejnila vlastnt spravu o SZP podla dodatku GRI k verejnému
sektoru, pricom by pracovnikom Komisie pontkla rovnocenny volny cas na uskutocovanie zamestnaneckych
dobrovolnickych iniciativ a preverila vyuzivanie investicii dochodkovych fondov podla etickych kritérii;

63.  Ziada, aby Eurdpsky rok obcianstva 2013 zahfial osobitnt tému podnikového obcianstva, pricom podmkateha
a obchodnici by mali byt vyzvani, aby sa zapojili do jestvujticich iniciativ v oblasti SZP v ¢lenskych §tatoch a na trovni EU
s cielom presadzovat a rozvijat koncepciu tzv. dobrého podnikového obcana;

64.  vita zdmer Komisie, podla ktorého by novy systém zadévania zdkaziek mal vychddzat zo sticasnych praktik v tejto
oblasti; domnieva sa, Ze zaddvanie zdkaziek moze motivovat k SZP, ale len vtedy, ak vitazi predstavuji skuto¢ne najlepsie
postupy na svojej vnutrostitnej, eurdpskej a celosvetovej drovni; vyzyva Komisiu, aby vytvorila nezdvisly panel odbornikov
na posudenie tejto zdlezitosti a trvaly audit systému v tomto roku a dalsich rokoch; Zziada, aby pozornost venovand
zadavaniu zdkaziek odrazala skuto¢nd zlozitost vyziev, ktorym sa ¢eli, a zdoraziiovala poucenia pre vietky podniky a nie
len vitazov;

65. domnieva sa, Ze pre Komisiu je velmi doélezité ¢o najskor vytvorit ohldsend spolo¢ni metodiku merania
environmentélnej vykonnosti na zdklade ndkladov za Zivotny cyklus; domnieva sa, Ze takdto metodika by bola uzito¢nd
z hladiska transparentnosti informdcii o podniku aj z hladiska posudzovania environmentalnej vykonnosti podnikov
verejnymi orgdnmi;

66.  vyzyva Komisiu, aby urychlila svoje usilie v predkladani novych ndvrhov vo svojom pracovnom programe na
vyplnenie medzier v riadeni v stvislosti s medzindrodnymi normami v oblasti SZP, ako sa odporica v tzv. edinburskej
$tadii, ktorti Komisia dala vypracovat;

67. vyzyva clenské Stity, aby podnikli kroky na zvySenie ucinnosti polittk v oblasti presadzovania SZP napriklad
zavedenim odmien za zodpovedné podnikové spravanie sa vo forme stimulov v oblasti investi¢nej politiky a pristupu
k verejnym investicidm;

68.  chvili plany Komisie na dosiahnutie pokroku v ramci iniciativ v oblasti zodpovednej vyroby a spotreby, domnieva
sa, ze EU moze stavat na skiisenostiach s iniciativami v oblasti SZP, ktoré zahffiali osobitnt odbornt pripravu a budovanie
kapacit pre osoby uskutocriujice ndkupy v rdmci podnikov; domnieva sa, Ze pldnovand iniciativa v oblasti transparentnosti
moze byt vyznamnym stimulom pre hnutie etickej spotreby; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby zvazili uskuto¢nitelnost
a vhodnost vytvorenia eurdpskej socidlnej znacky pre vietky podniky zapojené do SZP s cielom zvysit viditelnost ich tsilia
pre spotrebitelov a investorov a, vychddzajiic z jestvujtcich iniciativ v oblasti oznaCovania, trvalo presadzovat spolupricu
zdola nahor pod zdstitou Medzindrodnej aliancie pre socidlnu a ekologickii akreditciu a oznacovanie (International Social
and Environmental Accreditation and Labelling Alliance, ISEAL); navrhuje, aby podniky s tymto eurépskym oznacenim boli
pravidelne monitorované z hladiska ich dodrziavania socidlnych ustanoveni v oblasti SZP vymedzenych v oznacen;
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69.  konstatuje, Ze hlavnym motorom socidlne a udrzatelne zodpovedného investicného trhu zostdva aj nadalej dopyt
instituciondlneho investora, primarny doraz by sa vSak nemal obmedzovat na environmentélne aspekty; preto konstatuje,
7e zverejiiovanie je hlavnym motorom socidlnej zodpovednosti podnikov a musi sa opierat o lahko uplatnitelné
a meratelné socidlne a environmentdlne principy; vita kroky Komisie v oblasti angaZovania komunity investorov do
zdlezitosti SZP; Ziada, aby toto angaZovanie pevne vychddzalo z podpory zdsad OSN pre zodpovedné investovanie a zdsady
integrovaného podavania sprav;

70.  konstatuje, Ze prijemcovia prostriedkov od dlhodobych investorov, ako napriklad déchodkovych fondov, maji
zdujem na udrZatelnom vynose a zodpovednom podnikovom spravani; domnieva sa, Ze je dolezité, aby motivécia
investi¢nych subjektov bola skuto¢ne v sdlade so zdujmami prijemcov a aby sa neobmedzovala na tzky vyklad tychto
zdujmov zamerany vyhradne na maximalizaciu kratkodobych vynosov; presadzuje pravny ramec, ktory podporuje tento
ciel; vita skuto¢nost, Ze Komisia pripravuje ndvrhy v oblasti dlhodobého investovania a riadenia a spravy podnikov, ktoré
pomoZu tieto zdleZitosti riesit;

71.  podporuje zdmer Komisie predlozit legislativny ndvrh tzv. zverejiiovania nefinanénych tdajov zo strany podnikov;
vita skuto¢nost, Ze tento ndvrh vychddza z rozsiahlych verejnych konzultdcii, ako aj zo série pracovnych semindrov
s relevantnymi zainteresovan)’/mi stranami; upozorfiuje na to, Ze pouzitie pojmu Jnefinanéné informdcie“ by nemalo
zakryvat skutocnost, zZe socidlne, environmentdlne a [udskoprévne otizky maji pre podniky velmi redlne financné
nasledky; domnieva sa, Ze navrh ddva EU moznost odporuc1t europskym podnikom, aby uplatiiovali hlavné zdsady OSN
pre podnikanie a [udské prdva a zdsady OSN nazvané Global Compact a Ze by sa mali zostladit s integrovanym poddvanim
sprav, ktoré v sticasnosti vypractiva Medzindrodnd rada pre integrované poddvanie sprav (IIRC); zdoraznuje, Ze vietky
rieSenia musia byt flexibilné a nesmu vytvadrat nadmernt administrativnu zdtaz a vydavky;

72.  konstatuje, Ze v zdujme zvy3enia doveryhodnosti opatreni podnikov by socidlnu spravu mal overovat externy orgdn;

Napredovanie socidlnej zodpovednosti podnikov

73.  podporuje vedicu tlohu eurdpskeho fora viacerych zdcastnenych strdn pri podpore plnenia ndvrhov urcenych
v ozndmeni Komisie; pripomina, ze ak by sa SZP viac zameriavala na MSP, mohla by sa viac rozsirit po celej Eurépe; vyzyva
vetkych tcastnikov, aby sa do prace féra zapojili pristupom, ktory je pruzny, otvoreny a konsenzudlny, v pravom zmysle
SZP;

74.  trvd na tom, aby prava a slobody odborov a zastupovanie demokraticky zvolenymi orgdnmi zdstupcov pracovnikov
boli v centre kazde] stratégie v oblasti SZP, chvili rozsiahly rdmec EU pre odvetvové a medziodvetvové struktiry socidlneho
dialégu a vyzyva na plnohodnotné a aktivne konzultdcie s reprezentativnymi organizdciami a najmd s odbormi a na ich
zapojenie do pripravy, fungovania a monitorovania procesov a struktdr SZP v rdmci podnikov, pri¢om treba spolupracovat
so zamestnavatelmi v rdmci skuto¢ného partnerstva; vyzyva Komisiu, aby s odbormi a predstavitelmi pracovnikov, ¢o st
zdsadne doleziti aktéri, zaobchddzala v ramci dialégu v stivislosti s témami spojenymi so SZP ako s partnermi, a to spolu
s podnikmi a inymi zainteresovanymi subjektmi; domnieva sa, Ze socidlni partneri méZu zohrdvat vyznamnu tlohu pri
presadzovani socidlnej zodpovednosti podnikov, ktord, a to by sa malo uviest, prispieva k socidlnemu dialogu a ulah¢uje

ho;

75.  ziada, aby politiky v oblasti SZP zahtmiali osobitné opatrenia na rieSenie protipravnej praxe zaradovania pracovnikov
na Ciernu listinu a upierania pristupu k zamestnaniu tymto pracovnikom, ¢asto pre ich ¢lenstvo a aktivity v odboroch alebo
pre ich dlohu zéstupcov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia;

76.  trva na tom, Ze kazdy podnik, o ktorom sa zisti, Ze zaraduje pracovnikov na ¢iernu listinu alebo porusuje ludské
préava alebo pracovnopravne normy, by sa mal vyliicit zo ziskavania grantov a fmancnych prosmedkov EU a z Gasti na
Vyberovych konaniach v pripade iného verejného obstardvania na drovni EU, na vniitrosttnej trovni a na trovni verejnych
organov;

77. kon§tatuje ze politiky v oblasti SZP musi re§pekt0vat’ nielen hlavny podnik alebo doddvatel, ale aj kazdy
subdoddvatel ¢i dodévatelsky retazec, ktorych moze vyuzivat hlavny podnlk alebo dodavatel, a to pri zabezpeovani
tovaru, pracovnikov alebo sluzieb a so sidlom v EU alebo tretej krajlne ¢im sa zabezpedia rovnaké podmienky na zdklade
spravodlivej mzdy a dostojnych pracovnych podmienok a zarucia prava a slobody odborov;
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78.  podporuje smernicu Komisie o minimalnych standardoch pre obete a Ziada, aby politiky v oblasti SZP v pripade
podnikov v prislusnych odvetviach (ako je cestovanie, poistovnictvo, ubytovanie a telekomunikacie) obsahovali pozitivne
a praktické stratégie a Struktdry na podporu obeti trestnych ¢inov a ich rodin pocas krizy a na vytvorenie osobitnych politik
pre akéhokolvek zamestnanca, ktory sa stane obetou trestného ¢inu bez ohladu na to, ¢ sa to stalo na pracovisku alebo
inde;

79.  sthlasi s tym, Ze nemdze existovat jeden jednotny pristup k SZP pre vSetkych, no uzndva, ze velké mnozstvo
roznych iniciativ v oblasti SZP, aj ked je dokazom chdpania vyznamu politik v tejto oblasti, moze sposobit dodatoéné
naklady a byt prekdzkou presadzovania, ktord oslabuje doveru a spravodlivost; domnieva sa, Ze musi existovat dostato¢na
pruznost pri uplatiiovani usmerneni v oblasti SZP, aby bolo mozné splnit osobitné poziadavky kazdého ¢lenského Statu
a regiénu, a najmd vo vztahu k schopnostiam MSP; vita viak aktivnu spoluprdcu Komisie za tcasti Parlamentu a Rady spolu
s ostatnymi medzindrodnymi orgdnmi s ciefom dosiahnut zdsadné zbliZenie iniciativ SZP v dlhodobom horizonte
a vymenu a podporu dobrych podnikovych postupov v oblasti SZP, ako aj presadzovat usmernenia uvedené
v medzindrodnej norme ISO 26000 s cielom zabezpecit jednotné celosvetové, koherentné a transparentné vymedzenie
SZP; nalichavo Ziada Komisiu, aby tGé¢inne prispela k usmerfiovaniu a koordinacii politik ¢lenskych stitov EU a tym
minimalizovala riziko vzniku dodato¢nych ndkladov pre podniky pdsobiace vo viac nez jenom clenskom $tite kvoli
odlisnym ustanoveniam;

80. domnieva sa, Ze pohlad, podla ktorého je SZP luxusom, ktory podniky podporuji len v obdobiach prosperity,
rozhodnym sposobom vyvritila vysokd miera zapojenia podnikov do SZP; domnieva sa, Ze i$lo o staromddny predpoklad,
ktory ignoruje vyznam dobrej povesti a aj tirovne vonkajsicho rizika pre ziskovost moderného podniku; vyzyva vsetkych
eurdpskych tvorcov politiky, aby sami zaclenili SZP do vsetkych tdrovni hospodarskej politiky vratane posilnenia SZP
v ramci stratégie Eurépa 2020;

81.  zdoraznuje, ze SZP by sa mala vzfahovat na cely doddvatelsky refazec vritane vsetkych stupiiov vyuZivania
subdodévatelov a ze by mala zahfnat ustanovenia, ¢i uz ide dodavky tovaru, pracovnikov alebo sluzby, o rozsireni ochrany
na migrujtcich, agentrnych a vyslanych pracovnikov a mala by sa zakladat na spravodlivom finanénom ohodnoteni
a dostojnych pracovnych podmienkach a mala by zarucovat préva a slobody odborov; a zastdva ndzor, Ze je potrebné aj
nadalej pracovat na koncepcii zodpovedného riadenia dodévatel'ského retazca ako mechanizmu na zabezpecenie vysledkov
v oblasti SZP;

82.  chvili précu, ktord odviedli niektoré skoly podnikania v oblasti propagdcie SZP, no uvedomuje si, Ze ich je stéle
mélo; vyzyva skupinu na vysokej tirovni a ¢lenské $taty, aby sa v spolupraci s Komisiou pripadne s univerzitami zaoberali
sposobmi zahrnutia SZP, zodpovedného riadenia a zodpovedného ob¢ianstva do vzdeldvania a odbornej pripravy v oblasti
manazmentu pre vSetkych budcich lidrov v podnikatel'skom sektore, aby sa tak stala zdkladnym kamefiom strategického
riadenia podnikov a aby posiliovala informovanost o udrzatelnej spotrebe; domnieva sa, Ze by to mohlo zahfiat zapdjanie
deti do programov pre mladych podnikatelov; vyzyva Komisiu, aby poskytla dalsiu finan¢nii podporu projektom v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy v ramci SPZ prostrednictvom programov EU CeloZivotné vzdeldvanie a Mladez v akcii;

83.  opitovne pripomina, Ze SZP by sa mala vztahovat na vsetky spolo¢nosti, aby sa vytvorili spravodlivé a rovnaké
podmienky pre vSetkych; poukazuje vak na to, Ze sposob, akym funguje tazobny priemysel v rozvojovych krajindch, si
vyzaduje posuntt sa za rimec dobrovolného pristupu; zdoraziiuje, Ze investovanie ropného priemyslu v Nigérii je dobrym
prikladom toho, v akej obmedzenej podobe sa SZP v sticasnosti uplatiuje, ked v tejto krajine podniky vobec nevyuzili
iniciativy SZP na zavedenie udrzatelnych podnikatelskych postupov alebo na prispenie k rozvoju v hostitel'skych statoch;
dorazne podporuje legislativny ndvrh tykajici sa vykaznictva podla krajin, ktoré bude vychddzat z noriem iniciativy
v oblasti transparentnosti tazobného priemyslu (EITI) a v rdmci ktorého budi predkladat spravy o trzbach a ziskoch, ako aj
daniach a prijmoch, s ciefom odrddzat od korupcie a predchddzat danovym tinikom; pripomina eurépskemu tazobnému
priemyslu pdsobiacemu v rozvojovych krajinach, aby v rdmci socialnej zodpovednosti a presadzovania dostojnej prace isiel
prikladom;

84.  Ziada, aby boli na trovni EU vypracované normy nélezitej starostlivosti v oblasti [udskych prév a dodévatel'skych
retazcov, ktoré spliiajii okrem iného poziadavky stanovené v usmerneniach OECD tykajucich sa ndleZitej starostlivosti
a zodpovedného riadenia dodévatel'skych retazcov nerastov z konfliktnych a vysokorizikovych oblasti, ktoré by sa tykali aj
oblasti potencidlne vysokého negativneho alebo pozitivneho vplyvu na ludské prava, ako s globdlne a miestne
dodévatelské retazce, nerasty z konfliktnych oblasti a zabezpecovanie sluzieb tretimi stranami (outsourcing), zaberanie
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pody, a oblasti, kde st pracovné pravo a ochrana zamestnancov nedostato¢né alebo kde sa vyrdbaji vyrobky nebezpecné
pre Zivotné prostredie a zdravie; vita programy, ktoré uz EU zaviedla, najmé program vyniititelnost prava, sprava a obchod
v lesnom hospodarstve (FLEGT) v oblasti lesnictva, a podporuje sttkromné iniciativy, ako je iniciativa za transparentnost
v tazobnom priemysle (EITI);

85.  vyzyva Komisiu, aby prijala dalsie iniciativy zamerané na uvolnenie a posilnenie potencidlu SZP v oblasti boja proti
zmene klimy (prostrednictvom jej prepojenia s Gi¢innym vyuZivanim zdrojov a energie), napr. v rdmci postupu, ktory
podniky vyuZzivaji pri ndkupe surovin;

86.  zdoraziuje, Ze pomoc EU poskytovana vlddam tretich krajin pri uplatiiovani socidlnej a environmentilnej regulacie
a téinnych systémov kontrol je nevyhnutny doplnok rozsirenia socidlnej zodpovednosti eurépskych podnikov na celom
svete;

87.  navrhuje vlidam clenskych $titov poziadat EIB, aby do svojich ¢innosti zaclenila dolozku o socidlnej zodpovednosti
podnikov;

88.  vyzyva Komisiu, aby presadzovala socidlnu zodpovednost podnikov na viacstrannych férach tym, Ze bude
podporovat posilnend spoluprdcu medzi WTO a dal$imi viacstrannymi férami zaoberajicimi sa socidlnou
zodpovednostou podnikov, ako je MOP a OECD;

89.  ziada, aby sa vytvoril systém nadnirodnej pravnej spoluprice medzi EU a tretimi krajinami, ktoré podpisali
dvojstranné obchodné dohody, s cielom zabezpecit, aby obete porusovania socidlnych a environmentdlnych pravnych
predpisov alebo nere$pektovania pravidiel SZP, ktorych sa dopustaji nadnarodné podniky a ich bezprostredné dcérske
spolo¢nosti, mali Gcinny pristup k spravodlivosti v krajine, kde doslo k poruseniu, a s cielom podporovat zavedenie
medzindrodnych sidnych postupov, aby sa v pripade potreby zabezpecilo potrestanie spolo¢nosti, ktoré porusuji zakony;

90.  Ziada, aby sa hodnotenia vplyvu na ludské prava vypracovévali ¢o najskor vo fize vyskumu a vyvoja novych
technoldgii a aby takéto hodnotenia zahfnali stidie scendrov a Givahy o ur¢ovani noriem pre zohladiiovanie [udskych prav
v rdmci navrhovania noriem;

91. poznamendva, Ze SZP je mechanizmus, prostrednictvom ktorého zamestndvatelia moézu podporovat svojich
pracovnikov a miestne komunity v rozvojovych krajindch, Ze dodrziavanie SZP a pracovnych noriem umozZiuje tymto
krajindm, aby mali prospech z posiliiovania medzinarodného obchodu, a Ze SZP moze zabezpecit rovnomerné rozdelenie
ziskov s cielom vytvorit udrzatelnd hospodarsku a spolocenskd prosperitu a vymanit viacsi pocet ludi z chudoby, najma
v obdobi finan¢nej krizy;

92.  nabdda EU, aby sa aktivne angazovala vo zvysovani informovanosti o tom, ako mézu podniky prostrednictvom SZP
poméhat spolo¢nosti v oblasti kultdry, vzdeldvania, $portu a mlddeze;

93.  nabdda medidlne spolo¢nosti, aby do svojich politik SZP zaclenili normy transparentného novindrstva vratane zdruk
ochrany zdroja a prav informdtorov;

94.  vyzyva Komisiu, aby chrdnila zavedené, dobre fungujice iniciativy v oblasti SZP zavedenim testu SZP, ktorym sa
postdi vplyv nadchddzajicich legislativnych a administrativnych iniciativ na opatrenia v oblasti SZP a zohladnia sa
prislusné vysledky pri priprave navrhov;

95. v zdujme udrzatelnosti vita zavizky ulozené prevadzkovatelom trhov a vyzjva Komisiu, aby iniciativy v oblasti SZP
monitorovala a hodnotila;

(0] o

96.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vlidam a parlamentom ¢lenskych statov.



