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28.  zdoraziuje, Ze treba, aby FSEU pri reakcii na prirodné Katastrofy dopliial iné vyhody stcinnosti s tymito
mechanizmami a stvisiacimi programami;

29.  zdoraznuje, Ze regiony by mali mat dostatocnd pruznost v budicom finanénom rdmci 2014 — 2020 a mali by byt
schopné prerozdelit prostriedky, ktoré sti im pridelené, aby tak v pripade katastrofy mohli zvysit dostupné prostriedky, ak
to povazuju za nutné a vhodné, a vyzyva Komisiu, aby v¢as preskiimala si¢asné nariadenie z hladiska nového finan¢ného
ramea;

30.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii a ndrodnym parlamentom.

P7_TA(2013)0004
Spravne pravo procesné

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 15. janudra 2013 s odporiiCaniami pre Komisiu o sprivnom prive
procesnom Eurépskej dnie (2012/2024(INL))

(2015/C 440/04)

Eurépsky parlament,
— so zretelom na ¢lanok 225 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,
— so zretelom na ¢ldnok 298 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na ¢ldnok 41 Charty zdkladnych prév Eur6pskej tnie, v ktorom je stanovené, Ze prdvo na dobri spravu je
zakladnym pravom,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov
SO zretell’om na spracovanie osobnych tdajov institiciami a orgdnmi spoloenstva a o volnom pohybe takychto
udajov (%),

— so zrete[om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. médja 2001 o pristupe verejnosti
k dokumentom Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie (%),

— so zretelom na rozsiahlu judikatiru Stidneho dvora Eurépskej tinie, v ktorej sa potvrdzuje platnost stiboru v§eobecnych
zdsad pravnych predpisov o administrativnych postupoch vychddzajicich z tstavnych tradicii ¢lenskych statov,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 6. septembra 2001 o osobitnej sprave eur6pskeho ombudsmana pre Eurdpsky
parlament, ktord bola vypracovand na zdklade vySetrovania z vlastnej iniciativy zameraného na existenciu kddexu
dobrého administrativneho sprévania v ramci roznych institticif a organov Spolocenstva a pristup verejnosti k nemu (°),

— 50 zretelom na rozhodnutie Komisie 2000/633/EC, ESUO, Euratom zo 17. oktébra 2000, ktorym sa meni a dopliia jej
rokovaci poriadok pripojenim Kédexu dobrého tradného postupu zamestnancov Eurdpskej komisie vo vztahu
k verejnosti (*),

U.v.ESL 8, 12.1.2001, s. 1.

U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43.
U.v. ES C 72 E, 21.3.2002, s. 331.
U.v. ES L 267, 20.10.2000, s. 63.
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— so zretelom na rozhodnutie generélneho tajomnika Rady/vysokého predstavitel’a pre spolo¢nti zahrani¢ni
a bezpecnostnii pohtlku z 25. juna 2001 o Kddexe dobrého administrativneho spravama pre Generalny sekretaridt
Rady Eurdpskej tinie a jeho zamestnancov v ich profesiondlnych vztahoch s verejnostou ('),

— so zretelom na odporticanie Vyboru ministrov Rady Eur6py CM/Rec(2007)7 pre ministrov ¢lenskych $tdtov z 20. jina
2007 o dobrej sprdve,

— so zretelom na Zasady verejnej sluzby pre verejnii sluzbu EU, ktoré 19. jina 2012 zverejnil eurépsky ombudsman,

— so zretelom na prieskum tykajici sa zdsad dobrej spravy v ¢lenskych Stitoch Eurdpskej tinie, ktorého vypracovanie
zadala $védska vldda Ndrodnému tradu pre verejni spravu (%),

— so zretelom na informaéné materidly prezentované na Konferencii o prdvnom predpise o administrativnych postupoch
EU, ktort organizovalo tematické oddelenie Vyboru pre pravne veci Eurépskeho parlamentu a Univerzita v Le6ne
(Ledn, Spanielsko, 27. — 28. aprila 2011),

— so zretelom na odporucanla uvedené v pracovnom dokumente o si¢asnom stave a Vyhhadkach do budticnosti, pokial
ide o sprivne pravo EU, ktory prezentovala pracovna skupina pre spravne privo EU Vyboru pre prévne veci
22. novembra 2011,

— so zretelom na hodnotenie eurdpskej pridanej hodnoty spravneho préava procesného Eurdpskej tnie, ktoré Vyboru pre
pravne veci 6. novembra 2012 predlozilo oddelenie pre eurépsku pridant hodnotu,

— so zretefom na ¢ldnok 42 a cldnok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na sprdvu Vyboru pre prdvne veci a stanoviskd Vyboru pre tstavné veci a Vyboru pre peticie (A7-0369/
2012),

A. kedZe s rozvojom pravomoci Eurépskej tinie st obcania stale priamejsie konfrontovani so spravnymi organmi Unie bez
toho, Ze by mali prislusné procesné prava, ktoré by proti nim mohli uplatnit v pripadoch, ked by sa takéto kroky mohli
ukdzat ako nevyhnutné;

B. kedZe obcania Unie maji pravo od administrativy Unie ocakdvat vysokd droveri transparentnosti, efektivnosti, rychle
konanie a reakcie bez ohladu na to, ¢i podédvaji formdlnu staznost alebo uplatiiujii svoje peti¢né pravo v zmysle
zmluvy, a tiez vysoku tiroven poskytovania informdcif Ziadatelom, pokial ide o pripadnti moznost ich dalSej ¢innosti;

C. kedze existujﬁce pravidlé a zasady Unie tykajice sa dobrej spravy s rozptylené v celej skdle roznych zdrojov:
v primdrnom préve, judikatGre Sidneho dvora Eurépskej tinie, sekunddrnych pravnych predpisoch, tzv. soft law
a jednostrannych zdvizkoch instittcif Unie;

D. kedze Unia nema ]ednotny a komplexny stibor kodifikovanych pravidiel administrativnych postupov, pre obcanov je
tazké pochopit ich prava v oblasti spravy, ktoré im vyplyvajii z pravnych predpisov Unie;

E. kedZe existujice interné kddexy spravania roznych institdcii maji obmedzené Gcinky, navzdjom sa odlisuji a nie st
pravne zavazné;

F. kedZe v uvedenom uzneseni zo 6. septembra 2001 Parlament schvélil zmeneny a doplneny Eurépsky kédex dobrej
sprdvnej praxe navrhnuty eur6pskym ombudsmanom, pretoze sa domnieva, Ze pre vietky instittcie, orgdny a agentiiry
Unie by mal platit jeden a ten isty kddex dobrej spravnej praxe;

()  U.v.ESC189,5.7.2001,s. 1.
() http:/[www.statskontoret.se/upload/Publikationer/2005/200504.pdf.
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G. kedZe v tomto uzneseni Parlament vyzval Komisiu, aby predlozila ndvrh nariadenia obsahujtici kddex dobrej spravnej
praxe na zdklade ¢lanku 308 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva;

H. kedZe, ako zdoraznil ombudsman, toto by prlspelo k odstrdneniu ne]asnostl ktoré v stcasnosti vznikaji v dosledku
existencie dvoch roznych kédexov platnych pre vidsinu institiicif a organov Unie, zaruéilo by, aby institticie a organy vo
svojich vztahoch s ob¢anmi uplatiovali rovnaké zdkladné zdsady, a ob¢anov, ako aj tradnikov by to upozornilo na
vyznam takychto zdsad;

. kedZe vietky ¢innosti Unie musia byt v silade so zdsadami pravneho $titu a prisnym oddelenim pravomoci;

J.  kedZze zdkladné prdavo na dobri spravu zakotvené v ¢lanku 41 Charty zdkladnych prév Eurdpskej tnie nadobudlo
pravnu zdviznost ako primdrny pravny predpis;

K. kedZze pravidld dobrej spravy podporuji transparentnost a zodpovednost;

L. kedZe naliechavym problémom, ktorému Eur6pska tnia Celi v sticasnosti, je nedostatok dovery ¢asti obcanov, co moze
ovplyvnit jej legitimnost; kedZze Eurdpska tnia musi oslovit oblanov rychlymi, jednozna¢nymi a viditelnymi
odpovedami s cielom reagovat na ich obavy;

M. domnieva sa, Ze zavedenie zdsady sluzby — teda zdsady, podIa ktorej sa sprava snazi usmerfiovat obcanov, poméhat im,
slazit im a podporovat ich, kond s nalezitou zdvorilostou, a tym sa vyhyba zbytocne tazkopadnym a zdhavym
postupom, ¢o usetr{ ¢as a ndmahu ob¢anom a takisto tradnikom — by pomohlo splnit oprdvnené oc¢akdvania obcanov
a prinieslo by osoh obcanom a aj sprave v podobe lepsich sluzieb a vysSej efektivnosti; kedZe by sa mala zvySovat
informovanost obéanov Unie o dobrej sprave, a to aj prostrednictvom prislusnych informaénych sluzieb a sieti Komisie;

N. kedZe, bertc do dvahy odportcania Skupiny 3titov proti korupcii (GRECO) Rady Eurdpy, by jasny a zdvdzny sdibor
pravidiel pre spravu Unie mohol predstavovat pozitivny signdl v boji proti korupcii vo verejnej sprave;

O. kedZze zdkladny stbor zdsad dobrej spravy ¢lenské staty v siicasnosti v§eobecne uzndvaji;

P.  kedze judikatira Sidneho dvora vytvorila zavedené procesné zdsady, ktoré sa uplatiiuji na postupy clenskych $titov
v zaleZitostiach Spolocenstva a ktoré by sa mali a fortiori uplatilovat na priamu spravu Uniou;

Q. kedZze eurdpske spravne pravo procesné by administrative Unie pomohlo pri vyuZzivani jej pravomoci medzindrodnej
organizacie s cielom podporovat a propagovat najvyssie Standardy spravovania;

R. kedze eurépske pravo administrativnych postupov by posilnilo legitimitu Unie a zvysilo doveru obcanov v spravu Unie;

S. kedZe eurépske pravo administrativinych postupov by mohlo posilnit spontanne zbliZovanie vnutro$tatnych predpisov
v oblasti spravy, pokial ide o v§eobecné procesné zdsady a zdkladné prava obcanov vo vztahu k administrative, a tym
posilnit aj proces integracie;

T. kedze eurbpske spravne pravo procesné by mohlo posilnit spoluprdcu a vymenu osvedéenych postupov medzi
vnitrostdtnymi sprdvami a spravou Unie s cielom splnit ciele stanovené v ¢lanku 298 Zmluvy o fungovani Eurépskej
tnie;

U. kedze nadobudnutim t¢innosti Lisabonskej zmluvy Unia ziskala vhodny pravny ziklad pre prijatie pravneho predpisu
o administrativnych postupoch;
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V. kedZze legislativne opatrenie, ktoré sa pozaduje v tomto uzneseni, by malo byt zaloZené na podrobnych postideniach
vplyvu, v ktorych sa okrem iného vy¢islia ndklady spravnych postupov;

W. kedZe Komisia by sa mala angazovat v primeranej konzulticii so vSetkymi relevantnymi d¢astnikmi a osobitne vyuzit
predovietkym skiisenosti a expertizu eurépskeho ombudsmana, pretoze prave on prijima staznosti na nespravne
postupy eurdpskych institicii a organov;

1. ziada Komisiu, aby na zdklade cldnku 298 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a vychddzajic z podrobnych
odportcani uvedenych v prilohe predlozila navrh nariadenia o eurdépskom pravnom predpise o administrativnych
postupoch;

2. potvrdzuje, Ze tieto odportcania st v stlade so zdkladnymi pravami a zdsadou subsidiarity;
3. domnieva sa, Ze vyziadany ndvrh nemd ziadne finan¢né dosledky;

4. poveruje svojho predsedu, aby postiipil toto uznesenie a podrobné odportcania uvedené v prilohe Komisii a Rade,
eur6pskemu ombudsmanovi a parlamentom a vlddam ¢lenskych Sttov.

PRILOHA

PODROBNE ODPORUCANIA K OBSAHU VYZIADANEHO NAVRHU

Odporicanie 1 (k cielom a rozsahu pésobnosti nariadenia, ktoré sa md prijat)

Cielom nariadenia by malo byt zarucenie prava na dobrd spravu prostrednictvom otvorenej, efektivnej a nezévislej spravy
na zaklade eurépskeho prava administrativnych postupov.

Nariadenie by sa malo uplatiovat na institdcie, organy, trady a agenttry Unie (dalej len ,administrativa Unie®), pokial ide
o ich vztahy s verejnostou. Jeho rozsah posobnosti by teda mal byt obmedzeny na priamu spravu.

Mali by v fiom byt kodifikované zdkladné zdsady dobrej sprdvy a mal by sa nim regulovat postup, ktorym sa riadi
administrativa Unie v individudlnych pripadoch, v ktorych st stranami fyzické alebo pravnické osoby, a v inych situdcidch,
ked jednotlivec prichidza do priameho alebo osobného kontaktu s administrativou Unie.

Odporiidanie 2 (k vztahu medzi nariadenim a sektorovymi ndstrojmi)

Sacastou nariadenia by mal byt stibor vSeobecnych zdsad a mal by v iom byt ustanoveny postup uplatiiovany ako pravidlo
de minimis v pripadoch, ked neexistuje lex specialis.

Zaruky poskytované osobdm v sektorovych ndstrojoch nesmii nikdy poskytnit mensiu ochranu ako zaruky ustanovené
v tomto nariadeni.

Odporiilanie 3 (k vSeobecnym zdsaddm, ktorymi by sa mala riadit administrativa)
Nariadenim by sa mali kodifikovat tieto zdsady:

— Zdsada zdkonnosti: administrativa Unie kond v stlade s prdvom a uplatnu]e pravidld a postupy stanovené v pravnych
predpisoch Unie. Spravne pravomoci st zaloZené na prave a si s nim v silade.

Prijaté rozhodnutia alebo opatrenia nie st nikdy svojvolné a neslizia na tcely, ktoré nie st zalozené na prave alebo
odovodnené verejnym zdujmom.



30.12.2015 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 440/21

Utorok 15. janudra 2013

— Zésada nediskrimindcie a spravodlivého zaobchddzania: administrativa Unie predchddza akejkolvek neoddvodnenej
diskrimindcii medzi ludmi zaloZenej na ndrodnosti, pohlavi, rase, farbe pleti, etnickom alebo socidlnom povode, jazyku,
nabozenstve alebo viere, politickom alebo inom ndzore, zdravotnom postihnuti, veku alebo sexudlnej orienticii.

S osobami, ktoré st v podobnej situdcii, sa zaobchddza rovnakym spdésobom. Rozdiely pri zaobchddzani st
odovodnené len objektivnymi vlastnostami predmetnej zéleZitosti.

— Zésada proporcionality: administrativa Unie prijima rozhodnutia ovplyviiujtice prava a zaujmy osob len v pripadoch
potreby a v rozsahu, ktory je potrebny na dosiahnutie stanoveného ciela.

Pri prijimani rozhodnuti Gradnici dbaji na zabezpecenie rovnovdhy medzi zdujmami sikromnych os6b a vseobecnym
zdujmom. Predovietkym nevytvdraji Ziadnu administrativnu alebo hospoddrsku zifaz, ktord je neprimerand
v porovnani s o¢akdvanym prinosom.

— Zésada nestrannosti: administrativa Unie je nestrannd a nezdvisld. Neuskuto¢iuje Ziadne svojvolné opatrenia
s negativnym a¢inkom na osoby a neuplatiiuje prednostné zaobchddzanie z akychkolvek dovodov.

Administrativa Unie vidy kond v zdujme Unie a vo verejnom zdujme. Ziadne konanie sa neriadi osobnymi (vritane
finan¢nych), rodinnymi alebo narodnymi zdujmami ani nepodlicha Ziadnemu politickému natlaku. Administrativa Unie
zaru¢i spravodlivii rovnovdhu medzi réznymi typmi zdujmov obcanov (podnikatel'skych, spotrebitel'skych a inych).

— Zésada konzistentnosti a_opravnenych ocakdvani: Administrativa Unie sa vo svojom konani vyznacuje konzistentno-
stou a riadi sa svojimi beznymi spravnymi postupmi, ktoré st verejnosti pristupné. V pripade, Ze existuju legitimne
dovody odchylenia sa v jednotlivych pripadoch od takychto beznych spravnych postupov, by sa malo predlozit
dostatocné odovodnenie takéhoto odchylenia.

Mali by sa re§pektovat opravnené a primerané ocakdvania, ktoré by urcitd osoba mohla mat v stvislosti so spdsobom,
akym administrativa Unie konala v minulosti.

— Zésada respektovania sikromia: Administrativa Unie re§pektuje stikromie jednotlivcov v stlade s nariadenfm (ES) ¢. 45/
2001.

Sprava Unie nespracovdva osobné tidaje na nelegitimne tcely a nepostupuje ich neopravnenym tretim strandm.

— Zasada spravodlivosti: musi sa dodrzat ako zdkladnd pravna zdsada nevyhnutnd pri vytvdrani atmosféry dovery
a predvidatelnosti vo vztahoch medzi jednotlivcami a spravou;

— Zésada transparentnosti: administrativa Unie je otvorend. Vedie dokumentaciu administrativnych postupov a prislusné
zdznamy prichddzajicej a odosielanej elektronickej posty, dorucenych dokumentov a prijatych rozhodnuti a opatreni.
Vsetky prispevky poradnych orgdnov a zainteresovanych strdn sa mali spristupnit verejnosti.

Ziadosti o pristup k dokumentom sa vybavujii v stlade so vieobecnymi zdsadami a obmedzeniami stanovenymi
v nariadeni (ES) ¢. 1049/2001.

— Zésada efektivnosti a sluzby: ¢innosti zo strany administrativy Unie sa riadia zdsadou efektivnosti a verejnej sluzby.

Zamestnanci poskytuji verejnosti rady o sposobe, akym sa bude riesit urcitd zalezitost patriaca do ich pravomoci.

Ak im je dorudend ziadost tykajiica sa zdlezitosti, ktord nepatri do ich pdsobnosti, nasmeruji Ziadatela na prislusny
atvar.
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Odporiidanie 4 (k pravidldim prijimania administrativnych rozhodnuti)

Odporiicanie 4.1: zacatie administrativneho postupu

Administrativa Unie moZe prijimat administrativne rozhodnutia z vlastnej iniciativy alebo na Ziadost zainteresovanej
strany.

Odporiicanie 4.2: k potvrdeniu o doruceni

Prijatie ziadosti o individudlne rozhodnutie sa potvrdzuje pisomne, pricom sa uvedie lehota, v ktorej sa md dané
rozhodnutie prijat. Uvedt sa ndsledky, ak sa v danej lehote rozhodnutie neprijme (nevyjadrenie sa).

Ak sa v ziadosti vyskytujii nedostatky, v potvrdeni o doruceni sa uvedie lehota na ndpravu tychto nedostatkov alebo na
poskytnutie chybajicich dokumentov.

Odporiicanie 4.3: k nestrannosti administrativhych rozhodnuti

Ziadny zamestnanec administrativy sa nepodiela na prijati administrativneho rozhodnutia, v stvislosti s ktorym ma
finan¢né zdujmy.

Dotknuty zamestnanec ozndmi akykolvek konflikt zdujmov svojmu bezprostrednému nadriadenému, ktory moze
rozhodnit o vyliceni tohto zamestnanca z postupu, pricom zohladni osobitné okolnosti daného pripadu.

Akdkolvek osoba z radov verejnosti moze poziadat o vylacenie Gradnika z G¢asti na prijimani akéhokolvek rozhodnutia,
ktoré bude mat dosah na individudlne zdujmy tejto osoby. Ziadost na takyto tcel sa predlozi pisomne a uvedi sa v nej
dovody, ktoré k nej viedli. Bezprostredny nadriadeny daného dradnika po jeho vypocuti prijme rozhodnutie.

Pre postupovanie v pripade konfliktov zdujmov by sa mali stanovit primerané lehoty.

Odporiicanie 4.4: k prdvu na vypocutie

Prdva na obhajobu sa musia respektovat v kazdej fize postupu. Ak administrativa Unie prijme rozhodnutie, ktoré bude mat
priamy dosah na prava alebo zdujmy osob, dotknutym osobdm sa poskytne moznost, aby vyjadrili svoje stanoviskd
pisomne alebo tstne pred prijatim rozhodnutia, ak je to potrebné, alebo, ak sa tak rozhodnt, s pomocou osoby podla
vlastného vyberu.

Odporiicanie 4.5: k prdvu na pristup k viastnému spisu

Zainteresovanej strane sa poskytne plny pristup k jej spisu. O tom, ktoré nedoverné dokumenty st dolezité, by mala
rozhodovat zainteresovand strana.

Odporiicanie 4.6: k lehotdm

Administrativne rozhodnutia sa prijimaji v ramci primeranych lehot a bez odkladov. Lehoty sa stanovia v stlade
s prislusnym ustanovenim, ktorym sa riadia konkrétne postupy. Ak nie je stanovend Ziadna lehota, nemalo by to trvat viac
ako tri mesiace odo dna prijatia rozhodnutia o zacati konania, ak bolo zacaté z Gradnej moci, alebo odo dia Ziadosti
zainteresovanej strany.

Ak v danej lehote nemoze byt prijaté ziadne rozhodnutie z objektivnych pricin, ako je potreba poskytnit ¢as na ndpravu
ziadosti obsahujicej nedostatky, zlozZitost predlozenych zélezitosti, povinnost pozastavit konanie az do rozhodnutia tretej
strany atd., dotknutd osoba je o tom informovand a rozhodnutie sa prijme v ¢o najkratSom case.

Odporiicanie 4.7: k forme administrativnych rozhodnuti

Administrativne rozhodnutia si pisomné a st formulované jasnym, jednoduchym a zrozumitelnym sposobom. Vypracuj
sa v jazyku, ktory si zvoli ich adresdt, pokial ide o jeden z dradnych jazykov Unie.

Odporiicanie 4.8: k povinnosti uviest dovody

V administrativinych rozhodnutiach musia byt jasne uvedené dovody, na ktorych sii zalozené. Uvedii sa v nich relevantné
skutoénosti a ich pravny zaklad.
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Administrativne rozhodnutia musia obsahovat samostatné odovodnenie. Ak to nie je mozné vzhladom na skuto¢nost, ze
velkého poctu osdb sa tykaji podobné rozhodnutia, malo by byt mozné vypracovat Standardné ozndmenia. V taktom
pripade by sa vSak kazdému obcanovi, ktory vyslovene poziada o individudlne odévodnenie, malo toto od6vodnenie
poskytnit.

Odporiicanie 4.9: k oznamovaniu administrativnych rozhodnuti

Administrativne rozhodnutia, ktoré majii dosah na prava a zdujmy jednotlivcov, sa pisomne ozndmia dotknutej osobe alebo
dotknutym osobdm hned po ich prijati.

Odporiicanie 4.10: k uvedeniu dostupnych opravnych prostriedkov

V administrativnych rozhodnutiach sa — v pripadoch, ked tak ustanovuje pravo Unie - jasne uvedie, Ze je mozné odvolanie,
a opiSe sa postup predloZenia tohto odvolania, ako aj meno a tradnd adresa osoby alebo ttvaru, na ktory sa odvolanie
podéva, a lehota na jeho predloZenie.

V nélezitych pripadoch sa v spravnych rozhodnutiach poukdze na moznost zacat stidne konanie afalebo podat staznost
eurépskemu ombudsmanovi.

Odporiicanie 5 (k preskiimaniu a oprave vlastnych rozhodnuti)

Nariadenie by malo zahffiat aj to, Ze administrativa Unie md moznost z vlastnej iniciativy alebo na ziadost dotknutej osoby
kedykolvek opravit administrativnu chybu, chybu vo vypocte alebo podobni chybu.

Mali by sa do neho zaradit ustanovenia o oprave spravnych rozhodnuti z inych dévodov, pricom sa jasne odlisi postup
v pripade preskimania prijatych rozhodnuti, ktoré maji nepriaznivy vplyv na zdujmy urcitej osoby, od postupu v pripade
rozhodnuti v prospech tejto osoby.

Odporiiéanie 6 (k forme a uverejneniu nariadenia)
Nariadenie by malo byt formulované jasnym a vecnym sposobom a malo by byt lahko zrozumitelné pre verejnost.

Malo by sa néleZite uverejnit na internetovych strankach kazdej institdcie, organu, tiradu a agentdry Unie.

P7_TA(2013)0005
Informovanie pracovnikov a konzulticie s nimi, predvidanie a riadenie restrukturalizicie

Uznesenie Eurdépskeho parlamentu z 15. janudra 2013 s odpordcaniami Komisii o informovani pracovnikov
a konzulticiich s nimi, predvidani a riadeni restrukturalizdcie (2012/2061(INL))

(2015/C 440/05)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom ¢ldnok 225 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie,
— so zretelom na ¢ldnky 9 a 151 a ¢ldnok 153 ods. 1 pism. e) Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

— so zretelom na ¢ldnky 14, 27 a 30 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie,



