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Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému Vyzvy v eur6pskom
strojirskom priemysle (strojirstvo, elektrotechnicky a elektronicky priemysel a kovovyroba)
v meniacom sa globdlnom hospodirstve (stanovisko z vlastnej iniciativy)

(2014/C 170/05)

Spravodajkyna: Lucie Studni¢nd
Pomocny spravodajca: Rumen Atanasov

Eurépsky hospoddrsky a socidlny vybor sa 14. februdra 2013 rozhodol v stlade s ¢lainkom 29 ods. 2
rokovacieho poriadku vypracovat stanovisko z vlastnej iniciativy na tému:

Vyzvy v eurpskom strojdrskom priemysle (strojdrstvo, elektrotechnicky a elektronicky priemysel a kovovyroba)
v meniacom sa globdlnom hospoddrstve*

(stanovisko z vlastnej iniciativy).

Poradna komisia pre priemyselné zmeny (CCMI) poverend vypracovanim navrhu stanoviska vyboru v danej
veci prijala svoje stanovisko 21. novembra 2013.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 494. plendrnom zasadnuti 10. a 11. decembra 2013
(schodzi z 11. decembra 2013) prijal 167 hlasmi za, pricom 1 ¢len hlasoval proti a 4 ¢lenovia sa hlasovania
zdrzali, toto stanovisko:

1. Zavery a odpordcania

1.1.  Eurépsky strojarsky priemysel (') zohrava doleziti dlohu v obnove hospodarstva Eurépy a pri ambiciéznom cieli
zvysit priemyselnt vyrobu do roku 2020 na vySe 20 % HDP. Na vytvorenie takéhoto rastu, zvrdtenie sti¢asného vyvoja

1.2.  Aby to Eur6pa dosiahla, musi pre priemysel vypracovat jasna viziu a ciel. Vysledkom musi byt koordinovand
politika s jasnym zameranim na konkurencieschopnost eurépskeho priemyslu, ktord bude zahfiat dalsie politické oblasti
a spravi z Eur6py atraktivnejsie miesto na zaloZenie podniku.

1.3.  Eurdpa musi vypracovat pozitivnejsi pristup k zmendm v priemysle, najma so zretelom na tspesny prechod krajin
strednej a vychodnej Eurdpy.

1.4.  Eurdpa by si mala viac uvedomit, rozviniit a posilnit svoje prednosti, ktorymi sti: dobre kvalifikovani a motivovani
pracovnici, roznorodé vzdeldvacie prostredie, obrovské vedecké znalosti, mnohé regiondlne zoskupenia s globdlnym
vedtcim postavenim, dobre integrované dodavatelské retfazce a retazce sluzieb, dobre rozvinutd dopravnd infrastruktira
a obrovsky vnitorny trh s vySe 500 miliénmi spotrebitelov a stabilnou spoluprdcou socidlnych partnerov.

1.5.  Eurdpa musi na tvorbu novych investicif realizovat stratégiu, ktorou svoj priemysel udrzi na Cele technologickych
inovacii a ktord zdroveni bude v zaujme dosiahnutia potrebného objemu vyroby a zamestnanosti ako hlavného néstroja na
posilnenie konkurencieschopnosti atraktivnejsia pre podniky, ktoré vyrabaji tovar v hromadnej vyrobe na vysokej, strednej
a aj nizkej technologickej drovni. Eurdpsky hospoddrsky a socidlny vybor vyzyva Eurépsku komisiu, aby pripravila
stratégiu, ako moze Eurdpa prildkat viac investicii do spolo¢nosti posobiacich v oblasti $pickovych technoldgii, vratane
modernych tovirni, ktoré st vysledkom Stvrtej priemyselnej revolacie, a do vysokokvalifikovanych zru¢nosti
podporujicich inovéciu v celom hodnotovom refazci.

1.6.  Financovanie eurpskeho vyskumu by malo byt viac spojené s potrebami priemyslu s tcastou podnikov v skorej
faze inovativneho procesu, pricom by sa malo podporovat tvorivé inZinierstvo v malych a strednych podnikoch na
jednoduchsie a rychlejie pretvaranie novych myslienok na nové vyrobky. Mali by sa presadzovat a podporovat zoskupenia,
v ktorych sa spdjaji vyrobné podniky a vyskumné struktiiry.

1.7.  Eurdpska komisia by mala zintenzivnit svoje usilie na ulahcenie fungovania eurépskych podnikov, najmi malych
a strednych podnikov. Nova technickd a administrativna legislativa by sa mala zvazovat len v pripade, Ze jej ciele nie je
mozné dosiahnut inak. Eur6pska komisia by sa mala viac zameriavat na jednotné uplatiiovanie existujtcich predpisov vo
vietkych clenskych Stitoch, ¢im sa zharmonizuje a posilni dohlad nad trhom. Mala by tiez podporovat vyvadzené
celosvetové uplatiiovanie tohto pristupu voci ostatnym regiénom sveta.

6] Pozri bod 2 — Uvod.
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1.8.  Nevyhody, ako tazko dostupné financovanie, vysoké ndklady na energiu alebo naklady vyplyvajice
z administrativneho zataZenia a legislativy, by sa mali zmiernit prijatim konzistentnejej a predpovedatelnejsej legislativy.

1.9.  Vysokd droven zamestnanosti v Eurépe mozno udrzat, len ked budd pracovnici vzdelanejsi a budd mat lepsiu
odbornt pripravu ako pracovnici v konkurenénych hospodarstvach. Mali by sa prijat opatrenia na prildkanie mladych ludi
- muzov aj Zien — do technologickych povolani s ¢oraz komplikovanej$imi strojovymi zariadeniami a sluzbami. Musi sa
povzbudzovat spoluprica podnikov s univerzitami a $kolami, odbornd priprava a celozivotné vzdeldvanie.

2. Uvod

2.1.  Strojarsky priemysel v Eur6pe je velmi $iroké a roznorodé odvetvie, ktoré zahfnia kody NACE 25, 26, 27, 28, 29.3,
32.11 a 33 s vynimkou 33.15 aZ 33.17. Strojarsky priemysel tradine zastupuji tieto odvetvia: strojné inZinierstvo,
elektrotechnika a strojové zariadenia, elektronika, kovové vyrobky a kovovyroba.

2.2, Cely strojdrsky priemysel v Eurépe pozostava zo 130 000 podnikov, zamestndva vyse 10,3 miliéna [udi s vysokou
tirovitou kvalifikcie a zrucnosti, jeho roénd produkcia je v hodnote priblizne 1 840 milidrd EUR a predstavuje priblizne 1/
3 celkového vyvozu EU.

2.3.  KedZe toto odvetvie vyrdba mnohé rozne konecné vyrobky a ostatnym odvetviam doddva stcasti, dielce, néstroje,
stroje, intaldcie, systémy, technoldgie atd’., zohrdva klucovi tlohu pre technologicki troven velkého poctu ostatnych
odvetvi a definuje vyvoj spolo¢nosti z hladiska energetickej G¢innosti, zdravia, mobility, komunikécii a bezpe¢nosti.

2.4, Strojarsky priemysel je z dovodu svojho obrovského objemu, vysokej zamestnanosti a silného zamerania na vyvoz
velmi dolezity pre hospodarsku obnovu Eurépy a ambiciézny ciel opisany v ozndmeni Eurdpskej komisie s ndzvom
,Silnejsi eurdpsky priemysel v prospech rastu a oZivenia hospoddrstva“ na zvrdtenie sticasného vyvoja a zvysenie vykonu
hospodarstva do roku 2020 na viac ako 20 % HDP.

2.5.  Eurdpsky strojarsky priemysel sa musi posudzovat a analyzovat v kontexte hospoddrskeho rozvoja EU a jeho
jednotlivé odvetvia st integrovanym a podstatnym prepojenim prislusnych hodnotovych retazcov. Z tohto hladiska trpia
v zédsade tymi istymi problémami, ako odvetvia, ktoré sii ich ndprotivkami (oceliarstvo, elektroenergetika atd’)

3. Vyzvy v eur6pskom strojirskom priemysle

3.1. Medzindrodnd hospoddrska siitaz

3.1.1.  Eurdpsky strojirsky priemysel vyvdza znacnd Cast svojej vyroby. V porovnani s ostatnymi regiénmi sveta
investicie v poslednych rokoch zaostdvali. Tieto nizsie investicie sposobuji premiestiiovanie hodnotovych retazcov
z Eurdpy a eurdpsky strojarsky priemysel Celi rasticej globalnej hospodarskej sitazi.

3.1.2.  Severnd Amerika prijala stratégiu zameranti na opdtovnt industrializdciu zaloZent najma na nizkych ndkladoch
na energiu a nizsich pracovnych ndkladoch v Severoamerickej z6ne volného obchodu (NAFTA). Cina a niekolké krajiny
v juhovychodnej Azii prildkali zna¢né investicie, najmd do elektrotechniky a elektroniky, v poslednej dobe aj do vyroby
strojovych zariadeni. Tieto odvetvia, ktoré tazia z rozvojovych pldnov podporovanych stitom, konkuruji nielen nizsimi
mzdami, ale ¢oskoro budd aj vyrdbat tovar s vy$Sou pridanou hodnotou. Neddvna devalvdcia jenu o priblizne 30 %
sposobuje zvySovanie konkurencieschopnosti Japonska. A napokon aj krajindm Afriky a Blizkeho vychodu sa v poslednych

rokoch podarilo prildkat investicie do vyroby.

3.1.3.  Ciel 20 % podielu priemyslu na HDP si vyzaduje vytvorenie najmenej 400 000 novych pracovnych miest za rok.
Len ak Eurdpa dokdze prildkat vdcsie investicie, vytvori sa dostatok pracovnych miest a blahobyt, takze bude mozné udrzat
vysoku droven socidlneho zabezpecenia v Eurdpe a dosiahnut ciele stratégie Eurépa 2020. V Eurépe sa bude investovat len
vtedy, ak bude konkurencieschopna.
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3.1.4.  Je zrejmé, Ze takyto vysoky pocet (vySe 10 miliénov) prevazne dobre platenych pracovnych miest nemozno
udrzat, ak sa bude Eurdpa zameriavat len na strojarstvo pre vyssi trhovy segment. Podniky zaoberajiice sa $pickovou
technoldgiou zohrdvaji sice rozhodujicu dlohu pri vedicom postaveni v oblasti technoldgii a podporovani inovécif
v celom hodnotovom refazci, je vak dolezité, aby Eurdpa zostala vyrobnym stanovistom pre vSetky druhy strojirskych
vyrobkov a komodit aj v nizsich a strednych technologickych segmentoch. Okrem vytvdrania zamestnanosti je to

rozhodujice pre integrovant siet dodévatelov, ktord je jednou z najvicsich vyhod pre vyrobcov v Eurdpe a umoziiuje
rychlu vymenu poznatkov, rychle zacatie vyroby a vyuzitie prinosov z regionalnych zoskupeni.

3.2. Technologické vyzvy

3.2.1.  Je to najmd strojarstvo, ktoré je prostrednictvom svojich vyrobkov, systémov a technolégii, ktoré jeho podniky
vyrdbajd, na Cele premeny na ekologické hospodérstvo s nizkymi emisiami oxidu uhli¢itého. Priemysel velmi rychlo
smeruje k $tvrtej priemyselnej revoldcii (%), ktord umozni skok k hromadnému prisposobovaniu sa zdkaznikom, ¢o
priemyslu umozni reagovat na socidlne problémy konkrétne prisposobenymi rieSeniami.

3.2.2.  Eurdpa ma potrebné vedecké znalosti a vyskumné schopnosti na prechod na ekologickejsie hospodarstvo, ale na
cestu k inovativnym vyrobkom treba viac. Eurépa ma v mnohych technoldgidch jasnt vedeckii vyhodu, ale odvetvia, ktoré
tazia z tohto vyskumu, sa usidlili v zahranidi, t. j. Eur6pa nie je dostatocne atraktivna ako vyrobné stanoviste, v ktorom sa
tieto inovdcie uvedd na trh, a odliv vedomosti do konkuren¢nych hospodarstiev sa stava skuto¢nou hrozbou.

4. Co moze Eurépa urobit?

4.1. Strategické aspekty

4.1.1. Ak hodnotime schopnost EU presadzovat skutoéne potrebnt priemyselnt politiku, dostdvame sa do zdvaznych
podstatnych problémov, ktoré by ovplyvnili pozadovant transformdciu. Eurdpskej unii Zial predovietkym chyba vizia
a schopnost viest, o vydstuje do mnozstva nezostladenych iniciativy a akitneho nedostatku stladu regula¢ného rdmca.
Okrem toho by sa v koncepcii udrzatelnosti, ktord by mohla byt takouto integrujiicou stratégiou, mal rovnaky vyznam
pripisovat vietkym trom pilierom (environmentélnemu, socidlnemu a hospoddrskemu).

4.1.2.  Stcasny pokles dovery investorov v hospodarstvo EU je alarmujici (*). Je rozhodujtic ziskat ju spit. Skutoéné
uplatfiovanie stratégie Eur6pa 2020 a stimulovanie a motivovanie podnikatel'ského prostredia by mohli byt spdsobom, ako
sa vymanit zo sticasného poklesu.

4.1.3.  Na zvrétenie pretrvavajiceho poklesu priemyslu v Eurépe treba omnoho viac investicii a rast. Ciel 20 % a tvorba
novych pracovnych miest sa nedosiahnu, pokial Eurépa pre priemysel nevypracuje jasna viziu a plan. Vysledkom by mala
byt koordinovand politika s jasnym zameranim na konkurencieschopnost eurépskeho priemyslu, ktord bude zahffiat dalsie
politické oblasti a spravi z Eurépy atraktivnejsie miesto na zaloZenie podniku.

4.1.4.  Strojarske podniky trpia nadmernou reguldciou, nickedy neprimeranou, a tym, Ze mnohé pravne predpisy
¢lenskych $titov sa prelinaji s pravom EU. Najmi malé a stredné podniky sa s tym nevedia vyrovnat. Hlavnou tlohou
strojarskych podnikov by malo byt ndjdenie technickych rieSeni a nie vynakladanie znacnej Casti svojich zdrojov na
dosiahnutie stiladu s najnov§imi predpismi. Priamy sposob, ako zmiernif tento problém, je zniZif mnozstvo novej
legislativy.

4.1.5.  Priklad nepotrebnej novej legislativy: stalo sa zvykom, Ze po vicSine navrhnutych prepracovanych zneni
existujicich nariadeni a smernic nasleduji pozmenujice ndvrhy. Lepsie uplatiiovanie existujicich predpisov by casto
vyriesilo problém lepsie ako tvorba novych ustanoveni. Nové predpisy by preto mali byt poslednym prostriedkom.

4.1.6.  Eurdpsky zdkonodarca sa Casto snazi upravit urcitt oblast prili§ podrobne. V urcitych technickych predpisoch to
moze mat vyznam, v inych oblastiach to v§ak moze byt neprimerané. Pre malé a stredné podniky je prili§ naro¢né
dodrziavat napriklad predpisy o elektromagnetickych poliach. Stratégia Eurdpskej komisie v oblasti zdravia a bezpecnosti
na roky 2013 az 2020 mus{ zabezpecit primerantl Grovefi ochrany na pracoviskdch, ale zdroven by mala byt konzistentnd,
stru¢nd a mala by sa dat jednoducho uplatiovat.

A Prvé (na konci 18. storocia) — mechanické vyrobné systémy; druhd (zaciatok 20. storocia) — hromadnd vyroba, delba price; tretia
(od polovice 70. rokov 20. storoc¢ia) — automatizacia, elektronika a IT; §tvrtd — internet do vyrobnych procesov, prepojovanie tychto
procesov.

() Pozri pripojeny dokument Eurostatu.
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4.1.7.  Eurdpska legislativa sa musi stat predpovedatelnejSou. To znamend, Ze so zretelom na investi¢né cykly podnikov
by sa metodiky po svojom zaveden{ uz nemali menit a Ze ciele by sa mali zvySovat predvidatelne a v dlhodobej perspektive.
Jednym z prikladov, ked' sa strica povodne holisticky pristup Komisie, je smernica o ekodizajne. Prvotné zameranie bolo na
energiu a mala by sa zachovat pouzitd spolahlivd metodika (MEErP). Osobitny problém vyplyva z Castych prepracovanych
zneni. V pripade niektorych vyrobkov sa zmeny v legislative zavddzajii priblizne kazdych 5 rokov, ¢o md mimoriadne
ni¢ivy a¢inok na strojérske odvetvie, kde investi¢ny horizont siaha od 10 do 30 rokov.

4.1.8.  V postadeniach vplyvov Eurdpskej komisie, Zial, nie st dostato¢ne zahrnuté naklady novej legislativy pre podniky,
najmd pre malé a stredné podniky. Najvacsie naklady novej legislativy, ktoré sa v skutocnosti nezohladnujt, st vo forme
investicii a novych podnikov, ktoré Eurépa strica a ktoré sa namiesto toho realizujii a usidlia mimo EU.

4.1.9.  Podobne by mali byt zrozumitelnejsie pravidld pre verejné sttaze. Malé a stredné podniky inak nebudi schopné
predkladat ponuky, hospodarska sutaz sa zmensi, rozhodnutia v postupe obstardvania bude zloZitejsie overit a verejné
obstardvanie sa stane ndchylnejsie na podvody. Zamerat by sa preto malo na zjednodusenie a transparentnost.

4.1.10.  Néklady na energiu v Eurdpe si omnoho vysSie ako v konkurenénych hospodarstvach. Najnaliehavej$im
opatrenim, prostrednictvom ktorého sa energia stane dostupnejsou, je vytvorenie skutoéného eurépskeho energetického
trhu. Okrem toho je doleZité nezavadzat legislativu, ktord vedie k dal$im zvySeniam cien. Dekarbonizacia musi byt cenovo
primerand, technologicky neutralna a zaloZend na trhovych zdkonoch.

4.2. Vwitorny trh a dohlad nad trhom

4.2.1.  Ochrana pred nebezpe¢nymi V}’Irobkami ktoré nie si v sdlade s predpismi, a falSovanim je zakladnou
podmienkou spravodlivej hospoddrskej sttaze. V sdcasnosti sa pri menej ako 1 % vsetkych vyrobenych vyrobkov
dovazanych cez velké eurdpske pristavy pri dovezeni kontroluje ich siilad s predpismi EU a mnohé nebezpecné alebo
sfalsované vyrobky, najma elektrické, sa dostdvaji na vnitorny trh.

4.2.2. Medzi kontroln)’rmi a dozornymi orgdnmi v jednotlivych clenskych stitoch EU st velké rozdiely \% niektor)’rch
¢lenskych stitoch systém poskytuje mechanizmus na potrebnd ochranu podnikov, v inych krajindch sd tieto orgdny
zriedkavé, neuplne a nepostacujtice alebo sa legislativa uplatiiuje rozne. EU by mala zlepsit a Zdokonaht koordindciu medzi
tymito orgdnmi s cielom dosiahnut vhodny a jednotny eurdpsky systém.

4.3. Normy

4.3.1.  Normalizdcia v Eurdpe sa stala rozhodujiicou stcastou tspechu jednotného trhu. Normalizdcia poméha, aby sa
vyrobky dali vymienat, a teda aby sa s nimi dalo obchodovat na celom svete a v kazdom stupni dlhych hodnotovych
retazcov. Mnohé malé a stredné podniky sa vsak v poslednych rokoch stazuji na objem normaliza¢nych mandatov
Eurdpskej komisie a na skuto¢nost, Ze normalizicia presahuje technické poziadavky. Malé a stredné podniky by sa mali
povzbudzovat a podporovat k tcasti na procese normalizdcie.

4.3.2.  KedZe je zapojenie malych a strednych podnikov v hodnotovych retazcoch ¢oraz vicsie, mali by mat moznost
primerane prispievat k tvorbe noriem. Musia sa prijat praktické opatrenia na vytvorenie rovnosti medzi zd¢astnenymi
stranami, t. j. lep$ia podpora na §tdtnej Girovni pre ticast malych a strednych podnikov s mensimi finan¢nymi prostriedkami.

4.4. Technoldgia a vyskum

44.1. Podniky v strojarskom priemysle si hnacim motorom inovacii, ked ide o vyrobu zariadeni potrebnych na
realizdciu ekologickej revoltcie. Energetickd ¢innost, zniZenie emisii CO, a klimatickd vhodnost ich vyrobkov pozitivne
ovplyviwujii udrzatelny rozvoj odvetvia. Inovdcie strojirskych podnikov okrem vyvoja novych vyrobkov casto vedi
k novym sposobom vyroby, k environmentdlne eSte modernej$im tovarom a systémom, ktoré st zdroven produktivnejsie
a dostupnejsie pre zdkaznikov.

4.42.  Eurdpa dosiahla vysokd tdroven vyskumu a jeho vysledkov. V roku 2012 sa v Eurépe podalo vyse 250 000
ziadost{ o registriciu patentu. Cesta od vyskumu k inovativnym vyrobkom si vsak vyzaduje viac ako len znalosti
a vyskumna sposobilost. Eurdpa mala dlho jasnii vedeckd vyhodu v mnohych technoldgidch, ale nakoniec sa odvetvia,
ktoré tazili z tohto vyskumu, Casto usidlili mimo Eurdpy. Takéto slabé priemyselné vyuZivanie existujicich znalosti
v Eurépe mozno prekonat len zapojenim priemyslu do vyskumnych programov v skorej fize a primeranym rdmcom, ktory
im umozn{ v¢asné vyuzitie ziskanych znalosti. Nové $truktdry, v ramci ktorych sa spdja priemysel a vyskum (zoskupenia,
technologické parky, strediskd technologickej vymeny), by sa mali podporovat z verejnych prostriedkov.
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4.4.3.  Financovanie vyskumu a inovécif by sa na zlepenie vyuZzivania novych vedeckych zisteni priemyslom malo lepsie
ststredit na potreby priemyslu a malo by sa vykondvat v podobe verejno-siikromného partnerstva, ako je napriklad
program Tovarne budtcnosti. V zdujme zvySenia tGcasti podnikov, najmd malych a strednych, by sa mali zjednodusit
usmernenia a ustanovenia o Ucasti na projektoch a schvalovani projektov. Mali by sa prijat opatrenia na podporu
zriadovania modernych tovarni, ktoré vychddzaji zo 4. priemyselnej revolicie.

4.5. Ndstroje trhu prdce

4.5.1. Uz len pocet pracovnych miest v tomto odvetvi ukazuje, Ze odvetvie zohrdva klticova tlohu pri prekondvani
sticasnej vysokej nezamestnanosti v EU a md velky potencidl novych pracovnych miest, ak Eurépa dokdze vytvorit
investicie pre dalsi hospoddrsky vzostup. Vytvorenim tychto pracovnych miest by sa mohla zmiernit neprl}atelna Vysoka
nezamestnanost mladych ludi. Sicasné tsilie EU o vytvorenie zaruky pre mladych I'udi sa zdd byt dobrym opatrenim v Case
tejto krizy. V dlhodobom horizonte viak udrzatelnd zamestnanost méze vychddzat len zo zdravych spolocnosti, ktoré tu
investuja.

4.5.2.  Mnohé vyrobné odvetvia trpia nedostatkom mladych odbornikov. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by sa
mali omnoho viac zameriavat na sicasné a budtce potreby podnikov. Sprdvne orgdny a aj samotny priemysel by mali prijat
opatrenia na prildkanie mladych ludi do tohto odvetvia a zdroven na zlepSenie imidZu odvetvia. Musi sa vyrieSit najma
nedostatok odbornikov vo vede, technoldgich, inZinierstve a matematike v niektorych regiénoch Eurépy, napr.
podporovanim mobility tychto odbornikov na tizemi celej Eurdpy.

4.5.3.  Este stdle si len malo mladych Zien vyberd povolanie v strojarstve. Strojarsky priemysel uz v mnohych eur6pskych
krajindch zacal kampane na prildkanie mladych Zien do ucfiovskej pripravy a z Eurépskeho socidlneho fondu sa podporujt
projekty na zniZenie emociondlnych zdbran mladych Zien vo¢i inZinierskym povolaniam. Stéle sa vSak toho musi vykonat
viac. Technika a strojdrstvo sa na $kolach musia ucit in$pirujtcej$sim spésobom.

4.5.4.  Jednou z rozhodujicich silnych stranok, vdaka ktorej mnohé eurépske podniky dobre ustdli sacasni krizu, je ich
vynikajlca pracovnd sila. Systémom ucnovskej pripravy sa zabezpeci, aby pracovnici podnikov mali rozsiahle znalosti
o teoretickom zdklade a o aktudlnom vyrobnom postupe. Sii sposobili rychlo integrovat inovécie v roznych stupnoch
hodnotového retazca. V ramci eurdpskej politiky zamestnanosti by sa mali podporovat krajiny, aby prijimali takéto stistavy
ucnovskej pripravy na podnikovej trovni. Mala by sa podporovat spoluprica podnikov so $kolami a univerzitami, vymeny
v ramci prvych pracovnych miest a stdZe.

4.5.5.  Priemyselné zdruzenia a odborové zvizy by s podporou vldd mali prevziat iniciativu a mali by posudit
priemyselné vzdeldvanie a zlepsit sposoby, ktoré by mohli poméct vyplnit medzery v pracovnej kvalifikdcii pre priemysel,
ktory disponuje ¢oraz domyselnejsimi strojovymi zariadeniami a technickymi sluzbami, ¢o si vyZaduje nové zrucnosti.

4.5.6.  Celozivotné vzdeldvanie by malo byt spolo¢nou povinnost zamestndvatelov a zamestnancov. Pracovnici, ktorf
pridu o svoju pracu, by mali mat dostato¢ny pristup k rychlemu doplneniu svojej kvalifikdcie. Mali by sa zintenzivnit
aktivne politiky v oblasti pracovného trhu a mala by sa zrychlit vymena osved¢enych postupov, ako st postupy
spolufinancované z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja.

4.5.7.  Priemyselné odvetvia sa nepretrzZite menia. Stdle vznikaji pracovné miesta a vyrobky, pricom dalsie sa stavaji
nadbyto¢nymi. Potrebnd restrukturalizdcia sa musf organizovat na zdklade predvidania. V3etci socidlni partneri — odborové
zvizy a zamestnavatelia — a tiez vlady a institicie EU sa musia zapojit do dialogu s cielom vypracovat pruznejsi
a pozitivnejsi pristup k zmene v priemysle. Prioritne sa musi zamedzit preptstaniu zo zamestnania, aby sa v podnikoch
udrzala zru¢nd a kvalifikovand pracovnd sila. Straty pracovnych miest, ktorym nemozno zamedzit, by sa mali organizovat
a zmiernovat socidlne prijatelnym sposobom. V niektorych krajindch strednej a vychodnej Eurépy mozeme ndjst priklady
modernizécie hospodarstva, ktoré je produktivnejsie, CistejSie a vytvara nové dobre platené pracovné miesta.

4.5.8.  Vlada, priemyselné zdruzenia a odborové zvizy musia ndjst rieSenia na prisposobenie sa cyklickym kolisaniam
podnikatelskej cinnosti. Rychle a efektivne nasadenie kvalifikovaného persondlu je rozhodujtice, ak maji eurépske vyrobné
podniky odpovedat na rasttce tlaky globalnej hospodarskej stitaze. V legislative sa v oblasti zamestnanosti musia vonkajsie
a aj vnuatorne uznat pracovné dohody, v ktorych je zohladnend potreba efektivnosti vyrobného postupu, a tiez otazky
ochrany zdravia a bezpecnosti pri prici a rovnovdhy medzi pricou a sikromnym Zivotom. Néstroje na potrebni
flexibilizaciu sa nesmt vyuzivat na zniZenie existujticich socidlnych noriem v Eurdpe.
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4.5.9.  Socidlni partneri v ¢lenskych §titoch majii velkii zodpovednost v kolektivnych rokovaniach. Uspesné sdtazenie
pri stcasnej trovni ndkladov na zamestnancov je niro¢né a je potrebné zachovat kiipnu silu zamestnancov. ZvySovanie
konkurencieschopnosti eurépskych podnikov sa nesmie realizovat na dkor zniZovania miezd. V zdujme zachovania
a zvySovania zamestnanosti sa usilie musi ststredit na necenovii konkurencieschopnost a na obmedzovanie vyrobnych
ndkladov. Zvysenie produktivity by sa malo v rovnakej miere prejavit zvySenim miezd, investicii a odmenovania akciondrov.

4.6. Internacionalizdcia malych a strednych podnikov

4.6.1.  Eurdpska komisia v poslednych rokoch uznala, Ze pomoc malym a strednym podnlkom v stvislosti s vyvozom je
kli¢om k silnejsiemu hospodarstvu. Pre mnohé malé a stredné podniky je prvym krokom vyvoz do inej kra]my EU. Preto je
hospodarska sttaz na vntitornom trhu takd dolezitd, kedZe skiisenosti ziskané na tomto trhu mézu motivovat podniky, aby
vyvézali do zahranicia. KedZe vyvoz do zahranicia je pre malé a stredné podniky tazky, je dolezité, aby na tychto trhoch
nezostali samé. NavySe by sa mal pre malé a stredné podniky zlepsit pristup k nastrojom financovania vyvozu.

4.7. Energetickd politika a budiice investicie

4.7.1.  Hoci verejné rozpolty zostdvaji obmedzené, potrebné investicie do energetickej infrastruktiry by sa nemali
oddalovat, kedZe by to obmedzilo konkurencieschopnost Eurdpy.

4.7.2.  Vicsina investicil do energetickej G¢innosti a efektivneho vyuzivania zdrojov sa v sticasnosti vykondva, len ak sa
hranica rentability dosiahne do troch rokov, ¢im sa nechdvaji ujst mnohé mozné zisky. Mnohé stikromné investicie sa
nerealizujd, aj ked by boli uzito¢né, pretoze ich hranica rentability by sa zvycajne dosiahla za 3 roky az 5 rokov. Tato
dilema by sa mohla prekonat, ak by budiice zisky z tychto investicii vytvorili hotovostné toky uz v case, kedy sa musia
realizovat investicie. Preto by sa mali v Eurépskej investi¢nej banke alebo vo financujicich bankdch jednotlivych stdtov,
ktoré poskytuju tvery podnikom a domdcnostiam, vytvorit fondy na takéto investicie vymenou za zisky vzniknuté
z vyplyvajticich dspor az do splatenia Gveru. Takyto model umoziuje tieto investicie bez verejnych dotacii.

4.8. Dostupnost surovin

48.1. Eurépski V)’frobcovia pocas stcasnej fézy Vysok)'lch cien surovin profitujﬁ z usilia o lepéiu recykldciu odpadu
konkurenc1eschopnost stro arskych odvetvi j )e vSak stdle rozhodujtica dostupnost dovazanych surovin. EU musi preto trvat
na tom, aby obchod so surovinami neobmedzovali obmedzenia v rozpore so Svetovou obchodnou organizaciou (WTO),
najmd v stvislosti so vzacnymi zeminami. Pritom sa musi zohladnit, aby sa dodrziavali etické, socidlne a ekologické normy.

4.9. Vyuzitie potencidlu novych/pristupujiicich clenskych stdtov EU

4.9.1.  Eurépske podniky by mali preskiimat a omnoho lepsie vyuzivat potencidl novych ¢lenskych $titov EU. Takyto
pristup by mohol premenit problémy s nadmernymi hospodarskymi rozdielmi medzi eurépskymi regionmi na vyhodu pre
Eurépu.

4.9.2.  EHSV vyzyva Eurépsku komisiu, aby sledovala situdciu v medzinirodnom obchode s kritickymi surovinami.
Odporica, aby sa pripravilo viacero moznych scendrov, ktoré buda opisovat hrozby a potencidlne rieenia, vratane toho
najhorsicho scendra. Mala by sa zlepsit spolupraca s inymi krajinami, ktoré st v podobnej situdcii (USA, Japonsko, Juznd
Korea).

V Bruseli 11. decembra 2013

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Henri MALOSSE



