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1. Uvob

Eurdpsky kvalifikaény ramec (dalej len ,,EKR*)' podporuje celoZivotné vzdelavanie
a zlepSuje mobilitu Studujucich a pracovnikov, zamestnatelnost a socidlne zaclenenie
vytvorenim eurdpskeho referencného ramca pre kvalifikacné systémy. EKR ulahcuje
porovnavanie a uznavanie kvalifikacii milibnov absolventov, ktori kazdy rok hl'adaju d’alSie
prileZitosti na vzdelavanie alebo vstupuju na trh prace v Eurdpe. Napriklad Ceské republika
vroku 2012 udelila 900 druhov odbornych kvalifikacii takmer 150000 Studentom.
V rovnakom roku bolo asi 16,8 miliona Studujucim v Spojenom kralovstve udelenych
priblizne 69 000 druhov regulovanych kvalifikécii.

EKR predstavuje novy pristup k eurdpskej spolupraci v oblasti kvalifikacii. Zavadza osem
referenénych urovni opisanych z hladiska vysledkov vzdeldvania, ktoré zahriiaju vsetky
formy a urovne kvalifikacii. Toto zameranie na vysledky vzdeldvania ddva do popredia
Studujuceho a je ddlezité pri porovnavani a uznavani kvalifikacii z roznych krajin a réznych
vzdelavacich kontextov.

Komisia neustale zdorazituje vyznam podporovania porovnatelnosti zru¢nosti a kvalifikécii
vramci EU, najmi v kontexte dne$nych vysokych trovni nezamestnanosti, ked’ze sa tym
Studujicim a pracovnikom zjednoduSi pohyb medzi jednotlivymi krajinami azmena
zamestnania. Umoznit’ $tudujicim a pracovnikom prezentovat’ svoje zrucnosti a kvalifikacie
ziskané v prostredi formalneho, neformélneho alebo informalneho vzdelavania je obzvlast
dolezité v suvislosti s hlavnymi iniciativami stratégie Europa 2020 ,Mladez v pohybe®,
»Program pre nové zrucénosti a nové pracovné miesta® a ,,Digitdlna agenda®, ako aj s balikom
opatreni v oblasti zamestnanosti ,,Smerom k oziveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou
velkého poctu pracovnych miest a odporu¢anim Rady o potvrdzovani neformalneho
vzdeldvania ainformdlneho ucenia sa. Na podporu tejto prace a na zabezpecenie
jednoduchsieho uznavania zru€nosti a kvalifikacii za hranicami Komisia oznamila v ramci

zruénosti a kvalifikacie®.

Europsky kvalifikacny réamec podnecuje vlady clenskych Statov k tomu, aby uznéavanie
kvalifikacii zjednodusili a sprehladnili: Na Eurdpskom kvalifikacnom ramci sa dobrovolne
zG&astiiuje 36 krajin (28 &lenskych $tatov EU, pit kandidatskych krajin a Lichtenstajnsko,
Norsko a Svajéiarsko).

V tejto sprave sa uvadzaju doterajSie skusenosti s Eurdopskym kvalifikaénym ramcom
a rozoberaju sa mozné dosledky pre buducnost. Sprava sa zaoberd tym, ¢i odporucanie vo
svojej stcasnej podobe dokaze spiiiat’ potreby spojené s novymi vyzvami spdsobenymi
rychlymi socialno-ekonomickymi a technologickymi zmenami a ¢i podporuje flexibilné
ucenie. Toto hodnotenie prichddza v case, ked sa osobitny vyznam priklada rieSeniu vysokej
nezamestnanosti a rastuceho poctu dostupnych moznosti vzdelavania a kvalifikacii. K vyzvam
patri rastici pocet kvalifikacii ponukanych sukromnymi poskytovatelmi, vacsi pocet
medzinarodnych kvalifikacii a nedavny nastup hromadnych otvorenych internetovych kurzov

! http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/eqf_en.htm.
2 COM(2012) 669 final.
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(d’alej len ,,HOIK®), ktoré maju potencial oslovit mnohych Studentov. Toto hodnotenie spolu
s hodnotenim Europass a EQAVET a spravou o pokroku v oblasti zabezpeCovania kvality
vo vysokoskolskom vzdelavani pomoze identifikovat’ problémy a pripadné zlepSenia
eurdpskeho priestoru pre zru¢nosti a kvalifikécie.

2. VYSLEDKY A VPLYV

2.1. Hlavné prvky EKR

Zakladom europskeho kvalifika¢ného ramca su tieto prvky:

e Osem eurdpskych referencnych urovni vymedzenych z hladiska vysledkov vzdeldavania a
schopné pokryt vietky typy a Urovne kvalifikacii v celej Eurépe. Urovne EKR 5, 6, 7 a 8 su
zlucitelné s deskriptormi kvalifikacii kratkeho cyklu atroch cyklov kvalifikaéného rdmca v
eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (dalej len , QF-EHEA*),?

e Pristup zaloZeny na vysledkoch vzdeldvania. Deskriptory pre uUrovne su vyjadrené ako
vedomosti, zruénosti a kompetencie a nespajaju sa s kontextualnymi prvkami vzdeldvania,
ako napriklad dlzka vzdelavania alebo lokalita,

e Spolocné zdsady zabezpecovania kvality v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a odborného
vzdeldvania a odbornej pripravy v kontexte EKR.

V (Clenskych Stitoch bola vytvorend poradnd skupina EKR aboli zriadené narodné
koordina¢né miesta na realizaciu EKR.

Poradna skupina zabezpecuje celkovy sulad a podporuje transparentnost’ procesu uvadzania
kvalifika¢nych systémov do vzt'ahu s EKR. V ramci svojej ulohy na podporu porovnavania
vroku 2009 poradnd skupina EKR prijala desat’ kritérii a postupov na porovndvanie
narodnych kvalifikaénych urovni s EKR®. Tieto kritéria pomohli stanovit’ spoloény pristup
k prezentécii vysledkov porovnavania zainteresovanym strandm. VSetky krajiny pouzivaju
tieto kritérid pri zostavovani svojich narodnych sprav o porovnéavani. Niektoré kritéria (najma
kritéria 3 a 4) by sa dali interpretovat’ réznymi spdsobmi a je ich potrebné d’alej objasnit’, aby
bolo mozné zabezpecit’ celkovy stilad procesu porovnavania.

Nérodné koordinacné miesta podporuju a spolu s inymi prisluSnymi vnatroStatnymi organmi
usmernuji vztah medzi narodnymi kvalifikanymi systémami a EKR a presadzuju kvalitu
a transparentnost’ tohto vztahu.

3 http://www.ehea.info/Uploads/qualification/QF-EHEA-May2005.pdf.

4 http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm.
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2.2. Urychlenie realizacie: nova potreba naliehavého rieSenia

Odportcanie obsahuje dva ciel'ové datumy:

+ Rok 2010: Clenské $taty by mali svoje narodné kvalifikaéné systémy uviest’ do suladu
s EKR najmid porovnavanim svojich kvalifikaénych trovni s EKR a pripadne
vytvorenim narodnych kvalifikaénych ramcov (d’alej len ,,NKR*);

* Rok 2012: Vsetky osvedc¢enia o kvalifikacii, diplomy a dokumenty ,,Europass vydané
prislusnymi organmi musia obsahovat’ jasny odkaz na prislusnii uroven eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca.

Medznik —rok 2010

V roku 2010 Styri ¢lenské Staty porovnali svoje narodné kvalifikaéné systémy. Tri z nich uz
mali zavedené NKR v roku 2008.

V juni 2013 dvadsat’ ¢lenskych Statov predloZzilo svoje narodné spravy o porovnavani s EKR.
Ostatné krajiny (osem clenskych statov, Styri kandidatske krajiny a Norsko) planuji dokoncit
svoje porovnavanie v rokoch 2013 —2014.

Do konca rokuFR, IE, MT, UK
2010
2011 BE-vl, CZ, DK, EE, LT, LV, NL, PT
2012 AT, BE, DE, FR, LU
2013 BG, IT, PL, SI
[Uskuto¢nit’ Clenské staty: BE-fr, BE-de, EL, ES, FI, HU, KY, RO, SE, SK,
[porovnanie Kandidatske krajiny: IS, ME, MK, TK
Krajiny EHP: NO

Tabulka 1 — Prehl'ad realizacie prvého medznika odportcania o EKR, september 2013

Z tohto vyplyva, Ze vdaka odportcaniu sa uskutoCiiujii reformy, napriklad priprava
komplexnych NKR zalozenych na vysledkoch vzdeldvania, ¢o si vyzaduje zna¢né nasadenie
jednotlivych zainteresovanych stran z politického aj technického hladiska. Takato priprava
trva urcCity Cas, preto napriek pevnému odhodlaniu zo strany jednotlivych krajin dosiahnut
sulad s EKR dochadza kzjavnému oneskoreniu realizacie. Na zabranenie dalSim
oneskoreniam by vSetky krajiny mali dokoncit’ postupy porovnavania do konca roka 2014
a mali by urychlit’ vykondvanie odporucania. Komisia posilni svoje monitorovanie realizacie
EKR na vnutrostatnej urovni v pripade potreby prostrednictvom bilateralnych vymen, aby
mohla krajindm pomoct’ pri prekonavani ich konkrétnych problémov.
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Potrebné je poznamenat, Zze sprdva o porovnavani predstavuje momentalny obraz
o kvalifikacnom systéme krajiny, ked’ze porovnavanie je neustdly proces reflexie meniacich
sa kvalifikaénych systémov. Z tohto doévodu by krajiny mali pravidelne svoje spravy
o porovnavani revidovat’ a informovat’ poradnti skupinu o zmendach a o tom, ako reagovali na
pripomienky zainteresovanych stran. Poradna skupina by mala stanovit’ kritéria a postupy na
sledovanie vyvoja v oblasti ndrodnych kvalifikaénych systémov a ich vplyvu na
porovnavanie.

Medznik —rok 2012

Vyhodou druhého medznika je, ze prinaSa EKR priamo Studujucim, pracujliicim, institiciam
vzdelavania a odbornej pripravy a zamestnavatelom. Zahrnutie kvalifikacnych trovni EKR
a dodatkov je dolezitym krokom k ul'ah¢eniu cezhrani¢éného porovnévania kvalifikcii.

Premeskanie medznika pre porovnavanie spdsobilo zna¢né oneskorenia v plneni tohto
druhého medznika. Len jedna krajina zahrnula rovne EKR do svojich dodatkov v systéme
Europass do roku 2012. Dve krajiny zahrnuli irovne EKR do svojich databaz kvalifikacii. Do
septembra 2013 tri krajiny vydali kvalifikdcie porovnané s troviiou EKR a pit’ krajin zacalo
zahfiat’ urovne EKR do svojich dodatkov v systéme Europass. Sest’ d’al$ich krajin ma v plane
s tym zacat’ v rokoch 2013 — 2014.

Koniec roka 2012 | September 2013
Uroven EKR zahrnuta v novych osvedceniach a CZ,DK, LT
diplomoch
Uroven EKR zahrnutd v dodatkoch v systéme FR (do) CZ (do), DK
Europass — dodatok k diplomu (dd) a/alebo dodatok k (dd), EE (dd), IE
osvedceniu (do) (dd)
Urovet EKR zahrnutd v databazach narodnych| FR, UK CZ,DK
kvalifikacii

Tabul’ka 2: Prehl'ad realizacie druhého medznika odporticania o EKR

V stcasnosti je naliechavé dosiahnut’ druhy medznik. Zahrnutie irovne EKR a jasné opisanie
nadobudnutych vysledkov vzdelavania poskytuje ludom u€inny nastroj na lepSie
poskytovanie informacii o urovni a rozmanitosti ich zru¢nosti a kvalifikacii. V ¢asoch krizy je
to obzvlast' dolezité. V sucasnosti je nalichavo potrebné urychlit’ prdcu na vnutroStatnej
urovni s cielom zabezpecit, aby do konca roka 2014 najmenej Stvrtina vSetkych kvalifikacii
vydanych v Eurdpe zahtiiala porovnanie s EKR.
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Krajiny sa k druhému medzniku priblizuji réznymi spdsobmi. VAacSina vnutrostatnych
organov posudzuje technické rieSenia na systematické vyuzivanie na vnutroStatnej tirovni. Iné
ponechavajui na institacie, ktoré udel'uji kvalifikacie, aby rozhodli o tom, ¢i a ako zahrnut
urovne EKR do osvedceni, diplomov, dodatkov v systéme Europass a databaz kvalifikacii. Vo
vSeobecnosti krajiny suhlasia s tym, Ze na zabezpecenie rovnakej Grovne transparentnosti pre
vietkych $tudujucich a pracujicich je potrebny spolo¢ny pristup EU. Takyto spoloény pristup
by mala pripravit’ poradna skupina.

2.3 Jednotny systém

Osemuroviiova Struktiru EKR mozno uplatnit’ na narodné kvalifikatné systémy a potreby
zainteresovanych stran. Vacsina krajin ma alebo pripravuje komplexné NKR, ktoré pokryvaju
vSetky typy a trovne kvalifikacii v systémoch formalneho vzdelavania a odbornej pripravy.
Pocet trovni NKR zavisi od vnutrostatnych potrieb.

Vseobecné zasady a architektura EKR — vymedzenie ,kvalifikacie® a urovni zalozenych na
vysledkoch vzdelavania — zjednoduSuju porovndvanie kvalifikacii. Na ucely dalSieho
zlepSovania by sa v§ak mali posudit’ niektoré podstatné aspekty:

1. Zatial ¢o EKR ma byt referenénym miestom pre vSetky kvalifikdcie v Eurdpe bez
ohl'adu na to, aky orgéan ich udel'uje, via¢sina NKR je obmedzend na kvalifikacie
vydan¢ institaciami verejného vzdelavania a odbornej pripravy. Iba zopar NKR zahtiia
kvalifikacie ziskané mimo formélnych systémov (napriklad v sikromnom sektore).
Prave tieto kvalifikacie su vSak Casto na trhu prace dolezité. Hlavnym problémom je
zabezpeCit, aby vSetky kvalifikacie v  NKR vratane kvalifikacii nadobudnutych
prostrednictvom neformdlneho a informalneho vzdelavania boli doveryhodné a aby
spifali zakladné poziadavky na kvalitu. Poradna skupina by mala poskytnat
usmernenie tykajuce sa spolo¢nych kritérii, ktoré sa maju posudit’ pri zarad’ovani
kvalifikacii do narodnych kvalifikacnych rdmcov.

2. Sudasné prvky EKR nemusia byt pre buduci vyvoj vhodné. Coraz &astejsie sa
pouzivaju nové postupy, ako napr. kombinované vzdeldvanie. Hromadné otvorené
online kurzy predstavuju najnovsi vyvoj v oblasti dial’kového vzdeldvania a umoznuju
organizovat’ vzdeldvanie cez hranice a v rdznych ¢asovych pasmach, na akomkol'vek
mieste pripojenom na internet.

Kvalifikacie udel'uju aj medzinarodné organizacie a nadnarodné spolo¢nosti v roznych
krajinach v Eur6épe 1 mimo nej. Niektoré¢ krajiny ich zahrnuli do svojich NKR, avSak
nie vzdy s rovnakou uroviiou EKR. Tieto aspekty si vyzaduju jednotny pristup
v porovnavani s EKR zo strany vsSetkych krajin, aby sa zabranilo nejasnostiam
u zamestnavatel'ov a drzitel'ov kvalifikacii.

3. Deskriptory urovni EKR pre ,,vedomosti“ a ,,zrucnosti zodpovedaju narodnym
deskriptorom. Deskriptor ,.kompetencii® je vSak problematickejsi, pretoze deskriptor
zahrnuty do prilohy II nie je uplne konzistentny s vymedzenim pojmu ,,kompetencie*
v prilohe I. Deskriptor ,,kompetencii by preto bolo potrebné objasnit’.
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4. Spolocné zasady tykajice sa zabezpecenia kvality pomahaju krajinam absolvovat’
proces porovndvania. Hoci mali byt pdvodne zamerané len na kvalifikdcie v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy a vysokoskolského vzdelavania, sii samozrejme
relevantné aj pre iné kvalifikdcie. Mal by sa zdoraznit’” ich potencidl sluzit ako
usmernenie pre vSetky urovne a vSetky druhy kvalifikacii.

5. Niektoré aspekty, ktoré sa podrobnejSie rozoberali na eurdpskej urovni, sa tykaju
kvalifikacii na arovni EKR 2 —3 — kvalifikacie s ukoncenym zakladnym vzdelanim
ana urovni EKR 3 —5 — zahfiiajiice kvalifikacie s vysved¢enim o maturitnej skuske,
ktoré umoznuju pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu a remeselnickym
kvalifikaciam.

Podla Lisabonského dohovoru o uznéavani kvalifikacii st kvalifikacie ziskané po
absolvovani maturitnej skasky , ktoré umoziiuju pristup k vysokoskolskému
vzdelavaniu, vo vSeobecnosti rovnocenné a umoznuju pristup k vysokoskolskému
vzdelavaniu v ramci Eurdpy aj mimo nej. Uvadzanie tychto kvalifikacii do vztahu s
rozliénymi uroviiami EKR poukazuje na rozdiel v irovni dosiahnutych vysledkov
vzdeldvania, ktoré¢ mézu predstavovat’ prekazky pre mobilitu absolventov §kol, ktori
cheu ziskat pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu v inej krajine.

V niektorych pripadoch sa narodné kvalifikacie s rovnakym nadzvom (rovnaké tituly)
lisia v obsahu a zlozitosti. V inych pripadoch maju krajiny rézne vysvetlenia pre to,
akym spdsobom vysledky vzdeldvania najlepSie zodpovedaju urovni EKR. Tymto
rozdielom, aj ked’ st legitimne, nebudu I'udia rozumiet’, pre nich nazov kvalifikécie je
stale podobny a mal by preto predstavovat’ podobnu kvalifikaciu. Vymena informacii
a vydavanie usmerneni na europskej trovni by mali byt’ aj d’alej zamerané na to, aby
rozhodnutia v ramci porovnavania boli zrozumiteI'né a doveryhodné.

6. Dizajn EKR je tuplne zlucitelny s kvalifikaénym ramcom Eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania (QF-EHEA). ZabezpecCena je jednotnost realizacie,
najmi preto, lebo Rada Eurdpy sa zGcastiiuje na rokovaniach poradnej skupiny
a narodnych koordinacnych miest a Komisia sa zucastiiuje na zasadnutiach QF-EHEA.
Téato jednotnost umoziiuje véacSine krajin vykonavat ich porovnavanie s EKR
a vlastné¢ osvedCovanie v ramci QF-EHEA v jedinom procese a predlozit’ jedinu
spravu zaoberajucu sa kritériami oboch procesov. Niektoré krajiny bolonského
procesu nepodielajuce sa na EKF tiez vypracovali ndrodné kvalifikacné ramce pre
celozivotné vzdelavanie zaloZzené na vysledkoch vzdelavania. Bolo by vhodné posudit’
stanoviska krajin tykajuce sa pridanej hodnoty dvoch preklenujucich eurdpskych
kvalifika¢nych ramcov.

24 EKR ako ziakladny nastroj pre uznavanie Kkvalifikacii a zabezpecenie
transparentnosti
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EKR sa vztahuje na vsSetky urovne a typy kvalifikacii. Salad medzi EKR a dal$imi
europskymi politikami a nastrojmi’, ktorych cielom je zlepsit' transparentnost’ zru&nosti
a kvalifikacii (napr. QF-EHEA, Europass, ECTS, ECVET, smernica 2005/36, ESCO,
potvrdenie informélneho a neformélneho vzdeldvania), ako aj rdmcov pre zabezpecenie
kvality a principy (EQAVET a ESG), je zdsadny pre ich ucinnost’ a vplyv. VSetky tieto
uvedené politiky a nastroje umoziuji vol'ny pohyb 0sob a podporuju celozivotné vzdeladvanie
a niektor¢ sa podiel’aju na pristupe zalozenom na vysledkoch vzdelavania.

EKR a eurdpske systémy prenosu a zhromazd’ovania kreditov, konkrétne ECTS a ECVET, su
jednotné vo svojich zédkladnych zasadach, nie su vsak uplne zosuladené pri ich praktickom
uplatiovani. ECTS sa pouZiva asi v 75% kurzov vysokoSkolského vzdelavania. Zatial' ¢o
vacsina programov je teraz charakterizovana z hl'adiska planovanych vysledkov vzdelavania,
rozsirit vysledky vzdelavania na koncepciu a posudenie programu predstavuje vyzvu.
Prebichajuca revizia prirucky ECTS poskytne d’alSie usmernenie na eurdpskej trovni. Systém
ECVET sa v plnom rozsahu zaklad4 na vysledkoch vzdeldavania, nachddza sa vSak v skorSej
faze realizacie.

Spolo¢né zasady EKR tykajuce sa zabezpeCovania kvality su v znacnej miere zlucitel'né
s europskymi normami a usmerneniami (d’alej len ,,ESG*) a s eurdpskym referencnym
ramcom EQAVET. Zasady vSetkych troch nastrojov sa vSak tykaju zabezpecovania kvality vo
vzdeldvani a odbornej priprave len vSeobecne a neposkytuju konkrétne usmernenie pre
zabezpeCenie kvality pristupu zalozenom na vysledkoch vzdelavania, kvalifikacii
a kvalifikatnych rdmcov. Na zistenie, kde mozno dosiahnut' dalSie synergie medzi
europskymi kvalifikaénymi ramcami a opatreniami na zabezpecenie kvality, by sa mali pouzit’
priebezné hodnotenia EKR, EQAVET a revizia ESG.

EKR je v stlade s Lisabonskym dohovorom o uznavani®, ktory umoZiiuje uznavanie
kvalifikacii a pristup k vysokoSkolskému vzdeldavaniu v Eurépe. Doplnkovy text lisabonského
dohovoru o uznavani o pouzivani kvalifikacnych ramcov pri uzndvani zahrani¢nych
kvalifikacii prijaty v jini 2013 podporuje uzSie védzby medzi kvalifikacnymi rdmcami
a uznavanim kvalifikacii na d’alSie ucely vzdelavania. Postupy uzndvania na institucionalnej
urovni vSak len zriedka zohl'adnuju kvalifikaéné ramce a zvySenie transparentnosti na zaklade
eurdpskych ramcov.

Mensi sulad sa dosiahol so smernicou o uznavani odbornych kvalifikacii. Smernica pracuje
s piatimi urovilami a vstupnymi kritériami, ako je napr. trvanie kurzu na uznanie kvalifikécii
na trhu prace, zatial ¢o EKR ma osem trovni zaloZzenych na vysledkoch vzdelavania. Toto
viedlo u zainteresovanych stran k pocitu neistoty. V novej smernici’ sa preto predpokladaju
synergie s EKR. Zachovava sa v nej pituroviiovy systém vstupov, ale umoziuje pripravit
»Spolocné ramce odbornej pripravy®, ktoré umoznia krajindm dohodnut’ sa na minimalnych
urovniach vedomosti, zru¢nosti a schopnosti spojenych s troviiami EKR. Na zdklade toho
krajiny budu vediet’ automaticky uznat’ odborné kvalifikacie.

> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility _en.htm.

® ETS 165 — Recognition Qualifications 1997 Higher Education in the European Region (Uznavanie kvalifikacii
1997 Vysokoskolské vzdelavanie v europskom regione), 11.4.1997.

7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52011PC0883:SK:NOT.
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V odporucani sa predpokladé uzke prepojenie so systémom Europass. V dodatkoch v systéme
Europass by sa mali uvadzat’ odkazy na zodpovedajucu troven EKR, k tomu vSak dochadza
zriedkavo v désledku obmedzenej realizacie druhého medznika EKR.

Napokon tuzke vézby existuji medzi Eurdpskou viacjazyénou klasifikdciou zru€nosti,
kompetencii a povolani (dalej len ,,ESCO*) a EKR. Kvalifikécie, ktoré sa vzt'ahuju k EKR,
budt nepriamo zahrnuté do ESCO. Uskuto¢ni sa to prostrednictvom portalu EKR, ktory sa
bude pripajat’ k databazam narodnych kvalifikacii. Medzinarodné kvalifikécie, ktoré nie st
zahrnut¢é do NKR budi priamo zahrnuté do ESCO. Pristup zaloZeny na vysledkoch
vzdelavania pouzivany v EKR a ESCO by mal byt’ koordinovany.

2.5 Riadenie

EKR riadi poradna skupina a narodné koordinacné miesta (oddiel 2.1).
Poradna skupina je zlozena zo zastupcov:

e 36 krajin (28 clenskych Statov, pédt’ kandidatskych krajin, Lichtenstajnsko, Norsko
a Svajciarsko),

e Europskych socidlnych partnerov (ETUC, BusinessEurope, UAEPME, CEEP),

e FEuropskych zastreSujicich organizacii, ktoré¢ udeluju kvalifikdcie (Eurochambres,
EUCIS-LLL, EUA) a

e inych zainteresovanych stran (verejnych sluzieb zamestnanosti, Eurépskej Studentskej
unie, Eurdpskeho dobrovolnickeho centra, Europskeho fora mladeze).

Rada Europy sa zucastiiuje na poradnej skupine s cielom zabezpecit’ sulad medzi EKR a QF-
EHEA.

Cedefop a Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie podporuju poradnt skupinu.

Poradnd skupina poskytuje G¢inné usmernenie pre vnutroStatne postupy porovnavania
a buduje doveru a porozumenie medzi zainteresovanymi krajinami. Jej mandat bol v roku
2012 rozSireny na monitorovanie vykonavania odporucania Rady o potvrdzovani
neformalneho vzdelavania a informéalneho udenia sa®. Zamerom je d’alsie posilnenie vézieb
medzi kvalifikatnymi ramcami a rezimami potvrdzovania, ktoré sa maju eSte len vytvorit
vo vacsine krajin.

Narodné koordinacné miesta boli zriadené v 36 krajinach. Nachadzaju sa v réznych
institucionalnych prostrediach vratane ministerstiev, narodnych agentuir, organov pre narodné
kvalifikacie, institiciach pre vyskum vzdeldvania a vzdelavacich informa¢nych centrach. Ich
ucinnost” do znacnej miery zavisi od toho, ako uzko su spojené s vnutroStaitnym riadenim
procesu tykajiceho sa NKR/EKR. Narodné koordina¢né miesta ststred’'uju vacsinu svojich

8 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:SK:PDF.
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aktivit na komunikaciu so zainteresovanymi stranami, ale spolupraca so socidlnymi partnermi
a nedostatok sktisenosti v komunikécii so SirSou verejnostou je podla nich problematicka.
Vnutrostatne organy by mali posudit, ako by narodné koordina¢né miesta mohli lepSie
komunikovat’ s roznymi zainteresovanymi stranami a zaviest’ komunikacné stratégie.

Aj ked’ narodné koordina¢né miesta vyuzili v uplynulych troch rokoch len asi 75 % svojho
disponibilného rozpoctu pre pociatocné organiza¢né tazkosti a zmeny v harmonogramoch
porovnavania, ich ¢innosti sa povazovali za kI"i¢ové pre realizaciu eurdpskeho kvalifikaéného
rdmca na vnutroStatnej urovni.

Portal EKR poskytuje informacie o EKR a vysledkoch vnutroStaitnych procesov
porovnavania. Umoznuje porovnanie nadrodnych kvalifika¢nych urovni s EKR a vyhl'ad4dvanie
kvalifikacii. Porovnavacia funkcia zobrazuje informécie asi o deviatich z 20 krajin, ktoré
uskuto€nili porovnanie. Vyhl'addvanie jednotlivych kvalifikécii bude mozné len koncom roka
2013. Velkou vyzvou je skutocnost’, Zze databazy narodnych kvalifikécii zatial’ neexistuji vo
vSetkych krajinach a Ze existujiice databazy nepokryvaju vsetky kvalifikdcie v NKR. Potrebna
je ucast’ kritickej vacsiny krajin, aby sa jej potencial mohol realizovat’ v plnom rozsahu.

2.6 Vplyv a udrzatel’nost’

Aj ked neexistuju ziadne Statistick¢é udaje o vplyve EKR na celozivotné vzdelavanie
a mobilitu a jeho realizdcia je v poc¢iato¢nom §tadiu, vel'kym tspechom je posun k pristupu
zalozenom na vysledkoch vzdelavania. Pripravil cestu pre flexibilnejSie moznosti vzdelavania
a potvrdzovanie neformalneho a informalneho vzdeldvania.

Vplyv EKR zasahuje nad ramec 36 zu¢astnenych krajin. Niektoré partnerské krajiny EU
prijali koncepty EKR pre svoje vlastné narodné a regionalne postupy a krajiny z inych oblasti
sveta sa usiluju o dialog o EKR.

Vzhl'adom na troven politického zavizku, pokial’ ide o EKR, spolo¢ny referencny néstroj by
mohol byt’ udrzatel'ny bez eurdpskej finanénej podpory, zainteresované strany vSak usudzuja,
ze pre jednotnu a transparentnu realizaciu je nevyhnutné vyvinit' zna¢né koordinacné tusilie
na urovni EU.

3. ZAVERY

Zistenia potvrdzuju, Ze EKR sa vSeobecne uznava ako referenény bod pre pripravu
kvalifika¢nych ramcov, realizéciu pristupu zalozeného na vysledkoch vzdelavania a zvySenie
transparentnosti a uznavanie zrucnosti a kompetencii. Mohol by zohravat’ centradlnu ulohu
v ramci buduceho eurdpskeho priestoru pre zrucnosti a kvalifikacie. V doésledku oneskoreni
pri realizacii je vSak potrebné nalichavo riedit tato zaleZitost. EU by mala $tudujucim
a pracovnikom umoznit’ lepSie zviditelnenie ich zrucnosti bez ohladu na to, kde ich
nadobudli. Potrebné je ¢o najskér dosiahnut’ tplna funkénost’ EKR.
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Komisia na zaklade vysledkov hodnotenia navrhuje postudit’ nasledovné opatrenia na zvysenie
relevantnosti, U¢innosti a vplyvu eurdpskeho kvalifika¢ného ramca:

Urychlit’ porovnavanie s EKR a rozvoj narodnych kvalifika¢nych ramcov

Vsetky krajiny by mali vytvorit’ silné NKR, ktoré¢ st pre zainteresované strany zrozumitelné
a ktoré tieto strany pouzivaju. Mali by vychadzat' z vnutrostatnych konzultacii, dosiahnut’
vSeobecnu zhodu v tom, ako sa narodné kvalifikacné Grovne budu vztahovat k EKR
a zaroven by sa mali snazit’ dokoncit’ svoju prvua spravu o porovnavani do roku 2014.

Posilnit’ dlohu a vplyv kvalifikacnych ramcov zaloZenych na vysledkoch vzdelavania
na vnutrostatnej a eurépskej urovni

Vlady by sa mali zaviazat, Ze buda pouzivat pristup zalozeny na vysledkoch vzdel4dvania
vo vsetkych podsystémoch vzdeldvania a odbornej pripravy prostrednictvom zavadzania
komplexnych NKR, ktoré¢ zahfniaju kvalifikdcie udelené v rdmci aj mimo tradicnych
formalnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy. NKR by mali byt zalenené do
vSeobecnych politik pre vzdeldvanie, odbornt pripravu a zamestnanost’. Na eurdpskej urovni
by sa mal objasnit’ deskriptor ,,kompetencii v prilohach I a II k odporacania.

Zlepsit’ transparentné a jednotné porovniavanie s EKR s prihliadnutim na meniaci sa
charakter kvalifika¢nych systémov

Porovnavanie by sa malo vnimat ako nepretrzity proces a nemalo by sa obmedzit’ na
predlozenie jednej spravy o porovndvani. Poradna skupina by mala poskytniit’ usmernenie ku
kritériam 3 a 4 a vypracovat komplexnu stratégiu pre kontrolu plnenia opatreni prijatych na
zaklade sprav o porovnavani v buducnosti. K tomu by malo patrit’ posilnené monitorovanie
toho, ako krajiny zohladiuju pripomienky poradnej skupiny tykajuce sa narodnych sprav
o porovnavani a rieSenie nezrovnalosti v porovnavani medzi krajinami. Poradna skupina by
mala podporovat’ aj komunikiciu medzi zainteresovanymi stranami o problematickych
aspektoch porovnavania.

Posilnit’ vizbu medzi eurépskym zabezpecovanim kvality a kvalifikaénymi ramcami

Spolo¢né zasady EKR tykajuce sa zabezpecCenia kvality, EQAVET a ESG by mali byt
jednotnejSie a mali by podporovat’ pristup zalozeny na vysledkoch vzdelavania s cielom
rozvijat’ jednotné zdsady zabezpecenia kvality v oblasti celozivotného vzdeldvania. Okrem
posilnenia dovery v kvalifikacie, kvalifikacné rdmce a porovnavanie s EKR by to mohlo viest’
k posilneniu dévery a lepsSej priepustnosti medzi podsystémami vzdeldvania a odbornej

pripravy.

Zlepsit’ komunikaciu o EKR s ciePlom zamerat’® sa vo vicSej miere na Studujtcich,
pracovnikov a d’alSie zainteresované strany a informovat’ ich o vyhodach EKR

Porovnavanim svojich kvalifikacii s EKR krajiny by mali zabezpecit, aby vSetky nové
osvedcenia, diplomy a dodatky v systéme Europass zahtiiali odkaz na prislusnt trovenn EKR.
Staty by mali zriadit’ databazy/registre narodnych kvalifikacii a pripojit’ ich k portdlu EKR.
Portal EKR by mal byt spojeny s Eurdépskym portdlom o moznostiach vzdeldvania (Ploteus)
a ESCO. Komisia bude skamat’, ako mozno webové nastroje vyuzit' na poskytovanie sluzieb
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suvisiacich so zruénost’ami Studujucim, pracovnikom a d’al§im zainteresovanym stranam na
podporu mobility, celozivotného vzdelavania a zamestnatel'nosti.

LepSie vyuzivat® EKR v politikich a nastrojoch pre oblast’ mobility a celoZivotného
vzdelavania

EKR moZze fungovat’ ako centrala, s ktorou si prepojené ostatné eurdpske politiky a nastroje,
ako napr. prenosy kreditov a uznavanie. Kvalifika¢né ramce a systémy kreditov zalozené na
vysledkoch vzdelavania umoznuju flexibilnejSie individudlne vzdelavacie postupy v roznych
instituciach, sektoroch a krajinach. Komisia, ¢lenské Staty a zainteresované strany by mali
posilnit a vysvetlit prepojenie medzi EKR a eurdpskymi systémami prenosu
a zhromazd'ovania kreditov. Krajiny by mali vo vic¢sej miere vyuzivat EKR ako d’alsi zdroj
informdcii pre prislusné orgény, ktoré¢ skiimaju uznédvanie kvalifikacii vydanych v inych
¢lenskych $tatoch v suvislosti so smernicou o uzndvani odbornych kvalifikacii a v krajinach
ET2020 v kontexte Lisabonského dohovoru o uznévani.

Objasnit’ ulohu EKR vo vztahu k medzinarodnym kvalifikaciam a pre krajiny
a regiony mimo Europy

EKR sa ¢oraz CastejSie pouziva ako referenény bod pre porovnavanie kvalifikacii. Existujuci
proces porovnavania a jeho kritérid by mali zabezpecit, aby EKR pokryval vSetky druhy
kvalifikacii vratane medzinarodnych kvalifikacii. Malo by sa dalej preskamat, akym
sposobom by mohol byt EKR ndpomocny pri porovnavani auzndvani kvalifikacii
nadobudnutych mimo Eurdpy.

Rozvijat EKR, aby ho bolo mozné lepSie prisposobit’ aktualnemu vyvoju v oblasti online
vzdelavania a medzinarodnych kvalifikacii

EKR by mal pokryvat medzinarodné kvalifikacie a kvalifikacie, ktoré zahffiaju moduly
ukoncené v réznych krajinach alebo v ktorych sa kombinuje priame a online vzdeldvanie.
EKR sa mdze stat’ skutocne vSeobecnym ramcom len vtedy, ak sa prispdsobi tomuto novému
vyvoju a ak dokaze drzat’ krok so zmenami v poskytovani vzdelavania a odbornej pripravy.

V iniciative ,,Prehodnotenie vzdelavania® sa poukézalo na tilohu vzdeldvania v hospodarskom
raste, konkurencieschopnosti a zamestnanosti. Jeden z jej navrhov sa tyka preskimania
d’alsich synergii medzi nastrojmi EU pre transparentnost’ a uznavanie zruénosti a kvalifikacii.
Mali by smerovat’ k budovaniu eurdpskeho priestoru pre zruénosti a kvalifikacie, v ktorom by
sa kazdy mohol slobodne pohybovat’ a jeho schopnosti a kvalifikacie by bolo mozné rychlo
uznat’ na ucely d’alSieho vzdelavania a zaroven by boli dostato¢ne jasné pre zamestnavatel'ov.

Komisia sa bude diskutovat o zaveroch uvedenych v tejto sprave s prisluSnymi
zainteresovanymi stranami aj pocas verejnej diskusie o Europskom hospodarskom priestore
pre zrucnosti a kvalifikacie v zime 2013/2014. Na zéklade zaverov tejto diskusie a posudenia
vplyvu moze Komisia zvazit’ predlozenie navrhu revizie si¢asného pravneho zdkladu EKR —
(2008/C 111/01) Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008.
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