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1. Uvob

Jednou z priorit Eurépskej tnie je zabezpecit’ dostupnost’ sluZieb starostlivosti o deti vo
veku od 0 rokov do zaciatku povinnej $kolskej dochadzky', ktoré sii cenovo pristupné
a kvalitné. Medzi tieto sluzby patria kolektivne jasle alebo iné zariadenia starostlivosti o deti
vratane jasli rodinného typu, profesiondlnych opatrovateliek, predskolského vzdeldvania
alebo jeho ekvivalentu, povinnej Skolskej dochddzky ¢i sluzieb starostlivosti o deti mimo
Skolského vyucovania.

V roku 2002 Eurdpska rada na svojom zasadnuti v Barcelone stanovila ciele v tejto oblasti:
(...) Clenské staty by mali odstranit prekazky v iicasti Zien na trhu prdce a s prihliadnutim na
dopyt a v sulade so svojimi vnutrostatnymi systéemami v danej oblasti zriadit' do roku 2010
zariadenia starostlivosti pre najmenej 90 % deti vo veku od troch rokov do zaciatku povinnej
Skolskej dochddzky a pre najmenej 33 % deti vo veku do troch rokov*

Realizacia barcelonskych cielov sa vclenila do lisabonskej stratégie a neskor do stratégie
Eurépa 2020°. Schopnost ¢&lenskych $tatov vyrazne a udrzatelne zvySovat mieru
zamestnanosti zavisi aj od moznosti, ktoré maju zeny a muzi na zosuladenie pracovného
a stkromného Zivota. V tomto smere je nevyhnutné, aby boli dostupné kvalitné sluzby
starostlivosti o deti. Spolu s ponukou pruznych foriem organizacie prace a zavedenim
vhodného systému rodicovskej dovolenky tvoria subor opatreni na zosuladenie pracovného
a sukromného Zzivota, ktoré sa presadzuje na eurdpskej urovni. Zaroven predstavuji zakladnu
investiciu do rozvoja deti, prispievaju k boju proti pred€asnému ukonceniu Skolskej
dochadzky a proti rozsirovaniu nerovnosti’.

Hoci sa od roku 2002 dosiahol ur€ity pokrok a napriek tomu, Ze ¢lenské Staty sa zaviazali
dodrziavat dva za sebou nasledujiice eurdpske pakty o rovnosti medzi Zenami a muzmi’,
ponuka zariadeni starostlivosti o deti ma trovni EU v roku 2010 eSte stile
neodzrkadl’ovala stanovené ciele. V roku 2011 sa okrem toho situdcia v urcitych ¢lenskych
Statoch zdala byt horsia.

Je potrebné opétovne otvorit' diskusiu o tychto nedostatkoch a ich pricinach a stcasne
navrhnat’ rieSenia a smerovanie politiky na dosiahnutie stanovenych cielov. Tento treti
europsky semester je politickou prilezitostou opitovne potvrdit® vyznam sluzieb
starostlivosti a ich prinos k plneniu ciePov Eurdpskej unie.

V tomto kontexte, ktory bol predstaveny v Stratégii rovnosti Zzien a muzov 2010 — 2015°, sa
v tejto sprave informuje o stave plnenia barcelonskych cielov v ¢lenskych Statoch. Urcuju sa
v nej prekazky a vyzvy, ktoré musia Clenské Staty riesit’ v oblasti rozvoja sluzieb starostlivosti
o deti. Zdorazinuje sa, Ze je nutné opdatovne potvrdit’ uvedené ciele a pripominaju sa zaviazky
Europskej komisie na podporu c¢lenskych Statov. Spolu s nedavnymi a doplnkovymi
iniciativami Komisie, ako je napr. navrh smernice o rodovej vyvazenosti v spravnych radach’,
predstavuje skutony prinos Komisie k dosiahnutiu cielov stratégie Europa 2020
a k presadzovaniu rodovej rovnosti.

Pojmy ,sluzby starostlivosti o deti®, ,,sluzby starostlivosti a ,,vzdelavanie a starostlivost’ v ranom
detstve* sa v tejto sprave pouzivaji ako synonyma.
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/71025.pdf.

KOM(2010) 2020.

COM(2013) 83.

2011/C 155/02.

KOM(2010) 491.

COM(2012) 614.
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2. USKUTOCNENIE BARCELONSKYCH CIELOV JE NEVYHNUTNOSTOU
... na dosiahnutie ciel’ov stratégie Europa 2020

Ciel’ zamestnanosti vo vy§ke 75 % sa nepodari do roku 2020 dosiahnut’ bez zapojenia Zien®.
Na podporu zamestnanosti Zien st potrebné politiky na zostiladenie pracovného a sukromného
Zivota.

Obrazok 1 — Miera zamestnanosti (zeny a muzi vo veku 20 — 64 rokov)
v ¢lenskych statoch EU
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Zdroj: Eurostar, prieskum pracovag) sily (LFS) 2010 - 2011 =
Pozndomkea: Ziomy v éasovych radach v pripade NL v roku 2010 a PT v roku 2011

Hlavnym faktorom, ktory ovplyvnuje Gcast’ zien na pracovnom trhu, je predovsetkym pristup
k sluzbam starostlivosti o deti, pricom zvysenie verejnych vydavkov na tieto sluzby sa spéja
s0 zvy$enym po&tom miest na plny pracovny Gvizok vykonavanych Zenami’.

Zlepsenie pristupu zien k pracovnému trhu prinesie rozsirenie a spestrenie ponuky schopnosti,
a tak umozni podnikom ziskat’ tie najlepSie zdroje a posilnit’ svoju konkurencieschopnost’,
pri¢om sa zaroven zabezpeci ndvratnost’ investicii $tatu do vzdelania.

Politiky zamerané na zosuladenie pracovného a sukromného Zivota vo vSeobecnosti a najméa
ponuka sluzieb starostlivosti umoziluju Zenam a muzom dosiahnut’ ekonomick(l nezavislost’
a prispievat’ k napltaniu daldieho hlavného ciela stratégie Eurdpa 2020 — aspoii
0 20 miliébnov zniZit® pocet oso6b, ktorym hrozi chudoba a sociidlne vylicenie.
Prostrednictvom vicsej Ucasti rodiCcov a najmi zien na pracovnom trhu sa znizuje riziko
chudoby pocas celého zivotného cyklu, je moZzné socialne zaclenenie vSetkych clenov
domacnosti a zlepduju sa vyhliadky do buducnosti pre deti'’. Mimoriadny vyznam to mé pre
zranitel'né skupiny (osameli rodi¢ia, Romovia, migranti).

Investovat’ do kvalitnych sluzieb starostlivosti o deti takisto znamené investovat’ do tvorby
Tudského kapitalu v buducnosti — znamend to umoznit’ kazdému dietatu lepSie vykrocit’ do

§ V rokoch 1998 az 2008 sa zamestnanost’ zien (vo veku od 20 do 64 rokov) zvysila o 7,2 percentualneho

bodu, zatial’ ¢o u muzov sa zvysila o 2,4 percentualneho bodu.
OECD (2012) ,,Closing the Gender Gap: Act Now* (Nerovnost’ medzi Zenami a muzmi: je ¢as konat).
10 COM(2013) 778
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zivota a vytvorit’ zaklad jeho uspechu prostrednictvom vzdeldvania, socidlneho zaclenenia,
osobného rozvoja a neskor prostrednictvom pracovnych zruénosti''. Ide teda o socialnu
investiciu s vysokym potencidlom.

Poskytovanie kvalitnych sluzieb auniverzalny pristup ku kvalitnému predSkolskému
vzdeldvaniu sa takisto objavuju medzi preventivnymi opatreniami proti predc¢asnému
ukonéeniu §kolskej dochadzky'?, ¢o potvrdila aj Rada Europskej Gnie'”.

... na dosiahnutie ciel’a rodovej rovnosti

Ucast’ zien na zarobkovej &innosti sa spaja s rozdelenim rodinnych tloh medzi obidvoma
pohlaviami. Su to zeny, ktoré si po narodeni deti aj nad’alej upravuji svoj pracovny zivot, a to
tak, Zze odchadzaju na materskil dovolenku, pracuji na polovi¢ny tvizok alebo uplne optistaja
pracovny trh. Tieto kroky sa odzrkadl'uju na ich plate a dochodku. Rozdiel medzi platmi Zien
a muzov v Eurdpskej Unii je aj nadalej netinosne velky (v priemere 16,2 % na hodinu'®).
Najvicie rozdiely badat’ v krajinach, kde je ponuka sluZieb starostlivosti o deti slaba'.
Nedostato¢né presadzovanie politik zameranych na zostladenie pracovného a stikromného
zivota vo vSeobecnosti a najmi nedostatoéné sluzby starostlivosti o deti st hlavnymi
prekdzkami, ktoré Zendm brania nadobudniit’ ekonomicku nezéavislost’ a postupit’ na riadiace
pozicie'®.

... na rieSenie demografickej vyzvy

Dostupnost’ sluzieb starostlivosti o deti napokon napomaha rozrastanie rodin, ktoré ma vel'ky
vyznam vzhl'adom na spomalenie demografického vyvoja v Eurdpe. Zda sa, Ze v sti€asnosti je
najvyssia porodnost’ v Clenskych Statoch, v ktorych existuji moznosti na zosuladenie
pracovného a sutkromného Zivota a ktoré vykazuji vysokl zamestnanost’ Zien.

3. SUCASNY STAV

V prvej sprave o realizacii cielov z roku 2008'7 sa poukézalo na to, Ze dopyt po formalnych
systémoch starostlivosti o deti nebol ani zdaleka uspokojeny, najméd v pripade deti do
3 rokov. V sprave sa upriamila pozornost’ na vysoké néklady, ktoré musia znésat’ rodicia, a na
dizku otvaracich hodin uvedenych sluzieb, ktoré neboli dostatoéné na to, aby ich bolo mozné
zosuladit’ s pracou na plny uvizok. Po piatich rokoch stojime aj napriek urcitym zlepSeniam
pred rovnakymi vyzvami.

1 KOM(2011) 66.
12 KOM(2011) 18.
1 2011/C 191/01.
14 Eurostat, 2011 tsdsc340.

OECD (2012) ,,Closing the Gender Gap: Act Now* (Nerovnost’ medzi zenami a muzmi: je ¢as konat)).
e COM(2012) 615.
17 KOM(2008) 638.
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Na zabezpecenie dostupnosti sluZieb pre deti do 3 rokov je potrebné vynaloZzit’ znacné
usilie...

... Podl'a eur6pskych 1’1dajov18 v roku 2010 len 10 ¢lenskych statov (DK, SE, NL, FR, ES, PT,
SI, BE, LU a UK) dosiahlo barcelonsky ciel’ zamerany na deti do 3 rokov. Pdtnast’ ¢lenskych
Statov je pod uroviiou 25 % (obrazok 2). Dostupnost’ sluzieb je vel'mi nizka najmi v Pol’sku,
Ceskej republike a na Slovensku, kde je miera ¢asti nizia ako 5 %. Vo vécsine krajin okrem
toho badat’ zna¢ny rozdiel medzi mestskymi oblastami a vidieckejsSimi oblastami a/alebo
medzi regionmi (napr. v Nemecku a Taliansku).

Obrazok 2 — Podiel deti do 3 rokov, ktoré vyuZzivaji formalne systémy
starostlivosti (informativne sa uvadza, kol’ko ¢asu v tyZdni v nich stravia)
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Zdroj : Eurostat — Statistika EU o prijmoch a Zivotnych podmienkach E U-SILC 2010 — 2011 .

Niektoré udaje si zostavené na zdklade malych vzoriek a nie su Statisticky hodnoverné. Tvka sa to celkovych uidajov za tieto Staty : AT,

BG, CY, CZ, EL, HR, LT, MT, PL,

V rokoch 2006 azZ 2010 doSlo k miernemu narastu miery ucasti deti do 3 rokov na
sluzbach starostlivosti...

... ktord sa v EU v priemere zvysila z 26 % na 29 %'’. V niektorych &lenskych §tatoch sa
predsa len zaznamenal zna¢ny pokrok, a to najmé vo Francuzsku, kde sa miera Gcasti zvysila
z 31 % v roku 2006 na 43 % v roku 2010. Toto zvySovanie by malo pokracovat’ vzhladom na
rozsiahly plén rozvoja ponuky s cielom vytvorit’ 200 000 novych rieSeni starostlivosti o deti
v obdobi rokov 2009 az 2012. Vyrazny pokrok mozno takisto pozorovat v Slovinsku
(+ 8 p. b.) a pravdepodobne stvisi s novelou zakona z roku 2008 o materskych Skolach,
v ktorom sa zaviedlo pravidlo hradenia vydavkov na starostlivost’ zo strany $tatu od druhého
diet’ata.

8 Ukazovatel’ zndzornuje podiel deti, ktoré vyuzivaju formalne sluzby starostlivosti vymenované v uvode.

19 EU-25, v roku 2011 dosahuje priemerna miera ucasti v EU-25 a EU-27 vysku 30 %.
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Francuzsky systém je diverzifikovany a
decentralizovany a kombinuje sa v fiom
individualna a kolektivna starostlivost’ o deti vo
veku od 0 do 3 rokov.

Starostlivost, ktorti zabezpecuju tzv. assistant(e)s
maternel(le)s (profesionalne opatrovatel’ky, resp.
profesionalni opatrovatelia), je najrozSirenejsia.
Této forma starostlivosti sa zaviedla v roku 1991
a pokryva asi tretinu deti do troch rokov, ktorych
rodi¢ia pracuju. Rodicia, ktori si zvolia tento
druh starostlivosti, poberaji mesacné davky
odvijajice sa od postavenia a odmeny
profesionalnej opatrovatel’ky, veku dietata a
prijmov doméacnosti. Rokmi preslo povolanie
profesionalnej opatrovatelky vyraznym
vyvojom. Zakonny pocet hodin poskytovania
starostlivosti sa zdvojnasobil a v sucasnosti sa
povinne uzatvara zmluva s rodi¢mi. Pravidelne
sa vykonavaju kontroly hygieny a bezpecnosti.
Aj vtejto oblasti sa vSak objavuji problémy,
ktoré treba riesit’ — toto povolanie sa len zriedka
docka uznania a rodiny so skromnymi prijmami
niekedy vahaji vyuzit' tuto formu starostlivosti.
Mnoho  profesiondlnych  opatrovatelick a
opatrovatelov okrem toho v nasledujucich
rokoch odide do dochodku.

Pocet miest v roku 2010

Kolektivne jasle 86 767

z nich jasle pre personal 8315

Starostlivost |Haltes garderie (zariadenia pre docasni) 30 484

kolektivneho [starostlivost’)

a rof“‘“ého Materska Skola 3030

e Zariadenia  poskytujiice rozne druhy] 177 984
starostlivosti (tzv. multi-accueil)

Starostlivost’ rodinného typu 59 060

Profesionalne opatrovatel’ky/profesionalni opatrovatelia 855 400%

* . Teoreticky pocet miest — Zdroj: DREES 2012
Franctizske verejné organy uz niekol'ko rokov navrhuju sukromnym
podnikom, aby financovali vlastné jasle. Nazyvaju sa tiez podnikové jasle,

vytvaraju ich

sukromné ¢&i verejné podniky,

a zabezpecuje sa v nich starostlivost’ o deti ich zamestnancov.

pripadne nemocnice,

VyuZivanie sluZieb starostlivosti sa zvySuje spolu s vekom deti...

V kategorii deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej 8kolskej dochadzky® 11 &lenskych
statov (BE, ES, FR, SE, DE, EE, NL, SI, IE, DK a UK) dosiahlo v roku 2010 ciel'ovych 90 %,
nezavisle od poctu hodin stravenych v prislusnom zariadeni. V roku 2011 tento ciel’ takisto
dosiahlo Taliansko, zatial’ ¢o v Holandsku, Spanielsku a v Irsku sa zaznamenalo vyrazné
zniZenie miery ucasti, ktora opédtovne poklesla pod ciel'ovych 90 %. Trinast’ ¢lenskych Statov
sa nachadza pod hranicou 80 % a musi eSte vynalozit' zna¢né Usilie. Pol'sko a Chorvatsko sa

nachadzaji pod hranicou 50 %. (Obrazok 3)

20

SK

V zavislosti od ¢lenského §tatu je vek povinnej skolskej dochadzky 4, 5, 6 alebo 7 rokov.
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Obrazok 3 — Podiel deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej §kolskej
dochadzky, ktoré vyuzivaji formalne systémy starostlivosti (informativne sa
uvadza, kol ko casu v tyZdni v nich stravia)2010- 2011
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Zdroj: Eurostat—Statistika EU o prijmoch a Zivotnych podmienkach EU-SILC2010 — 2011

Miera ucasti deti od 3 rokov do veku povinnej Skolskej dochadzky zostala prakticky na
rovnakej urovni...

. vEU sa vroku 2006 posunula z 84 % na 86 %°'. Za tymto velmi miernym zvy3Senim
priemeru sa skryvaji vyraznejSie variacie v krajindch, kde sa zaviedli kombindcie opatreni.
V Luxembursku (+22 p.b.) sa vroku 2005 vytvorili tzv. maisons relais (prechodné
zariadenia), vroku 2009 sa zmenila organizicia Skolského systému (do prvého cyklu
zékladnej Skoly sa pripojil ro¢nik pre 3-ro¢né deti, ktory je aj nad’alej nepovinny) a v roku
2009 sa tiez zaviedli poukazky na starostlivost’ o deti. V Raktsku (+ 13 p. b.) sa zaviedol
spolkovy prispevok na zvySovanie miest v jasliach (od roku 2008 do roku 2010 sa takto
vytvorilo 24 500 novych miest pre deti vo veku od 0 do 6 rokov). Pozitivny vplyv na mieru
Gi¢asti mohlo mat’ aj hradenie nédkladov na starostlivost v dizke 20 hodin do tyzdiia, ktoré sa
zaviedlo v roku 2009. V rokoch 2010 az 2011 badat’ vyrazny pokles miery ucasti vo
viacerych krajinach, predovietkym v Rumunsku (=25 p. b.), Spanielsku (— 9 p. b.), na Cypre
(—8p.b.)avirsku (-8 p. b.).

Systém poukazok na starostlivost’ o deti (chéque-service accueil — CSA) zaviedlo v Luxembursku ministerstvo
rodiny a integracie v spolupraci s miestnymi samospravami. Umoznuje vyuzit zadarmo 3 hodiny vzdelavacej
starostlivosti do tyzdna. Za d’alSich 21 hodin vzdelavacej starostlivosti rodicia platia vyrazne nizSiu cenu vo
vyske najviac 3 EUR na hodinu. Vypocet tejto ceny sa odvija od prijmov domacnosti a stupna, na ktorom sa
vzdelava surodenec dietata. Systém je nastaveny tak, aby va¢Smi pomahal detom, ktorym hrozi chudoba alebo
ktoré ziji na okraji vylucenia zo spolocnosti. Pre tieto deti systém poskytuje viac hodin pomoci do tyzdna pocas
Skolského roka aj pocas Skolskych prazdnin.

V januari 2011 bolo v tomto systéme zapisanych 69,27 % deti vo veku 0 — 12 rokov**. Tuto politiku sprevadza

neustale zvySovanie miest v zariadeniach starostlivosti o deti, a to vratane miest v zariadeniach starostlivosti
o deti v Skolskom veku az do 12 rokov.

2 EU-25. V roku 2011 priemerna miera G¢asti v EU-25 dosiahla 86 % a 83% v EU-27.
Ministere de 1’égalité des chances (ministerstvo rovnakych prilezitosti), 2011.
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Situacia v ¢lenskych Statoch v suvislosti s barcelonskymi ciel’mi v roku 2011...

o Sest Clenskych statov dosiahlo obidva ciele: Svédsko, Belgicko, Francuzsko, Slovinsko,
Dansko a Spojené kral'ovstvo.

e V dalSej kategorii je 7 ¢lenskych Statov, ktoré dosiahli jeden z dvoch ciel'ov. Patri do nej
Portugalsko, Spanielsko, Holandsko a Luxembursko v pripade prvej vekovej kategorie
a Nemecko, Taliansko a Estonsko v pripade starSich deti.

e Tri Clenské Staty su velmi blizko k dosiahnutiu jedného z ciel'ov: Finsko vykazuje mieru
ucasti nad 25 % v pripade prvej vekovej kategorie, Irsko a Rakusko zasa mieru i€asti vySe
80 % v pripade druhej vekovej kategorie.

e Jedenast Clenskych Stitov musi eSte vyvinat znac¢né usilie, si to najmid Pol’sko,
Bulharsko, Grécko, Rumunsko, Slovensko, Ceska republika a Chorvatsko.
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Sluzby sa vyuzivaju takmer vylu¢ne na obmedzeny ¢as...

... v niektorych krajinach, ktoré splnili ciel. Pocet hodin stravenych v zariadeni starostlivosti
sa teda v zavislosti od jednotlivych krajin vel'mi odliSuje. Vo viacerych krajinach sa tieto
sluzby vyuzivaji na obmedzeny cas a nepokryvaju cely pracovny tyzden. V Spojenom
kralovstve, Holandsku a v Irsku sa vyuZivaju v zasade po¢as obmedzeného ¢asu bez ohladu
na vekovu kategoériu. Je potrebné poznamenat’, ze v urcitych pripadoch je ¢as straveny v
zariadeni starostlivosti vyrazne niZ§i ako 30 hodin do tyzdna. V Spojenom kral'ovstve sa napr.
poskytuje vel’ké mnoZstvo miest so starostlivostou v dizke menej ako 20 hodin pre najmensie
deti. Bolo by zrejme dodlezité zistit’, ¢i vyuzivanie tychto sluzieb na obmedzeny Cas suvisi
s vol'bou, alebo je dosledkom tazkosti. V druhom pripade by nedostatok sluzieb na plny ¢as
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mohol pdsobit’ ako prekazka pri vykonavani zamestnania na plny uvézok, najmi pre osamelé
matky.

Alternativne stratégie starostlivosti o deti...

. sa mézu zaviest. Vzhl'adom na tito skutocnost’ sa relativne slaba miera ucasti v urCitych
krajindich nemusi nevyhnutne spajat’ s nedostatkom sluzieb starostlivosti o deti. Napriklad
pravo na rodi¢ovsku dovolenku mdze mat’ vplyv na dopyt po starostlivosti o najmensie deti.
V severskych krajinach ¢i Slovinsku je bezné, Ze rodicia sa staraju o svoje dieta pocas prvého
roku Zivota, na konci ktorého vznikd dietatu pravo na vyuZzivanie kolektivnej starostlivosti.
V inych krajinach je hradena dovolenka ovel'a dlhSia, a ak ju sprevadza nedostatok sluzieb
starostlivosti, méZe to mat vplyv na ucast’ Zien na pracovnom trhu. Okrem zabezpecenia
sluzieb starostlivosti zaroven s rodiovskou dovolenkou sa zd4d byt nevyhnutné, aby sa
vytvorila moznost’ rodi¢ovskej dovolenky pre otcov.

Obrazok 5 — Materska dovolenka, otcovska dovolenka a
rodicovska dovolenka s davkami vo vyske najmenej 2/3 platu.
Celkové trvanie dovolenky v mesiacoch, 2010
30 -
25 -
20 -
15 -
10
5 -
0 -
E2 28888 z2FEcE0F5ezsEREoEsasz2zh8EE
Zdrof: Experina skupina pre rodovii roviost' a amestanost' (EGGE), 2010

Vyuzivanie neformalnej starostlivosti® (ktorG zvi¢a poskytuju stari rodi¢ia) sa v obidvoch
vekovych kategoriach vyuziva vo velkej miere, vo vicSine pripadov vSak len na obmedzeny
Cas a nemoOze sa povazovat za dostatocné rieSenie, ktoré¢ rodiCom umozni pracovat na plny
uvédzok. Trend predlZzovania aktivneho Zivota moze sposobit, ze bude Coraz tazsie spoliehat
sa na pomoc starych rodicov.

Vo vidcSine krajin sa nazory roznia podPla veku diet’at’a...

... Jasle a d’alSie formalne sluzby starostlivosti sa povazuju za pozitivne pre véc¢sie deti, no
menej pozitivne sa vnimaju v suvislosti s najmensimi det'mi, a to aj napriek tomu, Ze vyhody
kvalitnych sluzieb starostlivosti pre rozvoj deti (a najmid pre deti zo znevyhodneného

. . , 124 . . . e ,
prostredia) sa uz viackrat preukdzali™. Na obrazku 6 je zndzornend urcitd vzdjomna suvislost
medzi Groviiou sthlasu s tym, aby Zeny s vel'mi malymi detmi pracovali na plny uvézok,
a medzi mierou Ucasti deti do troch rokov na sluzbach starostlivosti a mierou zamestnanosti
matiek — v DK, FI, SE, SI sa vyrazny suhlas spdja s vysokou mierou ucasti deti na sluzbach

3 Ide o starostlivost’ o deti, ktora poskytuje opatrovatel’'(-ka) (ktorého/ktora nekontroluje organizovana

Struktura) v domacom prostredi diet'ata alebo u daného opatrovatel’a/danej opatrovatel’ky, stari rodicia,
ini ¢lenovia domacnosti (okrem rodi¢ov), ini pribuzni, priatelia alebo susedia.

24 OECD (2012) ,,Starting strong IIT*.
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starostlivosti a s vysokou mierou zamestnanosti zien. Z obrazku 6 zaroven vyplyva, ze
v Holandsku, Rakusku a v Estonsku je miera nesuhlasu vysSia nez 50 %. V krajinach ako
Pol'sko a Cyprus sice badat’ vSeobecny suhlas s tym, aby mladé matky pracovali na plny
uvézok, zatial’ v§ak v nich nie je rozvinuta dostupnost’ sluzieb starostlivosti, ktoré by matkdm
umoznili uskutocnit’ ich plany na pracovnom trhu.

Obrazok 6 — (Ne)suhlas s tym, aby zena s dietat’om do 3 rokov
pracovala na plny uvizok
100% - =] = =] g E E .- T = = E E
% = E § E E E =Sdhlas = = =
os 47 = = = = E =
90% il = ‘g‘ g = E  Neutralny postoj = %
= =] = E = =]
80% +1 E E B = B Nestihlas = E
- L = = % = = = = = =
70% 47 0 E E E E E
E = = E E E
60% 7| BN N N = E E E =
E S E E =
50% - = E E =
E E =
10% HiN FE =
30% A E =
20% - B
10% A
0% -
EE DE AT GB HU SK BG IE NL EU FR PT ES SE SI PL BE CY FI DX CH NO
Zdraj: Brrdpsky socidlny viskhum 2006707
Pazndmia: BUY tamto pripade vyjadre priemer 20 &lensigich §tdtav

Pre mnohych rodicov su naklady aj nad’alej prekazkou...

... Formdlne sluzby starostlivosti o deti pomahaji rodi¢om vstupit a/alebo udrzat sa na
pracovnom trhu len vtedy, ked’ st finan¢ne pristupné. Avsak 53 % matiek, ktoré sa vyjadrili,
7ze nepracuju alebo pracuju na polovicny uvdzok zddovodov suvisiacich s formalnymi
sluzbami starostlivosti®>, povazujii cenu za prekazku. Tento podiel prevysuje 70 % v Irsku,
Holandsku, Rumunsku a v Spojenom kralovstve.

Vlady vo vicsine c¢lenskych Statov dotuju formalne sluzby starostlivosti (formou priamych
dotacii, rodi¢ovského prispevku, ktory sa odvija od prijmu, danovych ulav, poukazok na
sluzby). Z obrazku 7 vyplyva, Ze néklady, ktoré rodiny musia znéasat, st aj nad’alej vysoké,
ato najmi v Spojenom kralovstve a frsku, kde predstavuju viac ako 41 % &istého prijmu
domacnosti, v ktorej pracuji obaja rodi¢ia. Naklady na tieto sluzby sa musia posudzovat aj
v spojitosti s ostatnymi socidlnymi a daniovymi politikami, ktoré maju takisto vplyv na prijem
domacnosti, pretoze aj napriek dotovanym sluzbam starostlivosti mézu rodicia, a najma druhy
tvorca prijmov, ziskat len malé vyhody, ak pracuju, pokial zamestnanie podlicha
vyznamnému zdaneniu.

» Zdroj: Prieskum pracovnej sily LFS 2010, modul ad hoc Zosuladenie pracovného a rodinného zivota —

23 % matiek, ktorych najmladsie dieta ma menej ako 3 roky, a 18 % matiek, ktorych najmladsie dieta
ma od 3 rokov do veku povinnej Skolskej dochadzky, pracuje na polovi¢ny uvizok alebo nepracuje
z dévodov suvisiacich so starostlivostou o deti.
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Obrazok 7 — Naklady rodi¢ov na starostlivost’ 0 nezaopatrené deti v % priemernej mzdy — 2008
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Zdroj: OECD (2011), Doing Better for Families (Lepsi Zivot pre rodiny), obrdzok 4.A2.1 A

Naklady na sluzby starostlivosti nemaju rovnaky vplyv na domacnosti s vysokymi
a nizkymi prijmami...

... a rozdiely st ohromujuce. Napriklad vo Francuzsku 64 % doméacnosti v kvintile vysokych
prijmov vyuZziva sluzby starostlivosti, priCom v dolnom kvintile ich vyuziva len 15 %
domacnosti. Situacia je podobna aj v ostatnych krajinach s vysokou mierou ucasti, ako su
Belgicko, Finsko a Irsko, ale aj v krajinach s najniZ$ou mierou ucasti. Naopak, v Dansku je
miera Gcasti vel'mi vysoka v pripade domécnosti z dolného kvintilu, zatial’ o vo Svédsku,
Slovinsku av Nemecku je vyuzZivanie tychto sluzieb rovnocenné vo vSetkych
domacnostiach®®. Na dosiahnutie barcelonskych cielov je potrebné zabezpetit' dostupnost’
a finan¢n1 pristupnost’ sluzieb starostlivosti pre vSetky socialne skupiny.

Kritéria udelovania priority méZu takisto predstavovat’ prekazku...

... v pripade nedostatocnej ponuky a najma pre neaktivnych alebo nezamestnanych rodicov,
ked sa priorita udeluje zamestnanym rodi¢om a predovSetkym domécnostiam s dvoma
prijmami, a znemoziuje sa tak druhému tvorcovi prijmov opétovne sa zapojit' do aktivneho
Zivota.

V Belgicku (Flamsku) dopyt po miestach v zariadeniach starostlivosti prevysuje ponuku. Na urovni flamskej
komunity sa zaviedli $trukturalne opatrenia zamerané na zvysenie dostupnosti tychto sluzieb. Na jednej strane sa
zaviedol systém finan¢ného prispevku pre rodicov (PFP), ktory zavisi od prijmov a modze sa vyuzit' na
(ne)dotovanu starostlivost’ kolektivneho a rodinného typu, ktord uz existuje v dotovanom systéme. Na druhej
strane sa vytvoril oficialny systém priority v Struktirach starostlivosti, ktoré spolupracuju so systémom PFP —
20 % miest je rezervovanych pre rodiny s jednym rodicom a pre rodiny s nizkymi prijmami (pricom rodicia st
v obidvoch pripadoch nezamestnani alebo sa zucastiuju na odbornej praxi atd’.).

4. KVALITA SLUZIEB V EUROPE JE STALE NEJEDNOTNA
Pri rozhodovani rodicov aj nad’alej vyrazne zavazi kvalita...

... hoci nepatri medzi rozhodujuce faktory, ktoré¢ rodiCov odradia od vyuzitia formalnych
sluzieb starostlivosti o deti. Za prekdzku ju v priemere v Eurdpe oznalilo 27 % ludi
a nasleduje az po nakladoch (59 %), dostupnosti (58 %) a pristupnosti — vzdialenosti alebo
otvaracich hodinach (41 %)?".

26 Statistika EU o prijmoch a Zivotnych podmienkach EU-SILC 2010 —2011.
= Eurofound, 3. Eurépsky prieskum kvality Zivota (EQLS), 2012.
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Meranie kvality: predmet rozsiahleho vyskumu...

.. Kvalita vzdel4vania a starostlivosti v ranom detstve v EU je predmetom mnohych $tadii.

Eurépska komisia vo svojom ozndmeni o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve® opitovne zdoraznila
potrebu d’alSicho zlepSenia dostupnosti a ponuky univerzalnych sluzieb. Ustanovila klI'icové oblasti tykajiice sa
kvality, medzi ktoré patria Studijné programy, personal, starostlivost’ o deti a financovanie, a oblasti, v ktorych
by sa politikou na eurdpskej tirovni mohla zlepsit’ dostupnost’ a kvalita sluzieb starostlivosti. Na vyzvu ministrov
skolstva® Komisia neddvno v ramci otvorenej metody koordinacie vytvorila tematickd pracovni skupinu
zlozent z tvorcov politik, akademikov a 0sob posobiacich v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve
s cielom zostavit’ eurdpsky kvalitativny ramec v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve.

Pokial’ ide o Strukturdlne vlastnosti sluzby, vel'kost’ skupiny deti sa v priemere r6zni od 10 do
14 deti vo vekovej kategorii 0 — 3 rokov a od 20 do 25 deti vo vekovej kategorii 3 az 6
rokov®® a v ramci predskolského vzdelavania sa pomer deti/personal vo vacsine &lenskych
statov pohybuje okolo 15/1, od 6/1 v Esténsku po 21,5/1 vo Francuzsku®'.

V sektore eSte stale pracuje mnoZstvo nekvalifikovanych osob...

... Uroven vzdelania personalu, ktory posobi v sektore vzdelavania a starostlivosti v ranom
detstve, sa v zavislosti od krajiny znacne 1i$i a poziadavky na schopnosti pomocnikov alebo
asistentov (ktori predstavujii az 40 — 50 % pracovnej sily) sa Casto zanedbdvaju, ato aj
napriek tomu, Ze vyskum a medzinarodné politické dokumenty odporacaju, aby aspont 60 %
persondlu malo vzdelanie na rovni prvého stupiia vysokoskolského studia®. Asistenti (ktori
Casto zabezpecCuju pracu a kontakt s rodi¢émi) zvykni mat’ len nizke alebo Ziadne pociatocné
odborné vzdelanie a obmedzeny pristup k dalSiemu vzdelavaniu, na rozdiel od
vychovavatel'ov (ktori sa venuju starostlivosti o deti), ktori maju ¢asto vysoku kvalifikaciu
a vyuzivaju tieto prileZitosti* .

Pracovné podmienky v sektore st aj nad’alej nedostato¢né...

. vo vicsine krajin. Vysoka miera fluktuacie vyplyvajica zo zmlav na poloviény tvizok

alebo atypickych zmlav je bezné a negativne vplyva na kvalitu sluzieb. Kariérne moznosti su

vel'mi obmedzené a sektor nebudi dojem poskytovatel’a kvalitného zamestnania®,

Sektor sa vyznacuje najmé Zenskou pracovnou silou...

... s mierou ucasti muzov 2 az 3 %, s vynimkou Dénska (8 %). Odbornici sa zhoduju v tom, ze
pocet muzov pracujucich v tomto sektore by sa mal zvysit' na 10 % s cielom prekonat’ rodoveé
stereotypy35.

Dansko, kde su sluzby vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve sicastou systému socialnej ochrany, je
prickopnikom v oblasti rozvoja schopnosti pre odbornikov pracujucich v sektore (pedagoguddannelsen).
Vseobecny pristup36 (v ramci ktorého sa Studenti kvalifikuju na pracu v réznych vzdelavacich kontextoch a
ktory tak umoziuje vacsiu pracovnii mobilitu) a uznavanie predchadzajicich skusenosti prispeli k prilakaniu
vécsieho poctu muzov do oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve v Dansku v porovnani s ostatnymi
&lenskymi $tatmi EU.

= KOM(2011) 66.

» (2011/C 175/03).

30 Expertna skupina pre rodovia rovnost’ a zamestnanost’ (EGGE), 2009.
3 SWD(2012) 373.

32 Medzinarodna klasifikéacia stupniov vzdelania (ISCED), uroven 5.

3 Stadia CORE pre EK/GR pre vzdelavanie a kultaru, 2011.

4 Eurofound 2012.

» Stadia CORE pre EK/GR pre vzdel4vanie a kultiru, 2011.

3 Na rozdiel od Specializovaného pristupu, v rameci ktorého sa odbornici vzdelavaju a kvalifikuja na pracu

s konkrétnymi vekovymi skupinami v uréitych zariadeniach (napr. jasle, materska $kola). Stadia CORE
pre EK/GR pre vzdelavanie a kultaru 2011.
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Priame verejné financovanie sluZieb umoziiuje u¢innejSie riadenie...

... o strany verejnych organov, uspory z rozsahu, vytvaranie kvalitnejSiecho narodného planu,

efektivnejSie vzdeldvanie vychovavatelov a spravodlivejsi pristup k systémom davok pre

rodicov’’.

Obrazok 8 — Verejné vvdavky na vzdelivanie a starostlivost’ v ranom

detstve v % HDP, 2009

1.8
Vydavky na predékolzké vzdelavanie v % HDP (= 3 — & rokov)
ls m Vfydavky na starcstlivost v ranom detstwe v 3% HDP (= 0 - 3 roky)
14 1
1.2 TH | B
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o4 TH R BR BN L ]
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Zdroj: Databdzn OECD o rodineg ukagovatel PF3 1 (2009 . .

Pognimkac 1: CY savg'ahuyelen na Juiny Cyprus. Pogndmba & 2 Udajes Spantsku nis je moinerozdelic’ podlia
wrovne vedelania. Pogndamdn & 3: VWdavky na predikolsksvzd eldvanie v % HDP nie su dostupnéy pripade Grocka o
Luvembursha

Vergine wdavky na sluiby starostivo s o vidddvaniev ranom veku zo g viedoy druhy fine nénef podpory

(v horovost, v natwrdlidch alebo prosoreduiovom dofoveho sysedmu) pre roding s dec'mi, kiord wwulvaiu formalne sluiby
starostivest o ded podas dia (napr. josle, denns conod g rodinng cenod staresdivost o ded dovela 3 rokov) g slughy inStinicn
predikolskehe vedddvania (vrdtans mateskych kol a denmch conter starostlivesa, ktors pordajneposhyag vid ddvact o beah
sucasne s radicnou starostivostou o deivoveku od 3 do 5 rokov).

'V roku 2009 bola
cast’ vydavkov vycClenenych na vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve vyjadrena v
percentach HDP mimoriadne vysoka v Dansku, vo Svédsku, v Spojenom kralovstve a vo
Francuzsku, ktoré st nad hranicou 1 % odporaiéanou odbornikmi’®. Forma tychto vydavkov je
vSak rozdielna a nemé rovnaky vplyv na rozvoj a kvalitu sluzieb.

7.da sa, Ze integrované systémy zabezpecuju vicsi silad...

3 OECD 2011 ,,Doing Better for Families* (Lepsi zivot rodin).
Siet’ Eurdpskej komisie pre starostlivost’ o deti, 1996 — Kvalita sluzieb v ranom detstve.
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... medzi Struktirami starostlivosti a zvySkom systému vzdelavania, viac zdrojov pre deti do
3 rokov a lep§iu odbornti pripravu personalu®. Rozdeleny model, v ktorom su starostlivost’
v ranom detstve (deti do troch rokov) a predskolské vzdelavanie (do veku povinnej Skolskej
dochadzky) oddelené, je v Eurdpe najrozSirenej$i. V inych Stitoch sa tvorcovia politik
dopracovali k systému, v ktorom je ponuka starostlivosti v ranom detstve integrovana do
vzdelavacieho systému — napr. v Lotys$sku, Slovinsku, Anglicku, Skotsku a vo Svédsku, alebo
do Sirsieho pedagogického systému, ktory je typicky pre Finsko. Len v niekol’kych krajinach
sa vyuzivaji obidva modely su¢asne (Dansko, Grécko, Spanielsko, Cyprus a Litva).
Integracia sluzieb starostlivosti do jednej velkej jednotky si vyzaduje jednotnt Strukturu
a spolo¢ny pristup k dostupnosti, dotdciam, programom a persondlu. Vysledkom je vyssia
finanéné efektivnost™’. Interakciu medzi starostlivostou a vzdelavanim je nutné presadzovat
aj pri vyuzivani rozdeleného modelu, aby sa uspokojili vSetky potreby (kognitivne, socidlne,
citové a fyzické)*.

Zodpovednost’ za vykonavanie politiky v oblasti vzdelivania a starostlivosti v ranom
detstve je rozdelena...

... v mnohych krajinach medzi vladu a miestne samospravy. Jednym z pozitivnych dosledkov
decentralizacie bolo integrovanie sluzieb vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve na
miestnej Urovni a lepSie zohladiiovanie miestnych potrieb. Decentralizacia moze takisto
priniest’ urcité rizika. Delegovanim pravomoci a povinnosti sa mozu posilnit’ medziregionalne
rozdiely v otdzke pristupu a kvality*>. Bolo by preto vhodné prijat’ vieobecny a integrovanejsi
pristup k sluzbdm vzdelavania a starostlivosti, do ktorého sa zahrnti vSetky dotknuté strany
vratane rodin, arozvijat’ Gzku medzisektorovi spoluprdcu medzi jednotlivymi akénymi
oblastami, medzi ktoré patri vzdelavanie, kultira, socialne otdzky, zamestnanost, zdravie

T
a spravodlivost™.

5. REALIZACIA BARCELONSKYCH CIEOV — OBNOVENIE ZAVAZKU V RAMCI
STRATEGIE EUROPA 2020

Od prijatia barcelonskych cielov preslo viac nez 10 rokov, no vicsSine ¢lenskych Statov sa ich
eSte stale nepodarilo dosiahnut. Vo viacerych ¢lenskych Statoch sa okrem toho zhorSuje
situdcia. S cielom dosiahnut' uspokojivii uroven dostupnosti sluzieb, najmid pre deti do
3 rokov, je potrebné vynalozit’ eSte mnoho usilia. Velkou prekazkou pre rodiCov st aj nad’alej
naklady na tieto sluzby a otvaracie hodiny, ktoré nie vzdy vyhovuju ich rozvrhu pracovnych
povinnosti. Treba pokracovat v investiciich do kvalitnych sluzieb vzdelavania
a starostlivosti, ktoré budil univerzdlne a dostupné pre vSetkych. Toto usilie sa musi
uskutocnit’ vo vel'kom meradle na urovni ¢lenskych Statov. Komisia poskytuje podporu vo
viacerych smeroch.

Rozvoj sluZzieb starostlivosti pod dohPadom ramca eurdpskeho semestra...

Ulah¢it’ druhému tvorcovi prijmov v domdcnosti U€ast na pracovnom trhu a pristup
k pracovnymi miestam prostrednictvom primeranych danovych stimulov a zabezpecenia

39 Kaga Y., Bennett J. a Moss P. (2010), Caring and LearningTogether, A Cross-national Study of

Integration of Early Childhood Care and Education within Education (Spolo¢na starostlivost’ a ucenie,
medzinarodna §tadia o integracii vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve do vzdelavania), Pariz,
UNESCO.

Eurydice 2009 — Tackling Social and Cultural Inequalities through Early Childhood Education and Care
in Europe (Vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve v Eurdépe — ako znizit' socialnu a kultirnu
nerovnost).

4l KOM(2011) 66.

2 OECD ,,Starting strong II*.

s Zavery Rady o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve, 2011/C 175/03.
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kvalitnych a cenovo dostupnych zariadeni starostlivosti o deti je jednou z priorit, ktora sa
uréila v roénom prieskume rastu**. V roku 2012 dostalo odporicanie tykajice
sa zamestnanosti zien a dostupnosti a kvalite sluzieb starostlivosti devit ¢lenskych Statov
(AT, CZ, DE, HU, IT, MT, PL, SK, UK). Sedem z tychto krajin dostalo odportcanie uz
v roku 2011, zatial’ co Malta a Slovensko dostali odporacanie v roku 2012 po prvykrat.

Strukturalne fondy st vyznamnou pakou...

... Odhaduje sa, ze v obdobi rokov 2007 — 2013 sa vyuzilo len 2,6 mld. EUR z Eurépskeho
socialneho fondu na akcie zamerané na podporu zamestnanosti a udrzatel'nej ucasti Zien na
pracovnom trhu a na zosuladenie pracovného a sukromného zivota vratane opatreni
zameranych na ulahéenie pristupu k sluzbam starostlivosti a opatery pre zavislé osoby.
V rokoch 2007 az 2013 sa pre ¢lenské Staty vyclenilo 616 mil. EUR z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja na financovanie infrastruktir starostlivosti o deti*’. Takmer vietky
Clenské Staty priradili tieto zdroje sluzbam starostlivosti o deti. Celkové vydavky sa vSak
medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi znacne liSia v zavislosti od rozpoctu dostupného v ramci
Strukturalnych fondov a od aktualneho stavu ponuky sluzieb.

ESF zohrava vyznamnu tlohu pri zavadzani a fungovani institucionalnych sluzieb starostlivosti o deti v Pol'sku
v ramci opera¢ného programu Cudsky kapital.

Od roku 2012 sa vd’aka opatreniu s rozpoctom 46 mil. EUR spolufinancuju (az do 85 %) projekty, ktorych
cielom je:

— podpora vytvarania a fungovania jasli a detskych klubov vratane krytia vydavkov na starostlivost' o deti do
3 rokov, ak sa aspon jeden z rodiCov vrati na pracovny trh po preruSeni, ktoré suviselo s porodom alebo
vzdeldvanim deti,

— podpora sluzieb poskytovanych profesionalnou opatrovatel’kou/profesionalnym opatrovatel'om.

Prva vyzva na predkladanie projektov umozni vytvorenie 171 jasli, 23 klubov deti a 7 dohdd o poskytovani
sluzieb profesionalnou opatrovatelkou/profesionalnym opatrovatelom. Toto opatrenie je stcastou véacsej
iniciativy reformy zakona a rozsirenia druhov a rozsahu ponuky sluZieb starostlivosti (program ,,Malush®).
Podobné opatrenie sa vytvorilo na spolufinancovanie projektov, ktoré sa tykaju predskolského vzdelavania deti
od 3 do 5 rokov, s rozpo¢tom 369 mil. EUR.

Komisia pokracuje v rozvijani spoluprace so socialnymi partnermi...

... ktori zohravaju klai¢ova ulohu v otazke zostladenia pracovného a sikromného Zivota
a dopliaju pracu verejnych organov.

Komisia takisto posilni spolupracu medzi jednotlivymi organmi...

... ktoré sa venuju politikdm stvisiacim so vzdeldvanim a starostlivostou v ranom veku (ako

napr. v oblasti spravodlivosti, zdkladnych prav a obcCianstva, vzdeldvania a kultury,
zamestnanosti a socialnej oblasti, zdravotnictva...).

Komisia bude aj nad’alej sledovat’ realizaciu barcelonskych ciel’ov...

pricom bude clenskym Statom pomahat pri rozvoji ich Statistickych kapacit
prostrednictvom zlepSovania zberu udajov a dokladnejSie bude monitorovat’ vyuZzivanie
sluzieb starostlivosti v rdmci prieskumu EU-SILC, a to najmé tak, ze bude zhromazd’ovat
porovnatel'né informécie o prekdzkach pristupu k tymto sluzbam (ndklady, neuspokojeny

dopyt...).
Komisia bude aj nad’alej poskytovat’ podporu ¢lenskym Statom...

“ COM(2012) 750.
Koncom roka 2011 sa na vybrané projekty uvolnilo 74 % tohto rozpoctu.
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Vzdy, ked’ to bude potrebné, Komisia pocas eurdpskeho semestra bude aj nad’alej prijimat’
odportcanie pre konkrétne Clenské Staty, v ktorom ich vyzve plnit' barcelonské ciele
a udrziavat’ verejné investicie aj napriek krize.

Pri pldnovani vyuZzivania eurdpskych fondov bude Komisia spolupracovat’ s ¢lenskymi
Statmi, aby sa naplno vyuzili moZnosti spolufinancovania ponukané v ramci
strukturalnych fondov a d’alsie programy Unie, ako st napr. Erasmus pre vietkych, a to aj
pocas dalSieho obdobia planovania, s cielom rozvinit’ sluzby vzdelavania a starostlivosti
vranom detstve apre dalSie zavislé osoby, odborné vzdelavanie persondlu a zlepSit
kvalitu sluZieb.

Len samotné rozvijanie sluzieb starostlivosti o deti v predSkolskom veku nie je dostatoné, ak
chceme Zenam a muzom umoznit, aby sa mohli slobodne rozhodnut, akym sposobom
zosuladia svoj pracovny a stkromny zivot, a tento pristup takisto nezohladnuje tazkosti,
s ktorymi sa rodicia stretdvaju v roznych fazach zivota. Komisia preto povazuje za svoju
povinnost’ konat’ tak, Ze bude:

podporovat’ kombinovanie opatreni na zostladenie pracovného a sikromného Zivota,
medzi ktoré¢ budd patrit pruzné formy prace, systém rodicovskej dovolenky
a spristupnenie  kvalitnych acenovo dostupnych sluzieb starostlivosti pre deti
v predSkolskom veku, ale aj pre vicsie deti a predpubertalne deti v Skolskom veku mimo
Skolského vyucovania a pre d’alSie zavislé osoby.

tiez nabadat’ Clenské Staty, aby odstranili prekazky (vratane danovych), ktoré brania
zarobkovej Cinnosti zien, a aby povzbudzovali otcov prevziat' na seba viac rodinnych
povinnosti, a to najma tak, ze si budu brat’ rodi¢ovsku dovolenku na rovnakom zaklade
ako zeny.

Tato sprava je dokazom angazovanosti Komisie v ramci jej pravomoci, pokial’ ide o podporu
realizacie barcelonskych cielov arozvoj sluzieb starostlivosti o deti, ktoré su cenovo
pristupné, dostupné a kvalitné, s cielom odstranit’ prekazky, ktoré brania rodi¢om vykonavat
zéarobkovu Cinnost’, a s cielom podporovat’ socidlne zaclenenie a rodovi rovnost.
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