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SPRAVA KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

o ¢innosti Eurdépskej rady pre vyskum a realizacii ciePov stanovenych v osobitnom
programe Myslienky v roku 2012

1. UVOD A PRAVNY ZAKLAD

Zakladnou ulohou Eurdépskej rady pre vyskum (ERC) zriadenej rozhodnutim Komisie
2007/134/ES' je vykonavat' osobitny program Myslienky s celkovym rozpoétom vo vyike
7,51 mld. EUR.

Europsku radu pre vyskum tvori nezdvisld vedeckd rada podporovand Specializovanou
vykonavacou Struktirou, ktord nadobudla formu Vykonnej agentury ERC (ERCEA) zriadenej
na zéklade vieobecného rezimu vykonnych agentar’. V roku 2008 Komisia delegovala na
agentiru zodpovednost’ za vykonavanie programu Myslienky a za podporovanie vedeckej
rady a v juli 2009 ziskala agentira autonémiu.

V stlade sclankom 4 ods.4 aprilohou Ikrozhodnutiu Rady o osobitnom programe
Myslienky tato vyrofnd sprava, ktortt v spolupraci s vedeckou radou ERC a Vykonnou
agenturou ERC vypracovala Komisia, obsahuje postudenie ¢innosti ERC a dosahovania jej
cielov v roku 2012 zo strany Komisie. K tejto sprave je prilozend sprava vedeckej rady
o vedeckom vykonéavani a uspechoch programu v roku 2012°,

2. OTAZKY STRATEGIE

Vedeckd rada zodpoveda za stanovenie vedeckej stratégie ERC vratane vypracovania
najdolezitejSieho strategického dokumentu ERC, ro€ného pracovného programu Myslienky.

2.1. Druhy opatreni

Zakladom pracovného programu Myslienky su dva druhy grantov:

Granty pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov urCené na podporu vyskumnych
pracovnikov v ranom $§tadiu ich kariéry s cielom poskytnut’ pracovné podmienky, ktoré im

umoznia stat’ sa nezavislymi vedicimi vyskumu.

Granty pre skiusenych vyskumnych pracovnikov uréené na podporu vynimocnych a skiisenych
veducich vyskumu poskytnutim prostriedkov potrebnych na to, aby ich timom umoznili
pokracovat’ v novych prelomovych objavoch v oblasti ich vyskumu.

‘ U.v.BUL 57,24.2.2007, s. 14.

2008/37/ES: Rozhodnutie Komisie zo 14.decembra 2007, ktorym sa zriaduje Vykonna agentira
Eurépskej rady pre vyskum na riadenie Specifického programu Spolocenstva Idey v oblasti hrani¢ného
vyskumu podla nariadenia Rady (ES) ¢. 58/2003 (U. v. EU L9, 12.1.2008, s. 15).
http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc_annual report 2012.pdf

SK



SK

Prijemcom grantov ERC sa ponuka d’al§ia grantova prilezitost’ — overenie koncepcie (Proof of
Concept) — na urcenie inovacného potencidlu myslienok vyplyvajiucich zich projektov
financovanych ECR. Ciel'om je zaplnit medzeru vo financovani v prvej faze inovacie.

V roku 2012 vedecka rada zaviedla na pilotnom zdklade synergické granty ur€ené malym
skupinam zodpovednych riesitel'ov aich timom. Synergické granty sa nezameriavaji na
vedecké zdruzenia, ale na jednotlivych rieSitel'ov, ktorych doplnkové zru€nosti, znalosti
a prostriedky im umoznuji spolocne riesit vyskumné problémy na hranici poznania, ktoré
presahuju to, ¢o by mohli dosiahnut’ jednotlivi vyskumni pracovnici. Synergické granty sa
riadia prisnym pristupom ERC zalozenym vylu¢ne na excelentnosti. Navrhy sa mézu podavat
zo vSetkych oblasti vedy a poznania.

2.2. Pracovny program na rok 2012 pre osobitny program Myslienky

Pracovny program na rok 2012 pre osobitny program Myslienky vypracovala vedecka rada
21. marca 2011 a nasledne ho prijala Komisia 19. jula 2011°".

Okrem zavedenia synergickych grantov sa vo vedeckej stratégii vykonalo niekol’ko uprav,
ktoré sa tykaju partnerského preskiimania: interdisciplindrne navrhy v sti€asnosti hodnoti
komisia uvedena Ziadatel'om, s pomocou inych prisluSnych komisii. Taktiez sa zaviedol novy
systém ,,bodového hodnotenia“ (A, B alebo C spolu s umiestnenim navrhu v poradi) s cielom
poskytnut’ Ziadatel'om lepSiu spitnu védzbu.

2.3. Metodika partnerského preskiimania

ERC vyuziva $truktiru komisii pre partnerské preskiimanie na vysokej Urovni. Ich ¢lenov
vybera vedeckd rada apozostdvaju z vedeckych pracovnikov, inzinierov a akademickych
pracovnikov zEU aj mimo nej. Tieto komisie sa zaoberaju vsetkymi vyskumnymi
disciplinami a su organizované v ramci troch hlavnych vyskumnych oblasti: fyzikalne vedy
a inzinierstvo, vedy ozivej prirode aspolocenské ahumanitné vedy. V stlade
s predchadzajacimi vyzvami bolo vytvorenych 25 komisii pre obe grantové schémy — pre
zacinajucich aj skusenych vyskumnych pracovnikov. Navrhy na overenie koncepcie hodnotila
osobitnd skupina pracovnikov zaoberajucich sa partnerskym preskimanim na dialku.
Synergické granty hodnotilo pédt réznych komisii vramci postupu dvojstupiiového
hodnotenia, ktory bol navrhnuty konkrétne na tento ucel.

3. VYKONAVANIE PROGRAMU

V ramci vykonavania programu v roku 2012 sa v plnej miere realizovali zavizky vo vyske 1,6
mld. EUR (celkovy zéavdzok) aplatby vo vyske 871 mil. EUR, €o predstavuje 100 %
prevadzkovych prostriedkov osobitného programu Myslienky na rok 2012. Na administrativu
sa vycCerpalo priblizne 2,4 % prevadzkového rozpoctu.

3.1. Granty

Pocntic pracovnym programom na rok 2008 prebiehaju vyzvy ERC formou jednostupnového
procesu podavania ziadosti, pri ktorom sa od uchadzacov vyzaduje, aby predlozili kompletny
navrh. Potom nasleduje dvojstupiiové hodnotenie.

4 C(2011)4961 z 19.7.2011, neuverejnené
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Granty sa udel’'uji najlepsim nadvrhom v zavislosti od dostupnych rozpoctovych prostriedkov.
Ponuka sa robi na zaklade samotného navrhu a finanénych prostriedkov odporucanych
v ramci hodnotenia partnerského preskiimania.

3.1.1.  Granty ERC pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov

Vyzva na predkladanie ziadosti o grant ERC pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov na
rok 2012 bola uverejnend v juli 2011 s orientaénym rozpoc¢tom vo vyske 730 mil. EUR (¢o
predstavuje zvySenie o 10 % v porovnani s rokom 2011). Celkovo bolo dorucenych 4 741
navrhov rozdelenych podla oblasti takto: 2 058 navrhov v oblasti fyzikdlnych vied
a inzinierstva (43 %), 1 653 navrhov v oblasti vied o zivej prirode (35 %) a 1 030 navrhov
v oblasti spolo¢enskych a humanitnych vied (22 %). Na financovanie bolo vybranych spolu
566 navrhov. Pridelenych bolo viac ako 790 mil. EUR, ¢o celkovo predstavuje v priemere
okolo 1,4 mil. EUR na jeden grant.

Vyzva na predkladanie ziadosti o grant pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov na rok
2013 bola uverejnena v juli 2012 pre ziadatel'ov kvalifikovanych ako ,,zaciatocnici* (t. j. pre
zodpovednych riesitel'ov, ktorym bol udeleny prvy titul PhD. najmenej 2 roky anajviac
7 rokov pred datumom zverejnenia tejto vyzvy) s predbeznym rozpoctom vo vyske
398 mil. EUR. Celkovo bolo predlozenych 3 329 navrhov: 1 486 v oblasti fyzikalnych vied
a inzinierstva, 1073 voblasti vied ozive] prirode a 770 v oblasti spolo¢enskych
a humanitnych vied, ¢o predstavuje 45 %, 32 % a 23 % v jednotlivych uvedenych oblastiach.
V oblasti fyzikalnych vied a inZinierstva mozno pozorovat’ mierne, ale konStantné zvySovanie
podielu navrhov zo 41 % v roku 2011 na 43 % v roku 2012 a 45 % v roku 2013.

3.1.2.  Granty ERC pre skusenych vyskumnych pracovnikov

Vyzva na predkladanie ziadosti o grant ERC pre skusenych vyskumnych pracovnikov na rok
2012 bola uverejnend v novembri 2011 s orientaénym rozpoctom vo vySke 680 mil. EUR.
Celkovo bolo dorucenych 2 304 navrhov rozdelenych podla oblasti takto: 978 navrhov
v oblasti fyzikdlnych vied a inzinierstva (42 %), 773 navrhov v oblasti vied o Zivej prirode
(34 %) a 553 navrhov v oblasti spolocenskych a humanitnych vied (24 %). Proces hodnotenia
vyustil do celkového poctu 313 navrhov ur¢enych na financovanie v celkovej vyske priblizne
720 mil. EUR, ¢o celkovo predstavuje v priemere okolo 2,3 mil. EUR na jeden grant.

Vyzva na predkladanie ziadosti o grant ERC pre skisenych vyskumnych pracovnikov na rok
2013 bola uverejnend v juli 2012 s orientaénym rozpoctom vo vyske 662 mil. EUR. Celkovo
bolo predlozenych 2 408 navrhov: 1053 v oblasti fyzikdlnych vied a inzinierstva, 788
v oblasti vied o zivej prirode a 567 v oblasti spolocenskych ahumanitnych vied, co
predstavuje 44 %, 33 % a 23 % v jednotlivych uvedenych oblastiach. Podiel navrhov v oblasti
fyzikéalnych vied a inzinierstva sa zvysil zo 40 % v roku 2011 na 42 % v roku 2012 a na 44 %
v roku 2013.

3.1.3.  Overenie koncepcie ERC

V ramci prvej vyzvy na predkladanie navrhov na overenie koncepcie v roku 2011 sa udelilo
celkovo 51 grantov, z ktorych poslednych 22 grantov, vybranych koncom roka 2011, bolo
oznamenych vo februari 2012. Prvych 29 grantov bolo oznamenych v oktobri 2011.

V roku 2012 bolo v majovom termine udelenych d’alSich 33 grantov na overenie koncepcie
a v oktobrovom termine dalSich 27, takze celkovy pocet vybranych grantov na overenie
koncepcie udelenych do konca roku 2012 dosiahol 111.
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3.1.4.  Synergickée granty

V ramci prvej vyzvy na predkladanie Ziadosti o synergické granty bolo prijatych 710 Ziadosti,
ktoré boli postidené podl'a postupu hodnotenia, ktory bol navrhnuty konkrétne na tento ucel.
V decembri 2012 bolo v ramci mimoriadne konkurenénej vyzvy na predkladanie Ziadosti
nakoniec vybranych 11 projektov, ktoré ziskali financovanie az na 6 rokov. Priemerna vyska
synergického grantu vybran¢ho na financovanie je 11,5 mil. EUR, pricom vyska celkového
prideleného rozpoctu v roku 2012 dosahovala 126 mil. EUR. KedZe do kazdého projektu,
ktory ziska synergicky grant, su zapojeni dvaja az Styria zodpovedni rieSitelia,
prostrednictvom tychto 11 grantov sa podporuje 38 vynimoc¢nych vyskumnych pracovnikov.
Vysoky pocet doru¢enych navrhov svedéi o velmi velkom ziujme vedeckej obce o tento
novy druh grantu.

3.2 Spolupraca medzi ERC a NSF

Dna 13. jula 2012 Maire Geogheganova-Quinnova, eurdpska komisarka pre vyskum, inovacie
avedu, aDr. Subra Suresh, riaditel Narodnej vedeckej nadacie USA (National Science
Foundation, NSF), podpisali ,,vykonavaciu dohodu® vramci dohody medzi EU a USA
v oblasti vedy a technoldgii. Tato iniciativa md pomdct najvacsim mladym talentom
posobiacim v Spojenych Statoch, ktorych predbezne vyberie nadacia NSF, aby mohli stravit’
urcity ¢as — 6 az 12 mesiacov — v Eurdpe ako host'ujici ¢lenovia v timoch prijemcov grantov
ERC. Zatial’ bolo oslovenych 2 330 prijemcov grantov ERC, priCom dorucenych bolo 760
kladnych odpovedi. Cielom iniciativy je spajat’ vyskumnych pracovnikov so spolo¢nymi
zaujmami a dopliajiicimi sa prednostami v ich Gsili prekroéit’ hranice vedy a zlepsit' vedecku
a technologickt spolupracu medzi oboma kontinentmi.

3.3. Programovy vybor

Programovy vybor osobitného programu Myslienky slizi okrem plnenia svojich formalnych
povinnosti aj ako vyznamnd komunikacnd siet medzi clenskymi $tatmi a pridruzenymi
krajinami RP7, vedeckou radou, generalnym tajomnikom ERC a Komisiou. V roku 2012 sa
zasadnutia tohto vyboru konali 18. aprila a 12. oktdbra.

34. Etické preskumanie

V roku 2012 boli po etickom preskimani postdené tri navrhy zahiiiajuce vyskum l'udskych
embryondlnych kmenovych buniek, ktoré programovy vybor osobitného programu Myslienky
napokon schvalil. Etickému preskiumaniu boli podrobené d’alSie tri navrhy, ktoré v sti€asnosti
posudzuje programovy vybor osobitného programu Myslienky.

3.5. Napravné opatrenia

V roku 2012 klesol celkovy pocet ziadosti o napravu z 234 na 204 (— 13 %), a to aj napriek
skutocnosti, ze v roku 2012 sa celkovy pocet navrhov zvysil o 21,24 %. Toto ¢islo, ktoré
predstavuje 2,58 % dorucenych ndvrhov, naznacuje pozitivny klesajici trend ziadosti
onapravu, ato vdaka neustdlemu zdokonalovaniu pracovnych metdd a dodrziavaniu
postupov.

3.6. Komunikacia

Vo februari 2012 ERC oslavila 5. vyroCie svojho zalozenia a pri tejto prilezitosti predstavila
svoje doterajSie uspechy. Na dvojdiiovom podujati sa zisli politicki Cinitelia a prijemcovia
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grantov ERC. Traja eurdpski komisari, predseda Vyboru Eurdpskeho parlamentu pre
priemysel, vyskum a energetiku, dansky minister pre vedu zastupujici predsednictvo EU
aveduci predstavitelia ERC mali prilezitost vypocut si vysledky vyskumu, priklady
dosiahnutého spechu a, ¢o je dolezitejSie, plany do budiicnosti.

V roku 2012 vedecka rada zacala kampan s nazvom ERC ide do sveta (ERC goes Global), na
cele s generdlnym tajomnikom ERC prof. Donaldom Dingwellom. Za necely rok navstivil 26
miest v 9 krajinach a absolvoval 70 vystupeni. V nadviznosti na tieto navstevy sa zakladaja
narodné kontaktné miesta (NKM), pricom zéastupcovia dvoch z nich (Brazilia a Taiwan) sa
zucastnili na vyrocnom zasadnuti NKM, ktoré sa konalo v novembri v Bruseli. ERC sa po
prvy raz zucastnila na vyro¢nom zasadnuti konferencie Novi Sampioni (New Champions,
zndmej tiez ako Letnd konferencia v Davose — Summer Davos), ktoré sa konalo v Cine.
V Severnej Amerike sa ERC zucastnila na kariérnom veltrhu NSF a MIT — Eur6pskom
veltrhu zameranom na kariéru, na konferencii Amerického zdruzenia pre rozvoj vedy
(American Association for the Advancement of Science — AAAS) ana vyro¢nych
zasadnutiach Americkej asociacie pre vyskum rakoviny (Admerican Association for Cancer
Research), Spolo¢nosti pre neurovedu (Society for Neuroscience), Americkej antropologickej
asociacie (American Anthropological Association) a Americkej geofyzikalnej tinie (American
Geophysical Union).

Okrem iniciativ zameranych na zviditeInenie moznosti financovania ERC na celosvetovej
urovni ERC zvySuje svoju ucast’ na dolezitych medzinarodnych vedeckych konferenciach,
podujatiach a vystavach, ako aj na kariérnych veltrhoch a seminaroch v Eurépe. Predsednicka
ERC, prof. Helga Nowotny, sa zUcastnila na Eurdpskej konferencii o excelentnosti 2012
(European Excellence Conference 2012), ktord sa konala v Aarhuse pod zastitou danskeho
predsednictva, a na konferencii Padajtice mury (Falling Walls) v Berline. Clenovia vedeckej
rady a zamestnanci ERCEA sa zucastnili na d’alSich konferenciach, na ktorych boli postavené
informacné stanky ERC alebo zorganizované zasadnutia s cielom informovat’ o moznostiach
financovania ERC: konferencia Otvorené forum o eurdpskej vede (Euroscience Open Forum
— ESOF), ktord sa konala v Dubline, zasadnutie laureatov Nobelovej ceny v Lindau, veltrh
zamerany na kariéru v oblasti prirodnych vied (Nature Jobs Career Fair), Svetovy kongres
politickych vied (World Congress of Political Sciences), Eurdpsky kongres o matematike
(European Congress of Mathematics) a 1.

Narodné kontaktné miesta (NKM), ktoré sa nachadzaju v celej Eurdpe asluzia na
poskytovanie informadcii potencidlnym Zziadatelom, boli nepretrzite informované o vyzvach
ERC na predkladanie ziadosti, a to prostrednictvom e-mailu a polrocnych zasadnuti, ktoré¢ sa
organizuju v Bruseli v jini a v novembri.

Tento rok ERC zaznamenala rozsiahlu medializaciu na celom svete a v Eurdpe, a to ako
financujlca organizécia, ako aj prostrednictvom svojich financovanych projektov a prijemcov
jej grantov. Prostrednictvom svojej kampane s nazvom ERC ide do sveta rada zvysila svoje
usilie vyvijané v ramci vztahov s medzinarodnou tlatou, ¢o vyustilo do vécsej svetovej
medializacie nez kedykol'vek predtym. Vyznamné podujatie, ktoré sa konalo pri prilezitosti
piateho vyrocia zalozenia ERC, tiez pritiahlo znac¢nu pozornost’ médii, podobne ako iniciativa
laureatov Nobelovej ceny proti pripadnému zniZeniu rozpoétu EU na vyskum, v ramci ktorej
bola ERC uvadzand ako priklad dosiahnutého eurdpskeho uspechu. Okrem medidlnych
podujati, ktoré sa organizuju pocas celého roka, ERC pravidelne vydava tlaCové spravy
a zverejiiuje aktualizované informacie. V tla¢i bolo uverejnenych viacero rozhovorov
s predsednickou ERC, generdlnym tajomnikom ERC a ¢lenmi vedeckej rady. Vysledkom
tychto tlacovych aktivit bol vysoky pocet ¢lankov vo vedeckej i beznej tlaci (viac ako 2 100
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zmienok). Pokial’ ide o zastiipenie ERC v socidlnych médiach, v roku 2012 boli zaloZené ucty
na Facebooku a Twitteri. ERC ma v sti€asnosti viac ako 1 100 priaznivcov na Facebooku
a viac ako 1 800 priaznivcov na Twitteri.

3.7. Monitorovanie, posudzovanie a hodnotenie osobitného programu Myslienky

Hodnotenie hlavnych vysledkov ERC bolo vypracované spolu s predbeznym postdenim
vplyvu navrhu Komisie tykajuceho sa programu Horizont 2020, dalSiecho ramcového
programu pre vyskum a inovaciu’. Z nepretrzit¢tho monitorovania programu vyplynuli tieto
zistenia:

J Medzi prijemcov grantov ERC patri pat’ lauredtov Nobelovej ceny a traja nositelia
Fieldsovej medaily. Celkovo 76 prijemcov grantov ERC dostalo iné prestizne
medzinarodné vedecké ceny a ocenenia.

J V rokoch 2008 az 2012 sa v partnersky preskimanych karentovanych casopisoch
objavilo viac ako 7 900 ¢lankov, v ktorych bolo ocenené financovanie ERC.

. Kazdy prijemca grantu ERC zamestnava v priemere Sest dalSich vyskumnych
pracovnikov, ¢im prispieva k odbornej priprave novej generacie Spickovych
vyskumnych pracovnikov.

o Z analyzy rozsiahlej vzorky projektov vyplyva, Ze priblizne polovica ¢lenov timu
ERC ma inli narodnost’ ako zodpovedny riesitel. Clenovia timu ERC pochadzaju
z 38 zo 41 krajin Europskeho vyskumného priestoru (EVP). V timoch pracujicich na
projektoch ERC st okrem toho zastipeni vyskumni pracovnici 55 rdéznych
narodnosti mimo EVP, na &ele s Ameri¢anmi, Ciftanmi, Indmi a Rusmi.

o Z rovnakej analyzy vyplyvaju pozitivne Cisla z hl'adiska rodovej vyvéazenosti: okolo
37 % ¢lenov timu ERC tvoria Zeny, ¢o predstavuje vyssi podiel ako v pripade poctu
zien na postoch zodpovednych riesitel'ov (20 %). VacSina tychto Zien je na zaciatku
svojej vyskumnej kariéry, takZe to mozno vnimat’ ako povzbudzujici znak lepSieho
zastipenia zZien v Spickovom vyskume v budicnosti.

Vjuli 2012 Vykonnd agentura ERC zavfSila trojrocné obdobie samostatnej existencie
avsucasnosti sa podrobuje externému hodnoteniu, ktoré zahfiia analyzu pomeru
vynaloZzenych prostriedkov k celkovému zisku. Ocakéva sa, ze hodnotiaca sprava bude
vypracovand na jar 2013 anésledne bude zaslana Europskemu parlamentu, Rade a Dvoru
auditorov.

4. STRUKTURA EUROPSKEJ RADY PRE VYSKUM
4.1. Vedecka rada
Postupné obnovenie ¢lenov vedeckej rady nadobudne uc¢innost’ vo februdri a v aprili 2013.

Staly identifika¢ny vybor predlozil svoje navrhy Komisii v juli 2012 a svoju spravu’ zaslal
Rade a Parlamentu. Na zaklade uvedenych navrhov Komisia vymenovala tychto novych

> KOM(2011) 809 v kone¢nom zneni z 30.11.2011.
® http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC_Identification Committee Final Report 2012.pdf
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¢lenov vedeckej rady: prof. Klausa Bocka (Déanska narodna vyskumna nadacia), prof. Athene
Donaldovt (Univerzita v Cambridgi), Dr. Barbaru Ensoliovi (Istituto Superiore di Sanita,
Rim), prof. Nuriu Sebastianovu Gallesova (Universitat Pompeu Fabra, Barcelona), prof.
Reinharda Genzela (InStitit Maxa Plancka pre extraterestridlnu fyziku), prof. Dr. Ing.
Matthiasa Kleinera (Univerzita v Dortmunde), prof. Evu Kondorosiova (Mad’arskéa akadémia
vied) a prof. Dr. Reinhilde Veugelersovii (KU Leuven)’.

V roku 2012 sa uskutoc¢nilo 5 plenarnych zasadnuti vedeckej rady, z ktorych dve sa konali
mimo Bruselu: v Sofii (Bulharsko) v aprili av Limassole (Cyprus) v oktobri. Zhrnutie
plenarnych zasadnuti je uverejnené na webovej lokalite ERC®.

Clenovia vedeckej rady sa stretli aj v pracovnych skupinach, ktoré sa zaoberali konkrétnymi
otazkami: inovaciami a vztahmi s priemyslom, internacionalizaciou, rodovou vyvazenostou
a otvorenym pristupom.

V juli 2012 vedecka rada urobila d’alsi krok k posilneniu svojej politiky otvoreného pristupu,
ked podnietila vyskumnych pracovnikov financovanych z grantov ECR, aby vyuzivali
archivy pre konkrétne vedecké discipliny. ERC uz od svojho zalozenia vyrazne podporuje
mysSlienku, ze Siroka Skéla vysledkov vyskumu — vratane publikécii a primdrnych udajov — by
mala byt volne pristupnd. V roku 2007 vedeckd rada stanovila osobitné usmernenia,
v ktorych vyZaduje, aby boli vSetky partnersky preskimané publikacie pochéadzajice
z projektov financovanych ERC uloZzené na publikdciu do prislusnych vyskumnych alebo
inStitucionalnych archivov a nésledne spristupnené do 6 mesiacov od ich uverejnenia.

Vedecka rada ma dva stale vybory: jeden pre partnerské preskumanie a druhy pre konflikt
zadujmov, vedecké pochybenie a etické otazky.

. V m4ji 2012 sa ERC zacastnila na Svetovom samite o (partnerskom) preskimani
vedeckého prinosu, ktory organizovala Narodnd vedeckd nadacia (NSF) vo
Washingtone. Veduci predstavitelia rad pre vyskum z priblizne 50 krajin sa dohodli
na subore zasad posudenia prinosu a zalozili Globalnu radu pre vyskum (GRC).

. Vedecka rada na zéklade prace svojho vyboru pre konflikt zaujmov, vedecké
pochybenie a etické otazky na svojom plenarnom zasadnuti, ktoré sa konalo
4. a 5. oktobra 2012, prijala stratégiu pre zistovanie a rieSenie vedeckého pochybenia
tykajiiceho sa Ziadatelov o granty a projektov ERC’. Stratégiou sa institucionalizuje
doterajsia prax ERC pri rieSeni vedeckého pochybenia. Stratégia zabezpecuje, Ze
vSetky obavy v stvislosti potencidlnym vedeckym pochybenim alebo podozreniami
z porusenia vyskumnej integrity, ktoré sa tykaju ziadatela o grant alebo projektu
ERC, bude Eurdpska rada pre vyskum riesit’ v prdvnom a procesnom ramci platnom
pre agentiru zalozenu v rdmci Eurdpskej komisie.

Plenarne zasadnutia vedeckej rady a zasadnutia jej ¢lenov so zainteresovanymi stranami ERC
sa usporadiivaju s organizacnou a administrativnou podporou vykonnej agentury. Agentura
poskytuje aj poradenstvo a vypracuva analyzy s cielom poméhat’ vedeckej rade pri plneni jej
uloh, ako sa uvadza v prilohe 1 kosobitnému programu Myslienky, apodporuje aj
prevadzkové Cinnosti jej pracovnych skupin a stalych vyborov.

7 C(2012) 9244 7z 13.12.2012, U. v. EU C 396 2 21.12.2012, s. 30.
http://erc.europa.eu/about-erc/organisation
http://erc.europa.eu/sites/default/files/press_release/files’ERC_Scmisconduct_Strategy.pdf

SK



SK

Na este lepSie zabezpecenie jej vztahu s Europskou komisiou a vykonnou agentirou sa
predseda a podpredsedovia vedeckej rady, generdlny tajomnik ERC ariaditel agentury
pravidelne stretavaju ako rada ERC. Na tychto zasadnutiach sa zicastnuje aj vys$i manazment
agentlry. V roku 2012 rada zasadala v Bruseli desat’krat, najmé s cielom pripravit’ zasadnutia
vedeckej rady alebo sledovat’ plnenie zaverov tychto zasadnuti.

4.2. Vykonna agentura ERC

Od jula 2009 zodpoveda agentura za vSetky aspekty administrativnej realizacie a vykonavania
programu podl'a ustanoveni uvedenych v pracovnom programe.

Na cinnost’ agentury dozerad riadiaci vybor vymenovany Komisiou. Vyboru predseda
generalny riaditel GR pre vyskum a inovaciu ajeho externymi ¢lenmi st dvaja Elenovia
vedeckej rady. V roku 2012 riadiaci vybor zorganizoval $tyri zasadnutia a prijal rozhodnutia
tykajuce sa roného pracovného programu, rozpoctu a Gctovnictva agentury, ako aj jej
organizacnej Struktury. Dna 25.jala 2012 bol za riaditela Vykonnej agentiry ERC
vymenovany Pablo Amor.

4.2.1. Zamestnanci agentury

Vdaka prevadzkovému rozpoctu na rok 2012 bolo mozné zamestnat’® 100 docasnych
zamestnancov, 281 zmluvnych zamestnancov a 8 vyslanych narodnych expertov, c¢o
predstavuje spolu 389 zamestnancov

Na konci decembra 2012 zamestndvala agentira spolu 380 zamestnancov: 96 docasnych
zamestnancov, 275 zmluvnych zamestnancov a 9 vyslanych narodnych expertov.

Zo statistickych udajov za december 2012 vyplyva, ze agentura zamestnava priblizne 35 %
muzov a 65 % zien. Pokial ide o vyvaZené zastipenie muZov a zien medzi vysoko
Specializovanymi zamestnancami (doCasni zamestnanci a zmluvni zamestnanci funkénej
skupiny IV), 61 % miest je obsadenych Zenami. Na konci roka 2012 zamestnavala Vykonna
agentira ERC obc¢anov z 26 ¢lenskych Statov.

5. ZAVERY A VYHIAD NA ROK 2013

V roku 2012 zaznamenala ERC niekol’ko vyznamnych udalosti. V tomto roku ERC oslavila
piate vyrocie svojho zaloZenia, zacala sa kampan s nazvom ERC ide do sveta, bola podpisana
prva medzinarodna dohoda s Narodnou vedeckou nadaciou USA, zodpovedny rieSitel ERC sa
stal laureatom Nobelovej ceny za fyziku a drzitelia grantu ERC sa ztcastnili na letnom
zasadnuti konferencie v Davose. Do konca roku 2012 ERC zrealizovala desat’ vyziev na
predkladanie Ziadosti o granty pre zacinajucich a sktisenych vyskumnych pracovnikov, dve
vyzvy na predkladanie navrhov na overenie koncepcie a jednu vyzvu na predkladanie Ziadosti
o synergické granty. V ramci sutazi bolo podanych spolu viac ako 34 000 navrhov, z ktorych
bolo prostrednictvom prisneho partnerského preskimania vybranych na financovanie viac ako
3 500.

Vroku 2013 sa netrpezlivo ocakdvaju rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady
v suvislosti s navrhom Komisie tykajuicim sa programu Horizont 2020 vratane
predpokladaného zvySenia financovania ERC. Zvysenie rozpoctu ERC umozni podporovat
viac Spickovych vyskumnych pracovnikov a ich priekopnickych myslienok, a najmd poskytnut
dlhodobu perspektivu mladsim vyskumnym pracovnikom.

SK



SK

Predpoklada sa, ze v roku 2013 dojde k d’alsim dvom udalostiam:

Od roku 2010 sa poskytuju granty pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov
s cielom umoznit’ ziadatel'om, aby sa mohli porovnéavat’ s vyskumnymi pracovnikmi
na podobnej trovni. Vo vSeobecnosti mozno skonstatovat, ze ,,zaciato¢nici® (ktori
ziskali titul PhD. pred 2 az 7 rokmi) st stile v procese vytvarania svojej vlastnej
vyskumnej skupiny, zatial’ ¢o ,,konsolidatori* (ktori ziskali titul PhD. pred 7 az 12
rokmi) uz vel'mi ¢asto pracuju s vlastnou skupinou, no potrebuji sa skonsolidovat’.
Na zaklade tohto postupu a v nadvdznosti na rychlo rastiaci pocet ziadosti o granty
pre zacinajucich vyskumnych pracovnikov vedecka rada vyhldsi v ramci pracovného

programu 2013 dve samostatné vyzvy'’.

V sulade s odporucaniami pracovnej skupiny ERC zahrnutymi do jej navrhov
tykajucich sa programu Horizont 2020 Komisia zriadila nezavisli vyberovu komisiu
na vysokej Grovni, ktorej cielom je vybrat buduceho predsedu ERC''. Podla
programu Horizont 2020 bude predseda ERC vykonavat' aj ulohy generalneho
tajomnika ERC, bude sidlit v Bruseli avicSinu svojho casu bude venovat
¢innostiam ERC. Ocakéava sa, ze vyberova komisia na cele s lordom Sainsburym
z Turville v¢as poda spravu Komisii, aby mohla po nadobudnuti G¢innosti programu
Horizont 2020 vymenovat’ buduceho predsedu ERC.

10
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http://erc.europa.eu/documents/erc-work-programme-2013
http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-1393 sk.htm
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