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OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

Zriadenie europskej schémy odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava

1. Uvop

Nadnarodnej kriminalite sa da celit' len prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace policie,
colnych organov, pohrani¢nej straZe a d’alSich organov. Tato spolupraca bude efektivna, len
ak tieto organy ziskaju riadnu odbornu pripravu a budu si navzajom doverovat.

V poskytovani odbornej pripravy v oblasti cezhraniénych zaleZitosti sa uz v EU znac¢ne
pokrocilo. Uz pred viacerymi rokmi sa napriklad pre prislusnikov orgdnov presadzovania
prava vypracovali a zaviedli spolo¢né ucebné plany a vymenné programy. Do tohto usilia sa
&lenské Staty zapajaju spolu s agentarami EU, ako je Eurépska policajna akadémia (CEPOL),
Europsky policajny urad (Europol) a Eurdpska agentara pre riadenie operacnej spoluprace na
vonkajsich hraniciach ¢lenskych statov Eurdpskej unie (Frontex). V roku 2012 bolo medzi
prislusnikmi organov presadzovania prava zorganizovanych vyse 300 vymennych programov
v celej EU. V roku 2012 vyuZilo nové u€ebné metody, ako napriklad ,,webinare” CEPOL-u,
viac nez 3000 uéastnikov. Uast’ na odbornej priprave EU je oraz vicsia, pricom na CEPOL
sa minuly rok prihlasilo 5000 osdéb a do agentury Frontex 3000.

Je viak potrebné vynalozit este viac usilia, aby sa napriklad zviditelnili nastroje EU pre
policajnii  spolupracu atloha agentar EU, ktoré vznikli scielom podporit’ organy
presadzovania prava v boji proti kriminalite. Dostupné zdroje by malo vyuzivat viac
pracovnikov, aby sa maximalne vyuzil ich potencial. Odborné priprava by mala adekvatne
Zodpovedat potrebam vzdeldvania a doraznejSie podporovat’ priority ako boj proti pomtacoveJ
kriminalite', pa§ovaniu drog ¢ obchodovaniu s P'ud’mi, ktoré boli schvalené na trovni EU na
ucely operacnej spoluprace. Na to, aby sa zabezpecil koherentny pristup k odbornej priprave
zodpovedajiicej najvy$sim $tandardom kvality na trovni EU, je nutna efektivna spolupraca
medzi &lenskymi $tatmi a agentirami EU, pri ktorej sa zohladni prica medzinarodnych
organizacii, ako je Interpol a Organizacia Spojenych narodov.

Z tohto dévodu sa v tomto oznameni navrhuje Europska schéma odbornegj pripravy v oblasti
presadzovania prava (d’alej len ,,LETS* alebo ,,schéma odbornej pripravy®). Jej cielom je
poskytnut’ prisluSnikom organov presadzovania prava vedomosti a schopnosti, ktoré
potrebuji na to, aby mohli prostrednictvom efektivnej spoluprace s kolegami z EU uéinne
zamedzovat® cezhrani¢nu trestnu Cinnost’ a bojovat’ proti nej. Cielom schémy odbornej
pripravy je zefektivnit odpoved EU na spoloéné vyzvy v oblasti bezpednosti, zvysit
Standardy policajnej prace v celej EU a podnietit’ rozvoj spoloénej kultary presadzovania
prava ako prostriedku na posilnenie vzajomnej dovery a spoluprice. Zameriava sa na
odhalovanie a odstraiiovanie nedostatkov v stcasnej odbornej priprave v oblasti
presadzovania prava v cezhrani¢nych otazkach prostrednictvom podporovania a pripadne aj
koordinacie poskytovania odbornej pripravy eurdpskymi a narodnymi centrami excelentnosti.

So zretePom na stratégiu kybernetickej bezpe&nosti EU; Spoloéné oznamenie Eurdpskemu parlamentu,
Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov; Stratégia kybernetickej
bezpecnosti Eurdpskej unie: Otvoreny, bezpecny a chraneny kyberneticky priestor 7.2.2013
JOIN(2013) 1final.
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Schéma odbornej pripravy je odpovedou na vyzvu Eurdpskej rady v Stokholmskom
programe’, aby sa skvalitnila odborna priprava v otazkach tykajucich sa Unie a aby bola
systematicky dostupna pre vSetky prislusné profesie zapojené do presadzovania prava. Takisto
je odpovedou na poziadavku Eurépskeho parlamentu o pevnejsi ramec EU pre justiéni
a policajni odborni pripravu’. Cielom schémy je, aby:

. sa zlepsSili vedomosti o nastrojoch spoluprace v oblasti presadzovania prava,
ktor¢ EU &asom vypracovala, ako je priimska vymena informécii® a databazy
Europolu s informaciami o trestnej cCinnosti, aaby sa v bilaterdlnych aj
multilaterdlnych kontaktoch medzi ¢lenskymi Statmi viac vyuzivali.

o prislusnici organov presadzovania prava v EU ziskali schopnosti a vedomosti
potrebné na boj proti nadnarodnej trestnej Cinnosti, ktora najviac poskodzuje
obete a spolo¢nost’ ako takt.

o boli prislusnici organov presadzovania prava spolupracujuci s tretimi krajinami alebo
plniaci v tychto krajinéch civilné misie riadne vyskoleni.

Schéma odbornej pripravy navrhovand vtomto oznameni sa vztahuje na prislusnikov
organov presadzovania prava vSetkych hodnosti, od prislusnikov policajného zboru po
prislusnikov pohrani¢nej strdze a colnej straze a pripadne aj inych Statnych zamestnancov,
napriklad prokuratorov’. Vyucba sprostredkovand schémou odbornej pripravy alebo
poskytovana vjej ramci by mala vychddzat zodbornej pripravy, ktord existuje na
vnutrodtatnej urovni ana trovni EU, ako aj z pravidelného posudzovania potrieb v oblasti
odbornej pripravy. Odborna priprava by sa mala poskytovat’ prostrednictvom modernych
a efektivnych nastrojov vzdelavania, ako st odborné kurzy, spolo¢né ucebné plany, Studijné
materialy na webe a vymenné programy.

Na zavedenie odbornej pripravy, ktord je predmetom tohto ozndmenia, je nevyhnutna
agentira EU s adekvatnym zikonnym mandatom a potrebnymi zdrojmi. Komisia preto
subezne s tymto oznamenim navrhuje novy pravny ramec pre Europol, ktorym sa mu zveria
pravomoci v oblasti odbornej pripravy prekracujice pravomoci CEPOL-u. Ten je v sucasnosti
jedinou agentirou EU s vyluénou zodpovednostou za odbornd pripravu v oblasti
presadzovania prava. Vdaka subeznému zatvoreniu CEPOL-u sa vytvoria nové synergie,
pretoze odbornd priprava bude uzko prepojend s opera¢nou pracou a zaClenend do vacsej
Struktiry. Administrativne néklady sa znizia, vd’aka ¢omu sa uvolnia zdroje na zlepSenie
fungovania schémy odbornej pripravy.

Od nového riaditel'stva pre odbornu pripravu na Europole, Akadémie Europolu, sa teda bude
ocakavat, ze zavedie schému odbornej pripravy so zameranim na $tandardy kvality. Kym
navrhované zlucenie neschvali Rada a Europsky parlament a kym nenadobudne U¢innost’,
bude tuto ulohu v ¢o najviésej moznej miere plnit CEPOL. Zavadzanie schémy si bude
vyzadovat’, aby prepojené vnutroStatne Skoliace strediska, vnutrostatne strediskd odbornej
pripravy prisluSnikov pohrani¢nej strdze a colnej straze (d’alej len ,siet’ vnutrostatnych
stredisk odbornej pripravy*), Akadémia Europolu, d’alsie agentary SVV, a to najmi agentira

Stokholmsky program — otvorend a bezpe¢na Eurdpa, ktora slizi ob&anom a chrani ich (U.v.EU
C 115,4.5.2010, s. 1).

Pozri napr. uznesenie Eurépskeho parlamentu zo 14. decembra 2011 o politike EU v oblasti boja proti
terorizmu: hlavné uspechy a budtce vyzvy (2010/2311(INI)),

4 Rozhodnutie Rady 2008/615/SVV a rozhodnutie Rady 2008/616/SVV, U.v. EUL, 6.8.2008,s. 1 as.
12.

Dopina tak politiku EU v oblasti justi¢nej odbornej pripravy. Pozri Budovanie dovery v spravodlivost’
v celej EU: novy rozmer eurdpskej odbornej justiénej pripravy, KOM (2011) 551 v konenom zneni.
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Frontex, vyvinuli spolo¢né tsilie. Hlavnou ulohou Komisie bude monitorovat, ako
zavadzanie schémy napreduje.

Toto oznamenie vychddza z potrieb a ponuky v oblasti odbornej pripravy, ktoré zmapoval
CEPOLY, z konzultécii s odbornikmi z &lenskych §tatov a agentur SVV na tyroch stretnutiach
odbornikov a troch konferenciach v roku 2011 a 2012, na ktorych sa zlcastnili ¢lenovia
Europskeho parlamentu.

Akadémia Europolu bude koordinacnym subjektom EU pre odbornii pripravu v oblasti
presadzovania prava. Agentura Frontex vSak bude nadalej v sulade s jej pravnym ramcom
zodpovedat za odbornu pripravu prislusnikov pohranicnej straze.

2. STRATEGICKE  PRIORITY E[’J V OBLASTI  KRIMINALITY A BEZPECNOSTI
A NEDOSTATKY V OBLASTI ODBORNEJ PRIPRAVY

2.1. Sti¢asna situicia v odbornej priprave v EU

Vo vsetkych cClenskych Statoch existuji Struktiry odbornej pripravy prislusnikov organov
presadzovania prava, ako aj systematickd spolupraca s agentirami EU v oblasti SVV. Na
urovni EU poskytuji odborni pripravu prislusnikov organov presadzovania prava tieto
agentury.

CEPOL uzko spolupracuje so siet'ou vnutroStatnych stredisk odbornej pripravy. V roku 2012
zorganizoval 86 prezen¢nych kurzov pre 2059 ucastnikov na cely rad tém vratane osobitnych
technik presadzovania préva, ako napriklad policajné vypocuvanie a techniky vysetrovania
vrazd, Skolenia o hospodarskej trestnej ¢innosti, ako napriklad vymahanie majetku a pranie
Spinavych penazi, a o krizovom riadeni. CEPOL nadobudol odbornu kvalifikaciu, aj pokial
ide o odbornu pripravu Skolitelov, implementoval ,,vymenny program pre pracovnikov
policie podla vzoru programu Erasmus*’ a zriadil u¢ebné online moduly k takym témam, ako
je pocitatova kriminalita, spolo¢né vySetrovacie timy a mobilné skupiny organizovaného
zlo¢inu. Takéto odbornd priprava je vSak vyhradena len pre vyssich policajnych dostojnikov
z dovodu obmedzeného zakonného mandatu CEPOL-u a pocet kurzov je zaroveit obmedzeny
z dévodu rozpoctovych limitov.

Europol poskytuje v tzkej spolupraci s CEPOL-om kurzy patriace do ramca CEPOL-u
a vypracoval viacero kurzov suvisiacich s analyzou trestnej Cinnosti a osobitnymi druhmi
trestnej ¢innosti, ako napriklad pocitatova kriminalita. Agentira Frontex ma osobitny mandat
na odbornu pripravu prislusnikov pohrani¢nej straze® a vypracovala spoloné ugebné plany,
ktoré ¢lenské §taty implementujt, vratane ramca kvality pre pohraniéni straz’. Eurépsky urad
pre boj proti podvodom (OLAF) realizuje dva Specifické programy zaoberajice sa odbornou
pripravou v oblasti boja proti fal§ovaniu eura a ochrany finanénych zaujmov EU. Agentira
pre zakladné prava (FRA) policajnym Skolitefom ponuka néstroje odbornej pripravy
tykajiicej sa zdkladnych prav. Eurépske monitorovacie centrum pre drogy a drogovi
zavislost’ (EMCDDA), ako aj Eurdpsky podporny urad pre azyl (EASO) sa zapajaji do
odbornej pripravy zameranej na osobitné témy spadajuce do ich posobnosti.

European Training Scheme — Mapping of Law Enforcement Training in the EU (Eurdpska schéma
odbornej pripravy — prehl'ad odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava v EU), CEPOL 2012.

7 8309/1/10 REV 1 ENFOPOL 93.

Clanok 5 nariadenia ¢. 1168/2011 z 25. oktobra 2011, ktorym sa meni a dopliia nariadenie Rady &.
2007/2004 o zriadeni Eurdpskej agentury pre riadenie operacnej spoluprace na vonkajsich hraniciach
¢lenskych statov Europskej unie, U. v. EU L 304, 22.11.2011, s. 1.

Sectoral Qualifications Framework for Border Guards (sektorovy kvalifikaény ramec pre
pohrani¢nikov); www.frontex.europa.eu/training.
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Na vnutroStatnej urovni, kde sa aj nadalej uskutociiuje vicSina odbornej pripravy
prislusnikov orgénov presadzovania prava, su zvyc¢ajne pokryté témy, ako je paSovanie drog,
pocitacova kriminalita, financnd kriminalita a pranie Spinavych penazi, vySetrovanie
cezhraniGnej organizovanej trestnej innosti a pravne otazky tykajice sa EU, pri¢om sa tato
odborna priprava Casto realizuje ako sucast’ bilateralnej spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi.
Odbornici vSak pocas konzultacii jasne poukdzali na skutocnost’, Ze v tychto oblastiach je
potrebné poskytovat’ viac odbornej pripravy s podporou EU.

Na medzindrodnej trovni organizicie ako Interpol a Organizicia Spojenych narodov
ponukaju odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava, boja proti terorizmu a riadenia kriz.
Interpol poskytuje elektronické vzdelavanie tykajice sa rozlicnych tém, ako je vySetrovanie
v suvislosti s narkotikami, vypocuvanie a terorizmus. OSN pontka rézne kurzy o krizovom
riadeni. Tieto kurzy su pre organy presadzovania prava v EU prinosné v tom, Ze dopliaja
ostatné kurzy odbornej pripravy, zriedkakedy sa vak tykaji osobitnych nastrojov EU a vo
vieobecnosti nie st vypracované so zretelom na policajné $tandardy v EU.

2.2, Potreby odbornej pripravy v prioritnych oblastiach EU na internej a externej
urovni

Zakladom ucinnej spoluprace v oblasti cezhranicného presadzovania prava je dat
pracovnikom zakladné vedomosti o policajnom kontexte v EU a o dostupnych nastrojoch, ako
je Europol a Eurojust, alebo o nastrojoch na vymenu informdcii, ako su priimské
rozhodnutia'®. Vedomosti o cezhraniénej policajnej praci ajej chapanie predstavuju
nevyhnutny vychodiskovy bod na zapojenie pracovnikov do cezhrani¢nej spoluprace na
bilateralnej aj multilateralnej urovni a na budovanie vzajomnej dovery.

EU vymedzila priority pre ¢&innost proti spoloénym hrozbam v oblasti zavazného
a organizovaného zloc€inu, terorizmu, pocitacovej kriminality, bezpecnosti hranic a krizového
riadenia. Tieto priority budu predmetom pravidelného posudenia na zaklade hodnotenia
hrozieb zavazZnej a organizovanej trestnej ¢innosti (SOCTA), ktoré Europol bude predkladat’
kazdé Styri roky (od roku 2013). S cielom zmensit' Skody sposobované tymito hrozbami
a podporit’ operaéné priority, ktoré sa na ich odstranenie schvalili na urovni EU, by sa
v pripade potreby mala poskytovat’ osobitna odborna priprava.

EU podporuje budovanie kapacit v tretich krajinach, zaskol'uje a poskytuje poradenstvo
apomaha zriadovat udrzateIné civilné policajné Struktary fungujice v stlade
s medzinarodnymi normami. Plnenie civilnych misii v tretich krajinach koordinuje Europska
sluzba pre vonkaj§iu ¢innost (ESVC). Kazdy rok sa viac nez 1000 prislusnikov organov
presadzovania prava z EU vysiela na misie do krajin ako Juzny Sudan, Kosovo, Niger a Irak
(v roku 2012). Na tychto misidch sa presadzovanie prava zameriava na policajnu ¢innost’,
pravny §tat, civilnt spravu a civilni ochranu. Clenské §taty spolupracuju s tretimi krajinami aj
bilaterdlnou formou. Poméhaji im budovat kapacity na presadzovanie prava tam, kde sa EU
angazuje. Je tomu tak napriklad vo vznikajicich demokraciach na severe Afriky.

2.3. Nedostatky v odbornej priprave

Napriek usiliu prislusnych aktérov na vnutrostatnej, iniovej aj medzinarodnej urovni aich
vzajomnej spolupraci stdle pretrvavaju rozdiely medzi potrebami a sucasnou ponukou
v oblasti odbornej pripravy v EU'".

10 Rozhodnutie Rady 2008/615/SVV a rozhodnutie Rady 2008/616/SVV, U. v. EU, 6.8.2008, s. 1 a's. 12.
" Zdroj: Dokument CEPOL-u uvedeny v poznamke pod Ciarou €. 6.
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Programy odbornej pripravy clenskych Statov zvyCajne pokryvaju zakladné vedomosti
o nastrojoch EU a o uniovom rozmere kazdodennej policajnej prace, nie vSak nutne na
konzistentnej urovni.

Organy presadzovania prava aagentiry EU poukazali na nedostatok kvalifikovanych
Skolitel'ov a konzistentného uc¢ebného materialu o cezhrani¢nych vysetrovaniach. Po odborne;j
priprave, ktora agentury EU pontikajii na osobitné témy z oblasti policajnej prace, ako je
finan¢na kriminalita, pranie Spinavych penazi, obchodovanie s 'ud'mi a paSovanie drog, je
velky dopyt. Ak bude Akadémia Europolu koordinovat’ a poskytovat tento typ odbornej
pripravy, bude musiet kazdy clensky S§tit do podobnych programov investovat menej
prostriedkov, ¢im sa znizia néklady.

Vymenné programy pre prisluSnikov policajného zboru, pohrani¢nej straze a colnej straze
s vySetrovacimi pravomocami uz prispievaju k Sireniu osvedcenych postupov a budovaniu
vzajomnej dovery. V zavislosti od toho, ¢i budi k dispozicii financné prostriedky, by sa
takéto programy mali ponukat’ vo vidcSom rozsahu, v zasade pre vsetky hodnosti a medzi
vSetkymi agentirami, na ktoré sa schéma odbornej pripravy vztahuje.

Zo vSeobecnejSieho hladiska predstavuji znalosti jazykov vratane angliCtiny, ktord sa
v cezhrani¢nej spolupraci pouziva Coraz viac, kI'i¢ovu kompetenciu pre vsetkych prislusnikov
organov presadzovania prava, ktori sa zapajaji do cezhrani¢nej spoluprace. V mnohych
Clenskych Statoch je vsSak este stale priliS malo pracovnikov s dostato¢ne vysokou troviiou
jazykovych znalosti.

Odbornu pripravu pred nasadenim na civilnych misidch Casto charakterizuje nedostatok
koordinacie a harmonizacie, ktory vedie k neprijatel'nym rozdielom, pokial’ ide o pripravu
nasadenych pracovnikov.

Takisto existuje priestor na to, aby sa tretim krajindm, ktoré Ziadaju o pomoc pri budovani
kapacit presadzovania prava, prostrednictvom odbornych Skoleni alebo vymeny poznatkov
a osvedcenych postupov poskytovala konzistentejsia a efektivnejSia pomoc.

Vo vieobecnosti v EU chyba transparentny ramec kvality pre $kolitefov posobiacich na
urovni EU, ako aj systematicky postup zistovania a uspokojovania neustale sa vyvijajicich
strategickych potrieb v oblasti odbornej pripravy.

3. STYRI ¢LANKY ODBORNEJ PRiPRAVY V EU

V zaujme urychlenia rozvoja, poskytovania a hodnotenia odbornej pripravy a vzdelavacich
moznosti, ktoré si nevyhnutné zhladiska plnenia vyziev EU v oblasti cezhrani¢ného
presadzovania prava, by sa schéma odbornej pripravy mala zamerat na zlepSovanie
vedomosti, schopnosti a kompetencii'> vo vietkych Styroch &lankoch siahajucich od
vSeobecnych vedomosti po vysoko odborné kompetencie, pricom by schéma mala vychadzat
z odbornej pripravy, ktora existuje na vnutrostatnej, uniovej a medzinarodnej urovni.

3.1. Clanok 1: zakladné vedomosti o uniovej dimenzii presadzovania prava

Ktorémukol'vek z 1,9 miliona prislusnikov organov presadzovania prava v EU" sa moze stat’,
Ze sa pocas svojej kariéry bude musiet’ zaoberat’ cezhrani¢nou trestnou ¢innostou. Vedomosti
o uniovych a cezhraniénych aspektoch policajnej prace predstavuju zékladni kompetenciu
z hl'adiska operacnej u€innosti a vyvoja kariéry. Medzi tieto vedomosti by mali patrit’ zasady

Vysledky vzdelavania v silade s europskym kvalifikacnym ramcom pre celozivotné vzdelavanie (EQF)
zahnaju vedomosti, zruénosti a kompetencie.

13 Eurostat — odhad 1,9 miliona.
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ucinnej spoluprace v oblasti presadzovania prava, zakladné prava, tloha Europolu, agentiry
Frontex a Eurojustu a pouZivanie nastrojov a kanalov riadenia informacii EU, ako je ,,§védska
iniciativa“'* a Schengensky informa&ny systém'>. Bez nich cezhraniénej policajnej praci
hrozi, Ze nebude vel'mi G¢inna.

Pre vSetkych prislusnikov organov presadzovania prava vSetkych hodnosti by sa preto mala
ur¢it minimalna Standardnd Uroven vedomosti a schopnosti tykajucich sa kontextu
presadzovania prava v EU, ¢o by malo napomdct’ rozvoj spoloénej kultiry v oblasti
presadzovania prava.

Komisia bude podporovat’ Clenské Staty v tom, aby tieto kompetencie zaclenili do svojej
uvodnej a odbornej pripravy pracovnikov a do d’alsich Skoleni pracovnikov, ktori su uz vo
funkcii. Akadémia Europolu bude tieto opatrenia monitorovat’ a hodnotit’ a vysledky sa raz
za tri roky uvedl v sprave Komisie (pozri oddiel 5.4).

V prvom polroku 2014 CEPOL v spolupraci s clenskymi Statmi a agenturou Frontex navrhne,
aka by mala byt Standardna uroven vedomosti a schopnosti spojenych s unijnym rozmerom
presadzovania prava pre vsetkych prislusnikov organov presadzovania prava.

3.2. Clanok 2: u¢inna bilateralna a regionalna spolupraca

Uspech cezhraniénych policajnych operéacii &iastoéne zavisi od schopnosti prislu§nikov
organov presadzovania prava uplatiovat’ nastroje EU a medzinarodné nastroje, akymi su
europsky zatyka&'®, doziadania'’ a postupy readmisie'®. Prisludnici organov presadzovania
prava by mali mat’ osobitné vedomosti aj o bilateralnych dohodach medzi ¢lenskych $tatmi,
d’alej by mali byt schopni komunikovat v doty¢nych jazykoch abyt upovedomeni
o kultarnych rozdieloch a citlivych otazkach.

Clenské §taty sa budu podporovat’ v tom, aby na vnutro§tatnej Grovni poskytovali odbornu
pripravu do visej hibky, ako si vyzaduju $tandardné kompetencie pre ¢lanok 1, a zaroven
d’alej rozvijali bilaterdlne aregiondlne projekty odbornej pripravy na ucely cezhrani¢nej
spoluprace. Akadémia Europolu bude ¢lenskym S$tatom na poziadanie pomahat, bude im
poskytovat’ u¢ebné néstroje a zbierat’ a §irit’ informacie o osvedcenych postupoch.

CEPOL by mal Stalemu vyboru pre operacnu spoluprdacu v oblasti vnutornej bezpecnosti
(COSI) do konca roka 2013 predlozit’ pracovny plan na podporu bilateralnej a regionalnej
odbornej pripravy. Vroku 2014 by mal CEPOL predlozit aktualizovany prehlad
bilateralnych cinnosti a potrieb v oblasti odbornej pripravy v clenskych Statoch a nasledne
proaktivne ponuknut osvedcené dostupné postupy vyhovujice tymto potrebam. Na poziadanie
clenskych statov by CEPOL mohol dat’ k dispozicii primerané ucebné ndstroje.

1 Ramcové rozhodnutie Rady 2006/960/SVV, U. v. EU L 386, 29.12.2006, s. 89.

15 Dohovor, ktorym sa vykonava Schengenska dohoda zo 14. juna 1985, U. v. ES L 239, 22.9.2000, s. 19.
Ramcové rozhodnutie Rady 2002/584/SVV z 13. juna 2002 o europskom zatykaéi a postupoch
odovzdavania os6b medzi ¢lenskymi §tatmi, U. v. EU L 190, 18.7.2002, s. 1.

Doziadanie je formalna ziadost sudu jedného Statu ,,adekvatnym sidnym organom® v inom State
s cielom ziskat’ svedectvo, dokumentaciu alebo iné dokazy ¢i doruéenie sudnych pisomnosti.
Readmisnou dohodu sa v ramci medzinarodnej zmluvy podl'a medzinarodného prava upravuje navrat
a readmisia 0s6b medzi dvoma alebo viacerymi Statmi.

SK



SK

3.3. Clanok 3: tematicka $pecializicia policajnej prace v EU

Priority EU, pokial ide o cezhraniénii spolupracu v oblasti presadzovania prava, su
vymedzené v Stratégii vnatornej bezpecnosti EUY a politickom cykle EU o zavaznej
a organizovanej trestnej &innosti’, ktory vychadza z hodnotenia hrozieb organizovanej
trestnej ¢innosti (OCTA) a od roku 2013 z hodnotenia hrozieb zdvaznej a organizovanej
trestnej ¢innosti (SOCTA), ktoré vypracoval Europol. Kazda z tychto priorit poukazuje na to,
ze je nutny efektivny a cieleny pristup k vzdeldvaniu na odbornej a tematickej irovni pre
obmedzeny pocet pracovnikov. Na kurzoch odbornej pripravy tykajucej sa osobitnych tém,
ako je pasSovanie drog a strelnych zbrani, obchodovanie s lud’'mi, pocitacova kriminalita,
korupcia, konfiskacia majetku pochadzajuceho z trestnej Cinnosti a vySetrovanie finanénych
afér, sa zidu odbornici z ¢lenskych statov. Okrem toho, ze sa zicastnia samotného $kolenia,
podelia sa o osvedcené postupy a vybuduju siete, vd’aka ktorym sa posilni vzajomna dovera.
Ak je takato odborna priprava pre danu prioritu mimoriadne relevantnd, mohla by sa tykat’ aj
spoluprdce medzi agentirami presadzovania prava, ako je policia, pohrani¢nd straz a colna
sprava, na vnutrostatnej alebo eurdpskej urovni.

Akadémia Europolu by mala v uzkej spolupraci so sietou vnutrostatnych stredisk odbornej
pripravy preskiimat’ potreby v oblasti odbornej pripravy s cielom zistit,, aké su rozdiely medzi
existujucou Specializovanou odbornou pripravou na urovni ¢lenskych $tatov a medzinarodne;j
urovni a schopnostami a vedomost'ami, ktoré sa v tychto oblastiach vyZaduju. Odbornt
pripravu by mala poskytovat’ siet’ vnttrostatnych stredisk odbornej pripravy, pripadne priamo
Akadémia Europolu. Tato priprava by mala normalne mat’ formu prezencnych kurzov
doplnenych o nastroje elektronického vzdelavania. V ramci tohto ¢lanku bude napokon nutné
certifikovat’ kurzy Specializovanej odbornej pripravy v stlade so schvéalenymi Standardmi
kvality uznavanymi vo vSetkych c¢lenskych Statoch (pozri oddiel 4.2). Ro¢ny rozpocet
Akadémie Europolu by mal byt ako sucast’ celkového rozpoctu Europolu v prvom rade
venovany tomuto ¢lanku.

Potom, ako budii stanovené priority , politického cyklu EU o zdvaznej a organizovanej
trestnej cinnosti“ na roky 2013 — 2017, by CEPOL mal vypracovat analyzu nedostatkov a do
konca roku 2013 ju predlozit COSI. Na zdklade toho moze CEPOL navrhnut odbornu
pripravu pre ¢lanok 3 a od roku 2014 sa bude moct’ budovat’ siet’ vnutrostatnych policajnych
akadémil.

34. Clanok 4: civilné misie a budovanie kapacit v tretich krajinach

Vsetci prislu$nici organov presadzovania prava, ktori sa z(¢astiiuju na civilnych misiach EU
v tretich krajinach, by ako zdkladnii podmienku na nasadenie mali absolvovat’ odborni
pripravu pred nasadenim. Clenské $taty a Akadémia Europolu by mali uznavat’ a podporovat’
iniciativy existujice v oblasti odbornej pripravy, ako je Nova eurdpska iniciativa odbornej
pripravy v oblasti civilného krizového riadenia®’, program financovany EU, prostrednictvom
ktorého sa zhromazd’uju odborné znalosti z celej EU, Organizacie Spojenych narodov a inych
medzinarodnych organov. Pri priprave pracovnikov zucastiujtcich sa civilnych misii by mali
ztychto iniciativ vychddzat. Ustavy odbornej pripravy v oblasti krizového riadenia
v Clenskych Statoch, ktoré zabezpecuju odbornu pripravu zamerani na nasadenie na civilna

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu a Rade z22. novembra 2010 — Stratégia vnutornej
bezpeénosti EU: pit’ krokov k bezpeénejsej Europe, KOM(2010) 673 v koneénom zneni.

Zavery Rady, ktorymi sa stanovujii priority EU na boj proti organizovanej trestnej ¢innosti na roky
2011 az 2013, 11050/11, 6. juna 2011.

http://www.entriforccm.eu.
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misiu, by mohli fungovat’ ako centrd excelentnosti pre plnenie ¢lanku 4 a skolit’ pracovnikov
z tych Clenskych Statov, ktoré také centra nemaju. Tieto centrd by koordinovala Akadémia
Europolu.

V zaujme konzistentného pristupu na trovni EU by Akadémia Europolu mohla poskytovat’ aj
poradenstvo a odborné znalosti, pokial' ide o programy pomoci stvisiace s presadzovanim
prava, ktoré EU financuje.

Akadémia Europolu by napokon mala uzko spolupracovat’ s lenskymi §tatmi a agentrou
Frontex, pokial' ide o ziadosti tretich krajin o pomoc pri budovani kapacit presadzovania
prava. Mala by zaistit’, aby odpovede na Ziadosti o odborna pripravu a zdiel'anie vedomosti
boli ¢o najefektivnejSie a aby sa medzi zapojenymi stranami predislo duplicite.

Akadémia Europolu (koordindtor) a ESVC by v spoluprdci s agentirou Frontex mali
vypracovat spolocny ucebny plan odbornej pripravy pred nasadenim a inych kurzov odbornej
pripravy pre osobitné misie. Tieto vzdeldvacie programy by sa mali zaviest' v roku 2015.

Na zdklade prehladu, ktory CEPOL vypracoval vroku 2012, by CEPOL a Akadémia
Europolu mali do analyzy buducich (strategickych) potrieb v oblasti odbornej pripravy
zahrnut’ odbornu pripravu tykajucu sa clanku 4.

4. EFEKTIVNY PRISTUP K ODBORNEJ PRiIPRAVE V SULADE S PRIORITAMI EU

Schéma odbornej pripravy by sa v kazdom zuvedenych Styroch ¢lankov mala zavéadzat
v stilade so Styrmi hlavnymi zédsadami.

4.1. Zistovanie potrieb

Vsetky druhy odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava na urovni EU by sa mali
prispdsobovat’ vyvijajicim sa potrebam. Akadémia Europolu by mala v uzkej spolupréci
s Clenskymi §tatmi, agentirou Frontex, Eurojustom, ESVC, EASO, FRA a Komisiou kazdé
Styri roky uskutocnit’ analyzu strategickych potrieb v oblasti presadzovania prava na
tiirovni EU. Analyza by sa mala venovat’ dlhodobému rozvijaniu kompetencii tykajucich sa
presadzovania prava, zvySovaniu kvality vzdeldvania (pozri oddiel 4.2) a nedostatkom
v odbornej priprave spojenej so stratégiami a politikami SVV. Co sa tyka tohto aspektu,
kazdy rok by sa mali spristupnit’ Statistické udaje, vd’aka ktorym bude hlavne mozné ziskat’
prehlad o pocte vyskolenych policajnych pracovnikov a druhu odbornej pripravy, ktora
ziskali. Komisia, ¢lenské $taty a ESVC tak ziskaju informacie potrebné na to, aby mohli uréit,
ako treba rozdelit’ zdroje a na ktorych pracovnikov sa ma Specializovana odborna priprava
zamerat. Na zdklade tohto strategického rdmca by Akadémia Europolu a agentira Frontex
mali pravidelne kazdy rok vypractivat analyzu potrieb v oblasti odbornej pripravy,
prostrednictvom ktorej budi moct’ urcit’ druhy odbornej pripravy, ktoré by mali v ramci
svojich mandatov ponukat. Ro¢na analyza by mala zodpovedat politickému cyklu EU
o prioritdich tykajucich sa zavazného a organizovaného zlo¢inu, priCom tieto priority sa
stanovia v roku 2013. V kazdej analyze by sa mali urcit”:

1. nové ciele vzdelavania, ktoré treba stanovit’;

2. nedostatky z hladiska vykonnosti aspdsoby ich odstranenia prostrednictvom
vysokokvalitnej odbornej pripravy, ktora doplni existujiice iniové alebo vnutrosStatne
programy a

3. potrebné zdroje.

9
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Prva koordinovana analyza strategickych potrieb tykajucich sa odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava v EU by mala byt predlozena v roku 2014. Predlozit by sa mala COSI
a Rada by ju mala potvrdit.

4.2. Vysokokvalitné Skolenia

Je potrebné, aby boli schopnosti a vedomosti v oblasti presadzovania prava vzajomne
uznavané. Clenské $taty uz vyuZzivaji existujiice vieobecné akademické iniciativy, ako je
bolonsky a kodansky proces®, ktorymi sa vytvorili porovnatelné a rovnocenné normy pre
diplomy a iné kvalifikdcie na réznych urovniach (na zaklade eurdpskeho kvalifikaéného
rameca pre celoZivotné vzdelavanie®) a odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
systému kumulovania $tudijnych bodov uznavaného v celej Europe (ECTS)™.

Schéma odbornej pripravy by mala vychadzat' z tychto iniciativ uznavania kvality a klast
doraz na zasady celozivotného vzdelavania. Komisia usudzuje, ze porovnatelné kvalifikacie
v oblasti odbornej pripravy tykajicej sa presadzovania prava (¢ize ramec kvalifikacii podla
jednotlivych sektorov) by sa na urovni EU mali vytvorit’ a zaviest do roku 2020. Vztahovali
by sa na c¢lanky 3 a 4. Akadémia Europolu by ako prvé mala zaistit’, aby moduly a kurzy
odbornej pripravy na urovni EU boli vypracované v sulade s bodovym systémom ECTS a so
zretelom na jasné tudijné ciele. Clenské §taty sa takisto povzbudzuju k tomu, aby uskutonili
kroky veduce k uplatiiovaniu bodového syst¢ému ECTS na ich narodné moduly odbornej

pripravy.

Navyse, $kolitelia posobiaci v ramci schémy odbornej pripravy na tGrovni EU by mali mat
osobitny profil. Tento profil by mal zahffiat’ vymedzenie ucitel'skych schopnosti, odbornych
znalosti a jazykovej zdatnosti. Skolitefom by sa mala v pripade potreby ponuknut’ odborna
priprava zamerana na o najlepSie vyuzivanie ich schopnosti. Akadémia Europolu by mala v
uzkej spolupraci s Clenskymi Stdtmi a agentirou Frontex do konca prvého polroka 2014
zostavit’ takyto profil a mala by zaviest mechanizmus konecného vyberu, monitorovania a
hodnotenia skolitelov.

V zdujme zvySovania kvality odbornej pripravy poskytovanej vramci schémy sa bude
CEPOL aj dalSie zaangaZované organy povzbudzovat k tomu, aby vyuzivali odborné
skusenosti sukromnych partnerov, ako st finan¢né institicie alIT firmy, aaby snimi
nadvizovali partnerstva.

3

CEPOL by mal v roku 2014 po konzultaciach s clenskymi Statmi a agenturami SVV navrhnut
akcny plan o zriadeni spolocného ramca kvality pre vzdelavanie v oblasti presadzovania
prava, ktory sa ma zaviest do roku 2020, a predlozit' ho COSI.

4.3. ZlepSenie moznosti kariérneho postupu prislusnikov organov presadzovania
prava

Vzhl'adom na vybudovanie rdmcov pre kvalitu opisanych v oddiele 4.2 by ¢lenské Staty mali
uznavat’ korpus schopnosti, vedomosti a kompetencii ziskanych v rdmci schémy odborne;j

22
23

Bolonské vyhlasenie z 19. jina 1999; Kodanské vyhlasenie z 29. a 30. novembra 2002.

EQF poskytuje spolo¢ny referenény ramec na pomoc pri porovnavani vnutrostatnych systémov, ramcov
a urovni kvalifikacii tak, ze kvalifikacie v rozlicnych eurdpskych krajinach a systémoch robi
Citatel'nejSimi a zrozumitelnejSimi.

Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS) poskytuje vSeobecne platné
a akceptované postupy uznavania Studijnych kvalifikacii, ktoré Studenti nadobudli pocas $tadii mimo
svojej domovskej krajiny.
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pripravy EU ako sucast’ korpusu, ktory pracovnici nadobtidaju na narodnej trovni. Odborna
priprava, ktora sa ponuka vradmci schémy, by sa vsulade so zasadami celoZivotného
vzdelavania mala stat’ prirodzenou zlozkou korpusu odbornej pripravy prislusnika organov
presadzovania prava. Clenské $taty by mali v plnej miere vyuzivat' uéebné nastroje, ako je
elektronické vzdelavanie, spolocné ucebné plany a vymenné programy ¢i uplatiiovanie
konceptu odbornej pripravy Skolitel'ov. Odborna priprava v rdmci ¢lanku 3 pomoéze najmi
vypliat’ medzery medzi potrebami v oblasti odbornej pripravy a odbornou pripravou, ktoré je
momentalne k dispozicii na vnuatrostatnej a medzinarodnej tirovni.

4.4. Efektivne vyuZivanie zdrojov

Ciel'om schémy odbornej pripravy je zvysit’ efektivnost’ vd’aka vac¢sej Specializacii, i¢innejsej
koordindcii, vyuzivaniu synergie a odstraneniu duplicity, ako aj vacSim zosuladenim potrieb
a ponuky v oblasti odbornej pripravy. Akadémia Europolu a vnutrostatne policajné akadémie
by mali na dosiahnutie cielov vyucby vyuzivat’ najefektivnejSie metddy odbornej pripravy,
napriklad metdody elektronického vzdelavania.

Podl'a externej Studie uskuto¢nenej v mene Komisie sa celkové priame naklady na zavedenie
a spravovanie schémy odbornej pripravy v obdobi rokov 2013 — 2020 odhaduju na 3,4
miliéna EUR (pri sucasnych cenach). V tejto sume by boli zahrnuté naklady na novy vedecky
vybor (90 000 EUR ro¢ne) zriadeny ako poradny organ vykonného riaditel’a a spravnej rady.
Podrla tej istej Stadie by rocné uspory z efektivnosti mohli v porovnani so suCasnym stavom
pre policajnii pracu dosiahnut’ 23 miliénov EUR”.

Navrh Komisie tykajuci sa Fondu pre vnitornii bezpe¢nost™® na roky 2014 — 2020 zahfiia
medzi jeho ciele implementaciu schém odbornej pripravy zameranej na politiky odbornej
pripravy v EU. Clenské $taty by mali Komisii ozndmit' polet prislusnikov organov
presadzovania prava, ktori sa zcastnili odbornej pripravy tykajucej sa cezhrani¢nych tém
s prispevkom z fondu. Za uritych podmienok by sa mali vyuzivat aj moznosti na
poskytovanie odbornej pripravy prislusnikom organov presadzovania prava prostrednictvom
Eur6pskeho socialneho fondu®’.

5. IMPLEMENTACIA SCHEMY ODBORNEJ PRIPRAVY: ULOHY A ZODPOVEDNOSTI
Schému odbornej pripravy spolo¢ne implementuji Komisia, Europol, agentary SVV
a Clenské Staty.

5.1. Eurodpska akadémia na Europole

Akadémia Europolu bude hnacou silou a koordinatorom implementacie schémy odbornej
pripravy, pricom bude Uzko spolupracovat s ostatnymi agentirami EU aso sietou
vnutrostatnych stredisk odbornej pripravy. Navrhuje sa Sest’ zakladnych uloh:

3 Stadia o zmene rozhodnutia Rady 2005/681/SVV o zriadeni CEPOL-u, GHK, 10. aprila 2012.
Do tychto nakladoch je zahrnuty novy vedecky vybor (90 000 EUR rocne), ktory ma vykonnému
riaditelovi a spravnej rade Europolu poskytovat’ poradenstvo. Pozri navrh nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady o agentire Eur6pskej unie pre spolupracu a odborni pripravu v oblasti
presadzovania prava (Europol).

Névrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady, ktorym sa ako sucast Fondu pre vnutorna
bezpecnost’ zriaduje nastroj pre finanéni podporu v oblasti policajnej spoluprace, predchadzania
trestnej ¢innosti, boja proti trestnej ¢innosti a krizového riadenia.

www.ec.europa.eu/esf
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1. Akadémia Europolu ako takd by sa mala usilovat’ oto, aby sa stala centrom
excelentnosti (cezhraniéného) vzdeldvania v oblasti presadzovania prava v EU. Jej
cielom by malo byt stat’ sa pre profesionalov v tejto oblasti autoritou a posobit’ ako
sprostredkovatel’ vymeny osvedCenych postupov. Akadémia Europolu by sa mala
usilovat’ o to, aby pri strategickych otazkach vzdeldvania v oblasti presadzovania
prava posobila ako koordinitor a aby v pripade potreby ostatnym agentiram EU
poskytovala podporu, a to aj koordinovanim analyzy strategickych potrieb tykajicich
sa odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava na tirovni EU.

2. Akadémia Europolu by mala na ziklade konzulticii so ziCastnenymi stranami
vymedzit’ subor zdkladnych vedomosti vratane ciel'ov vzdelédvania pre ¢lanok 1. Prva
verziu by mal CEPOL predlozit’ v prvom polroku 2014.

3. Akadémia Europolu by mala clenskym Statom implementujucim ¢ldnok 2
poskytovat podporu formou informovania o osvedCenych postupoch v oblasti
cezhrani¢nej spoluprdce a v pripade potreby by im mohla davat’ k dispozicii u¢ebné
nastroje.

4. Akadémia Europolu by mala spolu s dalSimi centrami excelentnosti Vv sieti
vnutrostatnych stredisk odbornej pripravy zabezpecovat' odbornt pripravu na Grovni
EU uréenu pre pracovnikov, ako aj pre Skolitefov. V ramci &lankov 3 a4 by
Akadémia Europolu mala v spolupraci so sietou vnutrostatnych stredisk odborne;j
pripravy pre kazdy kurz stanovit’ urovenn so zretelom na eurdpsky kvalifikacny
ramec. Akadémia Europolu by mala zaistit’, aby boli kurzy dobre naplanované a aby
Skolitelia ziskavali potrebnu podporu a boli riadne hodnoteni a odmeniovani.

5. Akadémia Europolu by mala vypracovat’ postupy ausmernenia tykajice sa
vymedzovania priorit odbornej pripravy, uloh azodpovednosti z hladiska
koordinacie a realizacie vSetkych clankov schémy odbornej pripravy.

6. Akadémia Europolu by mala spolu so za¢astnenymi stranami zaistit’ plnenie akéného
planu na implementaciu rdmca pre zabezpeCenie kvality, ktory CEPOL navrhne
v roku 2014, ako sa uvadza v oddiele 4.2.

5.2. Vnutrostatne $koliace strediska ako centra excelentnosti

Osobitnt odbornu pripravu by mal v rdmci schémy zabezpecCovat’ najkvalifikovanejsi organ
v sieti vnutroStatnych stredisk odbornej pripravy alebo pripadne Akadémia Europolu.
Vnutrostatnym Skoliacim strediskdm v oblasti presadzovania prava s osobitnym zameranim
na Specifické prioritné témy policajnej prace spadajice do ¢lanku 3 alebo 4, ako je pranie
Spinavych penazi, odborna priprava pred nasadenim na civilné misie alebo otazky Specifické
pre pohrani¢nu straz, by sa mohol na schvalené obdobie udelit’ §tatat ,,centra excelentnosti®.
Tieto strediskd by mohli v mene Akadémie Europolu poskytovat’ kurzy odbornej pripravy pre
celi EU. Centra excelentnosti by mali fungovat vstlade so spolo¢nou zasadou
zabezpecovania kvality stanovenou v ramci schémy odbornej pripravy a opisanou v oddiele
4.2. Vnutrostatne Skoliace strediskd by mali byt schopné vyslat do Akadémie Europolu
expertov alebo Skolitel'ov.

5.3. Clenské $taty

Clenské 3taty buda zodpovedat’ za zavedenie ¢lankov 1 a 2 do uéebnych planov pre avodnu
odbornu pripravu a doskol'ovanie a budl sa povzbudzovat’ k tomu, aby na tento ucel vyuzivali
finanéné prostriedky EU?®. Pokial’ ide o ¢lanok 2, ¢lenské 3taty sa povzbudzuji k tomu, aby

2 Pozri pozndmku pod ¢iarou €. 26 o navrhu tykajicom sa Fondu pre vnutornu bezpecnost'.
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rozbehli bilateralne projekty odborného vzdelavania na zlepSenie cezhrani¢nej spoluprace
prostrednictvom réznorodych tém, ako je sledovanie, prenasledovanie a zdiel'anie informdcii
prostrednictvom centier policajnej a colnej spoluprace. Clenské $taty budi zodpovedat’ aj za
vyber kvalifikovanych pracovnikov, ktori sa budil zacastiiovat civilnych misii, aza
menovanie $kolitelov, ktori budt schopni vyudovat’ na trovni EU o otazkach patriacich do
¢lankov 3 a 4.

5.4. Euroépska komisia

Komisia bude pravidelne hodnotit, ako napreduje implementéacia schémy odbornej pripravy,
ako aj ¢innosti vymedzené v tomto ozndmeni. Hodnotit’ bude najmé opatrenia, ktoré¢ sa prijmu
v zédujme zabezpecia kvality a efektivnej koordinacie Akadémie Europolu. Raz za tri roky
predlozi Rade a Eurépskemu parlamentu spravu, pricom prvua spravu vypracuje v roku 2016.

5.5. Agentiry EU

Frontex, EMCDDA, FRA a EASO maju takisto dolezitd tlohu spocivajicu v tom, ze budu
svojimi jedineCnymi odbornymi znalostami prispievat’ k zabezpecovaniu vysokokvalitnej
odbornej pripravy a plneniu cielov vzdelavania prislusnikov organov presadzovania prava.
Vsetky agentiry by mali pravidelne spolupracovat a usilovat’ sa o zvySovanie ucinnosti
a hl'adanie synergie vo vzajomne sa prelinajucich oblastiach. Prislusnici policajného zboru,
pohrani¢nej straZe a colnej straZze by napriklad mali v boji proti obchodovaniu s l'ud’'mi
postupovat’ spolo¢ne. Akadémia Europolu bude mat’ tlohu celkovej koordinacie, ako sa
uvadza v oddiele 5.1.

5.6. Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost’

S cielom posilnit’ vzidjomnu spolupracu ESVC, Eurdpska komisia a agentary EU pracuju ruka
v ruke, pri¢om osobitni pozornost’ venujii kompetenciam a odbornej priprave®. V pripade,
ked’ sa pri planovanych civilnych misiach EU predpoklada wcast prisluinikov organov
presadzovania prava, Akadémia Europolu by sa mala uz v skorej faze podiel'at’ na odbornej
priprave a mala by byt pripravend pomoct’ pri zabezpecovani dodatocnej osobitnej odbornej
pripravy, ktorej cielom je vybavit’ tcastnikov tychto misii odbornymi znalostami na rovnake;j
trovni. ESVC by sa do tohto procesu mala aktivne zapajat a existujlice iniciativy, ako
napriklad iniciativy Vyboru pre civilné aspekty rieSenia krizovych situécii, by sa takisto mali
brat’ do uvahy.

6. ZAVER

Vdaka tvorivému podielu vSetkych Clenskych Statov, agentar SVV a dalSich zucastnenych
stran v EU by EU mohla G¢innejSie reagovat’ na spolo&né vyzvy v oblasti bezpe¢nosti
a zaroven Co najoptimalnejSie vyuzivat obmedzené rozpoctové prostriedky. Zvysila by sa
informovanost’ o problematike policajnej prace v EU a v cezhrani¢nom kontexte, zaistilo by
sa uznavanie osobitnej odbornej pripravy v prioritnych oblastiach, v celej EU by sa zvysil
celkovy Standard policajnej prace, posilnila by sa dovera medzi agentirami presadzovania
prava a podnecoval by sa rozvoj spolo¢nej kultury v oblasti presadzovania prava. Posilnila by
sa tak operaéna kapacita EU v oblasti presadzovania priva na boj proti organizovanej a
zavaznej cezhranicnej trestnej ¢innosti a terorizmu.

» COSI vydal 30. novembra 2011 stanovisko k posilneniu vdzieb medzi aktérmi v oblasti SBOP a aktérmi

v oblasti slobody, bezpecnosti a spravodlivosti (Strengthening Ties between CSDP and FSJ actors),
dokument 17884/11 JAI 906 COSI 112.
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Komisia na toto oznamenie nadviaze d’al§imi krokmi predovSetkym v tizkej spolupraci
s Europskym parlamentom, ¢lenskymi §tatmi a agentirami SVV.
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