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SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

o profile a ilohach ostatnych ¢lenov vlakového personalu
(Text s vyznamom pre EHP)

1. Uvob

Smernica 2007/59/ES' o certifikacii rusiiovodiov rusiiov a vlakov v Zelezninom systéme
v Spolo¢enstve stanovuje minimalne poziadavky, ktoré uchadzac¢i musia spliat’ na ziskanie
preukazu rusiiovodica alebo harmonizovaného doplnkového osvedcenia.

Hlavnym cielom tejto smernice bolo ul'ah¢it’ rusiovodi¢om jazdu v inych ¢lenskych Statoch
a pohyb z jedného clenského Statu do druhého, ale tieZ zjednodusit’ ich prechod z jedného
zelezniéného podniku do druhého a celkovo zabezpelit, aby preukazy a harmonizované
doplnkové osvedcenia uznavali vSetky zainteresované strany zelezni¢ného sektora.

Od nadobudnutia ucinnosti smernice 2007/59/ES Komisia uz prijala d’alSie pravne predpisy
v stilade s ustanoveniami uvedenymi v smernici.

Komisia rozhodnutim z 29. oktébra 2009* prijala zakladné parametre pre registre preukazov
rusiovodicov a doplnkovych osvedceni podla ¢lanku 22 ods. 4 smernice 2007/59/ES.

Tak, ako to pozaduje ¢lanok 4 ods. 4 smernice 2007/59/ES, Komisia prijala 3. decembra 2009
nariadenie Komisie 36/2010° o vzoroch Spologenstva pre preukazy rusiiovodi¢ov, doplnkové
osvedcenia, overené kopie doplnkovych osvedCeni a formulare ziadosti o preukaz
rusnovodica.

Komisia 22. novembra 2011 prijala tiez rozhodnutie* o kritériach uznavania stredisk odbornej
pripravy zlcastiiujiicich sa na odbornej priprave ruSiiovodi¢ov, o kritéridch uznévania
skusajicich pracovnikov rusiovodicov a o kritéridch organizacie skusok v sulade
so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/59/ES, ako aj odportiéanie’
z22.novembra 2011 o postupe uznavania stredisk odbornej pripravy a skusajicich
pracovnikov rusiiovodiCov v stlade so smernicou Europskeho parlamentu a Rady
2007/59/ES.

Aj ked smernica 2007/59/ES nezahfiia ostatnych clenov vlakového personalu, ktori
vykonavaju kl'icové ulohy suvisiace s bezpecnostou, ¢lanok 28 stanovuje, ze Komisia
predlozi spravu a v pripade potreby legislativny ndvrh certifikacného systému pre ostatnych
¢lenov posadky na zdklade spravy spracovanej Europskou zeleznicnou agenturou — ERA.
Agentura vymedzi profil a ulohy ostatnych clenov posddky, vykondvajucich klucové ulohy
suvisiace s bezpecnostou, ktorych odborna kvalifikacia zodpovednym spésobom prispieva
k bezpecnosti Zeleznic. Profil a ulohy tychto ostatnych clenov posadky by sa mali upravit' na

.ESL 315, 3.12.2007.
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urovni Europskej unie prostrednictvom systému preukazov alebo osvedceni, ktory sa moze
podobat’ systéemu ustanovenému touto Smernicou.

Motivaciou tejto poziadavky bolo zvySenie slobody pohybu pracovnikov a bezpecnosti
na zelezniciach EU; na tento uéel by sa osobitnd pozornost mala venovat’ ostatnym ¢lenom
vlakového persondlu, ktori vykonéavaju kl'aicové tlohy suvisiace s bezpecnost'ou na rusioch
avo vlakoch. Minimalne poziadavky tykajlice sa zdravotnej spoOsobilosti a odbornej
kvalifikacie st uz stanovené v TSI tykajicej sa prevadzky a riadenia dopravy. Pretoze sa vSak
tato TSI vykondva prostrednictvom néarodnych realizaénych planov a do istej miery sa
vzt'ahuje na cezhrani¢né prepravy, existuje urcitd pravna neistota tykajuca sa dosledkov
prijatia takého persondlu v procese bezpecnostnej certifikacie Zeleznicnych podnikov, ako aj
z hl'adiska mobility medzi Zelezni¢nymi podnikmi. Agenttra bola prave preto poziadana, aby
spracovala spravu o certifikacii ostanych c¢lenov vlakového persondlu, ktori vykonavaju
klucové ulohy stvisiace s bezpecnostou.

Toto oznamenie berie do Gvahy spravu® spracovanti Eurépskou Zelezni¢nou agentirou (ERA)
po konzultaciach so zainteresovanymi stranami, ktord bola Komisii predlozend v roku 2010.
Utvary Komisie pred prijatim tohto oznamenia rozoberali vysledky spravy ERA
so socialnymi partnermi v kontexte Vyboru pre socialny dialog v odvetvi.

Ozndmenie sa zameriava na ostatnych c¢lenov vlakového personalu pre osobné vlaky.
Spolo¢né ulohy tykajuce sa nakladnej dopravy st spojené skor s pripravou nakladného vlaku
a nie s jazdou vlaku. Priprava vlaku si nevyzaduje nutne persondl na sprevadzanie vlaku.

2. LEGISLATIVNY RAMEC
Prislusny legislativny ramec zahfna hlavne:

o smernicu 2004/49/ES o bezpecnosti Zeleznic, ktord stanovuje spolocny pristup
k bezpecnosti. Tato smernica poskytuje systém certifikacie zelezni¢nych podnikov,
ktory v rdmci systému riadenia bezpecnosti zahfila zodpovednost’ za vymedzenie
a uskuto¢iiovanie odbornej pripravy personalu;

. smernicu 2008/57/ES o interoperabilite systému Zeleznic v Eurdpskej unii, ktora
stanovuje ramec pre vymedzenie poziadaviek aplikovatel'nych na komponenty
zelezni¢ného systému vo forme technickych Specifikacii pre interoperabilitu (TSI).
Tieto TSI obsahuju tieZ poziadavky na personal zapojeny do Cinnosti a udrzby
zelezniéného systému vo forme minimalnej odbornej kvalifikacie a zdravotnych
a bezpecnostnych podmienok.

3. SUCASNA SITUACIA TYKAJUCA SA PROFILOV A ULOH OSTATNYCH CLENOV
VLAKOVEHO PERSONALU, KTORi VYKONAVAJU KECUCOVE ULOHY SUVISIACE
S BEZPECNOSTOU

3.1. Regulacia uloh v osobnej doprave

ERA vo svojej sprave zhromazdila udaje o pocte ostatnych ¢lenov vlakového personalu, ktoré
predlozilo niekolko zelezni¢nych podnikov v 11 ¢lenskych Statoch. Na zaklade extrapolécie
sa podet ostatnych &lenov vlakového personalu osobnych vlakov v Eurdpe vratane Svajéiarska
a Norska odhaduje na 70 000.

Sprava utvaru pre interoperabilitu o profile a ulohdch ostatnych ¢lenov vlakového personalu, ktori
vykonavaju kli€ové ulohy suvisiace s bezpecnostou podla clanku 28 smernice 2007/59/ES. Ref
ERA/REP/14-2010/INT z 27.09.2010. Neuverejnené.
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Takmer vietky &lenské $taty’ (20 z 22) reguluju dané povolanie, aj ked’ roznym spdsobom
asroznymi Uroviiami podrobnosti. Podla smernice 2004/49/ES® o bezpeénosti Zeleznic
Spolocenstva ao zmene a doplneni smernice Rady 95/18/ES o udelovani licencii
zeleznicnym  podnikom asmernici 2001/14/ES o pridelovani kapacity Zeleznicnej
infrastruktary, vyberani poplatkov za pouzivanie Zelezni¢nej infraStruktiry a bezpecnostnej
certifikdcii (smernica o bezpec¢nosti zeleznic), by sa vSak rozhodnutia tykajuce sa spdsobu,
akym sa tieto lohy musia vykonavat’, mali prijimat’ na urovni zelezni¢ného podniku.

Z 20 c¢lenskych Statov 14 reguluje profily a tlohy tiez na vnutroStatnej irovni.
Analyza vsetkych uloh ostatnych ¢lenov vlakového personalu ukazuje, Ze:

. 59 uloh bolo urc¢enych ako tlohy vykondvané ostatnymi ¢lenmi vlakového personalu
v osobnej doprave, z ktorych 48 su tlohy prevadzkovej bezpecnosti a 11 je typickych
komerénych tloh, ktoré sa musia plnit pocas jazdy vlaku (kontrola cestovnych
listkov, oznamenia pre zékaznikov...);

o 21 zo 48 uloh prevadzkovej bezpecnosti sa reguluje v 14 CElenskych Statoch, ktoré
reguluji Ulohy v osobnej doprave na vnutrostatnej urovni. Tychto 21 uloh
prevadzkovej bezpeénosti je izko spojenych s prilohou J TSI OPE’ o miniméalnych
prvkoch odbornej kvalifikacie pre ulohy suvisiace so sprevadzanim vlakov.

3.2. Urc¢enie vzorovych profilov v osobnej doprave

V osobnej doprave sa ur¢ilo mnoho profilov ¢lenov vlakového personalu. Dva vzorové
profily (PP1 a PP2) boli zavedené ako spolo¢né hlavné ulohy roéznych profilov z rozlicnych
¢lenskych statov; podrobne st uvedené v prilohe. Aj ked’ vac¢Sina pridelenych uloh je v dvoch
vzorovych profiloch podobnd, hlavny rozdiel medzi PP1 a PP2 sa tyka ,pripravy vlaku®.
Zatial' ¢o PP1 zahma takmer vSetky ulohy suvisiace s pripravou vlaku, pre PP2 je pridelena
len jedna tloha tykajica sa pripravy vlaku.

Vramci tychto vzorovych profilov boli ur¢ené spolocné klucové ulohy suvisiace
s bezpecnostou, ako je: postup zatvarania dveri, odchod vlaku a evakudcia cestujucich
v pripade zhorSenych anudzovych situacii. ViacSina zelezni¢nych podnikov zaviedla
certifikacny systém pre PP1, ale nie pre PP2.

3.3. Zikladné poziadavky a certifikacia

Zakladné poziadavky na minimdlny vek, vzdelanie, jazykové schopnosti, lekarske prehliadky
a psychologické kontroly a odborni sposobilost’ potrebné nato, aby sa pracovnici stali
ostatnymi ¢lenmi vlakového personalu, su uz v celej EU velmi podobné. Tieto zékladné
poziadavky su pre obidva profily takmer rovnaké a uz st zahrnuté do TSI OPE, ktora sa vsak
v sti¢asnej dobe tyka len cezhrani¢nej prepravy.

Devit’ Clenskych Staitov ma zaviazné predpisy pre Zelezni¢né podniky tykajuce sa postupov
posudzovania ostatnych ¢lenov vlakového personalu. V 13 ¢lenskych Statoch existuji narodné
predpisy, ktoré upravuju poskytovanie odbornej pripravy, aby sa zabezpecilo, ze sa znalosti a
schopnosti udrzia aspoil na Standardnej Urovni, a aby sa riadila Groven odbornej spdsobilosti.

Udaje od niektorych ¢&lenskych §titov neboli dostadujiice, aby sa mohli zohladnit. Informacie
od Norska s zahrnuté.

) U. v. ES L 220, 21.6.2004.

Rozhodnutie Komisie z 11. augusta 2006 o technickych $pecifikaciach interoperability tykajucich sa
subsystému Prevadzka a riadenie dopravy systémov transeurdpskych konvenénych zeleznic (oznamené
pod cislom C(2006) 3593, zmenené a doplnené rozhodnutim 2010/640/EU, rozhodnutim 2009/107/ES
a rozhodnutim 2008/231/ES, U. v. L 359, 18.12.2006.
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Pre osobni dopravu zaistuju zeleznicné podniky vsSeobecne vnutropodnikovi odborna
pripravu a skusky. Kurz odbornej pripravy bezne trva 4 az 16 tyzdiov.

Zelezniéné podniky spracovali osobitné postupy v osobnej doprave scielom udrzat
schopnosti na prislusnej urovni. Organizuj pravidelné alebo trvalé kurzy odbornej pripravy
v roznych intervaloch; v 12 z nich boli vytvorené postupy obcasného hodnotenia, ktoré sa
uskutocnuje rozne, a to kazdé 3 mesiace az kazdé 3 roky.

Narodné bezpecnostné organy st uz schopné posudit’ stlad s minimalnymi zakladnymi
poziadavkami tykajicimi sa ostatnych clenov vlakového persondlu pomocou certifikéacie
systtmov riadenia bezpe€nosti Zelezni¢nych podnikov podla prilohy III bodu e)
smernice 2004/49/ES.

34. Mobilita pracovnikov

Pocet clenov vlakového personalu prechadzajucich do iného podniku by ro¢ne mohol
dosahovat’ 2 000 az 4 000, ak ¢len vlakového persondlu zmeni zamestnavatel'a jedenkrat az
dvakrat poc€as svojho 35-rocného zamestnania, pretoze v Eurdpe je priblizne 70 000 d’alsich
¢lenov vlakového personalu. Toto Cislo nezohl'adiiuje skutoc¢nost’, Ze pracovnici odchadzaju
Z0 svojej pracovnej pozicie na ini ¢innost’ v rdmci Zelezni¢ného sektora alebo mimo neho,
alebo ze moézu byt prevedeni, ked novy podnik prebera pracovnikov predchadzajiuceho
podniku na zaklade novej zmluvy o zdvizkoch v oblasti sluzieb vo verejnom zaujme.

V niektorych zelezni¢nych podnikoch nedochadzalo k mobilite pracovnikov, lebo iSlo
o jediny alebo Statny Zelezni¢ny podnik. Ale dokonca aj pre tych pracovnikov, ktori maju
ur¢ité skusenosti, nariaduju podniky osobitné podnikové kurzy odbornej pripravy, ked’
prijimaju novych ¢lenov vlakového personalu z inych Zelezni¢nych podnikov. Dévodom tejto
osobitnej doplnkovej odbornej pripravy je rozdiel v zelezniénych vozidlach a infrastruktire.
V réznych Zelezni¢nych podnikoch by mohli byt’ aj rozdielne postupy.

Malé podniky maju viac skusenosti s mobilitou pracovnikov, pretoze uskutociiuju ndbor
¢lenov vlakového persondlu od etablovanych subjektov. Nie st vSak ziadne dokazy, ze
absencia systému certifikacie ostatnych ¢lenov vlakového persondlu je prekédzkou mobility,
a Komisia nedostala Ziadne st'aznosti tykajlce sa tejto otazky.

3.5. Homogénnost’, pokial’ ide o odbornu kvalifikaciu
V Eurdpskej tnii st profily vel'mi rozdielne.
V tomto §tadiu by nebolo vhodné ich vSetky harmonizovat’ z tychto dovodov:

° Na jednej strane obidve ulohy, ato ,,zatvaranie dveri“ a ,,odchod vlaku (Cinnosti
dokoncené)*“ st prevadzkovymi postupmi, ktoré by sa mohli odliSovat medzi
jednotlivymi podnikmi z doévodu roznych technickych rieSeni. Mali by zostat’
na tirovni podniku a nemali by sa regulovat’ na arovni EU.

o Na druhej strane vsetky ostatné spolo¢né ulohy sa tykaju bezpecnosti cestujucich.
Vseobecne sa reguluju na vnutro$tatnej Grovni a si vymedzené na urovni EU:

— ochrana cestujtcich v zhorSenych a nidzovych situaciach;
— evakuacia cestujucich v nidzovych situaciach.

Podl'a bodu 4.6 a prilohy J o minimalnych prvkoch odbornej kvalifikacie pre ulohy spojené
so sprevadzanim vlakov TSI OPE vsetci odborni pracovnici by mali mat’ potrebné znalosti,
aby zvladli ¢innosti za zhorSenej situécie, evakuaciu vlaku a bezpecnost’ cestujucich, a mali
by byt schopni uplatnit’ tieto znalosti v praxi. Okrem toho podl'a bodu 4.6.1 — Specifické
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sposobilosti vlakového a ostatného personalu tykajuce sa tunelov TSI SRT', ,, cely viakovy
personal musi mat’ znalosti o vhodnych bezpecnostnych postupoch v tuneloch a musi byt
najmd schopny evakuovat viak v tuneli. Patri sem vydanie pokynov cestujucim, aby prestupili
do dalsieho vozna alebo vystupili z vlaku, a ich odvedenie z vlaku na bezpecné miesto “.

Zlepsenie suc¢asného ramca by spocivalo v podrobnejSom rozpise alebo rozsireni poziadaviek
na ulohy, ktoré uz existujt v TSI OPE tak, aby priloha J zahfiiala vSetky tlohy urcené vo
vzorovych profiloch PP1 a PP2 ostatnych ¢lenov vlakového personalu.

3.6. Uznavanie odbornej kvalifikacie

Uznavanie odbornej kvalifikacie ostatnych ¢lenov vlakového personalu v osobnej doprave sa
nereguluje casto. Dokonca iba pét clenskych Statov ma certifikatny systém upraveny
narodnymi zavaznymi predpismi pre osobné vlaky. Vsetky sa tykaju PP1 a v pripade Styroch
z nich vydéavaji osvedcenia narodné bezpecnostné organy (NSA). V pripade piateho vydava
osvedcenie zelezni¢ny podnik. V nékladnej doprave existuje certifikacny systém v piatich
Clenskych Statoch z deviatich a vo vSetkych z nich je za vydévanie osvedceni zodpovedny
narodny bezpec¢nostny orgéan alebo prislusné ministerstvo.

Zda sa, Ze tato situdcia je prekdzkou jednotného eurdpskeho Zelezni¢ného priestoru, lebo
jedinou nevyhnutnou podmienkou, aby zelezni¢ny podnik vykondval ¢innost v jednom
¢lenskom State v rdmci sucasného legislativneho rdmca, by malo byt ziskanie bezpecnostného
osvedéenia (Cast’ A a ¢ast’ B). Clenské §taty v§ak mozu mat narodné predpisy tykajiice sa
tohto problému, pokial’ eSte nie st zahrnuté do TSI, a ako uZ bolo vysvetlené v oddiele 3.3,
TSI tykajuca sa prevadzky a riadenia dopravy sa, pokial’ ide o odbornu kvalifikaciu, vztahuje
len na cezhrani¢né prepravy. Vzhl'adom na tieto skutocnosti je rozsirenie rozsahu posobnosti
tejto TSI na vnutrostatnu dopravu dolezité a ERA by mala byt’ splnomocnend, aby spracovala
odportcanie na takéto rozsirenie.

3.7. Potencidlne vyhody eurdpskeho systému osvedcujiceho odbornu sposobilost’
¢lenov vlakového personalu, ktori vykonavaju kIa¢ové ulohy suvisiace
s bezpe¢nost’ou

V ¢lanku 13 ods. 3 smernice o bezpecnosti Zeleznic (smernica 2004/49/ES) sa uz stanovuje,
ze ,.ked zelezni¢ny podnik uskutociiuje ndbor novych rusnovodicov, vlakového personalu
a pracovnikov, ktori plnia ddlezit¢ tulohy stvisiace s bezpecnostou, musi byt schopny
zohl'adnit’ vSetku odbornu pripravu, kvalifikdciu a sklisenosti ziskané skor od iného
zelezni¢ného podniku. Na tento ucel su tito Clenovia vlakového persondlu oprdvneni mat
pristup ku vSetkym dokumentom, ktoré osvedCuju ich odborni pripravu, kvalifikaciu
a sktisenosti, a moznost’ ziskat’ ich képie a preniest’ si ich®.

V pripade tuloh ostatnych c¢lenov vlakového persondlu, ktori vykonavaju klicové tulohy
suvisiace s bezpeCnostou, by mohla byt rieSenim d’alSia harmonizicia, aby sa ul'ahlila
mobilita pracovnikov bez toho, Ze by to malo negativny vplyv na uroven bezpecnosti. Cielom
by malo byt Zze zelezni¢ny podnik, ktory zamestnava ostatnych ¢lenov vlakového personalu,
by mal byt schopny zohladnit’ odbornii sposobilost’ v kl'icovych ulohach suvisiacich
s bezpecnostou ziskanu skor a mal by obmedzit’ d’alSiu odbornu pripravu tak, aby vyzadovala
¢o najmensie naklady. Spolo¢ny systém na eurdpskej urovni by mal umoznit’” dosiahnutie
tohto ciela.

Zameranie by malo byt na ulohy Specifické pre zeleznicu, napr. pomoc pre cestujucich
v zhorSenych alebo nudzovych situaciach. V suvislosti s otvorenim trhu s medzindrodnou

10 Rozhodnutie Komisie z 20. decembra 2007 o technickych $pecifikaciach interoperability tykajucich sa

»bezpecnosti v zelezni¢nych tuneloch® v transeurdpskom konvencnom a vysokorychlostnom
zelezni¢nom systéme (ozndmené pod ¢islom C(2007)6450), U. v. ES L64, 7.3. 2008.
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osobnou dopravou 1. janudra 2010 by bolo logické, aby odborna sposobilost’ ziskana
ostatnymi ¢lenmi vlakového persondlu v oblasti ochrany cestujucich a evakuicie
za zhorSenych a nidzovych situdcii bola medzi jednotlivymi podnikmi rovnaka v celej
Eurépskej Unii. Ulahéilo by to jednotné chapanie amalo by to pridand hodnotu pre
bezpec¢nost’ cestujicich. Tiez by to mohlo mat’ kladny vplyv na mobilitu pracovnikov. Tieto
spolo¢né ulohy st celkovo ulohy uvedené v prilohe J bode 3 TSI OPE.

Takyto ciel' sa stdva eSte dolezitejSi v pripade otvorenia trhu s vnutroStatnou osobnou
dopravou, ktoré bolo navrhnuté v stvislosti so Stvrtym Zeleznicnym balikom.

Na druhej strane ulohy tykajuce sa postupov azavislé od zelezni¢nych vozidiel, napr.
zatvaranie dveri, ktoré sa mo6Zzu medzi jednotlivymi podnikmi lisit’ (z dévodu rozdielnych
technickych rieseni), by sa nemali brat’ do uvahy. Clen vlakového personalu, ktory prechadza
do iného Zelezni¢ného podniku, by samozrejme potreboval odbornu pripravu v postupoch
tohto Zelezni¢ného podniku a jeho vozidiel.

4. OSVEDCOVANIE ODBORNEJ PRIPRAVY TYKAJUCEJ SA RIZiK A POMOCI CESTUJUCIM,
KTORU POSKYTUJE ZELEZNICNY PODNIK, SO ZAMERANIM NA ULOHY

Pokial' ide o uznavanie odbornej spdsobilosti ziskanej ¢lenmi vlakového personalu
v poskytovani pomoci a zaisteni bezpecnosti cestujicich v pripade zhorSenych alebo
nidzovych situédcii, Komisia hodld na europskej urovni spracovat” osvedcovanie odbornej
pripravy tykajicej sa rizik a pomoci cestujicim poskytovanej zamestnancovi na prislusnej
pracovnej pozicii v stilade so vSetkymi minimalnymi zakladnymi pozZiadavkami TSI OPE
tykajucimi sa ostatnych ¢lenov vlakového personalu.

Za vydavanie tychto osved¢eni by mali byt’ zodpovedné zelezni¢né podniky zamestndvajice
pracovnikov na zmluvu a vydavanie by sa zakladat na dvojiroviiovom systéme s vyuzitim
stboru minimalnych poziadaviek stanovenych na tirovni EU a doplitujucich poziadaviek
stanovenych na trovni podniku. Tuto odbornu pripravu by mohli zaistovat' aj strediska
odbornej pripravy mimo Zelezni¢ného podniku, ale osvedCenie by mal vydavat Zeleznicny
podnik v rdmci svojej zodpovednosti.

Postup osved¢ovania by sa mal vytvorit’ s dodrzanim Styroch dolezitych bodov:

o Zelezni¢né podniky by mali organizovat’ §kolenia o rizikach Zelezni¢nej prevadzky
tykajucich sa bezpec¢nosti cestujiicich a o pomoci cestujucim. Odborné priprava by
bola zahrnutd do systému riadenia bezpe€nosti (SMS) Zelezni¢nych podnikov
a vychadzala by z poziadaviek jasne stanovenych v OPE TSI.

. Na konci Skolenia by zZeleznicné podniky mali vydat ,,osvedCenie o odbornej
priprave tykajlicej sa rizik a pomoci cestujucim® poskytované ostatnym clenom
vlakového persondlu na zdklade ich systému riadenia bezpec¢nosti. Osvedcenie by
malo zahffiat’ prinajmensom vSetky harmonizované schopnosti stanovené v TSI OPE
a uvadzat vSetky d’alSie schopnosti ziskané pocas Skolenia.

. Toto osvedCenie by platilo v celej Europskej tnii a zelezni¢né podniky by ho museli
brat’ do tivahy pri prijimani pracovnikov.

o Osvedcenie vydané zamestnancom na prislusnej pracovnej pozicii (ostatni ¢lenovia
vlakového persondlu) sa stdva ich vlastnictvom. Potom by mali moznost’ znovu
pouzit’ toto osvedcenie, ak by chceli zmenit’ podnik.

Tento systém osvedcovania neuklada ziadnu d’alSiu odbornu pripravu okrem tej, ktord sa
v sucasnej dobe vyzaduje v rdmci systému riadenia bezpecnosti a ktord je uz vymedzena
v TSI OPE.

SK



SK

Vydavanie osved¢eni by malo zostat’ na urovni podniku z administrativnych i hospodarskych
dévodov, aby sa zamedzilo dodatoénym nékladom Zelezni¢nych podnikov, ako aj kvoli
d’al§im dolezitym uloham pre narodné bezpecnostné organy.

Formét a obsah osvedCenia by mohol do ur€itej miery odraZat' poziadavky stanovené
v nariadeni 36/2010/ES pre doplnkové osvedcenia rusnovodicov upravené na tento osobitny
ucel.

Clanok 13 ods. 3 smernice o bezpe¢nosti Zeleznic uz poskytuje pravny zéklad pre toto
osvedcovanie; Komisia pripadne navrhne mens$iu zmenu prilohy III, aby sa tento aspekt

vysvetlil. Komisia okrem toho navrhne aktualizdciu TSI OPE, aby sa stanovil rozsah
osved¢ovania odbornej pripravy a TSI OPE.

Dalgie ulohy (& uZ sa tykajii bezpeénosti alebo nie) a d’alsie poziadavky tykajuce sa odbornej
kvalifikdcie mozno planovat na tUrovni podniku bez toho, aby to brzdilo mobilitu
pracovnikov.

Uznavanie odbornej sposobilosti ostatnych &lenov vlakového persondlu na tirovni EU by
malo pridant hodnotu pre bezpecnost’ cestujiicich a mohlo by mat’ kladny vplyv na mobilitu
pracovnikov pri su¢asnom znizeni nakladov Zelezni¢nych podnikov na nadbytoéni odbornu
pripravu.

Zastupcovia Zelezni€nych podnikov a manazéri infraStruktary (CER a EIM) su toho néazoru,
ze existujice pravne predpisy uz stanovuju vsetky potrebné poziadavky a ze certifikacny
alicenny systém pre ostatnych clenov vlakového persondlu by nemal pridat kuz
vymedzenym prvkom ziadny novy pouziteIny prvok, ale mohli by sa s nim spajat’ vysoké
naklady. Na druhej strane Eurdpska federacia pracovnikov v doprave (ETF) vyzaduje systém
europskej certifikdcie pre vlakovy personal vratane preukazu vydavaného narodnymi
bezpecnostnymi orgdnmi a doplnkového osvedéenia vydavaného zeleznicnym podnikom.

5. REGULACIA KEUCOVYCH ULOH SUVISIACICH S BEZPECNOSTOU A VYKONAVANYCH
OSTATNYMI CLENMI VLAKOVEHO PERSONALU ZO STRANY CLENSKYCH STATOV

Ako je uvedené v oddiele 2.1, vdc¢Sina ¢lenskych Statov réznymi spdsobmi a s rozli¢nymi
stupiami podrobnosti vymedzila narodné zavdzné predpisy s cielom regulovat prislusné
povolanie.

Tieto narodné zavazné predpisy, ktoré stanovili vnutrostatne organy alebo ktoré sa preniesli
z vnutroStatneho podniku na wvnutroStatnu tUroven, musia uplatiiovat’ vSetky zeleznicné
podniky uskutoctiujuce prevadzku v tychto ¢lenskych Statoch.

VSeobecne povedané, zda sa, Ze tieto predpisy nie su plne v stlade s eurdpskymi pravnymi
predpismi z troch dovodov:

o Nie su plne v stlade s TSI OPE, ktora stanovuje, ¢o sa musi vykonat, nakolko
niektoré ¢lenské staty predpisuju, ako sa to musi vykonat'.

. Regulédcia na vnutrostatnej urovni podl'a vSetkého obmedzuje podnikanie, a najma
mobilitu pracovnikov. Navyse tieto podnikové pravidla (nepriame pravidld), ktoré sa
stdvaju narodnymi zaviznymi predpismi, poskytuju historickym zelezni¢nym
podnikom jasnt konkurenéna vyhodu.

o Ked wvnutroStitne orgény stanovuju podrobné prevadzkové postupy, preberaju

zodpovednost’, ktora by mala spocivat’ na zeleznicnych podnikoch a manazéroch
infraStruktury. Podrobné regulacia tloh na vnutrostatnej urovni by mohla obmedzit’
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zodpovednosti zelezni¢nych podnikov a mohla by byt v rozpore s ¢lankom 4 ods. 3
smernice o bezpecnosti.

Pokial’ neexistuje nejaky konkrétny aspekt siete, ktory si vyzaduje osobitné predpisy, mali by
sa predpisy o sposobe, akym sa musia vykonavat’ tlohy, pripravovat’ na urovni Zelezni¢né¢ho
podniku a nie na vnutro$tatnej urovni. Aj ked’ sa postupy medzi jednotlivymi zelezni¢nymi
podnikmi odliSuju, dolezité je, Ze sa iloha vykonéva.

Preto chce Komisia poziadat’ ¢lenské Staty, aby preskumali tie narodné predpisy, ktoré musia
byt v stlade s TSI OPE. Vykona sa to v suvislosti s implementaciou smernice o bezpecnosti
zeleznic a analyzou narodnych predpisov o bezpec¢nosti, ktori v sucasnej dobe uskutociuje
ERA.

6. ZAVER: DALSIE KROKY

Komisia poziada Eurdpsku zeleznicnu agenturu, aby pre ostatnych clenov vlakového
persondlu spracovala potrebné ustanovenia na osvedcovanie zamerané na otazky bezpecnosti
cestujucich. Agentlra ur¢i spolocné kl'icové ulohy ostatnych ¢lenov vlakového personélu
stivisiace s bezpecnostou, ktoré sa netykaji konstrukcie vozidiel/Zeleznicnych kol'ajovych
vozidiel, a vymedzi obsah osvedCovania odbornej pripravy arozsah posobnosti prilohy J
k TSI OPE. Agentira spracuje vzor osvedcenia odbornej pripravy v klucovych ulohach
suvisiacich s bezpe€nost'ou, ktoré sa vydava zamestnancovi na prislusnej pracovnej pozicii.
Zmena a doplnenie prilohy IIT k smernici o bezpe¢nosti zeleznic zabezpeci, aby tento postup
osvedcovania bol stcastou systému riadenia bezpecnosti zZelezniénych podnikov.

Potreba tohto systému osvedCovania je posilnend otvorenim trhu s vnutrostitnou osobnou
dopravou navrhnutym v ramci Stvrtého zeleznicného balika.

Komisia poziada Eurdpsku zelezni¢nui agenturu, aby do svojej analyzy narodnych predpisov
bezpecnosti zahrnula osobitni kapitolu o narodnych zavdznych predpisoch tykajlcich sa
ostatnych ¢lenov vlakového personalu a o tom, do akej miery prekracuji rozsah posobnosti
tychto predpisov. Ak tieto predpisy nie si kompatibilné s pravnymi predpismi EU, Komisia
by mohla prijat’ prislusné opatrenia na zabezpecenie ich spravneho uplatiiovania.

Ostatni ¢lenovia vlakového persondlu tvoria profesijné skupiny, ktoré hraju vyznamnt ulohu
pre bezpeény zelezni¢ny systém, pokial ide o prevaddzkovi bezpecnost a bezpecnost’
a ochranu cestujucich. Komisia je presvedCena, ze jej ndvrhy posilnia urovne bezpecnosti,
zvysia kvalitu tohto dblezitého zelezni¢ného povolania a podporia aj mobilitu pracovnikov
v tomto povolani.
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PRILOHA

Opis hlavnvch dloh v ramci vzorovych profilov (PP)

Celkovo bolo vymedzenych 17 uloh pre PP1, ktoré sa reguluji najmenej v 50 %
z 11 ¢lenskych statov, kde PP1 existuje. Tieto tlohy su:

. Kontrola zostavy vlaku:
- »Kontrola zostavy vlaku*
— ,Dokument/dokumentécia kontroly zostavy vlaku*
. Kontroly a skuska pred odchodom vlaku:
- »Stav brzd/brzdovy systém*™
- »Zavedend vlakova signalizacia®
. Odchod vlaku na kazdej stanici:
- ,,Zatvorenie dveri
— ,,Odchod vlaku (¢innosti dokoncené)*
. Jazda vlaku:
—  ,,Nudzové brzdenie — po pouziti nastavit’ znovu a ohlasit’ to rusniovodicovi‘
— ,,Vozidlovy komunika¢ny systém (najmi bezpecnost cestujucich)*
o Prevadzka za mimoriadnych podmienok:
- ,»Ochrana cestujucich*
- ,,Odchod vlaku*
— ,Hlasenie vSetkych neobvyklych udalosti
o Prevadzka v nudzovych situdciach:
- ,,Rozhodnutie o zastaveni vlaku
- ,»Ochrana cestujucich®
- »Evakuacia cestujiicich®
- ,,Odchod vlaku — ¢innost’ dokon¢ena—*
- ,JInformovanie rusnovodi¢a/komunikacia s rusnovodi¢om*
— LInformovanie zelezni¢ného podniku/komunikacia so zelezni¢nym podnikom*™
Pokial’ ide o PP2, bolo preii ur€enych len pit’ uloh, ktoré sa reguluji najmenej v 50 %
zo Siestich ¢lenskych Statov, kde PP2 existuje. Tieto tlohy su:
. Odchod vlaku na kazdej stanici:
- ,,Zatvorenie dveri*
,Odchod vlaku (¢innosti dokoncené)*
. Prevadzka za mimoriadnych podmienok:
- »Ochrana cestujucich®

o Prevadzka v nudzovych situdciach:
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- ,»Ochrana cestujucich*
- »Evakuacia cestujiicich®

Ulohy ,,posunu® s v ¢lenskych §tatoch uréené rdznymi spdsobmi a v tychto vzorovych
pracovnych profiloch sa nezohl'adnuj.
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