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Mobilizacia Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii — Ziadost Finska EGF/2013/
001 FI/Nokia

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 10. decembra 2013 o ndvrhu rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady

o mobilizicii Eur6pskeho fondu na prispdsobenie sa globalizicii podla bodu 28 Medziinstitucionilnej dohody zo

17. mdja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (Ziadost Finska EGF/2013/001 FI/Nokia) (COM(2013)0707 — C7-0359/2013 — 2013/2264(BUD))

(2016/C 468/43)

Eur6psky parlament,
— so zretelom na ndvrh Komisie pre Eurépsky parlament a Radu (COM(2013)0707 — C7-0359/2013),

— so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 17. mdja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou
o rozpottovej discipline a riadnom finanénom hospoddreni (') (MID zo 17. m4ja 2006), a najmé na jej bod 28,

— so zrete[om na nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizcii (*) (nariadenie o EGF),

— so zretelom na postup trialégu ustanoveny v bode 28 MID zo 17. mdja 2006,
— so zretelom na list Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,
— so zretelom na sprdvu Vyboru pre rozpocet (A7-0411/2013),

A. kedZe Unia vytvorila legislativne a rozpoctové ndstroje s cielom poskytovat dodatocnd podporu pracovnikom, ktorf
pocituji dosledky velkych strukturdlnych zmien vo svetovom obchode, a pomoéct pri ich opitovnom zaclenovani do
trhu préce;

B. kedze financnd pomoc Unie prepustenym pracovnikom by mala byt dynamickd a dostupnd o najrychlejsie
a najucinnejsie v salade so spolo¢nym vyhlasenim Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie, ktoré bolo prijaté v rdmci
zmierovacieho zasadnutia 17. jala 2008, a s nélezitym zretelom na MID zo 17. maja 2006 v stvislosti s prijimanim
rozhodnuti o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF);

C. kedZe Finsko predlozilo ziadost EGF/2013/001 FI/Nokia o finan¢ny prispevok z EGF po prepusteni 4 509 pracovnikov
v podniku Nokia, pricom opatrenia spolufinancované z EGF st uréené pre 3 719 z nich pocas referenéného obdobia od
1. augusta 2012 do 30. novembra 2012;

D. kedze ziadost splna kritérid oprdvnenosti stanovené nariadenim o EGF;

1. sthlasi s Komisiou, Ze podmienky stanovené v ¢lanku 2 pism. a) nariadenia o EGF st splnené, a Ze Finsko je preto
oprdvnené na finan¢ny prispevok podla tohto nariadenia;

2. poznamendva, Ze finske orgdny predlozili Ziadost o finan¢ny prispevok z EGF 1. februdra 2013 a Ze Komisia poskytla
jej hodnotenie 16. oktdbra 2013; vyjadruje polutovanie nad dlhym obdobim hodnotenia a pyta sa, pre¢o hodnotenie tejto
ziadosti trvalo osem mesiacov, ked Ziadost tykajica sa Nokia Salo z roku 2012 bola postidend za tri mesiace;
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3. nazdava sa, Ze prepustanie v Nokia plc, Nokia Siemens Networks a v 30 dodavatelskych a subdodavatel'skych
spolo¢nostiach pdsobiacich v odvetvi mobilnych telefonov stvisi s vyznamnymi zmenami v §truktire svetového obchodu
sposobenymi globalizéciou, predovsetkym s presunom funkcii v rdmci odvetvia do tretich krajin a s poklesom trhového
podielu spolo¢nosti Nokia v segmente zdkladnych mobilnych telefénov a smartfénov;

4. konstatuje, ze v spolocnosti Nokia Finland (oblast Salo) uz prebehlo velké prepuastanie v roku 2012 (EGF/ 2012/006
FI/Nokia Salo), a Ze tito poslednd vlna prepastania zvysila pocet dotknutych pracovnikov spolo¢nosti Nokia na viac nez
6000, ¢o predstavuje velkii vyzvu nielen pre prislusné oblasti, ale aj pre hospodarstvo Finska ako celok;

5. vyjadruje polutovame nad tym, ze prepustame v spolo¢nosti Nokia vyplyva z jej rozhodnutia presundt vyrobné
zavody a dizajn a vyvoj produktov do Azie a je sticastou planu Nokia Corporatlon zniZit pocet pracovnikov celosvetovo
0 17000 do konca roku 2013; konstatuje, Ze toto rozhodnutie viedlo k trom mobilizdcidm EGF v prospech 6 138
pracovnikov spoloc¢nosti Nokia;

6.  pripomina, ze podpora z EGF uz bola poskytnutd 1337 prepustenym pracovnikom spolo¢nosti Nokia pri jej
premiestneni z Nemecka do Rumunska v roku 2008; konstatuje, Ze teraz, po piatich rokoch, sa EGF v savislosti
s preptstanim v spolo¢nosti Nokia mobilizuje po stvrtykrat;

7. vita skutocnost, Ze organy Finska zacali vykondvat koordinovany balik personalizovanych sluzieb uz 1. augusta 2012,
ked sa prepustanie zacalo, s cielom pomoct pracovnikom predtym, ako v spolo¢nosti Nokia prestand pracovat;

8.  berie na vedomie, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktory je predmetom Zziadosti o spolufinancovanie,
obsahuje opatrenia na reintegraciu 3 719 prepustenych pracovnikov do zamestnania, ako napriklad koucovanie a iné
pripravné opatrenia, $kolenia a rekvalifikdcia, podpora podnikania a sluzby pre novych podnikatelov, podpora pri zacati
nezdvislej podnikatel'skej ¢innosti, prispevky na mobilitu, sluzby v oblasti zamestnania v centrdch zamestnania, dotdcie na
plat a systém ziskavania Gdajov podla spolo¢nosti;

9.  vita, Ze sticastou balika st aj inovativne opatrenia, ako je sluzba Protomo, ktord za¢inajicim podnikatelom ulahcuje
vyhladdvanie podnikatelskych prilezitostf;

10.  konstatuje, Ze finan¢né prispevky, ktoré pokryje EGF, sti obmedzené a Ze vicSina podpory bude urcend na odbornt
pripravu a podnikanie;

11.  vita skutocnost, Ze v stivislosti s vypracovanim Zziadosti o mobilizdciu EGF sa uskutocnili konzultdcie so socidlnymi
partnermi, t. j. s Radou finskych odborovych organizicii (napriklad odborovy zviz Pro alebo Unia Zele21arenskych
pracovnikov Finska), a ze v rozli¢nych fizach vykondvania EGF a pristupu k nemu bude uplatiiovand politika rovnosti Zien
a muzov a zdsada nediskrimindcie;

12.  vita skutolnost, Ze prepastanim a pripravou koordinovaného balika personalizovanych sluzieb sa zaoberd
$pecializovand pracovnd skupina zahfnajica socidlnych partnerov (vratane zastupcov spolo¢nosti Nokia) a regiondlnych
organov;

13.  pripomina, Ze je dolezité zvySovat zamestnatelnost vSetkych pracovnikov prostrednictvom prisposobenej odbornej
pripravy a uzndvanim zrucnosti a schopnosti, ktoré nadobudli pocas svojej pracovnej kariéry; ocakdva, Ze odbornd priprava
v ponuke koordinovaného balika bude prisposobend nielen potrebdm prepustenych pracovnikov, ale aj skuto¢nému
podnikatelskému prostrediu;

14.  berie na vedomie, Ze informdcie poskytované o koordinovanom baliku personalizovanych sluzieb, ktoré sa maji
financovat z EGF, zahffiaju uda]e 0 komplementarnostl s opatreniami financovanymi zo strukturalnych fondov; zdoraznu]e
Ze orgdny Finska potvrdzujti, Ze na opravnené opatrenia sa neprijima pomoc z inych finanénych néstrojov Unie; pripomina
svoju vyzvu Komisii, aby vo svojich vyrocnych spravach uvddzala komparativne hodnotenie tychto tdajov a zabezpecila
tym, aby sa plne dodrziavali platné nariadenia a nedochidzalo k zdvojovaniu sluzieb financovanych Uniou;



15.12.2016 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 468/227

Utorok 10. decembra 2013

......

15.  ziada zGclastnené intittcie, aby vyvinuli potrebné dsilie na zlepenie procedurdlnych mechanizmov s cielom
urychlit mobilizdciu EGF; ocefiuje zlepSeny postup, ktory Komisia zaviedla v nadviznosti na Zziadost Eurdpskeho
parlamentu o rychlejsie uvoltiovanie grantov a ktorého cielom je predkladat rozpoctovému orgdnu hodnotenie Komisie
tykajice sa oprdvnenosti ziadosti o mobilizdciu EGF spolu s ndvrhom na jeho mobilizdciu; vyjadruje nddej, Ze v novom
nariadeni o Eur6pskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 — 2020) dojde k dalsim zlepseniam v postupe a Ze sa
dosiahne vicsia efektivnost, transparentnost a vidite[nost fondu;

16.  zdoraznuje, ze v stlade s ¢ldinkom 6 nariadenia o EGF by sa malo zaistit, aby EGF podporoval opitovné zaclenenie
jednotlivych prepustenych pracovnikov do stabilného zamestnania; dalej zdoraziuje, Ze pomoc z EGF sa moze pouzit iba
na spolufinancovanie aktivnych opatreni trhu prace, ktoré vedi k trvalej a dlhodobej zamestnanosti; opatovne zdéraziuje,
7e pomoc z EGF nesmie nahrddzat opatrenia, za ktoré st podla vnitrostitneho prdva alebo kolektivnych zmliv
zodpovedné podniky, ani opatrenia na restrukturalizdciu podnikov alebo odvetvi;

17.  vita dohodu dosiahnutd v Rade o opdtovnom zavedeni kritéria mobilizdcie savisiacej s krizou do nariadenia o EGF
na obdobie 2014 — 2020, ktoré umoziiuje poskytovat finanéni pomoc pracovnikom prepustenym v dosledku sticasnej
finan¢nej a hospodarskej krizy, a nielen tym, ktorf stratili zamestnanie z dovodu zmien v usporiadani svetového obchodu;

18.  schvaluje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

19.  poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolocne s predsedom Rady a aby zabezpeil jeho
uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie;

20.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie spolu s jeho prilohou Rade a Komisii.
PRILOHA

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
o mobilizicii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizicii podla bodu 28 Medziinstitucionédlnej dohody zo

17. mdja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodaireni (ziadost Finska EGF/2013/001 FI/Nokia)

(Znenie tejto prilohy sa neuvddza, pretoze zodpovedd konecnému aktu, rozhodnutiu 2013/788/EU.)



