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Hlavny spravodajca: Georgios DASSIS

Eurépska komisia sa 4. oktébra 2013 rozhodla podla ¢linku 304 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie
prekonzultovat s Eurdpskym hospodérskym a socidlnym vyborom ozndmenie na tému

,Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade — Posilnenie socidlneho rozmeru hospoddrskej a menovej iinie

COM(2013)690 fin.

Predsednictvo vyboru poverilo 17. septembra 2013 odbornt sekciu pre zamestnanost, socidlne veci
a obcianstvo, aby vypracovala stanovisko vyboru v tejto veci.

Vzhladom na naliehavost danej témy bol pidn Georgios Dassis rozhodnutim Eurdpskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru na 493.plendrnom zasadnuti, ktoré sa konalo 16. a 17. oktébra 2013. (schodza zo
17. oktébra 2013) vymenovany za hlavného spravodajcu. Vybor prijal 157 hlasmi za, 3 hlasmi proti,
pricom 19 ¢lenovia sa hlasovania zdrzali, nasledujtce stanovisko:

1. VSeobecné pripomienky

1.1 Bezprecedentnd hospodérska a finanénd kriza, ktord
obzvlast tvrdo postihla ¢lenské Stity eurozony, taktiez odhalila
Strukturdlne slabiny Eurdpy vo vSeobecnosti. Ukdzala jasné
prepojenie vysokej miery nezamestnanosti s tlakom na narodné
rozpolty, socidlnym tpadkom a socidlnymi nepokojmi.
Nédrodné rozpocty sice musia byt vyrovnané, skrty vSak mali
negativne dosledky na vzdeldvanie, aktivne politiky trhu prace
a socidlnu prosperitu. Zvysend nezamestnanost a chudoba maju
negativny vplyv na zrucnosti a zamestnatelnost pracovnych sil.
Ovplyviuja tiez schopnost podnikov rdst a vytvdrat pracovné
miesta, o dalej oslabuje hospoddrsku obnovu.

1.2 Unia je v niektorych z najviac postihnutych krajin
svedkom toho, Ze hospodirska a socidlna kriza sa tiez stala
politickou krizou, v ktorej sa dari extrémistickym a nedemokra-
tickym politickym hnutiam. Je nalichavo potrebné zvratit tieto
tendencie prostrednictvom konkrétnych opatreni na eurdpske;j,
vnutro§titnej a miestnej trovni.

1.3 Vniatorny trh by mal byt hospodarskym a socidlnym
projektom. Prispel k budovaniu zamestnanosti a prosperity vo
vietkych clenskych stitoch EU. Dokonéenie vnatorného trhu
a zvysenie Gcinnosti a socidlnej stidrznosti na zdklade stratégie
Eurépa 2020 je nevyhnutné na to, aby sa Eurdépa dostala
z krizy rychlejsie.

1.4  Prave na zdklade tychto skutocnosti vybor so znaénym
zdujmom preskimal ozndmenie Komisie, ktoré je prvym
prispevkom k nadchddzajicim diskusidm a rozhodnutiam
Eurépskej rady o posilneni socidlneho rozmeru eurdpskej
hospodarskej a menovej tnie.

1.5  Vyzyva Komisiu, aby aktualizovala a posilnila svoju poli-
tiku v suvislosti s tymito diskusiami, aby sa dosiahol dalsi
pokrok, najma pokial ide o proaktivne vyuzivanie ukazovatelov
zamestnanosti a socidlneho zaclenovania.

1.6 Vybor dosledne podporoval opatrenia na zvysenie socidl-
nych investicii, vadSie zameranie eurépskych fondov na
spolahlivi politiku zamestnanosti a socidlnu politiku, iniciativy
zamerané na zamestnanost mladych a systém zdruk pre
mladych a lepsiu cezhraniénti mobilitu. Vita preto zvySent
pozornost, ktord sa venovala tymto politickym oblastiam. Vita
tiez skutocnost, ze sa v rdmci eurépskeho semestra plinuje
posilneny socidlny dialdg.

1.7 Vybor sthlasi s ndzorom Komisie, Ze posilnenie socidl-
neho rozmeru by pomohlo ¢lenskym $titom uvedomit si ich
potencidl, pokial' ide o rast zamestnanosti, zlepSenie socidlnej
myslienku zintenzivnit doslednejsi dohlad nad vyzvami v oblasti
zamestnanosti a socidlnych rozdielov v raimci HMU prostrednic-
tvom systematického monitorovania miery nezamestnanosti,
mladych Tudi, ktori nie si zamestnani ani nestuduji, prijmu
domdcnosti, chudoby a nerovnosti.

1.8 Navrhovand hodnotiaca tabulka zamestnanosti a socidlnych
rozdielov zaloZzend na kltcovych ukazovateloch a stropoch by
preto mala proaktivne odhalif nerovnomerny vyvoj a vplyv na
celkovii hospoddrsku vykonnost. Tento monitorovaci systém by
mal v pripade potreby spustit v¢asny a Gc¢inny mechanizmus
prisposobovania a politickii reakciu, ako je to v pripade podob-
nych hospoddrskych a finanénych rozdielov. Vybor preto
sthlasi s ndzorom Eurépskej rady z 27. a 28. jina 2013, Ze
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navrhovany rdmec ukazovatelov socidlnej situdcie a zamestna-
nosti je ,prvym krokom® ku komplexnejSiemu socidlnemu
rozmeru HMU (1).

1.9 Vybor zohral svoju konzultatni dlohu pri priprave
nadchddzajicich diskusii Eurépskej rady prostrednictvom svojho
stanoviska z 22. mdja 2013 (3 a opakuje svoju poziadavku
dalsieho posiliiovania socidlneho rozmeru HMU.

2. Konkrétne pripomienky

2.1  Eurdpska komisia vo svojom ozndmeni navrhuje mnoz-
stvo iniciativ na posilnenie socidlneho rozmeru HMU
s osobitnym doérazom na tri body:

— posilneny dohlad nad vyzvami v oblasti zamestnanosti
a socidlnymi vyzvami a posilnenie koordindcie politiky,

lity pracovnej sily,

— posilneny socidlny dialdg.

2.2 Vybor sthlasi s tym, Ze je potrebné posilnit socidlny
rozmer HMU a rdd by zdoraznil tieto prvky:

Posilneny dohlad nad vyzvami v oblasti zamestnanosti a socidlnymi
vyzvami a posilnenie koordindcie politiky

2.3 Figkdlna konsolidcia a hospodarske riadenie EU sa
nemozu udrzat bez rovnocennych foriem socidlnej konsoliddcie
a socidlneho riadenia. Stcasné ,odchylky“ v eurépskych socidl-
nych rozdieloch narasaji obnovu, rast a sidrznost. EHSV tvrdi,
ze stcastou eurépskeho semestra musia byt kritérid v oblasti
zamestnanosti a socidlneho zaclenenia v medziach rovnakého
ramca dohladu, aky sa vztahuje na hospodirsku koordindciu
a Strukturdlne reformy. Meratelné ciele v oblasti zamestnanosti
a socidlnych vec{ musia zodpovedat cielom tykajiicim sa dlhu
a deficitu s podobnymi mechanizmami tpravy a solidarity, aby
sa vyrovnali socidlne rozdiely a podporovali socidlne investicie.

2.4 EHSV uzndva, Ze hospodéirska obnova a socidlne inves-
ticie EU a ¢lenskych stitov vyzaduja viac nez formdlne struktiry
riadenia a Statutdrne mechanizmy. Z tohto dévodu je
tito otdzka predmetom zdujmu aj organizovanej obcianskej

(") Zavery Eurdpskej rady z 27. a 28. jina 2013, EUCO 104/13, bod
14 pism. c).
@ U.v. EU C 271, 19.9.2013,s. 1 — 7.

spolocnosti a jednotlivych obéanov EU, ktori musia v tejto savi-
slosti zohravat svoju dlohu. Participativne stotoZznenie sa
s europskym projektom je mimoriadne dolezité.

2.5  Vybor viak tiez zdoraziuje, Ze udrzatelné socidlne zlep-
$enia si vyzadujd, aby sa Strukturdlnymi problémami v ¢lenskych
§tatoch zaoberalo uz v ich zdrodku. Celosvetovd konkurencie-
schopnost, hospodarsky rast a silny socidlny rozmer su
klticovymi prvkami na to, aby sa Eurdpa dostala z krizy. Na
posilnenie kratkodobych a dlhodobych reforiem sa musia
pouzit neddvno navrhnuté ukazovatele socidlnej politiky.

pracovnej sily

2.6  Ako poukazuje Komisia vo svojom ozndmeni, cezhra-
ni¢nd mobilita pracovnej sily je dolezitym prvkom pre zacho-
vanie zamestnanosti a konkurencieschopnosti a vytvaranie
novych pracovnych miest, ktoré nahradia tie, ktoré zanikli
z dovodu hospodarskej restrukturalizacie.

2.7 Na to, aby sa dalej odbtravali prekdzky brdniace mobi-
lite pracovnej sily, by mali byt prijaté dalie opatrenia s cielom
poskytniit mobilnym pracovnikom zrozumitelné informdcie
tykajice sa pracovného alebo socidlneho priva v jazyku ich
krajiny. Okrem toho by sa malo pre pracovnikov zaviest samo-
statné pravo na poradenské sluzby. Prislusné poradenské struk-
tary by mali byt dzko prepojené so socidlnymi partnermi a s
portdlom EURES a mali by zarucit, aby boli mobilni pracovnici
uz vo svojich krajinich povodu informovani o socidlnych
a pravnych zdleZitostiach v cielovych krajinach.

2.8  Socidlne investicie pomdhajii oblanom. Zvysuji ich
schopnosti a kvalifikiciu a podporuji ich zapojenie do Zivota
spolo¢nosti a trhu price. To prispeje k prosperite, podpori
hospodarstvo a pomoze EU, aby vysla z krizy silnejsia, stdrz-
nejSia a konkurencieschopnejsia.

2.9  Cielené socidlne investicie prindSaji nielen socidlny
a spolocensky pokrok, ale sicasne zvysuji konkurencieschop-
nost. Okrem toho najmi v Casoch doteraz nepoznanej drama-
tickej nezamestnanosti a rastiicej chudoby zohrdvaji investicie
do socidlneho stitu klGcovd dlohu pri posiliovani socidlnej
sudrznosti, v socidlnom zaclenovani, ako aj v boji proti socidl-
nemu vylaceniu a chudobe. Takéto vyuzivanie investicii musi
zarudit dcinnost.

2.10  EHSV jasne zdéraznuje, Ze socidlny rozmer HMU potre-
buje jasné ndstroje, ukazovatele a kvalitativne a kvantitativne
ciele, ktoré st rovnako uc¢inné ako hospodarske a finanéné
zavizky HMU. Ak bude v otizke obnoveného socidlneho
rozmeru EU chybat dostatoénd zhoda alebo politickd vola,
EHSV by Eurdpskej rade navrhoval moznost posilnenej spolu-
price v réimci HMU, s vlastnymi finanénymi zdrojmi,
doplnkovym socidlnym fondom, paktom socidlneho pokroku
a socidlnymi normami, cielmi a stabilizacnymi mechanizmami
zodpovedajicimi fiskdlnym, rozpoctovym a menovym stabili-
zaénym mechanizmom.
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Posilneny socidlny dialdg

2.11  Vybor zaujima kladné stanovisko k ndvrhom Komisie zlepsit zapojenie socidlnych partnerov do
koordindcie hospodarskej politiky a politiky v oblasti zamestnanosti na eurdpskej tGrovni. Socidlny dialog
hré dolezitd dlohu na vsetkych drovniach. Prispieva k rieSeniam, ktoré odrédzajii ndzory zamestndvatelov aj
pracovnikov a taktiez vytvdra porozumenie a doveru, ktoré si nevyhnutné na reformu eurdpskych trhov
prce a posilnenie socidlnej struktdry.

2.12  Vybor tiez poznamenava, Ze o budicnosti socidlneho dialogu vritane otdzky trojstranného dialogu

uz diskutuji eurdpski socidlni partneri.

V Bruseli 17. oktébra 2013

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Henri MALOSSE
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