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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, Finsko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 milionov EUR nad ramec
prisluSnych okruhov finan¢ného rdmca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Finsko predlozilo 4. jula 2012 Ziadost EGF/2012/006 FI/Nokia Salo o finan¢ny prispevok
z fondu EGF po prepustani v spolo¢nosti Nokia plc (Salo) vo Finsku.

Po dokladnom preskumani tejto Ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze su splnené podmienky na poskytnutie finanéného prispevku
podl’a tohto nariadenia.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:
Referencné ¢. EGF EGF/2012/006
Clensky §tat Finsko
Clanok 2 pism. a)
Hlavny podnik Nokia plc (Salo)
Dodavatelia a vyrobcovia, ktori su odberatel'mi 0
hlavného podniku
Referencné obdobie 1.3.2012 - 1.7.2012
Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 29.2.2012
Détum uplatiiovania 4.7.2012
Pocet pracovnikov prepustenych pocas referencného
. 1 000
obdobia
Pocet pracovnikov prepustenych pred referenénym 0
obdobim a po fiom
Celkovy pocet opravnenych prepustenych pracovnikov 1 000
Prepusteni pracovnici, ktori sa pravdepodobne zic¢astnia
, . 1 000
na tychto opatreniach
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 10 273 000
Vydavky na poskytovanie podpory zfondu EGF’ (v
419 000
EUR)
Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF (v %) 3,92
Celkovy rozpocet (v EUR) 10 692 000
Prispevok z fondu EGF (50 %) (v EUR) 5346 000
1. Ziadost’ bola Komisii predloZena 4. jula 2012 a do 21. augusta 2012 bola doplnena o

dodato¢né informacie.

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

(S}

3 V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost' spifa podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF stanovené v &lanku 2
pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predloZzend v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepustanim a vvznamnymi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie

3.

Na tucely preukdzania suvislosti medzi prepuStanim a velkymi Strukturdlnymi
zmenami v usporiadani svetového obchodu sposobenymi globalizaciou Finsko tvrdi,
ze sucasné tazkosti spolo¢nosti Nokia, Nokia Siemens Networks, takmer vSetkych
subdodavatelov a postihnutych regiénov sa zacali vo februari 2011. V tom case
Nokia ozndmila podstatni zmenu stratégie spoloCnosti a nadviazala rozsiahlu
spolupracu so spolo¢nostou Microsoft, ktorej cielom bolo pouzivanie Microsoft
Windows Phone ako svoj primarny opera¢ny systém pre inteligentné telefony,
pricom vlastny operacny systém Nokie, Symbian, by si ponechala ako softvérova
platformu lacnejSich telefénov do konca roka 2016. Dopyt po teleféonoch so
systtmom Symbian medzitym znac¢ne klesol a ¢innosti v oblasti vyvoja a udrzby
zaloZené na systéme Symbian sa preto ukoncia.

Zamerom bolo udrzanie zavodu Nokia Salo v prevadzke a zaroven zniZzenie
zamestnancov spolocnosti priblizne o 12 % v prevadzkach po celom svete. Toto
viedlo k zatvoreniu zavodu v Cluji v Rumunsku (september 2011), v pripade ktorého
bola podana dalsia ziadost z EGF'. Aj Nokia Siemens Networks oznamila velké
prepustanie (november 2011). Nokia Salo oznamila 22. marca 2012 prepustanie
vpoéte 1000 pracovnikov zcelkového poétu 1700. Dalsie prepistanie je uz
naplanované a oCakéva sa nadvézujuca ziadost' Finska v suvislosti s d’alSou vinou
prepustania.

Prvotnym dévodom prepustania je presun funkcii v rdmci sektora do tretich krajin
mimo Eurdpy. MontdZz mobilnych telefonov, ktoréd sa predtym vykonavala v mestach
Salo a Cluj, bola premiestnena do Azie (Cina, Juzna Korea, India a Vietnam, kde je
novy zavod Nokie vo vystavbe). Vyroba suciastok a vyroba subdodéavatel'ov uz bola
presunutd mimo Eur6py. Po smerovani, ktorym sa vydala vyroba, sa presunuli resp.
sa prestivaju aj oblasti navrhovania a vyvoja vyrobkov.

Planom Nokie je premiestnit montaz zariadeni do svojich azijskych zéavodov,
v ktorych posobi vi¢§ina dodavatelov sudiastok. Uelom presunu montaznych
prevadzok do Azie je urychlenie vstupu zariadeni na trh. Pracou blizie
k subdodavatelom sa umoZzni prinaSat’ nové inovacie na trh rychlejSie a zlepsit’ jej
konkurencieschopnost’. Nokia v st€asnosti strdca svoju poziciu na svojich
najdolezitejsich trhoch v Cine a Indii, na ktorych si svoje trhové podiely zvysuje
niekol’ko spolo¢nosti vyrabajucich lacné telefony.

V obdobi svojho najvacSiecho rozmachu poskytovalo odvetvie elektroniky
a elektrotechniky vo Finsku zamestnanie viac ako 60 000 I'ud’om, ale ku koncu roka
2012 sa tento pocet znizi na 50 000. Zaroveinn vzrastol pocet zamestnancov
v dcérskych spolo¢nostiach v tomto odvetvi v tretich krajinach, ¢im sa jasne
potvrdzuje prestivanie funkcii najma do Azie.

S

EGF/2011/014 RO/Nokia.
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B Zamestnanci vo Finsku
B Zamestnanci v dcérskych spolo¢nostiach v zahrani¢i

K dnesnému diiu bol sektor stelefonmi predmetom niekol'kych ziadosti z fondu
EGF, pri¢om vsetky z nich boli zaloZené na globalizacii stvisiacej s trhom’.

Do6kaz o pocte prepustenvch pracovnikov a splnenie kritérii clanku 2 pism. a)

9.

10.

Finsko predlozilo tGto ziadost' podla intervenénych kritérii ¢lanku 2 pism. a)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje prepustenie najmenej 500
pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov v jednom podniku v ¢lenskom State vratane
pracovnikov prepustenych u dodévatel'ov a nadvdzujucich vyrobcov.

V ziadosti sa uvadza 1 000 prepustenych pracovnikov v spolo¢nosti Nokia plc (Salo)
pocas Stvormesacného referenéného obdobia od 1. marca 2012 do 1. jula 2012.
Dalsie prepustania sa o¢akavaju v spolonosti Nokia aj jej subdodavatelov, za ktoré
sa predlozi samostatnd ziadost. VSetky uvedené tudaje o pocte prepustenych
pracovnikov sa vypocitali podla ¢lanku 2 druhého odseku prvej zardzky nariadenia
(ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

11.

12.

Finske organy tvrdia, Ze prepustanie v zdvode Salo bolo nepredvidané, pretoze bolo
vyslovne vylucené, ked Nokia vo Finsku vo februari 2011 oznémila velké
prepustanie. V tom c¢ase sa ocakavalo, ze ulohou zdvodu v Salo bude vyroba
inteligentnych telefénov na platforme Windows Phone.

Na konci novembra 2011 po ozndmeni zatvorenia zavodu v Cluji (Rumunsko) Nokia
oznamila aj to, Ze opatovne zvazila tlohu zavodu Salo a ze je mozné oc¢akavat’ v roku
2012 urcité zniZenie poctu zamestnancov. Dnia 22. marca 2012 bolo ozndmené
znizenie poctu zamestnancov v Salo o 1 000 pracovnikov, ktoré sa malo zrealizovat’
do konca juna. Bolo to nepredvidané po uisteniach, ktoré boli poskytnuté len rok

Pravidelné aktualizacie su na tejto internetovej stranke:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4558&langld=en.
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predtym, avzhladom na skuto¢nost, Ze toto bol prvy vyrobny zavod Nokia
s prevadzkami vyvoja vyrobkov a zarovei miesto, kde Nokia zvyc€ajne spustala
proces montaze a vyucby montaze pre nové a vyznamné modely telefonov. Okrem
toho sa uz uskutocnili vyrazné zniZenia poctu zamestnancov vo Finsku a d’alSie
prepustania v tomto rozsahu sa neocakavali.

Identifikacia prepust’ajicich podnikov a pracovnikov, ktorym je pomoc uréena

13.

14.

15.

16.

17.

Ziadost sa tyka 1000 prepustenych pracovnikov, pri¢om vsetci si zo spolo¢nosti
Nokia plc (Salo). Dalej opisané opatrenia st cielené na vSetkych 1 000 pracovnikov.

Clenenie pracovnikov, ktorym je pomoc urcena:

Kategoria Podet  Percentual-

ny podiel
Muzi 365 36,5
Zeny 635 63,5
Obg¢ania EU | 944 94,4
Obcania ne¢lenskych krajin EU 56 5,6
Vo veku od 15 do 24 rokov 28 2.8
Od 25 do 54 rokov 803 80,3
Od 55 do 64 rokov 169 16,9
Nad 64 rokov 0 0,0

Medzi tymito pracovnikmi je 20 pracovnikov s dlhodobymi zdravotnymi
problémami alebo postihnutim.

Clenenie podla profesijnych kategorii:

Kategoria : Podet  Percentual-
ny podiel
Clenovia zakonodarnych organov, vyssi 15 1,5
uradnici a riadiaci pracovnici
Odbornici 14 1,4
Technici a odborni pracovnici 64 6,4
Administrativni pracovnici - 49 4,9
Remeselnici a remeselni pracovnici 104 10,4
Obsluha strojov a zariadeni a montazni 713 71,3
pracovnici
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 41 4,1

V stlade s c¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Finsko potvrdilo, Zze bola
uplatnena politika rovnosti muzov a zien a nediskriminédcie a Ze bude aj nadalej
uplatiiovana pocas roznych stupfiov vykonavania EGF a najmi v rdmci pristupu k
nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanvych stran

18.

Oblast’ Salo je sucast’ou provincie Juhozdpadného Finska, ktord je jednou z provincii
krajiny, ktoré sa najviac zameriavaju na vyvoz (viac ako 60 % jej priemyselnej
produkcie sa vyvaza). Region v 90. rokoch dvadsiateho storocia dosiahol svoj vel'mi
produktivny status so silnym rastom Nokie, ktora sa vtedy stavala vediicim svetovym
vyrobcom mobilnych telefonov. Ked sa pozicia Nokie oslabila a zasiahla
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19.

20.

21.

22.

celosvetova finan¢na a hospodarska kriza, situacia v Salo sa zhorSila z hl'adiska
zamestnanosti a vyroby a Salo bolo zasiahnuté viac ako ostatné regiony Finska.

Hospodarska strukttra oblasti Salo je vynimocne $pecializovand od konca 90. rokov
dvadsiateho storoc€ia, pricom informac¢ny a komunikac¢ny sektor predstavoval v roku
2008 50 % pridanej hodnoty. Ako Nokia upadala, spociatku trpeli dodéavatelia, ked’
sa obmedzovali sektory elektronickych suciastok, umelych suciastok a ostatné
podporné sektory. Az vdruhej faze Nokia obmedzila svoju vlastni vyrobu
a nakoniec vlastnl pracovnu silu.

Salo je na pobrezi juhozdpadného Finska, priblizne 50 km od centra provincie,
Turku, a 100 km od Helsink. Pracovnici vi¢Sinou ziju v lokalite, niektori vSak
dochadzaju z Turku a eSte mensi pocet z Helsink.

Hlavnymi zainteresovanymi stranami st Centrum Juhozépadného Finska pre
hospodarsky rozvoj, dopravu a Zivotné prostredie, Regionalny trad v Salo pre
zamestnanost’ a hospodarstvo, mesto Salo a mesto Somero.

Na reorganizaciu ¢innosti prevadzok Nokia Salo bola zriadena pracovna skupina so
Sirokym zastipenim. Rozne podskupiny sa zaoberaju Skalou tém vratane sluzieb,
dobrych podmienok, $tadia, novych pracovnych miest mimo Nokie a podnikanim.
Osobitne na pomoc administrativnym pracovnikom je zriadend miestna skupina pre
spolupracu. Dalsia skupina snazvom Invest in Salo sa usiluje spojit ponuku
pracovnej sily s potrebami pracovnej sily v spolo¢nostiach, ktoré maju o fiu zaujem.

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

23.

24.

25.

Pred zacCiatkom recesie v roku 2008 dosahovala miera nezamestnanosti v regione
Salo priblizne 6 %. Do konca roka 2009 sa zdvojnasobila na 12 % a odvtedy ma
mierne rastucu tendenciu. So sucasnym prepistanim a ofakévanou druhou vlnou
existuje riziko, Ze miera nezamestnanosti méze do konca roka 2012 stupnut’ priblizne
na 15 —-17 %.

Situédcia v Salo sa podstatne odliSuje od situdcie v inych castiach Finska, v ktorych
Nokia obmedzila svoje prevadzky. Vac¢Sina zamestnancov v Nokia Salo tradi¢ne
pracovala na montazi a podobnych ulohach, priCom déraz v inych jednotkach vo
Finsku bol na funkcidch vyskumu a navrhu. Stucasné a buduce prepustanie v Nokia
Salo sa preto tyka vidcSinou robotnikov. Vzhladom na vzdelanie pracovnikov,
z ktorych 40 % ma len zakladné vzdelanie a d’alSich 39 % ma stredné vzdelanie, toto
prepustanie podstatne zvysi podiel pracovnikov sniz§im vzdelanim na
nezamestnanom obyvatel'stve v Salo. Odborné kvalifikacie, ktoré maju tito
pracovnici, su vo vicSine pripadov zinych odvetvi, ako je technologia alebo
technicka praca. Su vel'mi staré a pracovnici neziskali skusenosti v tychto oblastiach,
takZe nemdzu na svojich kvalifikéciach stavat’.

Finan¢na situacia v meste Salo nie je dobra a prepustanie v Nokii postihne danové
prijmy samospravy. Ako zamestnavatel’ bude musiet’ mesto pravdepodobne prepustit’
niekol’ko vlastnych zamestnancov anebude schopné pomdet prepustenym
pracovnikom z Nokie tak, Ze by ktorymkol'vek z nich ponuklo pracovné miesta.
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Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktoré sa maja financovat’, a ¢lenenie
odhadovanvch nakladov vratane jeho komplementarnosti s ¢innost’ami financovanymi
z0 Strukturalnych fondov

26. Opatrenia pre pracovnikov Nokia Salo sii zamerané na to, aby im pomohli
v prechode na nové pracovné miesto/pri zacati vlastného podnikania, alebo aby sa
venovali d’alSej odbornej priprave alebo vzdelavaniu (alebo obom). Patri sem:

— Poradenstvo pri hladani zamestnania: po osobnych usmeriiujicich stretnutiach
poskytovanych vSetkym pracovnikom, ktori maji byt prepusteni (tieto stretnutia
nie st sucastou ziadosti z EGF), sa v priestoroch Nokie zacalo hlbsie
poradenstvo, pri¢om pracovnikom eSte bezi vypovedna lehota. Pokracuje sa
individudlnym a skupinovym poradenstvom, organizovanim aucastou na
vel'trhoch prace, informéciami o miestnom trhu prace a pozadovanych pracovnych
miestach, zlepSovanim zruénosti v oblasti hl'adania si prace, najmi pre tych
pracovnikov, ktori su nezamestnani mnoho rokov. Trvanie poradenstva pri
hl'adani prace je od 5 do 20 dni podl'a potrieb pracovnikov. Odhaduje sa, ze na
tomto hibkovom poradenstve sa bude chciet’ zagastnit’ priblizne 600 pracovnikov
a naklady su priblizne 450 EUR na jedného. Zvys$nych 400 pracovnikov nebude
potrebovat po Uvodnych osobnych usmerniujicich stretnutiach dalSie
poradenstvo.

— Odbornd priprava a rekvalifikécia: deli sa na dve hlavné oblasti: odborna priprava
pre trh prace pre tie osoby, ktoré mozno eSte nemaji plany v oblasti budicej
kariéry, a odborna rekvalifikacia pre tych, ktori poznaja svoj ciel’, ale potrebuju
potrebné kvalifikdcie. Odborna priprava pre trh prace je logickym pokracovanim
poradenstva pri hl'adani prace, ktoré jej predchadza. Ocakava sa, ze tito ponuku
prijme asi 170 pracovnikov, pri¢om naklady na jedného dosiahnu priblizne 2 700
EUR. Pokial’ ide o odbornu rekvalifikaciu, méze bud’ stavat’ na predchadzajucich
kvalifikaciach a skusenostiach, alebo pomdct’ uchddzacovi o zamestnanie zacat
v novom smere. Za urcitych podmienok je mozné absolvovanie vysSieho stupna
vzdelavania. V ponuke pre prepustenych pracovnikov zo spoloc¢nosti Nokia Salo
je k dispozicii Siroka Skala kurzov. Ocakéva sa, ze tuto moznost’ prijme 550
pracovnikov, pricom naklady na jedného dosiahnu priblizne 6 880 EUR.

— Smerovanie k podnikaniu a sluzby pre novych podnikatel'ov: Na tento ucel finske
organy pouZziju prevadzky Protomo, ktoré sa nachadzaji v Yrityssalo, vyvojovom
stredisku v iplnom vlastnictve mesta Salo, na poskytnutie podnikatel'skych
sluzieb vratane podpory pri rozbiehani podnikania. Protomo je prostredim pre
otvorenu inovaciu, ktoré umoznuje ucastnikom spracovat’ napady do prototypov,
pracovat vtimoch na pilotnych projektoch, vyvijat nové druhy vyrobkov
a sluzieb a zakladat’ nové podniky s novymi pracovnymi miestami. Protomo spaja
nové myslienky a inovativnych l'udi. Pocas realizacie tohto pripadu EGF budu tri
osoby (nachadzajuce sa v Salo a Turku) zamestnané na plny pracovny Ccas
v prenajatych  priestoroch, aby poskytovali sluzby Protomo cielovym
pracovnikom. Néklady na poskytovanie tejto sluzby odhadovanému poctu 240
pracovnikov budu 450 000 EUR.

Koncepcia Protomo funguje ako sluzba na spajanie novych podnikatel'ov. Databaza
Protomo je subor slubnych myslienok navrhnutych fyzickymi osobami alebo
podnikmi v regione. Tutori menovani zo strany Protomo potom pomahaju malym
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skupinam prepustenych pracovnikov reagovat’ na napady vo forme nového podniku,
ktory by bud’ mohol vyrdbat' tovary alebo poskytovat' sluzby, pre ktoré zrejme
existuje potreba, alebo im umoznit’ spojit’ sa s autorom napadu a pracovat’ na tom
zvnutra existujiiceho podniku. Tim Protomo poskytuje zariadenia a poradenstvo pre
tuto skupinovi pracu a posudzuje realizovatelnost navrhu a v pripade potreby
poskytne aj potrebnych expertov. Néaklady na zabezpecenie expertov a pristupu
k vybaveniu sa pre 240 ucastnikov odhaduji na 360 000 EUR. Protomo pracuje so
skupinami 4 az 6 osob, ktorych planuje vytvorit' az 60, a o¢akava sa, ze viac ako
polovica tychto skupin by mohla prerast’ do novych fungujtcich podnikov.

Potencidlnym novym podnikatelom sa pomaha radami, prislusnou odbornou
pripravou, poradenstvom a podporou a poskytuju sa aj urCité granty na rozbehnutie
podnikatel'skej €innosti. Granty na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti podporia
nového podnikatela prispevkom na zakladnu prevadzku pocas prvych mesiacov
nového podniku. Néklady na potrebni odbornt pripravu sa pre 240 pracovnikov
odhaduju na 240 000 EUR. Protomo bude moéct pre zacdinajicich podnikatel'ov
zabezpecit’ aj externych expertov so Specializovanym know-how; odhaduje sa, ze
tato sluzba bude pre 240 dotknutych pracovnikov stat’ 120 000 EUR.

— Podpora pre zacinajuce nezdvislé podnikatel'ské prevadzky: ide o grant na
rozbehnutie podnikatel'skej Cinnosti, ktory zabezpeci pre zacinajuceho
podnikatel’a prijem az na 18 mesiacov od Givodnej operacie. Zakladny prispevok je
vo vyske 31,36 EUR denne. K tomu sa pridava variabilna zlozka, ktord nesmie
presiahnut’ 60 % zakladného prispevku. Odhaduje sa, Ze na tento prispevok sa
kvalifikuje 60 osob aze priemernd vyska, ktora sa im vyplati pocas obdobia
vykonéavania, bude 6 000 EUR. Pocas tejto fazy budli prijemcovia nad’alej
dostavat’ poradenstvo a podporu od Protomo.

— Pomoc v stvislosti s mobilitou: zabezpecuje cestovné vydavky a vydavky na
stahovanie. Uchadzac¢i o zamestnanie nemusia byt schopni najst si nové
zamestnanie v bezprostrednom okoli, takze mozno bude potrebné, aby cestovali
na pracovné pohovory, a mozno bude potrebné, aby sa prestahovali na nové
miesto a tam prijali vol'né pracovné miesta. Cestovné vydavky sa pocitaju na
zaklade kilometrov a v pripade potreby sa preplaca ubytovanie. Vydavky na
stahovanie sa preplacaju do vysky 700 EUR.

— Sluzby zamestnanosti v Stredisku pre zamestnanie: pracovnikom zo spolo¢nosti
Nokia Salo je k dispozicii Stredisko pre zamestnanie, ktoré sa o nich starad pocas
etapy realizacie. Stredisko pre zamestnanie bolo povodne zriadené v priestoroch
Nokie a jeho cielom je radit’ dotknutym zamestnancom od zaciatku tak, ze im
poskytuje ovel'a osobnejsic a hibkové sluzby, ako by bol bezne schopny
poskytnut’ verejny trad prace. Osobitnd pozornost’ je venovana tomu, aby Ziadny
z pracovnikov neskizol do dlhodobej nezamestnanosti. Po intenzivnom
pociatocnom usili Strediska pre zamestnanie je aj nadalej k dispozicii
pracovnikom pocas toho, ako napreduju s jednotlivymi opatreniami. Naklady na
udrzanie Strediska pre zamestnanie pre vSetkych 1 000 cielovych pracovnikov sa
odhaduji na 900 000 EUR.

— Dotacie na plat: mo6zu sa spristupnit’ zamestndvatelom ochotnym zamestnat’
cielovych pracovnikov, pricom su si plne vedomi nedostatkov v kompetencidch
alebo odbornych zru¢nostiach osoby, ktord ma byt zamestnana, a ktori budia
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27.

28.

ochotni zabezpecit, ze sa tymto osobam poskytne vSetka podpora a potrebna
odbornd priprava na pracovisku, kedZze prejdi na nezname pracovné miesta.
Trvanie je ur¢ené podl'a potrieb pracovnika a odhaduje sa, ze v priemere dosiahne
z tejto schémy 7 500 EUR na pracovnika.

— Systém ziskavania idajov podla spolognosti: tento systém umoziuje Uradom pre
zamestnanost’  a hospodarsky rozvoj, Strediskdm hospodarskeho rozvoja
a Ministerstvu prace a hospodarstva uskutocnovat telefonické rozhovory so
spolocnostami s cielom ziskat’ aktudlne informacie o potrebach spolocnosti
v oblasti I'udskych zdrojov. Tieto informacie umoznia uradom viest’ pracovnikov
spravnym smerom apomdct im sich rozhodnutiami tykajicimi sa kurzov
odbornej pripravy. Rozhovory sa vykonaji centralizovane a vysledky sa
spristupnia predstavitelom v triedenej podobe. Néklady na zabezpecenie tejto
sluzby sa odhaduju na 120 000 EUR.

— Kariérne usmernenia a odborné a kompetenéné mapovanie: odborné kompetencie
a vzdelanie T'udi, ktori pracuju na montaznych pracach v Nokii dlhodobo, sa
velmi liSia, amozno ich posudit pomocou odborného a kompetenéného
mapovania. Na ucel individualneho usmernenia a vytvorenia planov Skoleni je
vel'mi dolezit¢é poznat® vychodiskovy bod kazdého pracovnika. Odborné
a kompetenéné mapovanie slizi ako protistrana informadcii o potrebach l'udskych
zdrojov v podnikoch, ktoré sa ziskaji pomocou vykazov a Statistik na zaklade
telefonickych rozhovorov s podnikmi. Spravidla sa odborné a kompetencné
mapovania ziskaju od inStiticii odborného vzdelavania ako sluzba na zaklade
zmluvy. Oc¢akava sa, ze toto opatrenie vyuzije 450 pracovnikov a ndklady na
jedného dosiahnu 500 EUR.

— Hodnotenia pracovnej schopnosti: niektori z prepustenych maji vo svojej
pracovnej schopnosti urCit¢é obmedzenia, ktoré sa musia preskamat’ pred
uzavretim dohdd o novych planoch a podpornych opatreniach tykajucich sa
zamestnania. Na uéely postdeni pracovnej schopnosti moze Urad pre zamestnanie
a hospodarsky rozvoj usmeriiovat uchddzaca o zamestnanie k potrebnym
zdravotnickym prehliadkam. Odhaduje sa, ze naklady na ne budu kolisat’
v priemere na trovni 2 500 EUR na osobu.

Vydavky na Cerpanie prostriedkov z EGF, ktoré st zahrnuté do ziadosti v sulade
s ¢lankom 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa vztahuji na pripravu a riadenie
(zriadenie potrebnych systémov, naklady na cestovné a preklady), komunikaciu (na
miestnej, regiondlnej a celoStitnej Urovni) a certifikdciu  a monitorovanie.
Komunikacia v celostatnom meradle sa uz uskutocnila v Case, ked’ sa po prvy raz
uvazovalo o ziadosti EGF, aznovu v ¢ase, ked bola predlozend Komisii. LCudia
prepusteni z Nokie budi informovani otom, ze sluzby, ktoré sa im poskytuja,
spolufinancuje EGF. Zdoraznia sa osved¢ené postupy realizacie so zameranim sa na
l'udi, ktori ich vyuzili a nasli si nové zamestnanie.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili finske organy, st aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych Cinnosti definovanych v ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢.
1927/2006. Finske organy odhaduju celkové ndklady na 10 692 000 EUR, pricom
vydavky na personalizované sluzby predstavuja 10273 000 EUR a vydavky na
poskytovanie podpory zfondu EGF 419 000 EUR (3,92 % zcelkove] sumy).
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Celkova vyska prispevku pozadovaného z fondu EGF je 5346 000 EUR (50 %
celkovych nakladov).
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Opatrenia Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na prislus- | a vnutrostatne
ktorym je ného spolufinanco-
pomoc uréend | pracovnika vanie)
(v EUR) (v EUR)
Personalizované sluzby (prvy odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Poradenstvo pri hl'adani zamestnania 600 450 270 000
Odborna priprava a rekvalifikacia (odborna) 550 6 880 3 784 000
Odborna priprava a rekvalifikacia (pripravna) 170 2700 459 000
Podpora podnikania (operacie Protomo) 240 1875 450 000
Podpora podnikania (zabezpecenie sluzieb 240 1500 360 000
Protomo)
Podpora podnikania (odborna priprava 240 1 000 240 000
Protomo)
Podpora podnikania (zabezpecenie sluzieb) 240 500 120 000
Podpora pre zacinajice nezavislé 60 6 000 360 000
podnikatel'ské prevadzky
Pomoc v suvislosti s mobilitou 300 200 60 000
Sluzby zamestnanosti v stredisku pre 1 000 900 900 000
zamestnanie
Dotécie na plat 360 7 500 2 700 000
Schéma ziskavania udajov na podla 1 000 120 120 000
spolocnosti
Kariérne usmernenia a odborné 450 500 225000
a kompeten¢né mapovanie
Hodnotenia pracovnej schopnosti 90 2500 225000
Medzisucet — personalizované sluzby 10273 000
Vydavky na podporu z fondu EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Pripravné ¢innosti 72 000
Riadenie 152 000
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Informacie a propagacia 183 000
Kontrolné ¢innosti 12 000
Medzisicet — vydavky na poskytovanie 419 000
podpory z fondu EGF

Odhadované naklady spolu 10 692 000
Prispevok z EGF (50 % celkovych nakladov) 5 346 000
29. Finsko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopliaju opatrenia financované

zo Strukturdlnych fondov a st prijaté nalezité opatrenia zabranujuce dvojitému
financovaniu. V oblasti Juhozapadného Finska je aktivna koordina¢na skupina na
rieSenie nahlych Strukturdlnych zmien ak jej zodpovednostiam patri dohodnutie
rozdelenia zodpovednosti medzi ESF a EGF. Riadiaca skupina tohto projektu je
poverend vedenim, riadenim a urCovanim strategickych usmerneni a ciel'ov ¢innosti.
Projektova skupina je zase zodpovednd za zacCatie uplatiiovania opatreni v regione
Salo a za monitorovanie a hodnotenie praktického napredovania Strukturalnej zmeny
na zéklade strategickych cielov urCenych riadiacou skupinou. Regiondlni Cinitelia
vratane socialnych partnerov a spolo¢ného samospravneho organu pre vzdelavanie su
v pracovnych skupinach Siroko zastipeni.

Datum (datumy), od ktorého (ktorvch) sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované
sluzby pre prisluSnych pracovnikov

30. Finsko zacalo prislusnym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby zahrnuté
do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z fondu EGF 29.
februara 2012. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na akukol'vek pomoc, ktort mozno poskytnut’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

31. Socialni partneri boli zapojeni do procesu od zadiatku a nad’alej st zapojeni. Dalsie
informdcie st uvedené v bode 29.

32. Finske organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o opatreniach, ktoré si povinné podl’a vniutrostatnych pravnych predpisov
alebo kolektivnych zmlav

33. Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) €. 1927/2006, finske organy
vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze finanény prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré su na

zaklade vnutroStaitnych pravnych predpisov alebo kolektivnych — zmlav

zodpovedné spolo¢nosti,

e preukdzali, Ze tymito opatreniami sa poskytuje podpora jednotlivym pracovnikom
a nemaju sa pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo sektorov,
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e potvrdili, Ze na uvedené opravnené cinnosti sa neprijima pomoc zinych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly

34.

Finsko informovalo Komisiu, ze finan¢ny prispevok bude spravovat Ministerstvo
prace ahospodarstva, ktoré spravuje aj finanéné prostriedky ESF. Rovnaké
ministerstvo vystupuje aj ako certifikaény organ. Medzi oddeleniami zodpovednymi
za tieto dve funkcie plati prisne oddelenie povinnosti a vztahov vykaznictva.
Riadiace funkcie boli pridelené Oddeleniu pre zamestnanost a podnikanie, funkcie
certifikicie ma Oddelenie pre l'udské zdroje a administrativu. Ministerstvo
vypracovalo prirucku, vktorej st podrobne stanovené postupy, ktoré treba
dodrziavat'.

Financovanie

35.

36.

37.

38.

39.

Na zdaklade Ziadosti Finska je navrhovany prispevok z fondu EGF na koordinovany
balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na poskytnutie podpory z EGF)
5346 000 EUR, ¢o predstavuje 50 % celkovych ndkladov. Vyska prostriedkov, ktoré
Komisia vramci fondu navrhuje vyc€lenit, vychadza zinformdcii poskytnutych
Finskom.

Vzhl'adom na maximalnu mozni sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podla
¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF
uvedenu celkovu sumu, ktord sa prideli v ramci okruhu 1a finan¢ného ramca.

Pri tejto navrhnutej vyske finanéného prispevku zostane viac ako 25 % maximalne;j
ro¢nej sumy vyclenenej pre EGF k dispozicii na pridelenie pocas poslednych Styroch
mesiacov roka, ako sa vyzaduje v ¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Komisia predloZzenim tohto navrhu na uvol'nenie prostriedkov z fondu EGF zacina
zjednoduseny postup trialogu v stlade s bodom 28 medziinstituciondlnej dohody
zo 17. méja 2006, aby sa v rdmci obidvoch zlozZiek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit' fond EGF ao pozadovanej sume. Komisia vyzyva ta
z dvoch zloziek rozpoctového orgéanu, ktora na prislusnej politickej Grovni dosiahne
dohodu o navrhu na uvolnenie prostriedkov ako prvé, aby o svojich zdmeroch
informovala druhtt zloZku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade nestihlasu
jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia v sulade s bodom 28 medziinstitucionadlnej dohody zo 17. mdja 2006
samostatne predkladd Ziadost’ o prevod s cielom zahrnit do rozpoctu na rok 2012
osobitné viazané rozpoctové prostriedky.

Zdroj platobnvch rozpocétovych prostriedkov

40.

Vyska platobnych rozpoctovych prostriedkov pdvodne vyclenenych v rozpoctovom
riadku 04 05 01 v roku 2012 bude vycerpand v plnej miere po prijati doteraz
predlozenych navrhov na uvolnenie prostriedkov z EGF zo strany obidvoch zloZiek
rozpo¢tového organu, a preto nebude dostato¢nd na krytie sumy potrebnej na tito
ziadost. Bude sa ziadat’ o posilnenie platobnych rozpoctovych prostriedkov
rozpoc¢tového riadku EGF bud’ prevodom v pripade, ze je mozné identifikovat’ zdroj
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dostupnych rozpoctovych prostriedkov, alebo zmenou a doplnenim rozpoctu.
Prostriedky z tohto rozpoc¢tového riadku sa pouZiju na tthradu sumy 5 346 000 EUR
potrebnej v suvislosti s predlozenou ziadost'ou.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, Finsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
So zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

So zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 17.mdja 2006 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni®,
a najmi na jej bod 28,

So zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’, a najmi na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

So zretelom na navrh Eurdpskej komisie®,
ked’ze:

(1)  Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat’ dopliujucu podporu pracovnikom prepustenym v dosledku
vyznamnych zmien v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou
a pomoct’ im pri opdtovnom zacleneni sa do trhu préce.

(2)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. méja 2006 umoziuje uvolnenie prostriedkov
z EGF v ramci ro¢ného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(3)  Finsko podalo 4. jala 2012 Ziadost o uvolnenie prostriedkov z EGF v suvislosti
s prepustanim v spolo¢nosti Nokia plc (Salo) ado 21. augusta 2012 ju dopiiialo
o dodatoéné informacie. Tato iadost' spifia poziadavky na stanovenie finanénych
prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje
uvolnit’ prostriedky vo vyske 5 346 000 EUR.

4) Z EGF by sa preto mali uvolnit’ prostriedky s cielom poskytnut’ financny prispevok
v suvislosti so Ziadost'ou Finska,

° U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
7 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
8 U.v.EUC[..],[..], s. [...]
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2012 sa mobilizuje

Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnit’ sumu vo vyske 5 346
000 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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