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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/015 FR/Peugeot, Francizsko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
mobilizaciu Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF®)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finanéné prispevky z EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Franctzsko predlozilo 5. maja 2010 ziadost EGF/2010/015 FR/Peugeot s cielom ziskat’
finan¢ny prispevok z EGF v nadvéznosti na prepustanie v dvoch dcérskych spolo¢nostiach
skupiny PSA Peugeot Citroén (Peugeot Citroén Automobiles a Sevelnord) vo Franctzsku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, Ze podmienky na poskytnutie finanéného prispevku st podla
tohto nariadenia splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:
Referencné ¢. EGF EGF/2010/015
Clensky $tat Franctzsko
Clanok 2 pism. a)
Dotknuty hlavny podnik PSA Peugeot Citroén
Dodavatelia a vyrobcovia, ktori su odberateI'mi hlavného 0
podniku
Referencéné obdobie 1. 11.2009 —28. 2. 2010
Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 1. 1. 2009
Datum predlozenia ziadosti 5.5.2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného obdobia 649
Pocet prepustenych pracovnikov pred referenénym obdobim

X : 1 440
a po referencnom obdobi
Celkovy pocet prepustenych pracovnikov opravnenych na 7 089
pomoc
Pocet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc ur¢ena 2 089
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 18 352 056
Vydavky na poskytovanie pomoci z EGF® (v EUR) 32 047
Vydavky na poskytovanie pomoci z EGF (v %) 0,17
Celkovy rozpocet (v EUR) 18 384 103
Prispevok z EGF (65 %) (v EUR) 11 949 666
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 5. maja 2010 a do 13. aprila 2012 bola dopliiovana

o d’alSie informaécie.

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s tretim odsekom ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku 2 pism. a)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 abola predloZzena v lehote 10 tyZdnov stanovenej
v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepastanim a vel’kvmi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovou finanénou a hospodarskou Krizou

3.

S cielom preukdzat savislost medzi prepiStanim asvetovou finan¢nou
a hospodarskou krizou Franctzsko tvrdi, ze tato kriza tym, ze zapriCinila zhorSenie
vyhliadok rastu a sprisnenie tiverovych podmienok, vyvolala u jednotlivcov obavy,
pokial’ ide o istotu ich zamestnania a podnietila ich k tomu, aby odlozili nakup
vozidla. A zaroveni, vzhladom na zhorSenie hospodarskej situacie, podniky
vo vSeobecnosti takisto obmedzili svoje investicie a v dosledku toho aj obmenu
svojho vozového parku. Takto sa aj napriek docasnym opatreniam zavedenym
niektorymi ¢lenskymi Stdtmi  (napriklad programy zoSrotovania) eurdpsky
automobilovy trh — najma v zdpadnej Eurdpe, ktord predstavuje najvyznamnejsi trh
skupiny PSA Peugeot Citroén® — v druhom polroku 2008 néhle zritil, pri¢om doslo k
poklesu registracii l'ahkych osobnych a uzitkovych vozidiel v Eurépe (18 krajin
zapadnej Europy) o 10,7 % v tretom Stvrtroku a o 17 % vo Stvrtom Stvrtroku 2008
v porovnani s rovnakym obdobim v predchadzajucom roku. Pokles predaja vozidiel
v dosledku svetovej financnej a hospodarskej krizy priamo ovplyvnil hospodarske
vysledky skupiny PSA Peugeot Citroén, ktord v roku 2008 utrpela stratu 344
milionov EUR, zatial’ ¢o eSte na konci prvého polroku 2008 vykazovala zisk (731
milionov EUR).

Na prekonanie tejto konjunkturdlnej krizy skupina PSA Peugeot Citroén najprv
vyrazne obmedzila vyuZivanie doCasnej pracovnej sily a zaviedla doCasné opatrenia
(napr. pocitanie odpracovanych hodin na rocnej bdze, ¢iastocnd nezamestnanost)
s cielom obmedzit’ vyrobu a zaroven udrzat’ zamestnancov na pracovnych miestach.
Ked sa ukézalo, Ze tieto opatrenia nebudu dostatocné na to, aby skupina PSA
Peugeot Citroén mohla celit' poklesu predaja vozidiel, rozhodla sa zaviest’ plan
vyziev k dobrovol'nému odchodu zo zamestnania.

V reakcii na predchadzajice Ziadosti tykajuce sa automobilového sektora® ¢ Komisia
uz uznala, Ze ho podstatnym spdsobom zasiahla financnd kriza, ktord viedla
k spomaleniu hospodarstva, kedze 60 az 80 % (v zavislosti od Elenského Statu)
novych vozidiel predavanych v Eurépe sa kupuje na tver’. V druhom $tvrtroku 2009
sa zaznamenalo v porovnani s predchadzajucim rokom znizenie celkového poctu
vozidiel vyrobenych v Eurdpskej tnii o 39,5 %. Kriza tvrdo zasiahla hlavnych
europskych vyrobcov automobilov a ich dodavatelov®.

Eurdpsky trh v Sirokom ponati (30 krajin) predstavuje 74 % predaja znacky Peugeot a 80 % znacky
Citroén.

KOM(2011) 664 z 13.10.2011, Navrh rozhodnutia Eur6pskeho parlamentu a Rady o mobilizacii
Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (ziadost EGF/2011/005 PT/Norte-Centro
Automotive predloZena Portugalskom).

KOM(2011) 420 z 11.7.2011, Navrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o mobilizacii
Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (ziadost EGF/2009/019 FR/Renault predlozena
Franctzskom).

KOM(2009) 104 z 25.2.2009, ,,Reakcia na krizu v eur6pskom automobilovom priemysle*.

Generalne riaditel'stvo pre podnikanie a priemysel: ,,Impact of the economic crisis on the
manufacturing and construction industries — April 2009 update” (Vplyv hospodarskej krizy na
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http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?lang=fr&tpa_id=0&item_id=3437
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?lang=fr&tpa_id=0&item_id=3437

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

rrrrr

5. Francuzsko predloZzilo svoju Ziadost’ podla intervencnych kritérii ¢lanku 2 pism. a)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa na to, aby bol poskytnuty prispevok
z EGF, vyZaduje prepustenie najmenej 500 pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov
v jednom podniku v ¢lenskom §tate vratane pracovnikov prepustenych u dodavatel'ov
a vyrobcov, ktori su odberate'mi uvedené¢ho podniku.

6. V ziadosti sa uvadza 649 prepustenych pracovnikov v ramci skupiny PSA Peugeot
Citroén v priebehu Stvormesacného referencného obdobia od 1. novembra 2009 do
28. februara 2010. V ziadosti sa takisto uvadza 1 440 dalSich pracovnikov
prepustenych na zaklade rovnakého planu prepustania zalozeného na dobrovol'nom
odchode zo zamestnania vramci skupiny PSA Peugeot Citroén, avsak mimo
referencného obdobia. Pocet vSetkych prepustenych pracovnikov sa vypocital podla
prvej zarazky druhého odseku ¢lanku 2 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepust’ania

7. Francuzske organy tvrdia, ze medzinarodna finan¢na kriza viedla k ndhlemu zrateniu
vyhliadok, pokial’ ide o vyrobu vozidiel skupinou PSA Peugeot Citroén. V roku 2007
skupina zaznamenala zrychlenie rastu predaja (1,7 % v prvom polroku a 6,2 %
v druhom polroku oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka). V roku 2008
teda pocitala s porovnatelnym pozitivnym vyvojom. Neocakavana svetova finan¢na
a hospodarska kriza a jej dosledky uplne znicili pozitivne vyhliadky skupiny bez
toho, aby sa na to mohla pripravit’.

Identifikacia prepust’ajicich podnikov a pracovnikov, ktoryvm je pomoc uréena

8. Ziadost' sa tyka 649 prepustenych pracovnikov v dvoch dcérskych spoloénostiach
skupiny PSA Peugeot Citroén (Peugeot Citroén Automobiles a Sevelnord).

Nazov podniku Pocet prepustenych pracovnikov
pocas referenéného obdobia

630

Peugeot Citroén Automobiles

Sevelnord

19
Spolu 649

V sulade s ¢lankom 3a pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 je okrem pracovnikov,
ktori boli prepusteni pocas referencného obdobia, pomoc urcena 1 440 pracovnikom
prepustenym rovnakymi podnikmi pred uvedenym obdobim alebo po fiom, ato
podla rovnakého planu prepustania zalozeného na dobrovolnom odchode zo
zamestnania. Celkovy pocet pracovnikov, ktori mézu vyuzivat koordinovany
spolufinancovany balik personalizovanych sluzieb, je preto 2 089.

9. Rozdelenie pracovnikov, ktorym je pomoc urcena:
Kategoria Pocet | Percentuilny
podiel
spracovatel'sky a stavebny priemysel — aktualizacia z aprila 2009)

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/ct/itemshortdetail.cfm?lang=fr&tpa_id=0&item_id=3437).
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10.

11.

12.

Muzi 1623 77,69
Zeny 466 22,31
Obgania EU 2028 97,08
Statni prislugnici tretich krajin 61 2,92
15 — 24 rokov 13 0,62
25 — 54 rokov 1208 57,83
55 — 64 rokov 868 41,55
nad 64 rokov 0 0,00

Medzi pracovnikmi, ktorym je pomoc urcena, 108 (5,2 %) trpi dlhodobymi
zdravotnymi problémami alebo zdravotnym postihnutim.

Rozdelenie podla profesijnych kategorii:

Kategoria Pocet | Percentuilny
podiel

Manazéri 344 16,47

Zamestnanci, technicki ~ pracovnici 494 23,65

a dozor (ETAM)

Robotnici 1251 59,89

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) €. 1927/2006 Francuzsko potvrdilo, ze bola
uplatnend politika nediskrimindcie a rovnosti muzov a zien a ze bude aj nadalej
uplatiiovana pocas roznych etap mobilizacie EGF a najmi v rdmci pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a d’alSich zainteresovanvch stran

13.

14.

Prepustanie, na ktoré sa vztahuje tato ziadost, sa tyka desiatich francuzskych
regionov, ktoré sa nachddzaji vicsSinou na severnej polovicke uzemia. Tieto
dobrovolné odchody sa vsSak tykaji najmid Bretonska (32 % dobrovolnych
odchodov), Ile-de-France (25 %) a Franche-Comté (13 %).

PrisluSnym orgdnom je ministerstvo prace, zamestnanosti a zdravotnictva, najmi
Vseobecna delegacia pre zamestnanost’ a odborné vzdelavanie (Délégation générale
a l'emploi et & la formation professionnelle). Dal$ie miestne zainteresované strany su
regiondlni riaditelia pre podniky, hospodarsku sutaz, spotrebitel'ské zélezitosti, pracu
a zamestnanost’, ako aj ich izemné jednotky. Samotné skupina PSA Peugeot Citroén
je takisto klI'ai¢ovym aktérom a bude koordinovat opatrenia.

Ocakavané ucinky prepust’ania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

15.

Plan dobrovolného odchodu zo zamestnania skupiny PSA Peugeot Citroén sa tyka
predovsetkym tychto Styroch francuzskych regionov (v poradi dolezitosti):

— Bretonsko (1 473 prepustenych pracovnikov): zadvod v Rennes sa nachadza
v oblasti s mierou nezamestnanosti nizSou, ako je celoStatny priemer (t. j. 7 %
oproti celoStatnemu priemeru 9,3 % v roku 2011), v ktorej je vSak skupina PSA
Peugeot Citroén hlavnym zamestnavatel'om,

— la Franche-Comté (803 prepustenych zamestnancov): zdvody v Sochaux a vo
Vesoul sa nachadzaju v oblasti s mierou nezamestnanosti (12,2 % v roku 2011)
podstatne vysSou, ako je celoStatny priemer. Toto uzemie, ktoré sa historicky
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16.

17.

vyznaCovalo priemyslom vo vSeobecnosti a automobilovym priemyslom
obzvlast, bolo tvrdo zasiahnuté hospodarskou krizou,

— I'fle-de-France (515 pracovnikov, ktorym je pomoc uréend): zavody
v Ile-de-France sa nachadzaju v oblasti zamestnanosti, v ktorej miera
nezamestnanosti (8,4 % v roku 2011) ma tendenciu byt nizSia ako miera
metropolitného Francuzska, ale v ktorej sa zamestnanost' v priemyselnom
sektore znizuje omnoho rychlejSie ako v ostatnych franctuzskych regionoch.
Takto sa v rokoch 1999 az 2008 zniZila zamestnanost’ v priemyselnom sektore
v Ile-deFrance v priemere o 2,5 % roéne v porovnani s 1,4 % vo zvysku
Francﬁzskag,

— Alsasko (428 prepustenych pracovnikov): zdvod v Mulhouse sa nachéadza
v oblasti silne zasiahnutej nezamestnanostou (11,5 % v roku 2011). Tato
oblast’ trpi rychlym poklesom zamestnanosti v priemyselnom odvetvi (-4,7 %
medzi rokmi 2003 a 2007). Skupina PSA Peugeot Citroén je hlavnym
zamestnavatel'om v regione,

— Lotrinsko (400 prepustenych pracovnikov): zdvody v Metz a Tremery sa
nachadzaju v oblasti s mierou nezamestnanosti (10,5 % v roku 2011) podstatne
vysSou, ako je celoStatny priemer. Toto Gizemie sa orientuje najmé na terciarny
sektor, je vSak postihnuté neustdlym poklesom zamestnanosti v priemysle
(-1,76 % medzi rokmi 2003 a 2007). Skupina PSA Peugeot Citroén so svojimi
dvoma zavodmi je hlavnym stikromnym zamestnavatel'om v regione.

Plan dobrovolného odchodu zo zamestnania skupiny PSA Peugeot Citroén takisto
postihol, hoci v mensej miere, regiony Nord-Pas-de-Calais (142 zamestnancov,
ktorym je pomoc urcend), Pikardia (50 zamestnancov, ktorym je pomoc urcend),
Dolnd Normandia (37 zamestnancov, ktorym je pomoc urcend), Auvergne (16
zamestnancov, ktorym je pomoc urcend) a Centre (3 zamestnanci, ktorym je pomoc
urcena).

Ked’Zze dcérska spolo¢nost’ Peugeot Citroén Automobiles skupiny PSA Peugeot
Citroén zamestnava vySe tisic pracovnikov, je podla ¢lanku L1233-84 Zakonnika
prace povinna prispievat’ k revitalizacii tychto regionov. Znamena to, ze spolocnost’
prispeje k vytvoreniu novych ¢innosti a novych pracovnych miest, aby tym zmiernila
ucinky prepustania v tychto regionoch.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzZieb, ktoré sa maju financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov a komplementarnost’® s opatreniami financovanymi zo

Strukturalnych fondov

18.

Ciel'om planu dobrovol'ného odchodu zo zamestnania, ktory skupina PSA Peugeot
Citroén spustila 1. januara 2009, bolo pomdct’ 5 100 pracovnikom, ktorych sa tento
plan tykal. Az do 31. marca 2010 si mohol kazdy pracovnik vybrat’ jednu z tychto
moznosti:

,Industrie francilienne: des emplois plus qualifiés et moins industriels (Priemysel v fle-de-France: viac
kvalifikovanych pracovnych miest a menej pracovnych miest v priemysle), INSEE, december 2011,
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/idf/themes/alapage/alap378/alap378.pdf
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19.

1) Profesionalny alebo osobny projekt: toto opatrenie je uréené pre pracovnikov,
ktori uz maja plany, pokial’ ide o nové pracovné zaradenie (napriklad ti, ktori
si uz zvolili buduce odvetvie profesijnej aktivity alebo zamestnavatela),
avsak na dosiahnutie svojho ciel'a potrebuju docasnu podporu. Tato podpora
spofiva najmid v poradenstve, v odbornej priprave alebo v pomoci na
vytvorenie alebo prevzatie podniku. Profesiondlny alebo osobny projekt si
vybralo 113 pracovnikov;

2) Pripravné rekvalifikacné vol'no na nové pracovné zaradenie: toto opatrenie je
urcené pre pracovnikov, ktori v ¢ase dobrovolného odchodu zo zamestnania
eSte nemaju konkrétny rekvalifikaény projekt a ktori si Zelaju pocas obdobia,
ktoré moze trvat’ az devit mesiacov, vyuzivat opatrenia na rekvalifikaciu,
poradenstvo, odborné vedenie alebo pomoc na vytvorenie alebo prevzatie
podniku. 1369 pracovnikov si vybralo pripravné rekvalifikacné volno na
nové pracovné zaradenie;

3) Zalozenie alebo prevzatie podniku: toto opatrenie je uréené pre pracovnikov,
ktorych rekvalifikaény projekt spociva v zalozeni alebo v prevzati ur€itého
podniku, bez toho, aby potrebovali pri svojich krokoch vedenie. 607
pracovnikov si vybralo moznost’ zalozenia alebo prevzatia podniku;

4) Dobrovol'ny odchod do déchodku;

5) Pomoc pri navrate do svojej krajiny povodu;

0) Pomoc na internt mobilitu;

7) Pomoc na dlhodobu dovolenku.

Ciel'om Ziadosti o poskytnutie pomoci z EGF je pomdct celkovo 2 089 pracovnikom,
ktori si vybrali prvé tri z uvedenych opatreni, t. j. profesiondlny alebo osobny projekt
(113 pracovnikov), pripravné rekvalifikacné vol'no na nové pracovné zaradenie
(1 369 pracovnikov) a zaloZenie alebo prevzatie podniku (607 pracovnikov).

Pokial’ ide o pripravné rekvalifika¢né vol'no na nové pracovné zaradenie, v ¢lanku
L1233-71 zakonnika prace sa stanovuje, ze podnik, ktory zamestnava viac ako tisic
Pudi, musi navrhnat opatrenia na obdobie minimélne Styri mesiace a maximalne
devidt’ mesiacov. V zmysle uvedenych pravnych predpisov obdobie medzi piatym
a deviatym mesiacom je fakultativne a moze byt predmetom prispevku z EGF
v sulade s ¢lankom 6 ods. 1 nariadenia o zriadeni fondu. Skupina PSA Peugeot
Citroén sa rozhodla navrhnit’ toto opatrenie na maximalne obdobie devit mesiacov
v zavislosti od pracovného miesta pracovnika, od diZky a miesta jeho zamestnania.
Ziadost neobsahuje Ziadny prispevok na pripravné rekvalifikaéné volno na nové
pracovné zaradenie na prvé Styri mesiace programu, ktoré zodpoveda minimalnemu
obdobiu stanovenému zakonom, a takisto vylu€uje vSetky obdobia, pocas ktorych sa
na pracovnikov este vztahuje vypovedna lehota.

Navrhuji sa nasledovné opatrenia, ktoré spolu tvoria koordinovany balik
personalizovanych sluzieb urcenych na opdtovné zaclenenie dotknutych 2 089
pracovnikov do zamestnania.



— Poradné timy pre zamestnanost’ a mobilitu: Tieto poradné timy, ktorych je 24,
poskytuju poradenstvo pri hl'adani zamestnania a odbornej pripravy, poskytuji
pristup k samotnej odbornej priprave a poskytuju poradenstvo pri zakladani
podnikov (napr. ziskavanie financii, tvorba podnikatel'ského planu, tivod do
riadenia...). Tieto poradné timy st tvorené zamestnancami skupiny PSA Peugeot
Citroén a podporuji ich externi zamestnanci z poradenskych spolocnosti. Ich
¢innost’ je koordinovand ariadend centrdlne. Ich sluzby sa poskytuju vSetkym
zamestnancom, ktorym je ur¢end pomoc z EGF.

— Odborna priprava pre pracovnikov, ktori sa rozhodli pre pripravné rekvalifikacné
vol'no na nové pracovné zaradenie (,.,congé de reclassement‘): Pracovnikom, ktori
si vybrali pripravné rekvalifikaéné volno na nové pracovné zaradenie, sa
poskytuje odborna priprava prispdsobend ich potrebdm, ktoré stanovil poradny
tim pre zamestnanost’ a mobilitu (napriklad poradenstvo v IT, kurz anglictiny...).
Dizka tejto odbornej pripravy moze presiahnut stanovenych devit mesiacov
pripravného rekvalifikaéného vol'na na nové pracovné zaradenie, ak tvori sucast’
planu odbornej pripravy dohodnutého s poradnym timom pre zamestnanost’
a mobilitu.

— Odbornd priprava pre pracovnikov, ktori sa rozhodli pre profesiondlny
alebo osobny projekt: Pracovnikom, ktori si vybrali profesionalny alebo osobny
projekt, sa poskytuje odborna priprava prispdsobend uskutociiovaniu ich projektu
(napr. stolarstvo, ergonomicka metodika, dekorativne malovanie...).

— Odborna priprava na zaloZenie alebo prevzatie podniku: Pracovnici, ktori si
vybrali zalozenie alebo prevzatie podniku, dostdvaji odborni pripravu
prispdsobenti uskutoctiovaniu svojho projektu (napriklad podpora v oblasti
uctovnictva, odborna priprava na vedenie podniku...).

— Prispevok pocas pripravného rekvalifikacného vol'na na nové pracovné zaradenie
(,.congé de reclassement®): Tento mesacny prispevok, ktory sa vyplaca do konca
pripravného rekvalifikaéného vol'na na nové pracovné zaradenie, dosahuje 65 %
posledného platu pracovnika. Pri jeho vypocte sa vychddza z predpokladu, Ze
pracovnici sa plne zucastiiuju na aktivnych opatreniach trhu prace; ak je tato ucast’
nizsia, EGF vyplati pracovnikom prispevok, ktory sa vypocita prorata podla ich
skuto¢nej ucasti.

— Pomoc na zaloZenie podniku: Toto opatrenie je uréené pre pracovnikov, ktori si
vybrali profesiondlny alebo osobny projekt alebo pripravné rekvalifikatné volno
na nové pracovné zaradenie. V zavislosti od potrieb dotknutych pracovnikov ho
tvori:

— prémia vo vyske 6 000 EUR vyplacand v dvoch splatkach (prva
polovica po predlozeni dokladu o zaloZeni alebo prevzati podniku;
zvy$na Cast’ po predlozeni dokazu, ze podnik stale vykonava skutocnu
¢innost’ Sest’ mesiacov po jeho registracii),

— miestny prispevok na zamestnanost' vo vyske 2 000 EUR, ktory sa
vyplaca v pripade, ak k zalozeniu alebo prevzatiu podniku ddjde
v spadovej oblasti zamestnanosti pdvodného pracoviska zamestnanca,
ktory opustil skupinu PSA Peugeot Citroén,



SK

20.

21.

— prispevok na podporu zamestnanosti vo vyske 1 000 EUR na vytvorené
pracovné miesto na plny pracovny Cas, pre maximalne dve vytvorené
pracovné miesta,

- navratna po6zicka vo vyske 15 000 EUR s nulovou trokovou sadzbou.
Néklady len na toto opatrenie sa odhaduji na 2 900 EUR. Zodpoveda to
administrativnym vydavkom aurokom =z p6zicky, ktoré prislusna
uverova institucia uctuje podniku.

Vydavky na mobilizaciu EGF, ktoré st uvedené v Ziadosti podla ¢lanku 3 nariadenia
(ES) ¢.1927/2006, sa tykaju pripravy ziadosti o prispevok ako aj riadiacich,
informacnych, propagac¢nych a kontrolnych c¢innosti tykajicich sa poskytnutia
pomoci z fondu.

Informacné €innosti navrhnuté Franctzskom zahtiiajii zverejnenie viacerych ¢lankov
tykajucich sa ziadosti o prispevok z EGF v médiach skupiny PSA Peugeot Citroén
ana intranete oddelenia l'udskych zdrojov, ako aj umiestiiovanie plagatov
informujucich o EGF v zariadeniach tejto skupiny. Okrem toho sa na lokalnych
informa¢nych miestach a v ramci poradnych timov pre zamestnanost' a mobilitu
distribuovali plagaty a letaky vytvorené Komisiou, ktoré sa tykali pomoci
poskytnutej z EGF. Navrh Francuzska zahfia aj vonkajSiu komunikaciu po schvaleni
ziadosti Komisiou.

Francuzske organy dalej vysvetlili, ze na riadiace a kontrolné opatrenia boli
vyClenené len nizke sumy ztoho ddévodu, Ze neuctovali cCinnosti, ktoré su
kazdopéadne povinné vykonévat’ v rdmci riadenia Statu.

Personalizované sluzby, ktoré ponukli francuzske organy, st aktivnymi opatreniami
trhu prace v rdmci opravnenych ¢innosti definovanych v €lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Francuzske organy odhaduju celkové ndklady na tieto sluzby
na 18 352 056 EUR a vydavky na mobilizaciu fondu EGF na 32 047 EUR (0,17 %
z celkovej sumy). Celkovd vyska prispevku pozadovaného z EGF je
11 949 666 EUR (65 % z celkovych nédkladov).

SK
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Opatrenia

Odhadovany
pocet
dotknutych
pracovnikov

Odhadované
naklady
na dotknutého
pracovnika
(v EUR)

Celkové naklady (EGF
a vnutrostatne
spolufinancovanie)
(v EUR)"

Personalizované sluzby (prvy odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Poradné timy pre zamestnanost’
a mobilitu

2089

981,43

2 050 206

Odborna priprava pre pracovnikov,
ktori sa rozhodli pre pripravné
rekvalifikaéné vol'no na nové
pracovn¢ zaradenie (,,congé¢ de
reclassement®)

700

3 684,59

2579213

Odborna priprava pre pracovnikov,
ktori sa rozhodli pre profesionalny
alebo osobny projekt

68

3131,38

212934

Odborna priprava na zaloZenie alebo
prevzatie podniku

304

3 634,12

1104 773

Prispevok pocas pripravného
rekvalifikaéného vol'na na nové
pracovné zaradenie (,,congé de
reclassement®)

1 080

5105,18

5513593

Pomoc na zaloZenie podniku

924

7 458,16

6 891 337

Medzisucet personalizovanych
sluzieb

18 352 056

Vydavky na mobilizaciu EGF (treti odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) €. 1927/2006)

Priprava a monitorovanie

17 047

Organizacia, kontrola a
vysledovatel'nost’ udajov

15 000

Medzisucet vydavkov na
mobilizaciu EGF

32 047

Odhadované celkové naklady

18 384 103

10

10

Celkové sumy nie su celkom presné z dovodu zaokrihl'ovania.
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Prispevok z EGF (65 % celkovych 11 949 666

nékladov)

22.

Franciizsko potvrdzuje komplementarnost opisanych opatreni s opatreniami
financovanymi zo Strukturdlnych fondov a zarucuje, Ze neddjde k dvojitému
financovaniu, ked’Ze opatrenia nezahfiaji ziadnu ini pomoc od Eurdpskej tinie alebo
franctizskeho Statu. Dohoda medzi francizskym Statom a skupinou PSA Peugeot
Citroén potvrdzuje povinnost’ zarucit’ absenciu dvojitého financovania.

Datum, odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluzby pre prislu§nvch

pracovnikov

23.

Francuzsko zacalo poskytovat’ dotknutym pracovnikom personalizované sluzby,
ktoré patria do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z EGF,
1. januara 2009, ¢o je datum, ked” dotknuti pracovnici zacali vyuzivat’ balik opatreni
stanovenych v plane dobrovolného odchodu zo zamestnania. Tento datum preto
predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti na akukol'vek pomoc, ktort moZno
poskytnut’ z EGF.

Postupv konzultacii so socialnymi partnermi

24.

25.

Dna 2. decembra 2008 sa konalo mimoriadne zasadnutie Ustrednej zamestnanecke;j
rady s cielom prediskutovat’ projekt planu vyziev k dobrovolnému odchodu zo
zamestnania, o ktorom uvazovala skupina PSA Peugeot Citroén. Ustredna
zamestnaneckd rada nasledne zasadala viackrat v priebehu roku 2009, najmi
s cielom posudit’ vykonavanie planu vyziev a jeho vysledky. Pocas mimoriadneho
zasadnutia Ustrednej zamestnaneckej rady 20. aprila 2010 bolo ozndmené podanie
ziadosti o prispevok z EGF. Okrem toho odborové organizacie boli pravidelne
informované o vykonavani opatreni.

Francuzske organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju sa hromadného preptstania,
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, ktoré si povinné podla vnutrostatnych pravnych predpisov

alebo kolektivnhych dohod

26.

Pokial’ ide o kritérid uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) €. 1927/2006, francuzske
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, ze financny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su

zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStitnych pravnych predpisov
alebo kolektivnych dohod,

e preukazali, ze cielom opatreni je poskytnit’ pomoc prislusnym pracovnikom a nie
reStrukturalizacia spolo¢nosti alebo odvetvi;

e potvrdili, ze na opravnené opatrenia uvedené v predchadzajicich bodoch sa
neprijima pomoc z inych finan¢nych nastrojov Unie.

Systémy riadenia a kontroly

11
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27.

Francuzsko ozndmilo Komisii, ze finan¢ny prispevok bude riadit Narodny fond
zamestnanosti (Mission du Fonds national de I’emploi, FNE) v rdmci VSeobecnej
delegacie pre zamestnanost’ a odborné vzdelavanie (Délégation générale a 1'emploi et
a la formation professionnelle, DGEFP) ministerstva prace, zamestnanosti
a zdravotnictva. Platby bude spravovat’ Delegécia pre financovanie, rozpocet a dialog
v oblasti riadenia (Mission du financement, du budget et du dialogue de gestion,
MFBDG) v ramci Oddelenia pre financovanie, dialdg a kontrolu riadenia toho istého
ministerstva. Audity a kontroly uskutocni Delegécia na organizaciu kontrol (Mission
organisation des controles, MOC) v ramci Oddelenia pre politiky odbornej pripravy a
kontroly toho istého riaditel'stva. Certifikaciu poskytne Certifikatné centrum (Pdle
de certification) Generalneho riaditel'stva pre verejné financie.

Financovanie

28.

29.

30.

31.

32.

Na zaklade ziadosti Francuzska je navrhovany prispevok zfondu EGF na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na poskytovanie
pomoci z EGF) 11 949 666 EUR, ¢o predstavuje 65 % celkovych nakladov. Vyska
prostriedkov, ktoré Komisia v rdmci fondu navrhuje vyclenit, vychadza z informdcii
poskytnutych Francuzskom.

Vzhladom na maximalnu moznll sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podla
¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF
uvedenu celkovi sumu, ktora sa vycleni v ramci okruhu 1a finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej sume finan¢ného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF na pokrytie potrieb pocas poslednych
Styroch mesiacov roka v sulade s ¢ldnkom 12 ods. 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto navrhu na mobilizaciu EGF zacina zjednoduseny postup
trialogu v stilade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006, aby sa
v ramci obidvoch zloziek rozpoctového organu dosiahla dohoda o potrebe pouzit
EGF ao pozadovanej vyske prispevku. Komisia vyzyva ti zdvoch zloziek
rozpoctového organu, ktord na prislusnej politickej irovni dosiahne dohodu o navrhu
na mobilizaciu ako prva, aby o svojich zameroch informovala druhu zlozku
rozpoctového organu a Komisiu. V pripade nesthlasu jednej z dvoch zloziek
rozpoctového organu sa zvola oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia predklada samostatne Ziadost’ o prevod s cielom zahrnat’ do rozpoctu na rok
2012  osobitné viazané rozpoctové prostriedky vsulade sbodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpocétovych prostriedkov

33.

Prostriedky z rozpoctového riadku EGF sa pouziji na thradu sumy 11 949 666 EUR
potrebnej v stvislosti s predlozenou ziadostou.

12
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/015 FR/Peugeot, Francizsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.m4ja2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline ariadnom finan¢nom
hospodareni'', a najma na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'?, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

. . . PNE!
so zretel'om na navrh Europskej komisie ”,
ked’ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s ciel'om poskytovat’ dodato¢ni pomoc pracovnikom prepustenym v dosledku velkych
zmien v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomdct’ im pri ich
opiatovnom zac¢lenovani do trhu prace.

(2)  Rozsah posobnosti EGF bol rozSireny v prospech ziadosti predloZenych medzi
1. majom 2009 a 30. decembrom 2011 s cielom zahrnut pomoc pre pracovnikov
prepustenych priamo v dosledku celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. maja 2006 umoziuje mobilizovat’ EGF v ramci
ro¢ného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(4)  Franclzsko predlozilo 5.maéaja 2010 ziadost o mobilizdciu EGF v suvislosti
s prepustanim v ramei skupiny PSA Peugeot Citroén vo Francuzsku a do 13. aprila
2012 ju dopliiovalo o d’alSie informécie. Tato ziadost” spliia poziadavky na stanovenie

! U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
12 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
13 U.v.EUL[.][..],s. [..]
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finan¢nych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto
navrhuje uvolnit prostriedky vo vyske 11 949 666 EUR.

(5)  EGF by sa preto mal mobilizovat’ s cielom poskytnut’ finanény prispevok v suvislosti
so ziadost'ou Franctzska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoétovy rok 2012 sa
mobilizuje Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnit’ sumu
vo vyske 11 949 666 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.
Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda

14
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