st EUROPSKA KOMISIA

% %5
%o X

W W

V Bruseli 30. 3. 2012
COM(2012) 152 final

2012/0076 (NLE)

Navrh
ROZHODNUTIE RADY
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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
Dovody a ciele navrhu

Z ¢lanku 12 Dohody o pridruzeni medzi Eurdpskym hospodarskym spolocenstvom
a Tureckom (d’alej len ,,ankarska dohoda*) a ¢lanku 36 dodatkového protokolu k ankarske;j
dohode? (d'alej len ,.dodatkovy protokol®) vyplyva, Ze sa ma postupne realizovat’ vol'ny pohyb
pracovnikov medzi Uniou a Tureckom. Clanok 9 ankarskej dohody stanovuje, Ze v oblasti
posobnosti dohody sa zakazuje akékol'vek diskriminacia z dovodov Statnej prisluSnosti.
Clanok 39 dodatkového protokolu stanovuje, Ze Asociaéna rada prijme opatrenia v oblasti
socialneho zabezpecenia pre pracovnikov s tureckou Statnou prislusnostou, ktori sa pohybuju
v Unii a pre ich rodiny s pobytom v Unii a uvadza zoznam niektorych zasad koordinacie,
ktoré by sa mali vykonavat’ prostrednictvom tychto opatreni.

Asociacna rada ako prvy krok smerom k vykondvaniu tychto zdsad koordinacie v oblasti
socialneho zabezpecenia stanovenych v ankarskej dohode a dodatkovom protokole k nej
prijala 19. septembra 1980° rozhodnutie ¢. 3/80 o uplatiiovani systémov socialneho
zabezpecenia Clenskych Statov Eurdpskych spolocenstiev na tureckych pracovnikov a ich
rodinnych prislusnikov (d’alej len ,rozhodnutie ¢. 3/80°). K druhému kroku, konkrétne

k prijatiu nariadenia na vykonanie ustanoveni rozhodnutia &. 3/80, sa nikdy nepristapilo. *

Medzitym Stdny dvor rozhodol, Ze ¢lanok 3 ods. 1 rozhodnutia ¢. 3/80, ktory stanovuje
zéasadu nediskrimindcie, a ¢lanok 6 rozhodnutia ¢. 3/80, ktory stanovuje poziadavku upustenia
od podmienok pobytu v suvislosti s davkami, ktoré sa vyplacaju na zéklade rozhodnutia, majt
priamy G&inok a je mozné sa ne odvolavat pred sadmi ¢lenskych statov”.

V zaujme poskytnutia pravnej istoty a dosiahnutia Uplného t¢inku zasad koordinécie v oblasti
socidlneho zabezpecenia, ktoré si stanovené v ankarskej dohode a dodatkovom protokole
k nej, je nutné, aby Asociacné rada prijala nové rozhodnutie, ktorym sa nahradi rozhodnutie
¢. 3/80. Komisia svoj predchadzajuci navrh na vykonanie rozhodnutia ¢. 3/80 vezme spat,
ked’ze sa uvazuje o tom, ze Asociacnd rada prijme nové rozhodnutie, ktorym sa budl naraz
vykonavat’ zavizky stanovené v dohode a v protokole k nej.

VSeobecny kontext

Ustanovenia ankarskej dohody a dodatkového protokolu o vol'nom pohybe pracovnikov
a opatrenia prijaté na ich vykonanie, najmd rozhodnutia Asociacnej rady ¢. 1/80, by mali
sprevadzat prislusné opatrenia v oblasti koordinacie socidlneho zabezpeCenia. Navyse ¢lanok
39 dodatkového protokolu obsahuje vyslovné ustanovenia o koordindcii medzi systémami
socidlneho zabezpecenia, ktoré je potrebné vykonat. Na ten ucel je potrebné rozhodnutie
Asociacnej rady.

U.v.ESL217,29.12.1964, s. 3687/64.

U.v.ESL293,29.12.1972, 5. 3.

U.v.ES C 110, 25.4.1983, s. 60.

Dna 2. 2. 1983 Komisia predlozila navrh nariadenia na vykonanie rozhodnutia ¢. 3/80, COM (83) 13.
SD, vec C-262/96, Stiriil, vec C-485/07, Akdas
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Niekol'ko d’al§ich dohdéd o pridruZzeni s tretimi krajinami tiez obsahuje ustanovenia
o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia. Tento navrh je sti€astou suboru navrhov,
ktory zahffia podobné navrhy v suvislosti s dohodami s Albanskom, Ciernou Horou a San
Marinom. Prvy subor obsahujici podobné nédvrhy v suvislosti s Alzirskom, Marokom,
Tuniskom, Chorvatskom, byvalou Juhoslovanskou republikou Maceddnsko a Izraelom prijala
Rada v oktobri 2010°.

Na uéely stanovenia pozicie, ktora ma zaujat’ Unia v Asociaénej rade, je potrebné rozhodnutie
Rady.

Platné ustanovenia v oblasti navrhu

Na urovni Eurdpskej tinie sa systémy socidlneho zabezpecenia Clenskych Statov koordinuja
nariadenim (ES) &. 883/2004 a jeho vykonavacim nariadenim (ES) &. 987/2009°.

Nariadenim Rady (EU) ¢&. 1231/2010° sa rozsiruju ustanovenia nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a
nariadenia (EHS) ¢. 987/2009 na statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa dovtedy
tieto ustanovenia nevzt'ahovali vyhradne z dovodu ich Statnej prislusnosti. Toto nariadenie sa
uz vztahuje na zasadu scitania poistnych obdobi ziskanych tureckymi pracovnikmi v r6znych
Clenskych Statoch, pokial ide o narok na urcité davky, ako sa uvadza v ¢lanku 39 ods. 2
dodatkového protokolu k dohode s Tureckom.

Siilad s ostatnymi politikami a ciePmi Unie

Turecko je pridruzené k eurdpskemu integraénému projektu uz od roku 1963, kedy sa
podpisala ankarskd dohoda o pridruzeni, ktora bola doplnena dodatkovym protokolom v roku
1970. Tieto dohody stanovuju ako ciel’, ktory sa ma postupne dosiahnut, volny pohyb
pracovnikov medzi Tureckom a EU. Ako prirodzeny dosledok tychto ustanoveni, ktorymi sa
vyty€uje program, c¢lanok 39 dodatkového protokolu obsahuje ustanovenia tykajice sa
koordinacie v oblasti socidlneho zabezpedenia. Uplné vykonanie tychto ustanoveni posilni
zvlastny vztah s Tureckom, tak, ako to predpoklada ¢lanok 8 Zmluvy o Eurdpskej Unii.
Stucasne to Turecku umozni, aby zosuladilo svoje politiky v oblasti koordinacie socialneho
zabezpe&enia s politikami EU v rAmci pripravy na budice pristipenie k EU.

2. VYSLEDKY KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A
POSUDENIA VPLYVU

Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Tento navrh tykajuci sa koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia ¢lenskych Statov a
Turecka nahradi rozhodnutie ¢. 3/80. Navrh je takmer totozny s névrhmi, ktoré obsahuje
stubor Siestich névrhov rozhodnuti Asociacnej rady, respektive rozhodnuti Rady pre

stabilizaciu a pridruzenie, v savislosti s Alzirskom, Marokom, Tuniskom, Chorvatskom,

U.v. EU L 306, 23.11.2010.

U.v.EU L 166, 30.4.2004, s. 1.

U.v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1.

U.v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1. V sulade s protokolmi &. 21 a 22 nie su Dansko a Spojené kralovstvo
viazané nariadenim (EU) ¢&. 1231/2010, ani nepodlichaji uplatiiovaniu tohto nariadenia. Spojené
kralovstvo je vsak nad’alej viazané predchadzajiicim nariadenim (ES) &. 859/2003, U. v. EU L 214,
20.5.2003, s. 1, a podlieha uplatiiovaniu tohto nariadenia.
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byvalou Juhoslovanskou republikou Macedénsko a Izraclom a ohl'adom ktorych prijala Rada
v oktobri 2010 rozhodnutie o pozicii Eurdpskej tnie. Rada uskuto¢nila v roku 2010 podrobné
rokovania o obsahu tychto rozhodnuti. Tymto rokovaniam predchadzala intenzivna diskusia
so vSetkymi ¢lenskymi Statmi v rdmci Spravnej komisie pre koordinaciu systémov socidlneho
zabezpecenia.

Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Externd expertiza nebola potrebna.
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Posudenie vplyvu

Clanok 39 dodatkového protokolu k dohode s Tureckom obsahuje ustanovenia o koordinacii
medzi socidlnymi systémami ¢lenskych Statov a Turecka. Niekol'ko d’alSich dohod s tretimi
krajinami tiez obsahuje ustanovenia o koordinécii systémov socidlneho zabezpecenia. VSetky
tieto dohody vyzaduju rozhodnutie prislusného organu zriadeného na zaklade tychto dohdd,
aby sa tieto zésady, tak ako st stanovené v ¢lanku 39, mohli uplatiiovat’ v praxi.

Cielom ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia v takych dohodéch je, aby pracovnik
z prislusnej pridruzenej krajiny mohol poberat urcité davky socidlneho zabezpecenia
poskytované na zdklade pravnych predpisov ¢lenského Statu (Clenskych statov), ktoré sa na
neho vztahuju alebo vztahovali. Toto sa na zdklade reciprocity takisto uplatiiuje na Statnych
prislusnikov ¢lenskych $tatov EU, ktori pracuju v pridruzenej krajine.

Ked’ze vSetky ustanovenia v névrhoch zahrnutych do tohto suboru navrhov v suvislosti so
Styrmi pridruZzenymi krajinami (Albansko, Cierna Hora, San Marino a Turecko) su takmer
totozné¢ — a takisto takmer totozné s prvym suborom Siestich rozhodnuti v suvislosti s
Alzirskom, Marokom Tuniskom, Chorvatskom, byvalou Juhoslovanskou republikou
Macedodnsko a Izraelom, ktoré prijala Rada v roku 2010, ul'ah¢i sa tym uplatiiovanie tychto
ustanoveni inStiticiami socidlneho zabezpecenia clenskych Statov. Mo6ze to mat urcité
finanéné¢ dosledky na wvnutroStdtne inStiticie socidlneho zabezpecenia vyplyvajuce
z uplatiiovania tychto navrhov, ked’ze musia napriklad poskytovat’ davky uvedené v ¢lanku 39
dodatkového protokolu. Tento c¢lanok sa vSak tyka iba osob, ktoré prispievaju alebo
prispievali do vnutrostatneho systému socidlneho zabezpecenia prislusnej krajiny, ako sa
stanovuje v jej vnutroStatnych pravnych predpisoch. V kazdom pripade, v tejto etape moze
byt zlozité¢ stanovit presny vplyv tychto navrhov na vnutroStatne systémy socidlneho
zabezpecenia.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU
Zhrnutie navrhovaného opatrenia

Tento névrh pozostava z rozhodnutia Rady o pozicii, ktort ma Unia zaujat’ v Asocia¢nej rade
zriadenej dohodou s Tureckom, a z ndvrhu rozhodnutia Asociacnej rady v oblasti socidlneho
zabezpecenia, ktory je uvedeny v prilohe.

Navrhované rozhodnutie Asociaénej rady spiia poziadavku &lanku 39 dodatkového protokolu
tykajlicu sa takého rozhodnutia, s cielom zaviest' v tomto ¢lanku uvadzané zasady socialneho
zabezpecenia. Rozhodnutie navySe obsahuje vykonavacie ustanovenia v suvislosti s tymi
ustanoveniami ¢lanku 39 dodatkového protokolu k dohode s Tureckom, na ktoré sa este
nevzt'ahuje nariadenie (EU) &. 1231/2010. Popri tom bolo — obdobne ako v rozhodnuti ¢&. 3/80
— prijaté osobitné ustanovenie, ktorym sa vykonava ¢lanok 9 dohody v oblasti koordinécie
socidlneho zabezpecenia.

Okrem toho, navrhovanym rozhodnutim Asociacnej rady sa zabezpecCuje, Ze sa ustanovenia
tykajice sa vyvozu davok apriznania rodinnych davok budi na zaklade reciprocity
uplatiovat’ takisto na pracovnikov EU, ktori s legilne zamestnani v Turecku, ana ich
rodinnych prislusnikov, ktori maji v Turecku legalny pobyt. Kedze také rozhodnutie
Asociacnej rady by tym iSlo za rdmec rozsahu posobnosti ¢lanku 39 dodatkového protokolu,
navrh rozhodnutia Asocia¢nej rady sa takisto zaklada na ¢lanku 22 ods. 3 ankarskej dohody.
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Pravny zaklad

Rozhodnutie Rady o pozicii, ktora sa ma zaujat’ v Asociacnej rade, by malo byt’ zaloZen¢ na
¢lanku 218 ods. 9 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU) v spojeni s ¢lankom 48 ZFEU.

Ankarskd dohoda a dodatkovy protokol skutocne upravuji pravny stav, ktory je potrebné
odlisit od pravneho stavu upraveného inymi prisluSnymi dohodami, ktoré obsahuju
ustanovenia tykajuce sa socidlneho zabezpecenia, ked’ze — na rozdiel od tychto inych dohdd —
ankarska dohoda a dodatkovy protokol obsahuju jasnu Gpravu vol'ného pohybu pracovnikov
ako ciela, ktory sa ma postupne dosiahnut’. V tomto kontexte je potrebné chapat’ pojem
volného pohybu pracovnikov rovnako ako v prislusnych ustanoveniach Unie (porovnaj
¢lanok 12 ankarskej dohody).

Je pravda, Ze vol'ny pohyb pracovnikov medzi Tureckom a EU sa vobec nedosiahol, a preto
nie je mozné sucasny pravny stav charakterizovat’ ako rozSirenie vnitorného trhu, pokial’ ide
o volny pohyb osob (ako to je v pripade EHP a Svajdiarska). Vzhl'adom na odlignu
perspektivu stanovent prostrednictvom dohody o pridruzeni a dodatkového protokolu,
ktorych ciefom je o najviac rozsirit' zasady stanovené v ustanoveniach Unie o volnom
pohybe pracovnikov'® na tureckych Statnych prislugnikov, vykonavanie ustanoveni o
socialnom zabezpeceni, ktoré predstavuji nutny dosledok pohybu pracovnikov, musi mat’
takisto svoj pravny zaklad v ¢lanku 48 ZFEU.

Zasada subsidiarity

Dodatkovy protokol stanovuje zdsady koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré
sa musia uplatilovat’ rovnako vSetkymi ¢lenskymi $tatmi. Vykonavanie tychto zasad by preto
malo podliehat’ jednotnym podmienkam, ¢o je mozné lepSie dosiahnut’ na urovni Unie.

Zasada proporcionality
Navrh je v sulade so zasadou proporcionality z tychto dovodov.

Clenské Staty maju aj nad’alej vyluéni pravomoc pri urovani, organizovani a financovani
svojich vnutrostatnych systémov socidlneho zabezpecenia.

Prostrednictvom ndvrhu sa iba organizuje koordinicia systémov socidlneho zabezpecenia
Clenskych statov a Turecka v prospech obcanov tychto krajin. Okrem toho, ndvrh nema vplyv
na ziadne prava a povinnosti vyplyvajice z dvojstrannych dohdd o socidlnom zabezpe€eni
uzatvorenych medzi ¢lenskymi Statmi a Tureckom, pokial’ sa v nich stanovuje priaznivejSie
zaobchadzanie s prislusnymi osobami.

Navrhom sa minimalizuje finan¢na a spravna zataz pre vnutroStatne organy, kedze je
stcastou suboru podobnych navrhov, prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje jednotné
uplatiiovanie ustanoveni tykajicich sa socidlneho zabezpecenia uvedenych v dohodach
o pridruZeni s tretimi krajinami.

Vyber nastrojov

10 Porovnaj SD, vec C-275/02, Ayaz, body 44 - 45, vec C-467/02, Cetinkaya, body 42 - 43.
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Navrhované néstroje: rozhodnutie Rady (ktorého priloha obsahuje navrh rozhodnutia
Asociacnej rady).

Iné prostriedky by neboli primerané z tychto dovodov:

Pri navrhovanom opatreni neexistuje Ziadna alternativna moznost’. V ¢lanku 39 dodatkového
protokolu k dohode sa pozaduje rozhodnutie prislusnej Asociacnej rady. V ¢lanku 218 ods. 9
zmluvy sa stanovuje rozhodnutie Rady na ucely stanovenia pozicii, ktoré sa maju prijat’ v
mene Unie v organe zriadenom dohodou, pokial’ sa tento organ vyzve, aby prijal rozhodnutia
s pravnymi uc¢inkami.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Névrh nemé ziadny vplyv na rozpoéet Unie.

S. NEPOVINNE PRVKY
Zjednodusenie

Navrh povedie k zjednoduseniu spravnych postupov pre vnutrostatne organy verejnej spravy a
zjednoduSeniu spravnych postupov pre sukromné subjekty.

Podrobné vysvetlenie navrhu

A. Rozhodnutie Rady o pozicii, ktori ma zaujat® Unia v Asociacnej rade vytvorenej
dohodou o pridruZeni s Tureckom, pokial’ ide o ustanovenia o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia.

Clanok 1
Tento &lanok upravuje prijatie pozicie EU v Asociaénej rade EU — Turecko.

B. PriloZzeny navrh rozhodnutia Asociacnej rady, pokial’ ide o ustanovenia o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia uvedené v dohode.

Cast’ I: Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

V tomto c¢lanku sa na ucely pravnych predpisov Clenského Stitu a na ucely pravnych
predpisov Turecka vymedzuju pojmy ,,dohoda®“, ,nariadenie®, ,,vykonavacie nariadenie®,
»Clensky s§tat“, ,pracovnik®, ,rodinny prislusnik®, ,,pravne predpisy*, ,,davky* a,davky
spoOsobilé na vyvoz*“ a odkazuje sa v iom na nariadenie a vykondvacie nariadenie, pokial’ ide
o d’alsie pojmy pouzivané v priloZzenom rozhodnuti.

Clanok 2

V sulade so znenim ¢lanku 39 dodatkového protokolu k dohode s Tureckom sa v tomto
¢lanku vymedzuju osoby, na ktoré sa vzt'ahuje prilozené rozhodnutie.

Clanok 3
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Tento ¢lanok stanovuje nediskriminacné zaobchadzanie so vSetkymi osobami, na ktoré sa
vzt'ahuje dohoda, pokial ide o davky socidlneho zabezpefenia spadajuce do rozsahu
posobnosti dohody.

Cast’ 11
Vztahy medzi ¢lenskymi $tatmi a Tureckom

Tato cCast’ prilozeného rozhodnutia sa vztahuje na zdsady uvedené v ¢lanku 39 ods. 4
dodatkového protokolu s Tureckom ako aj na recipro¢ni dolozku, pokial’ ide o Statnych
prislusnikov ¢lenskych Statov EU a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok 4

V tomto ¢lanku sa uvadza zasada vyvozu penaznych davok, ako sa stanovuje v ¢lanku 39
ods. 4 dodatkového protokolu s Tureckom, a jasne sa uvadza, ze tito zasada je obmedzena na
davky uvedené v ¢lanku 1 ods. 1 pism. 1) prilozeného rozhodnutia, v ktorom sa vymenuvaju
davky uvedené v danom odseku.

Cast’ 111
RoOzne ustanovenia
Clanok 5

V tomto ¢lanku su uvedené vseobecné ustanovenia o spolupraci medzi ¢lenskymi Statmi a ich
inStiticiami na jednej stane a Tureckom a jeho inStiticiami na strane druhej ako aj medzi
opravnenymi osobami a prisluSnymi inStiticiami. Tieto ustanovenia st podobné
ustanoveniam ¢lanku 76 ods. 3, ods. 4 prvého a treticho pododstavca, ods. 5 nariadenia (ES)
¢. 883/2004.

Clanok 6

V tomto ¢lanku sa stanovuju postupy na spravne kontroly a lekdrske vySetrenia podobné
postupom v ¢lanku 87 nariadenia (ES) €. 987/2009. Okrem toho sa v iom stanovuje moznost’
prijat’ d’alSie vykonavacie ustanovenia v tejto oblasti.

Clénok 7
Tento ¢lanok odkazuje na moznost’ vyuzivat’ postup na urovnanie sporov stanoveny v dohode.
Clanok 8

V tomto ¢lanku sa odkazuje na prilohu II k priloZenému rozhodnutiu, ktora je podobna prilohe
XI k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004 a ktora je potrebna na stanovenie potrebnych osobitnych
ustanoveni o uplatiovani tureckych pravnych predpisov v suavislosti s prilozenym
rozhodnutim.

Clanok 9

Tento ¢lanok umoziuje, aby sa za urcitych podmienok nad’alej uplatiovali spravne postupy
podl’a platnych doh6d medzi danym ¢lenskym Statom a Tureckom.
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Clanok 10
V tomto ¢lanku sa stanovuje moznost’ uzavriet' dodatkové administrativne dohody.
Clénok 11

Prechodné ustanovenia stanovené v tomto ¢lanku su podobné prechodnym ustanoveniam v
¢lanku 87 ods. 1, ods. 3, ods. 4, ods. 6 a ods. 7 nariadenia (ES) ¢. 883/2004. Popri tom je v
flom aj ustanovenie na ochranu prav tureckych pracovnikov, ktorym dany clensky Stat, v
dosledku rozhodnutia Sudneho dvora vo veci C-485/07 Akdas tykajiceho sa priameho ucinku
¢lanku 6 ods. 1 rozhodnutia ¢. 3/80, poskytuje pred nadobudnutim U¢innosti rozhodnutia
dochodok alebo davku.

Clanok 12

V tomto ¢lanku sa objasnuje pravne postavenie priloh k prilozenému rozhodnutiu a postup na
ich zmenu a doplnenie.

Clanok 13

V tomto ¢lanku sa objasiiuje dditum nadobudnutia u€innosti priloZeného rozhodnutia.
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2012/0076 (NLE)
Navrh

ROZHODNUTIE RADY

0 pozicii, ktori ma Unia zaujat’ v Asocia¢nej rade zriadenej Dohodou o pridruZeni

medzi Eurépskym hospodarskym spolo¢enstvom a Tureckom, pokial’ ide ustanovenia

o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmi na ¢lanok 48 v spojeni s
¢lankom 218 ods. 9 uvedenej zmluvy,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

ked’ze:

(1

2)

€)

“

)

(6)

V Dohode o pridruzeni medzi Eurdpskym hospodarskym spolo¢enstvom a
Tureckom'' (dalej len ,,dohoda®) a Dodatkovom protokole k dohode z 23. novembra
1970 (dalej len ,,dodatkovy protokol“) sa stanovuje, e sa ma postupne realizovat
volny pohyb pracovnikov medzi Uniou a Tureckom.

V c¢lanku 9 dohody sa stanovuje, Ze v oblasti pdsobnosti dohody sa zakazuje
akékol'vek diskriminécia z dovodov Statnej prislusnosti.

V ¢lanku 39 dodatkového protokolu sa stanovuje, ze Asocia¢nd rada prijme opatrenia
v oblasti socidlneho zabezpecenia pre pracovnikov s tureckym Statnym obcianstvom,
ktori sa pohybuju v Spolocenstve, a pre ich rodiny s pobytom v Spoloc¢enstve.

Asociacna rada ako prvy krok smerom k vykondvaniu c¢lanku 39 dodatkového
protokolu a ¢lanku 9 dohody v oblasti socialneho zabezpecenia prijala 19. septembra
1980" rozhodnutie &. 3/80 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpe&enia &lenskych
statov  Eurdpskych spoloCenstiev na tureckych pracovnikov a ich rodinnych
prislusnikov (d’alej len ,,rozhodnutie ¢. 3/80%)

V oblasti socidlneho zabezpecenia je potrebné zabezpecit’ Uplné vykonanie ¢lanku 9
dohody a ¢lanku 39 dodatkového protokolu.

W

Je potrebné aktualizovat obsah rozhodnutia ¢. 3/80 tak, aby jeho ustanovenia
zodpovedali vy voju v oblasti koordinacie socialneho zabezpe&enia Eurdpskej unie'.

U.v.ESL217,29.12.1964, s. 3687/64.

U.v.ESL293,29.12.1972, 5. 3.

U.v.ES C 110, 25.4.1983, s. 60.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpeéenia, U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
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(7)  Rozhodnutie ¢. 3/80 by sa preto malo zrusit’ a nahradit’ rozhodnutim Asociacnej rady,
ktorym sa naraz budd vykonavat prislusné ustanovenia dohody a dodatkového
protokolu, pokial’ ide o koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Pozicia, ktora ma Unia zaujat' v Asociatnej rade zriadenej Dohodou o pridruzeni medzi
Eur6épskym hospodarskym spolo¢enstvom a Tureckom, pokial ide o ustanovenia o
koordinacii systémov socidlneho zabezpec€enia, sa zaklada na navrhu rozhodnutia Asociacnej
rady prilozenom k tomuto rozhodnutiu.

MensSie zmeny v ndvrhu rozhodnutia mézu zéstupcovia Unie v Asociacnej rade dohodnut’ bez
d’alsieho rozhodnutia Rady.

Clanok 2

Rozhodnutie Asociacnej rady sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

Clanok 3
Toto rozhodnutie nadobuda u¢innost’ v deni jeho prijatia.

V Bruseli

Za Radu
predseda

(ES) ¢&. 987/2009 zo 16. septembra 2009, U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1, nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1231/10, ktorym sa roziruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES)
¢. 987/2009 na statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevzt'ahovali
vyhradne z dovodu ich 3tatnej prislusnosti, U. v. EU L 344, 29.12.2010, s. 1.
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PRILOHA
Navrh
ROZHODNUTIE ¢&. ../.... ASOCIACNEJ RADY EU - TURECKO
Z ...,
pokial’ ide o ustanovenia o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia
ASOCIACNA RADA,

so zretelom na Dohodu o pridruzeni medzi Eurépskym hospodarskym spolocenstvom a
Tureckom', a najmi na jej ¢lanok 22 ods. 3,

so zretelom na dodatkovy protokol z 23. novembra 19707, a najmé na jeho &lanok 39,
ked’ze:

(1)  V Dohode o pridruzeni medzi Europskym hospodarskym spolo¢enstvom a Tureckom
(d’alej len ,,dohoda*) a Dodatkovom protokole k dohode z 23. novembra 1970 (dalej
len ,,dodatkovy protokol®) sa stanovuje, ze sa ma postupne realizovat’ volny pohyb
pracovnikov medzi Uniou a Tureckom.

(2) V clanku 9 dohody sa stanovuje, Zze v oblasti pdsobnosti dohody sa zakazuje
akékol'vek diskriminécia z dovodov §tatnej prislusnosti.

(3)  V clanku 39 dodatkového protokolu sa stanovuje koordinacia systémov socialneho
zabezpecenia Turecka a ¢lenskych Statov a stanovuju sa zasady takejto koordinacie.

(4)  V clanku 39 dodatkového protokolu sa stanovuje, ze Asociacna rada prijme opatrenia
v oblasti socidlneho zabezpecenia pre pracovnikov s tureckym Statnym obcianstvom,
ktori sa pohybuju v Spolocenstve, a pre ich rodiny s pobytom v Spolo¢enstve.

&) Asociacnd rada ako prvy krok smerom k vykonavaniu clanku 39 dodatkového
protokolu prijala 19. septembra 1980° rozhodnutie ¢. 3/80 o uplatiiovani systémov
socidlneho zabezpecenia Clenskych Statov Eurdpskych spolocenstiev na tureckych
pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov (d’alej len ,,rozhodnutie ¢. 3/80%).

(6) V oblasti socidlneho zabezpecenia je potrebné zabezpecit’ Uplné vykonanie ¢lanku 9
dohody a ¢lanku 39 dodatkového protokolu.

(7 Je potrebné aktualizovat obsah rozhodnutia ¢. 3/80 tak, aby jeho ustanovenia
zodpovedali vyvoju v oblasti koordindcie socidlneho zabezpecenia Eurdpskej tnie.

(8) Nariadenim Rady (EU) & 1231/2010" sa uZ rozsiruji ustanovenia nariadenia (ES)
¢. 883/2004 a nariadenia (ES) ¢. 987/2009 na Statnych prislusnikov tretich krajin, na

U.v.ESL217,29.12.1964, s. 3687/64.
U.v.ESL 293,29.12.1972, s. 3.
U.v.ES C 110, 25.4.1983, s. 60.
U.v. EUL 344, 29.12.2010, s. 1.

N S
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©)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

ktorych sa dovtedy tieto ustanovenia nevzt'ahovali vyhradne z dovodu ich Statnej
prislusnosti. Nariadenie (EU) &. 1231/2010 sa uz vztahuje na zasadu scitania
poistnych obdobi ziskanych tureckymi pracovnikmi v réznych v €lenskych Statoch,
pokial’ ide o narok na urcité¢ davky, ako sa uvadza v ¢lanku 39 ods. 2 dodatkového
protokolu.

Rozhodnutie €. 3/80 by sa preto malo zrusit’ a nahradit’ rozhodnutim Asocia¢nej rady,
ktorym sa naraz budi vykonavat vsetky zédsady koordinacie systémov socialneho
zabezpecenia uvedené v dohode a dodatkovom protokole.

Pokial’ ide o uplatiovanie zasady nediskriminacie, tymto rozhodnutim by sa nemali
udelovat’ Ziadne dodato¢né prava vznikajice na zdklade urcitych skuto¢nosti alebo
udalosti, ku ktorym doslo na uzemi jednej zo stran dohody, ak sa také skuto¢nosti
alebo udalosti podla pravnych predpisov druhej strany dohody neberu do uvahy,
okrem préava na vyvoz urcitych davok.

Pri uplatiiovani tohto rozhodnutia by malo prdvo pracovnikov na rodinné davky
podliehat’ podmienke, Ze ich rodinni prisluSnici maji legalny pobyt s tymito
pracovnikmi v ¢lenskom S$tate, v ktorom st pracovnici zamestnani. Na zaklade tohto
rozhodnutia by nemal vznikat Zziadny narok na rodinné davky, pokial’ ide o ich
rodinnych prislusnikov, ktori maji pobyt v inom §tate, napr. v Turecku.

Mohlo by byt’ potrebné stanovit’ osobitné ustanovenia, ktoré zodpovedaji osobitnému
charakteru tureckych pravnych predpisov, aby sa ulahcilo uplatiiovanie pravidiel
koordinécie.

S cielom zabezpeCit hladké fungovanie koordinacie systémov socidlneho
zabezpecenia Clenskych Statov a Turecka je potrebné stanovit’ osobitné ustanovenia
o spolupraci medzi Clenskymi $tatmi a Tureckom ako aj medzi prislusnou osobou
a inStituciou v prislusnom State.

Mali by sa prijat’ prechodné ustanovenia na ochranu osob, na ktoré sa vzt'ahuje toto
rozhodnutie, ana zabezpeCenie toho, aby nestratili prava v dosledku jeho
nadobudnutia u¢innosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

CAST I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto rozhodnutia:
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g)

h)

»dohoda®“ znamend Dohodu o pridruzeni medzi Eurdépskym hospodarskym
spoloc¢enstvom a Tureckom;

,hariadenie® znamena nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z
29. aprila 2004 o koordinécii systémov socialneho zabezpedenia® platné v &lenskych
Statoch Europskej tnie;

»vykonavacie nariadenie” znamend nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
€. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykondvania
nariadenia (ES) &. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpe&enia®;

»Clensky §tat” znamena Clensky Stat Europskej tnie;

»pracovnik® znamena:

i)  naucely pravnych predpisov ¢lenského $tatu osobu vykonavajicu
¢innost’ ako zamestnanec v zmysle ¢lanku 1 pism. a) nariadenia;

il)  naucely pravnych predpisov Turecka osobu vykonavajicu ¢innost’ ako
zamestnanec v zmysle takych pravnych predpisov;

,rodinny prislusnik® znamena:
1)  na cely pravnych predpisov ¢lenského Statu rodinny prislusnik v zmysle
¢lanku 1 pism. i) nariadenia;
1)  na ucely pravnych predpisov Turecka rodinny prislusnik v zmysle takych
pravnych predpisov;
»pravne predpisy* znamenaji:
1)  vo vztahu k ¢lenskym Statom pravne predpisy v zmysle ¢lanku 1 pism. 1
nariadenia platné pre davky, na ktoré sa vztahuje toto rozhodnutie;

i)  vo vztahu k Turecku prislusné pravne predpisy platné v Turecku
tykajtce sa davok, na ktoré sa vzt'ahuje toto rozhodnutie;

,»davky* znamenaju:
1)  vo vztahu k ¢lenskym Statom davky v zmysle ¢lanku 3 nariadenia;
i1)  vo vztahu k Turecku prislusné davky uplatiiované v Turecku;

»davky spdsobilé na vyvoz* znamenajui:

1)  vo vztahu k ¢lenskym Statom:

— starobné déchodky,

—  pozostalostné dochodky,

— déchodky v suvislosti s pracovnymi tirazmi a chorobami z povolania,
—  invalidné déchodky,

v zmysle nariadenia s vynimkou osobitnych neprispevkovych penaznych davok
uvedenych v prilohe X k nariadeniu;

U.v.EUL 166, 30.4.2004, s. 1.
U.v. EUL 284, 30.10.2009, s. 1.
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i)  vo vztahu k Turecku prislusné davky stanovené na zaklade tureckych
pravnych predpisov s vynimkou osobitnych neprispevkovych petiaznych
davok, ako sa stanovuje v prilohe I k tomuto rozhodnutiu;

Ostatné pojmy pouzivané v tomto rozhodnuti majii vyznam stanoveny:

vo vztahu k ¢lenskym $tdtom v nariadeni a vo vykonavacom nariadeni;

vo vzt'ahu k Turecku v prislusnych pravnych predpisoch platnych v Turecku.

Clanok 2

Osoby, na ktoré sa toto rozhodnutie vit’ahuje

Toto rozhodnutie sa vztahuje na:

a)

b)

d)

SK

tureckych pracovnikov, ktori su alebo boli legdlne zamestnani na uzemi ¢lenského
Statu alebo na ktorych sa vztahuji alebo sa vzt'ahovali pravne predpisy jedného
alebo viacerych ¢lenskych Statov, a na ich pozostalych;

rodinnych prislusnikov pracovnikov uvedenych v pism. a) pod podmienkou, ze tito
rodinni prislusnici majt alebo mali spolu s prislusSnym pracovnikom legélny pobyt v
¢lenskom $tate, v ktorom je prislusny pracovnik zamestnany;

pracovnikov, ktori su Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu a ktori su alebo boli
legalne zamestnani na uzemi Turecka a na ktorych sa vztahuju alebo vztahovali
pravne predpisy Turecka, a na ich pozostalych, a

rodinnych prislusnikov pracovnikov uvedenych v pism. ¢) pod podmienkou, ze tito
rodinni prislusnici maja alebo mali spolu s prislusSnym pracovnikom legéalny pobyt v
Turecku pocas doby, ked’ tam ma prisluSny pracovnik zamestnanie.

Clanok 3

Rovnost’ zaobchadzania

S tureckymi pracovnikmi legdlne zamestnanymi v ¢lenskom State a vSetkymi ich
rodinnymi prislusnikmi, ktori tam maju spolu s nimi legalny pobyt, sa v porovnani so
Statnymi prislusnikmi ¢lenskych Statov, v ktorych su tito pracovnici zamestnani a v
stvislosti s davkami v zmysle ¢lanku 1 ods. 1 pism. h), zaobchadza bez akejkol'vek
diskriminacie zalozenej na Statnej prisluSnosti.

S pracovnikmi, ktori st Statnymi prisluSnikmi clenského Statu a st legélne
zamestnani v Turecku, a vSetkymi ich rodinnymi prislusnikmi, ktori tam maju spolu
s nimi legalny pobyt, sa v porovnani so Statnymi prislusnikmi Turecka a v stvislosti
s davkami v zmysle Clanku 1 ods. 1 pism. h), zaobchddza bez akejkol'vek
diskriminécie zaloZenej na Statnej prislusnosti.
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Cast' 11
VZTAHY MEDZI CLENSKYMI STATMI A TURECKOM
Clénok 4

Upustenie od podmienok pobytu

Davky spdsobilé na vyvoz v zmysle ¢lanku 1 ods. 1 pism. i), na ktoré maji narok
osoby uvedené v ¢lanku 2 pism. a) a c), nepodliehaju ziadnemu zniZeniu, Gprave,
pozastaveniu, odinatiu alebo konfiskacii na zdklade skutoc¢nosti, ze oprdvnend osoba
ma pobyt

na ucely davky podla pravnych predpisov ¢lenského Statu na izemi Turecka alebo
na ucely davky podl'a pravnych predpisov Turecka na uzemi ¢lenského Statu.

Rodinni prislusnici pracovnika uvedeni v ¢lanku 2 pism. b) maji narok na davky
spdsobilé na vyvoz v zmysle ¢lanku 1 ods. 1 pism. i) bodu 1) rovnakym sposobom
ako rodinni prislusnici pracovnika, ktory je Statnym prislusnikom prislusného
¢lenského $tatu, ak tito rodinni prislu$nici maji pobyt na izemi Turecka.

Rodinni prislusnici pracovnika uvedeni v ¢lanku 2 pism. d) maji narok na davky
spdsobilé na vyvoz v zmysle ¢lanku 1 ods. 1 pism. i) bodu i1) rovnakym sposobom
ako rodinni prislusnici pracovnika, ktory je Statnym prislusnikom Turecka, ak tito
rodinni prislu$nici maji pobyt na uzemi ¢lenského Statu.

CAST 111
ROZNE USTANOVENIA
Clanok 5

Spolupraca

Clenské §taty a Turecko si navzajom oznamuju vietky informacie tykajiice sa zmien
v ich pravnych predpisoch, ktoré mézu mat’ vplyv na vykonavanie tohto rozhodnutia.

Na tcely vykonavania tohto rozhodnutia si poskytuji organy a institacie ¢lenskych
Statov a Turecka svoje sluzby a konaju tak, akoby vykonavali svoje vlastné pravne
predpisy. Spravna pomoc poskytnutd uvedenymi organmi a institiiciami je spravidla
bezplatna. Prislusné organy Clenskych Statov a Turecka sa vSak mézu dohodnut’ na
nahrade urcitych vydavkov.

Organy a institicie Clenskych Statov a Turecka moézu na Ucely tohto rozhodnutia
priamo komunikovat medzi sebou a so zainteresovanymi osobami alebo ich
zéastupcami.
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InStiticie a osoby, na ktoré sa vztahuje toto rozhodnutie, maju povinnost’
vzajomného informovania sa a spoluprace na zabezpecenie spravneho vykondvania
tohto rozhodnutia.

Prislusné osoby musia ¢o najskor informovat institlicie prisluSného ¢lenského Statu
alebo Turecka, ak je prislusSnym S$tatom Turecko, a Clenského Statu pobytu alebo
Turecka, ak je Stdtom pobytu Turecko, o vSetkych zmenédch v ich osobnej alebo
rodinnej situdcii, ktoré ovplyviiuja ich narok na davky podla tohto rozhodnutia.

Nedodrzanie povinnosti informovania uvedenej v odseku 5 moze mat’ za nasledok
uplatnenie primeranych opatreni v sulade s vnutrostatnym pravom. Tieto opatrenia st
vSak rovnocenné opatreniam uplatnitelnym na podobné situdcie podl'a domaceho
prava a ziadatelom neznemozinujl, ani v praxi nadmerne nestazuju, uplatnovanie
prav, ktoré¢ im udel’uje toto rozhodnutie.

Clenské $taty a Turecko mozu prijat vnitro§tatne predpisy, ktorymi sa stanovuju
podmienky overenia ndroku na davky, aby sa zohladnila skuto¢nost’, Ze opravnené
osoby sa zdrziavaji alebo maji pobyt mimo Uzemia S§tatu, v ktorom sa nachadza
dlZnicka institacia. Také predpisy musia byt primerané, nesmu diskriminovat z
dovodu Statnej prislusnosti a musia byt v sulade so zasadami tohto rozhodnutia. Také
predpisy sa oznamia Asociacnej rade.

Clanok 6

Spravne kontroly a lekarske vySetrenia

Tento ¢lanok sa uplatituje na osoby uvedené v ¢lanku 2 poberajice davky spdsobilé
na vyvoz uvedené¢ v Clanku 1 ods. 1 pism. 1), ako aj na inStiticie poverené
vykonévanim tohto rozhodnutia.

Ak sa poberatel davok alebo Zziadatel o davky, alebo jeho rodinny prislusnik,
zdrziava alebo ma pobyt na uzemi ¢lenského Statu a dlznicka inStitucia sa nachadza v
Turecku alebo ak sa poberatel’ davok alebo Ziadatel’ o davky, alebo jeho rodinny
prislusnik, zdrziava alebo ma pobyt na tizemi Turecka a dlZnicka inStitGcia sa
nachadza v clenskom State, lekarske vySetrenie vykond na ziadost' dlZznickej
institucie inStiticia miesta, kde sa opravnena osoba zdrziava alebo kde ma pobyt, v
sulade s postupmi stanovenymi pravnymi predpismi uplatiovanymi touto instituciou.

Ak je to potrebné, dlznicka inStitucia informuje inStitGciu miesta, kde sa opravnena
osoba zdrziava alebo kde ma pobyt, o vSetkych zvlaStnych poziadavkach, ktoré sa
musia splnit’ a o predmete lekarskeho vysSetrenia.

Institucia miesta, kde sa opravnena osoba zdrziava alebo kde ma pobyt, zasSle spravu
dlznickej institacii, ktora poziadala o lekarske vySetrenie.

Dlznicka institucia si vyhradzuje prdvo na vySetrenie opravnenej osoby lekarom
podl'a svojho vlastného vyberu, bud’ na tzemi, kde sa poberatel’ davky alebo ziadatel
o davku zdrziava alebo kde mé pobyt alebo v krajine, kde sa nachadza dlznicka
inStitdcia. Opravnena osoba vSak moéze byt poziadand, aby sa vratila do Statu
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dlznickej institicie len vtedy, ak moze uskutocnit’ tito cestu bez ujmy pre svoje
zdravie a ak jej ndklady na cestu a ubytovanie uhradi dlznicka institicia.

3. Ak sa poberatel' davok alebo ziadatel o davky, alebo jeho rodinny prislusnik,
zdrziava alebo mé pobyt na Gizemi ¢lenského $tatu a dlZnicka inStiticia sa nachéddza v
Turecku alebo ak sa poberatel davok alebo ziadatel' o davky, alebo jeho rodinny
prislusnik, zdrziava alebo méa pobyt na uzemi Turecka a dlznicka institicia sa
nachadza v ¢lenskom §tate, spravnu kontrolu vykona na ziadost’ institiicie dlznicke;j
inStitucie inStiticia miesta, kde sa oprdvnena osoba zdrziava alebo kde ma pobyt.

Institicia miesta, kde sa opravnena osoba zdrziava alebo kde ma pobyt, zasle spravu
dlZnickej inStitacii, ktora poziadala o spravnu kontrolu.

Dlznicka inStiticia si vyhradzuje pravo preskumat situaciu opravnenej osoby
prostrednictvom odbornika podl'a jej vlastného vyberu. Opravnend osoba vSak moZe
byt poziadana, aby sa vratila do Statu dlznickej inStitucie len vtedy, ak modze
uskutocnit’ tuto cestu bez ujmy pre svoje zdravie a ak jej ndklady na cestu a
ubytovanie uhradi dlznicka inStitucia.

4. Jeden alebo viac clenskych Statov a Turecko sa moéZzu dohodnit’ na dalSich
spravnych predpisoch, pricom o tom informuju Asocia¢n radu.

5. Odchylne od zasady bezplatnej vzajomnej spravnej pomoci stanovenej v ¢lanku 5
ods. 2 tohto rozhodnutia plati, Ze skuto¢ni sumu vydavkov na kontroly uvedené v
odseku 2 a odseku 3 tohto ¢lanku nahradza inStiticii, ktorda bola poziadana o ich
vykonanie, dlZnicka institacia, ktora poziadala o ich vykonanie.

Clanok 7

Uplatiiovanie ¢lanku 25 dohody

Clanok 25 dohody sa uplatiiuje v pripade, ak sa niektora zo stran domnieva, e druh4 strana
nesplnila svoje povinnosti stanovené v ¢lanku 5 a ¢lanku 6.

Clanok 8

Osobitné ustanovenia na uplatiovanie pravnych predpisov Turecka

Ak je to potrebné, Asociaénd rada moze stanovit’ v prilohe II osobitné ustanovenia tykajuce sa
uplatiiovania pravnych predpisov Turecka.
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Clanok 9

Spravne postupy podPla platnych dvojstrannych dohdd
Spravne postupy stanovené v platnych dvojstrannych dohodich medzi ¢lenskym $tatom a

Tureckom sa moézu nad’alej uplatiiovat pod podmienkou, ze nemaji nepriaznivy vplyv na
prava a povinnosti prislusnych osob stanovené tymto rozhodnutim.

Clanok 10

Dohody, ktorymi sa dopiiiajii postupy na vykonavanie tohto rozhodnutia

Jeden alebo viac ¢lenskych $tatov a Turecko moézu uzatvorit dohody, ktorych cielom je
doplnit’ spravne postupy na vykonavanie tohto rozhodnutia, najma pokial’ ide o predchadzanie
podvodom a chybdm a boj s nimi.

CAST IV
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Clénok 11

Prechodné ustanovenia

1. Podla tohto rozhodnutia nevznikaju ziadne naroky za obdobie pred nadobudnutim
ucinnosti tohto rozhodnutia.

2. S vyhradou odseku 1 sa nadobuda narok podl'a tohto rozhodnutia, dokonca aj ked’ sa
tyka poistnej udalosti, ku ktorej doslo pred ddtumom nadobudnutia ucinnosti tohto
rozhodnutia.

3. Kazdad davka, ktord nebola poskytnuta, alebo ktorej vyplata bola pozastavena

z dovodu Statnej prisluSnosti alebo miesta pobytu prislusnej osoby, sa na Ziadost
tejto osoby poskytne alebo obnovi s u¢innostou od datumu nadobudnutia G¢innosti
tohto rozhodnutia pod podmienkou, Ze naroky, na zaklade ktorych sa davky predtym
poskytovali, neboli vyrovnané jednorazovou platbou.

4. Ak sa ziadost’ uvedend v odseku 3 predlozi do dvoch rokov odo dina nadobudnutia
ucinnosti tohto rozhodnutia, naroky ziskané v stilade s tymto rozhodnutim st u¢inné
odo dna nadobudnutia Gi€innosti tohto rozhodnutia, a pravne predpisy ktoréhokol'vek
Clenského §tatu alebo Turecka suvisiace so zanikom alebo premlc¢anim narokov sa
voci prislusnym osobam nesmu uplatnit’.

5. Ak sa ziadost’ uvedena v odseku 3 predlozi po uplynuti dvojro¢nej lehoty po datume
nadobudnutia Uc¢innosti tohto rozhodnutia, naroky, ktoré nezanikli alebo neboli
premlcané, su ucinné od datumu predlozenia ziadosti, pokial sa neuplatiiuju
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vyhodnejsie ustanovenia pravnych predpisov ktoréhokol'vek c¢lenského Statu alebo
Turecka.

6. Naroky osoby, ktorej ¢lensky stat poskytuje déchodok alebo osobitnli neprispevkovu
penaznu davku pred nadobudnutim uc¢innosti tohto rozhodnutia v désledku priameho

ucinku c¢lanku 6 ods. 1 rozhodnutia 3/80 Asociacnej rady, nie si obmedzené ani
nezanikaji v dosledku tohto rozhodnutia.

Clanok 12

Prilohy k tomuto rozhodnutiu

Prilohy k tomuto rozhodnutiu tvoria jeho neoddelitelnu sucast’.
Clanok 13

ZruSenie

Rozhodnutie Asociacnej rady €. 3/80 z 19. septembra 1980 sa zruSuje odo dina nadobudnutia
ucinnosti tohto rozhodnutia.

Clanok 14

Nadobudnutie aéinnosti

Toto rozhodnutie nadobuda tginnost v prvy deit po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

V Bruseli
Za Asociac¢nu radu

predseda
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PRILOHA I

ZOZNAM TURECKYCH OSOBITNYCH NEPRISPEVKOVYCH PENAZNYCH
DAVOK
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PRILOHA II

OSOBITNE USTANOVENIA NA UCELY UPLATNOVANIA PRAVNYCH
PREDPISOV TURECKA
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