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Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 20. aprila 2012 o modernizicii eurdpskych systémov
vysokoskolského vzdeldvania (2011/2294(INI))

(2013/C 258 E[08)

Eurdpsky parlament,
— so zretelom na ¢lanok 165 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,
— so zretelom na ¢ldnky 2 a3 Zmluvy o Eurdpskej tnii,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 20. septembra 2011 s ndzvom Podpora rastu a zamestnanosti —
program modernizicie eurdpskych systémov vysokoskolského vzdeldvania (COM(2011)0567) a sprie-
vodny pracovny dokument o neddvnom vyvoji v eurépskych systémoch vysokoskolského vzdeldvania
(SEK(2011)1063),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 29. juna 2011 s ndzvom Rozpocet stratégie Eurépa 2020
(COM(2011)0500),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 6. oktobra 2010 s ndzvom Hlavnd iniciativa stratégie Eurépa
2020: Unia inovacii (COM (2010)0546),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 15. septembra 2010 s nidzvom Mlddez v pohybe — Iniciativa
zamerand na aktivizovanie potencidlu mladych ludi smerom k inteligentnému a udrzatelnému rastu pre
vSetkych v Eurdpskej tnii (COM(2010)0477),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 3. marca 2010 s ndzvom Eur6pa 2020 — Stratégia na zabezpe-
Cenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 10. mdja 2006 s ndzvom Uskuto¢novanie programu modernizacie
univerzit: Vzdeldvanie, vyskum a inovécie (COM(2006)0208),

— so zretelom na zédvery Rady z 28. novembra 2011 o modernizdcii vysokoskolského vzdeldvania (1),
— so zretelom na odporicanie Rady z 28. jina 2011 o podpore vzdeldvacej mobility mladych ludi (?),

— so zretelom na zdvery Rady zo 14. februira 2011 o dlohe vzdeldvania a odbornej pripravy vo
vykondvani stratégie Eurépa 2020 (%),

— so zretelom na zdvery Rady z 11. mdja 2010 o socidlnom rozmere vzdeldvania a odbornej pripravy (%),

— so zretelom na zdvery Rady z 11. mdja 2010 o internacionalizdcii vysokoskolského vzdeldvania (%),

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/126375.pdf.
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2012

so zretelom na zdvery Rady z 12. mdja 2009 o strategickom rdmci pre eurdpsku spolupricu vo
vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) (1),

so zretelom na zdvery Eurdpskej rady zo 17. jina 2010, najmd na Cast s ndzvom Novd eurdpska
stratégia pre zamestnanost a rast (3),

so zretefom na svoje uznesenie z 26. oktébra 2011 o programe pre nové zrucnosti a nové pracovné
miesta (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 12. médja 2011 o Mladezi v pohybe: rdmec na skvalitnenie eurépskych
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy (¥),

so zretelom na svoje uznesenie z 18. mdja 2010 s ndzvom Stratégia EU pre mlddez — investovanie
a posilnenie postavenia mladeze (°),

so zretelom na svoje uznesenie z 25. oktébra 2011 o mobilite a zacleneni osob so zdravotnym
postihnutim a Eurdpskej stratégii pre oblast zdravotného postihnutia 2010 — 2020 (%),

so zretefom na svoje uznesenie z 9. marca 2011 o stratégii EU v oblasti zaclenovania Rémov (),

so zretefom na svoje uznesenie z 20. mdja 2010 o férach medzi univerzitami a podnikmi: nové
partnerstvo pre moderniziciu eurdpskych univerzit (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 23. septembra 2008 o bolonskom procese a mobilite Studentov (%),

so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2012 o prispievani eurdpskych institticii k upevneniu
a pokroku bolonského procesu (19),

so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kultiiru a vzdeldvanie a stanovisko Vyboru pre prava zien a rodovii
rovnost (A7-0057/2012),

kedZze hospodédrska kriza - a jej dosledky v podobe zavedenia tspornych opatreni a zniZovania
rozpoctov -, demograficky vyvoj, rychle technologické zmeny a ndsledny dopyt po novych zru¢nostiach
predstavuji vdzne vyzvy a kedZe je potrebné uskutocnit rozsiahle reformy v eurdpskych systémoch
vysokoskolského vzdelavania, ktoré nesmii mat negativny vplyv na kvalitu vzdeldvania;

kedze v spolo¢nosti zaloZenej na poznatkoch zavisi budicnost od vzdeldvania, vyskumu a inovicif;

kedze jednotlivei musia mat podporu pri prehodnocovani ich kariér podporovat a musia rozsirovat,
ako aj aktualizovat svoje zrucnosti a vedomosti Coraz rychlejsim tempom s cieflom vyrovnat sa
s vyzvami trhu price, pricom by sa mala zohladnit skuto¢nost, Ze je rozdiel medzi studijnymi progra-
mami odbornej pripravy, kde by sa Ziadala a bola prospesna eurépska harmonizdcia, a humanitnymi
Studijnymi odbormi, ktoré by aj nadalej mali mat vyrazni slobodu a samostatnost $tddia a vyskumu
s ohladom na historické a kultirne odlisnosti ¢lenskych 3tdtov Eurdpskej Ginie a na rozmanitost vyucby
v institticidch vysokoskolského vzdeldvania a na ich osobitné poslanie;
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D. kedZze v stratégii Eur6pa 2020 sa uvadza, ze do roku 2020 by 40 % osob vo veku 30 — 34 rokov
v Eurépe malo dokoncit vysokoskolské vzdelanie alebo ekvivalentné Stidium pri odhade, ze 35 %
vietkych pracovnych miest v EU si bude vyzadovat takdto kvalifikdciu; konstatuje vsak, Ze v roku
2010 dosiahlo tato troven kvalifikicie iba 26 % pracovnej sily v EU;

E. kedze viac ako 21 % mladych [udi v EU je nezamestnanych;
F.  kedZe v roku 2010 sa v EU nezapojilo do vzdelivania ani do trhu price 16,5 % mladych ludf;

G. kedze v EU v roku 2010 dosahovala nezamestnanost osob s ukonéenym terciarnym vzdelanim 5,4 %
v porovnani s viac ako 15 % tych, ktor{ ukonili len nizsie stredné vzdelanie; kedZze na druhej strane
vacSine tychto absolventov trvd Coraz dlhsie néjst si isté zamestnanie;

H. kedZe napriek tomu, Ze viac nez 60 % absolventov univerzit tvoria Zeny, vacSinu vyssich pracovnych
miest na univerzitdch (napriklad miesta pre absolventov doktorandského stdia a miesta profesorov)
nadalej zastivaji muzi;

. kedZe iba v 13 % instittcif v sektore vysokoskolského vzdeldvania vykonavaja najvyssie riadiace funkcie
zeny a iba 9 % univerzit je riadenych Zenami, a kedZe preto majd Zeny podstatne mensi vplyv, pokial
ide o rozhodovanie vo veciach vyskumu;

J.  kedZe 75 z 200 najlepsich univerzit na svete sa nachddza v clenskych stitoch EU;

K. kedZe len 200 zo 4 000 institGcif vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe patri medzi najlepsich 500 vo
svete;

L. kedZe univerzity si dolezitym zdrojom v Eurdpe uz takmer tisic rokov a kedZe vyznam ich tlohy pri
pokroku spolo¢nosti by sa nemal obmedzovat len na ich prispevok k hospodarstvu a kedZe ich rozvoj
by nemal zdvisiet iba od ich schopnosti prisposobit sa hospoddrskym potrebdm stcasného hospodar-
skeho modely;

M. kedZe je potrebné podporovat rovny pristup vietkych mladych ludi k vysokoskolskému vzdeldvaniu
a odbornej priprave;

N. kedZe univerzity podporuji samostatnost a tvorivost jednotlivca a zohrdvaji velmi dolezitti Glohu pri
podpore znalosti, a kedZe ¢lenské §taty by mali preto vyvintif maximdlne Gsilie na zabezpecenie Sirokej
dostupnosti vysokoskolského vzdeldvania bez diskrimindcie na zdklade socidlneho, ekonomického
alebo kultirneho zazemia, rasy alebo politickych ndzorov;

0. kedZe vzdelanie a predovietkym vysokoskolské vzdelanie a tercidrne vzdelanie sa podielajii na formo-
vani postojov a hodnét, ktoré tvoria zdklad obcianskej spolo¢nosti;

P. kedZe vnitrostitne prévne predpisy clenskych $titov pokladaji vysokoskolské vzdelanie za zakladny
nastroj ur¢ovania buddcnosti ob¢anov EU;

Q. kedZe vzdelavanie patri do zodpovednosti ¢lenskych $titov a kedZe je dolezité zabezpecit, aby institticie
vysokoskolského vzdeldvania ziskali finanénti podporu, a to najmi a predovsetkym prostrednictvom
dostato¢ného verejného financovania;

R. kedZe vytvorenie Eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania (EHEA) je vyznamnym pokrokom,
ktory by mohol prispiet k eurpskej integrdcii a sicasne reSpektovat rozmanitost vzdeldvania v jedno-
tlivych ¢lenskych stitoch EU a ciele vysokoskolského vzdeldvania vo vztahu k spolo¢nosti;
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S.  kedZze Eurdpska tnia musi v tejto stvislosti zohrdvat vyznamnd tlohu pri posiliiovani tejto oblasti,
pricom bude Cerpat z usilia a spolupréce ¢lenskych Statov v tejto oblasti;

Meniaca sa iiloha institicii vysokoskolského vzdeldvania

1. vyzyva institicie vysokoskolského vzdeldvania, aby s pomocou ekonomickej podpory a rozli¢nych
Studijnych programov zaclenili celoZivotné vzdeldvanie do svojich osnov a prisposobili ho studentskej
zdkladni, ktord zahfiia dospelych, starsich [udi, ,netradi¢nych” Studentov, dennych studentov, ktori musia
popri $tadiu pracovat, a osoby so zdravotnym postihnutim, a preto vyzyva institdcie vysokoskolského
vzdelavania, aby zaviedli programy zamerané na odstranenie existujicich prekdzok;

2. vyzyva intiticie vysokoskolského vzdeldvania, aby zohladnili potreby odbornikov, ktori ako absol-
venti celozivotného vzdeldvania musia v pravidelnych intervaloch aktualizovat a rozsirovat svoje zrucnosti,
a to i prostrednictvom organizovania a doladovania aktualiza¢nych kurzov, ktoré st dostupné vsetkym
socidlnym skupindm, prostrednictvom tizkej spoluprice so zamestndvatelmi a rozvoja kurzov, ktoré uspo-
kojujt potreby trhu price a ktoré by mohli nezamestnanym pracovnikom ulah¢it ndvrat k vzdeldvaniy;

3. vyzyva institicie vysokoskolského vzdeldvania, aby si udrziavali svoj autonémny charakter vo vyucbe
a vyskume a stcasne poskytovali osobitné $tudijné programy s cielom plnit potreby odbornikov, ktori si
zelaju aktualizovat svoje zrucnosti;

4. pripomina, Ze vysokoskolské vzdeldvanie md potencial podporovat socidlne zaclenenie, socidlny rozvoj
a rast socidlnej mobility; v savislosti s principom subsidiarity vyzyva ¢lenské $tity, regiondlne a miestne
vlddy a intitdcie vysokoskolského vzdeldvania, aby okrem iného prostrednictvom rozvoja primeranych
schém finan¢nej podpory posilnili svoje usilie o rozsirenie rovnopravneho pristupu k stadiu pre vsetkych,
to od ranych stupiiov vzdeldvania deti az po vysokoskolské vzdeldvanie, nezdvisle od pohlavia, etnickej
prislusnosti, jazyka, nabozenského vyznania, zdravotného postihnutia ¢i socidlneho povodu, a aby bojovali
proti vietkym formdm diskrimindcie a zdroven uznali multikulturalizmus a viacjazy¢nost vritane znakovej
reci ako zakladné hodnoty EU, ktoré sa musia podporovat;

5. vyzyva clenské Stity, aby venovali zvyent pozornost a podporu vysokoskolskému vzdeldvaniu a inti-
ticidm, ktoré slizia tradiénym narodnostnym, etnickym alebo jazykovym mensindm s osobitnym dorazom
na ohrozené kultiry a jazyky;

6.  vyzyva institicie vysokoskolského vzdeldvania, aby podporovali ¢ast Studentov na Sportovych akti-
vitdch;

7. zdoraziuje vyznam dopliania sa stitnych, stkromnych a cirkevnych foriem vysokoskolského vzde-
lavania v Eurdpe;

8.  zdoraziuje dolezitost presadzovania demokratickych hodnot a zaroven zdoraziluje potrebu ziskat
riadny prehlad o eurdpskej integracii a ubezpecuje, ze byvalé totalitné rezimy v Eurdpe s chdpané ako
stcast jej spolocnej historie;

9.  zdoraziuje takisto potrebu pokraCovania v tradicnom vzdeldvacom systéme v akademickom duchu,
ktory nedovoli tplné podriadenie vzdeldvacieho systému trhu price s ohladom na potrebu vytvdrania
etickych a mordlnych hodnét medzi Studentmi, ako aj starostlivost o akademicky rozvoj;

10.  vyzyva clenské $taty a instittcie vysokoskolského vzdeldvania, aby zriadili v§eobecny ramec obsahu-
juci pravidld, zodpovednost, politické a vzdeldvacie ciele a kvalitu a prioritu pripisovani odbornej priprave
a vyskumu, v ktorom sa budd presadzovat osvedéené postupy a bude sa reagovat na vyzvy komunikacnej
spolo¢nosti;

11.  zdoraziuje, Ze vysokoskolski pedagégovia a Studenti, ako aj ich organizicie a zdruZenia sa musia
zapdjat do modernizdcie instittcii vysokoskolského vzdeldvania; zdoraziiuje, Ze je potrebné odmenovat
excelentnost vo vyucbe v Sirokom zmysle slova, ako i excelentnost vo vyuovani a vo vyskume bez
toho, aby dochddzalo k postihovaniu tych instittcii vysokoskolského vzdeldvania — napriklad fakulty
humanitného zamerania —, ktoré nespliiaji kritérid hodnotenia a vykonu stvisiace vyhradne so zru¢nostami,
ktoré pozaduje trhova ekonomika (napr. fakulty humanitnych vied);
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Informdcie o institicidch vysokoskolského vzdeldvania

12.  zdoraziiuje, ze kvalita a dolezitost vysokoskolského vzdeldvania st zakladnou podmienkou plného
vyuzitia intelektudlneho kapitdlu Eurdpy;

13.  navrhuje zavedenie jasnych a jednotnych kritéril na vytvorenie celoeurépskeho hodnotenia institdcif
vysokoskolského vzdeldvania, ¢im by sa nddejnym $tudentom umoznilo uvedomelo si vybraf univerzitu
a poskytli sa podrobné informacie o prislusnej univerzite;

14.  povzbudzuje iniciativu Komisie zaviest v spolupraci so vSetkymi institiciami, $tudentmi a inymi
zapojenymi tcastnikmi viacrozmerny ndstroj klasifikicie a hodnotenia institdcii vysokoskolského vzdeld-
vania na zdklade charakteristik, akou je dlhoro¢nd tradicia poskytovania vysokoskolského vzdelania v Eurdpe,
kvalita vyucby, podpora $tudentov (tj. Stipendid, poradenstvo, ubytovanie), fyzickd a informa¢no-komuni-
ka¢nd dostupnost, regiondlne zapojenie a prenos vedomosti; na druhej strane namieta proti zavedeniu
klasifikdcie institiicii vysokoskolského vzdeldvania na zdklade nerovnych ukazovatelov hodnotenia, ktoré
nezohladiuji roznorodost vzdeldvacich smerov, programov a jazykovi roznorodost na eurépskych univer-
zitach;

15.  takisto zdoraziuje, Ze tento ndstroj by nemal len zhffiat tradicné hodnotiace tabulky, ale vo vysled-
koch by mal venovat primeranti pozornost osobitnym charakteristikim prislusnych institicif;

16.  navrhuje zvazit zavedenie jednotného mechanizmu na monitorovanie a hodnotenie stiladu verejnych
a sukromnych institdcil vysokoskolského vzdeldvania s akademickymi normami;

Financovanie systémov vysokoskolského vzdeldvania

17.  zdoraziuje, ze vysokoskolské vzdeldvanie je verejnym zdujmom, ktory podporuje kultdru, rozmani-
tost, demokratické hodnoty a osobny rozvoj a vychovava zo Studentov aktivnych obc¢anov, ktori prispeju
k eurdpskej sadrznosti;

18.  opdtovne nalicha, aby clenské Staty splnili ciel investovat 2 % HDP do vzdeldvania;

19.  poukazuje na to, Ze pre modernizdciu systémov vysokoskolského vzdeldvania je vrcholne délezité

ského vzdeldvania v Eurdpe su dolezité na odstranenie sucasnej hospodarskej krizy; vyzyva clenské staty
a intitdcie vysokoskolského vzdeldvania, aby rozsirili Stipendijné a grantové programy pre tieto institicie
a aby vyvinuli inovativne metddy financovania, ktoré mozu prispiet k efektivnejSiemu fungovaniu institdcif
vysokoskolského vzdeldvania, aby doplnili verejné financovanie bez zvysenia tlaku na domdacnosti a aby
spristupnili vysokoskolské vzdeldvanie vSetkym; vyjadruje polutovanie nad vyraznymi krtmi v rozpocte pre
vzdelavanie vo viacerych ¢lenskych $titoch, ako aj nad neustdlym rastom poplatkov za vzdeldvanie, ¢o vedie
k zna¢nému ndrastu poctu zranitelnych $tudentov;

20.  vyzyva na zaclenenie financovania vysokoskolského vzdeldvania stvisiaceho s investiciami do infra-
Struktdry univerzit a vysokoskolskych pedagégov do rozpoctu EU na roky 2014 — 2020 v rdmci Eurdp-
skeho fondu regiondlneho rozvoja a Eurdpskeho socidlneho fondu;

Prechod z vysokoskolského vzdeldvania na trh prdce

21.  vyzyva intiticie vysokoskolského vzdeldvania, aby sa prispdsobili novym vyzvam a vytvorili nové
Studijné odbory, ktoré by odrdzali potreby trhu prace, zohladnovali vedecky a technologicky vyvoj a udrzia-
vali vhodnd rovnovahu medzi teoretickymi znalostami a praktickymi zru¢nostami;
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22.  vyzyva na presadzovanie osvedéenych postupov, ktoré institiicidm vysokoskolského vzdeldvania
pomodzu zaclenenim Studentov posilnit vyucbu a vyskum vo vsetkych oblastiach a poskytnt trhu prace
dalsie klacové kvalifikdcie s cielom ulah¢it prechod mladych Tudi z vysokoskolského vzdeldvania na trh
prace;

23.  vyzyva intitdcie vysokoskolského vzdeldvania, aby sa otvorili poskytovaniu dalsej odbornej pripravy
a vytvorili vhodné nové $tudijné odbory pre pracovnikov, ktori neziskali vyssie stredné vzdelanie, ¢im by
ziskali potencidl na dosiahnutie kvét absolventov;

24, naliehavo vyzyva Komisiu, aby predlozila navrh rdmca kvality pre stdZe, a poukazuje na dspech stazi
v rémci programu Erasmus, ktory Studentom poskytuje moznost ziskat pracovné skisenosti v zahranici,
a trva na tom, aby sa tdto ¢innost vykondvala aj v rdmci nového programu a aby sa posilnila prostrednic-
tvom dostatocného financovania;

25.  vyzyva indtitdcie vysokoskolského vzdeldvania a institicie zodpovedné za sektor vzdeldvania na
regiondlnej, vndtro§titnej a eurdpskej tirovni, aby monitorovali trendy poziadaviek na trhu price s cielom
presne reagovat na budice potreby, pokial ide o vzdeldvacie prilezitosti;

26.  zdoraziuje potrebu sledovania profesiondlneho uplatnenia absolventov s cielom zistit, do akej miery
vysokoskolské vzdeldvanie zodpoveda potrebdm trhu prace; preto vita zdvizok Komisie zlepsit dostupnost
takychto tdajov so zdkladnym cielom poskytovat Studentom informdcie, ktoré s potrebné a uzito¢né pri
rozhodovani o $tddiu, a sticasne poskytovat institdcidm vysokoskolského vzdeldvania a vyskumnym insti-
tiicidm informdcie na identifikdciu na identifikdciu a ndslednd pripravu Studijnych programov zahfiajicich
vSeobecné znalosti, ako aj osobitné odborné zru¢nosti prostrednictvom celozivotného vzdeldvania a v
neustdlom dialégu so subjektmi zapojenymi do poskytovania znalosti, ako aj so spolo¢nostou ako takou
a Statom;

27.  naliehavo Zziada clenské §tity, aby zhromazdovali a zverejiovali Statistické daje o stvislosti medzi
rozli¢nymi vysokoskolskymi titulmi a pracovnymi prilezitostami;

28.  Ziada o vytvorenie medzindrodnej banky ddt podobnej databdze AlmalLaurea, ktord by absolventom
pomohla identifikovat vhodné pracovné prilezitosti, prilezitosti odbornej pripravy, stddia a vyskumu a ktord
by odstranila ekonomické prekdzky stvisiace so Stipendiami a Studentskymi pézickami, aby sa zabezpecila
skuto¢nd rovnost medzi Studentmi, ¢im by sa podporila mobilita a vyrovnany pomer medzi zru¢nostami
a pracovnymi miestami; pripomina vyznam riadnej komunikdcie pri zabezpeeni jednoduchého pristupu
Studentov, Cerstvych absolventov, nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie a zamestndvatelov k tymto
informdcidm;

29.  domnieva sa, Ze uzito¢nym ndstrojom, ktory ulahcuje prechod z vysokoskolského vzdelavania do
préce, st systémy zdruk pre mladych, a vyzyva clenské $tity, aby ich zaclenili do svojich vnitrostitnych
stratégii prechodu;

30.  pripomina doleziti tlohu, ktord moézZu v tejto suvislosti zohrdvat $trukturdlne fondy; vita zdvizok
vysloveny v ozndmeni o iniciative Sance pre mladych plne (COM (2011)0933), a to vyuzit dostupné zdroje,
a vyzyva institiicie vysokoskolského vzdeldvania a miestne orgdny, aby vyuzivali tito prilezitost s cielom
zvysit podporu a poradenstvo pre Studentov, ktori vstupujii na trh préce;

Rodovd vyvdZenost vo vysokoskolskom vzdeldvani

31.  konstatuje, Ze stile pretrvdva nerovnost Zien a muzov v eurdpskych vzdeldvacich systémoch, a to
napriek politikim zameranym na rieSenie tohto problému, ktoré prijali takmer vietky Stity, a Ze tieto
nerovnosti ovplyviiuju Studijné vysledky, ako aj vyber studijnych odborov a povolania, ¢im negativne
vplyvaji na hospodarsky rast a socidlny $tdt;

32, zdoraziuje, Ze mnohé Studentky odbornych alebo strednych $kol si aj nadalej vyberaji povolania,
ktoré odrdzaju tradiéné tlohy pohlavi; zdéraziiuje preto potrebu zlepsenia poradenstva pri volbe povolania
s cielom bojovat proti pretrvavajiicim stereotypom;
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33.  poukazuje na skutocnost, ze v dosledku toho, Ze vysokoskolskd kvalifikicia Zien zatial nie je
dostatocne uplatnitend na trhu, Zeny maji Casto vy$siu nez pozadovand kvalifikdciu, st nedostatocne
finan¢ne odmefiované za svoju pracu a Casto skoncia ako nezamestnané alebo na neistych pracovnych
miestach, ¢o ich na zaciatku kariéry este viac znevyhodiiuje na trhu préce, ¢im sa prehlbuje zacarovany kruh
nerovnosti platov;

34.  pripomina, Ze vo vietkych ¢lenskych Stitoch je stdle velmi malo iniciativ zameranych na informo-
vanie o rodovej rovnosti a jej podporu v oblasti vzdeldvania; navrhuje, aby pedagégovia absolvovali
odbornd pripravu zamerant osobitne na rodovi rovnost;

35.  zdoraziiuje, Ze rozdelenie domdcich a rodinnych povinnosti medzi muzov a Zeny je podmienkou,
bez ktorej nie je mozny dal$i pokrok v oblasti rovnosti Zien a muzov a jej dosiahnutie; vyzyva univerzity
a indtittcie vysokoskolského vzdeldvania, aby uznali, Ze Studujice Zeny mozu mat dalsie osobitné povin-
nosti mimo svojho vzdelavania, ako napriklad starostlivost o malé deti alebo starsich pribuznych; zdoraz-
fiuje, Ze je potrebné, aby univerzity poskytli v dostato¢nej miere rodicom — najmi zendm — vysoko kvalitnd,
cenovo primeranti a dostupnd starostlivost o deti vritane komunitnych centier, aby sa im ulahcila ich
rovnocennd Géast na $tddiu a vyskume; nabdda tiez na zavedenie vdc$ej moznosti vyberu Studijnych
rezimov, ako je napriklad $tidium na ciastocny tvdzok a dialkové $tadium, a v tejto stvislosti pripomina
¢lenskym stitom a institGciam EU, aby zvysili finanént podporu celozivotného vzdeldvania, ktoré umozni
Zendm pokracovat v §tidiu, zaradif sa znovu do pracovného procesu a zladit svoje pracovné a osobné
povinnosti;

Zapojenie institiicii vysokoskolského vzdeldvania

36.  vyzyva institicie vysokoskolského vzdeldvania, aby intenzivnejsie spolupracovali so svojimi regionmi
a zaviedli dynamické opatrenia v oblasti spoluprice s regiondlnou spravou, miestnymi radami, verejnymi
orgdnmi, mimovlddnymi organizdciami a malymi a strednymi podnikmi zamerané na zlep3enie regiondl-
neho rozvoja; poukazuje na to, Ze to by malo takisto posilnit interakciu medzi institiciami vysokoskolského
vzdeldvania a zamestndvatelmi;

37.  vyzyva clenské Staty, ich ustredné a regiondlne orgdny, aby zapojili intitdcie vysokoskolského
vzdeldvania do cezhrani¢nej spoluprice a aby ich v nej podporovali;

38.  vyzyva clenské Stdty, aby zintenzivnili interakciu medzi stranami znalostného trojuholnika (vzdeld-
vanie, vyskum, inovacie) ako klucového prvku rastu a tvorby pracovnych miest;

39.  zdoraziiuje, Ze rozvoj osnov vysokoskolského vzdeldvania a vyskumnych programov by mal byt
nadalej tlohou univerzit a mal by zohladnovat potreby trhu price z hladiska zamestnatelnosti;

40.  vita podporu ,znalostnych aliancii“ a ,aliancii pre sektorové zru¢nosti“ zo strany Komisie, v ktorych
si institdcie vysokoskolského vzdeldvania vymienaji informdcie s podnikmi pri vytvdrani osnov zameranych
na odstraiovanie nedostatku zru¢nosti; vyzyva podniky a podnikatelov vritane malych a strednych
podnikov, aby aktivne rozvijali partnerstvd s institiciami vysokoskolského vzdeldvania poskytovanim kvalit-
nych stdzi pre Studentov a pedagbgov a zuZitkovanim vsestranne vyuZitelnych zrucnosti vyucujicich;
pripomina v3ak, Ze institiicie vysokoskolského vzdeldvania vytvéraja nielen kultirny obsah, ktory sa prendsa
do odbornej kvalifikdcie, ale aj veobecné vedomosti z hladiska rozumového vnimania reality a spolo¢nych
hodnét, podla ktorych ob¢ania ziji;

41.  7Ziada zdvdzok k pruznej$im a inovativnej$im vzdeldvacim pristupom a k metédam poskytovania
vzdelavania, ktoré st vzdy zamerané na potreby Studentov;
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42.  konstatuje, Ze je potrebné, aby cezhrani¢né institticie vysokoskolského vzdeldvania a podniky spolu-
pracovali na praktickych programoch a formovani budicich kariér Studentov prostrednictvom identifiko-
vania konkrétnych smerov rozvoja, ocakdvani a vyziev, ktoré ich cakaji na trhu prace;

43, zdoraziiuje uZito¢nost vypracovania mechanizmov a stratégii riadenia, ktoré ulah¢ia prenos inovac-
nych myslienok a vysledkov vyskumu do spolo¢nosti a podnikov a umoznia spolo¢nosti a podnikom
prispiet k vysokoskolskému vzdeldvaniu, pokial ide o sicasné a predpokladané potreby zru¢nosti a inovacif
so zretelom na osvedéené postupy z celého sveta; poukazuje na to, ako takéto prepojenie pravdepodobne
financne zvyhodni iba tie vyskumné instittcie a institdcie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré sa $pecializuji
na inovacie a technoldgie na tkor vzdeldvania stvisiacecho vyhradne s humanitnymi vedami;

44, opitovne potvrdzuje vyznam demokratického riadenia ako zdkladného spdsobu zabezpecenia akade-
mickej slobody a podpory aktivnej tcasti vSetkych aktérov na Zivote institdcii vysokoskolského vzdeldvania;

45.  zdoraznuje, Ze pri spoluprdci sa musi dodrziavat transparentnost, rovnomerné rozdelenie prav
a povinnosti medzi prislunych spolupracujicich partnerov a instittcie vysokoskolského vzdeldvania a vyva-
Zené zastlpenie, aby sa zabezpecilo, Ze institicie vysokoskolského vzdeldvania ako verejné institdcie sa buda
moct riadif a rozvijat nezdvisle a podla akademickych zdsad;

46.  takisto zdoraziuje, Ze pri vSetkych projektoch spoluprice sa musi re§pektovat a dodrziavat zdsada
demokracie a samosprdvy medzi institGciami vysokoskolského vzdeldvania a ich zamestnancami
a $tudentmi;

47.  preto pozaduje, aby instittcie vysokoskolského vzdeldvania a ich rozli¢né organy mali mat povinnost
zverejiiovat zmluvy o spolupréci s tretimi stranami;

48.  zdoraziiuje vyznam spoluprdce medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania, mimovladnymi
organizdciami a eurdpskym dobrovolnickym sektorom s cielom podporit aktivne obcianstvo a zapojit
Studentov do aktivnej Gcasti na prdci pre mimovlddne organizécie;

49.  zdéraznuje vyznam $portu vo vzdeldvacom procese; vyzyva clenské stéty, aby podporovali a povzbu-
dzovali $portové aktivity Studentov a zvysili podporu pre bezné Sportové programy;

50.  poukazuje na skuto¢nost, Ze miera a intenzita spoluprace medzi institticiami vysokoskolského vzde-
ldvania a ich partnermi v podnikoch a spolo¢nosti sa medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tdtmi, intitGciami
a $tudijnymi odbormi podstatne lisi;

51.  zdoraziuje, Ze je potrebné neustdle investovat do prepojenia medzi vzdeldvanim, kultdrou,
vyskumom a inovdciami; zdéraziiuje vyznam dalsej podpory a rozvoja Eurépskeho inovacného a techno-
logického instittitu spolu s jeho znalostnymi a inovaénymi komunitami;

52.  zdoraziuje vyznam kultiry vo vysokoskolskom vzdeldvani a vyzyva na zaclenenie osobitnych kritérif
humanitnych vied do inovécie i do vyskumu;

53.  zdoraziuje potrebu spoluprice s institdciami vysokoskolského vzdeldvania a podpory Studentskych
iniciativ, ako aj pomoci pri koordindcii takychto aktivit medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania,
podnikmi a miestnymi orgdnmi z rozli¢nych ¢lenskych statov;

Vzdjomné uzndvanie kvalifikdcii

54.  uzndva bohatstvo vyplyvajiice zo Sirokej $kdly institicii vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe;
vyzyva Clenské $tity a tieto intitdcie, aby vypracovali zrozumitelné a integrované cesty, ktoré Studentom
umoznia napredovanie z ostatnych typov vzdeldvania k vysokoskolskému vzdeldvaniu a prestup medzi
réoznymi zameraniami a typmi institdcif;
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55.  zdoraziuje vsak potrebu zachovania rozmanitosti vzdeldvacich smerov a programov, ucebnych
metdd a un1verz1tnych systémov v ramci EU; zastdva ndzor, Ze je nasledne potrebné vyvintit vnitrostatny
kvalifika¢ny ramec, ale takisto podporovat vzdjomné uznavanie titulov a kvalifikdcii vo v3etkych ¢lenskych
Statoch;

56.  vyzyva vietky krajiny EU, aby implementovali vnitrostitne kvalifikacné rimce spojené s kvalifi-
kaénym rdmcom EHEA a aby rozvijali a finanéne podporovali vzdjomné uzndvanie kvalifikdcif;

57.  poukazuje na to, Ze mobilita $tudentov a predovietkym Stidium na inych univerzitich v ramci
programu Erasmus prispieva k vymene osvedenych postupov, a tym aj k modernizécii vysokoskolského
vzdeldvania; preto poznamendva, Ze je potrebné, aby domovské univerzity uzndvali kvalifikicie ziskané
pocas §tadia na inych univerzitdch;

58.  podporuje ndvrh Komisie na zlep3enie uzndvania $tdia v zahranici, ktory upeviiuje Eurdpsky systém
prenosu a Zhromazdovama kred1t0v (ECTS) Zlada aby EU a jej clenske Staty Vyvmuh dalsie us111e o zabez-

ZvySenie mobility v EHEA a mimo neho

59.  opakovane zdoraziuje, Ze Vysokoskolske vzdeldvanie je spolo¢nym eurdpskym verejnym zdujmom
a 7e clenské stdty, regiondlna sprdva, miestne orgdny a EU st spoloéne zodpovedné za rozvoj a posilnenie
EHEA, Eurépskeho vyskumného priestoru (EVP) a bolonského procesu;

60.  zdoraziuje, 7e predpokladom dosahovania cielov zamestnatelnosti a rastu v Eurdpe je vicsia koor-
dindcia medzi ¢lenskymi $titmi v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, a to aj prostrednictvom silnej
financ¢nej a politickej podpory dohdd o spoloénom zdklade ucebnych osnov a jasne vymedzenych vzdeld-
vacich vystupoch; vyzyva clenské staty, aby posilnili spoluprdcu medzi prisluSnymi ministerstvami s cielom
aktualizovat ucebné osnovy tak, aby spliiali potreby trhu price;

61. zdoraziuje potrebu spoluprice medzi EHEA a EVP ako prostriedok na podporu univerzitnych
vyskumnych programov vo vedeckej, ako aj spolocenskovednej oblasti;

62.  Ziada, aby sa presadzovala atraktivnost EHEA a EVP pre Studentov a vyskumnych pracovnikov
z celého sveta a aby sa posilnila spoluprica s krajinami mimo EU v otizkach vzdeldvania a mobility
pedagdgov a Studentov, najmi s krajinami, na ktoré sa vztahuje europska susedskd politika alebo ktoré
priamo susedia s EU, s cielom vytvorlt z EHEA makroregionalny a svetovy magnet pre odbornd pripravu
a vedomosti, najmd v stvislosti s vymennymi programami a programami odbornej pripravy;

63.  ziada Komisiu, aby navrhla vytvorenie euro-stredomorskych programov Erasmus a Leonardo da Vinci
s ciefom podporit nadndrodnti mobilitu Studentov z oboch pobrezi Stredomoria;

64.  vyzyva na otvorenie programov mobility, vymen, vyskumu a pracovnych skdsenosti pre Studentov
z krajin pripojenych k programu Vychodné partnerstvo;

65. prlpomma vyznam mobility $tudentov, ako aj pedagégov a v tejto sivislosti vyzyva Komisiu, aby
pokrocila v priprave vizového kédexu EU;

66. pripomina ciel, na zdklade ktorého by do roku 2020 malo byt mobilnych 20 % absolventov
v Eurdpe, a zdoraziluje vyznam jazykovych znalosti ako predpokladu pre zvySeni mobilitu v rdmci
EHEA a pre zamestnanost;
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67.  podporuje posilnenie vyucby jazykov a znakovej reci, ako aj vyucby a rozvoja miestnych a regiondl-
nych jazykov, v rdmci EHEA ako predpoklad rozvoja skutoéného eurdépskeho obcianstva vychddzajiceho
z multikulturalizmu a jazykovej plurality;

68.  zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby systém vysokoskolského vzdeldvania v kazdom clenskom stite
poskytoval kvalitnt vyucbu, aby zvySent mobilitu Studentov nesprevadzal coraz vyraznejsi ,tinik mozgov*,
ktory sa v niektorych ¢lenskych statoch v sacasnosti stal viznym socidlnym problémom;

69.  poukazuje na to, Ze pretrvavajice rozdiely medzi zdpadnymi systémami vysokoskolského vzdeldvania
a systémami v strednej a vychodnej Eur6pe sa musia odstrdnit pomocou skuto¢nych integra¢nych opatreni
v zdujme toho, aby povzbudzovali a podporovali cezhrani¢nt spolupracu medzi institdciami vysokoskol-
ského vzdeldvania; vyzyva preto Komisiu, aby vypracovala stratégiu a navrhla profesiondlny finanény akény
plan na obmedzenie tychto vyraznych regiondlnych rozdielov;

70.  vyzjva clenské stity, EU a eurépske systémy vysokoskolského vzdeldvania, aby vyhodnotili moznost
podpory povinnej odbornej pripravy pocas stidia, ktord by sa uskutoc¢nila na univerzite v inom ¢lenskom
tate, neZ v ktorom zacal Student $tadium;

71.  pripomina zdsadu, Ze programy poskytovania pozi¢iek nemozu nahrddzat grantové systémy zave-
dené na podporu pristupu k vzdelaniu pre vSetkych Studentov bez ohladu na socidlne prostredie, z ktorého
pochdadzaja;

72.  ziada Komisiu, aby dalej objasnila ndvrh na vytvorenie finan¢ného ndstroja s cielom pomoct
Studentom zabezpecit finanéné prostriedky na magisterské $tidium mimo svojho domovského ¢lenského

§tatu bez ohladu na socidlne zdzemie a finan¢nd situdciu Studentov; Ziada o spravodlivy a transparentny
pristup k tomuto systému vo vsetkych clenskych Statoch;

73.  podporuje ndvrh Komisie na zvyienie rozpoctu EU na vzdeldvanie, odbornii pripravu a vyskum
v nasledujiicom viacroénom finan¢nom rdmci, ¢im sa doplnia opatrenia prijaté ¢lenskymi $tatmi, vzhladom
na to, Ze investicie do vzdeldvania, odbornej pripravy a vyskumu maji klucovy vyznam pri dosahovani
cielov stratégie Eurépa 2020 a dosahovani inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu v Eurépe;

* *

74.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade, Komisii a vladam a parlamentom
¢lenskych statov.

Konkurencieschopny jednotny digitdlny trh - elektronickd verejna sprava ako
vediica sila

P7_TA(2012)0140

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 20. aprila 2012 o konkurencieschopnom jednotnom
digitilnom trhu - elektronickd verejnd sprdva ako veddca sila (2011/2178(INI))

(2013/C 258 E/09)
EurGpsky parlament,
— so zretelom na acquis Spolocenstva v oblasti vnitorného trhu a informacnej spolo¢nosti,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s nizvom EUROPA 2020 — Stratégia na zabezpecenie inteligent-
ného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),
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