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Pomocnd spravodajkyna: Grace ATTARD

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor sa 12. jala 2012 rozhodol podla ¢ldnku 29 ods. 2 rokovacieho
poriadku vypracovat stanovisko z vlastnej iniciativy na tému

,Rodové hladisko v stratégii Eurdpa 2020".

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obéianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci, prijala svoje stanovisko 20. decembra 2012.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 486. plendrnom zasadnuti 16. a 17. janudra 2013
(schodza zo 17. janudra 2013) prijal 200 hlasmi za, priCom 6 ¢lenovia hlasovali proti a 4 sa hlasovania

zdrzali, nasledujiice stanovisko:

1. Zavery a odporicania

EHSV:

1.1 Podporuje a suhlasi so zdsadou, na zaklade ktorej sa
maja stratégia ,Eurépa 2020 — Stratégia na zabezpecenie inte-
ligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu(!) a ,Stratégia
rovnosti zien a muzov* (3 navzdjom posiliiovat. Preto treba do
cielov, vykondvania, monitorovania a hodnotenia politik reali-
zovanych v ramci SE2020 zaclenif rodové hladisko (gender
mainstreaming) a Specifické opatrenia.

1.2 Povazuje za nevyhnutné prekonat skutocnost, ze rodové
hladisko sa $pecificky nezohladnilo v Ziadnej zo siedmich hlav-
nych iniciativ SE2020. Domnieva sa preto, Ze je klticové syste-
maticky zaclefiovat rodové hladisko do ndrodnych programov
reforiem (NPR) a v rdmci eurépskeho semestra, a to najmi
vzhladom na skuto¢nost, ze hospodarska situdcia v Eurdpe si
vyZaduje vacsiu G¢innost pri vykondvani politkk a vyssiu efek-
tivnost pri vyuzivani zdrojov pri sti¢asnom uznani negativneho
dosahu nerovnosti Zien a muzov na hospoddrsky rast.

1.3 Podporuje $pecifické odporticania pre jednotlivé krajiny,
v ktorych Komisia vyzyva clenské Stity na Gpravu rozpoctov
pre NPR tak, aby politické opatrenia zohladnovali zdsadu
rovnosti Zien a muzov. Je dolezité, aby ministerské zasadnutia
zamerané na reviziu a monitorovanie zarudili uplatiiovanie
a kontinuitu tychto odporticani a aby zviditelnili pokrok
dosiahnuty v ramci politiky rovnosti. Na to treba koherentnym
sposobom vyuzivat prostriedky z fondov EU, najmi Eurépskeho
socidlneho fondu.

1.4 Odpordca, aby nasledujiici viacro¢ny finanény rdmec na
obdobie rokov 2014 - 2020 poskytol Specifické finanéné
prostriedky na dosiahnutie pokroku v oblasti prdv Zien

(") COM(2010) 2020 final, dalej len ,SE2020%.
() COM(2010) 491 final, dalej len ,stratégia rovnosti“.

a rovnosti Zien a muZov. EHSV sa nazddva, Ze financovanie
musi byt adekvitne a viditelné, ¢o bude zdrukou vyuZivania
a transparentnosti tychto prostriedkov s ciefom umoznit
podporu politkk zameranych na rovnost, ako aj aktivit
a projektov vo vietkych oblastiach pravomoci EU.

1.5 Nazdiva sa, Ze vzhladom na rozdielne konkrétne
podmienky v jednotlivych krajindch, regiénoch a sektoroch
treba prijat opatrenia, ktoré umoznia zlepsit situdciu v socidlnej
oblasti a zvysit zapojenie Zien na trhu préce, vritane pomoci pri
zakladani podnikov. Ich kvantitativny a kvalitativny potencidl sa
musi podporovat v réznych oblastiach, ktoré definuje SE2020:
inovacie, vyskum, vzdeldvanie a odborna priprava, digitdlna
spolo¢nost, klima a ekologické hospodarstvo, energie, mobilita,
konkurencieschopnost, zamestnanost, zru¢nosti, socidlne vyld-
¢enie a chudoba.

1.6 Poukazuje na vyznam odhodlania a zapojenia socidlnych
partnerov na eurdpskej, ndrodnej, Gizemnej a sektorovej trovni
do vSetkych fiz implementdcie jednotlivych politik s cielom
zaru¢it potrebny vyvoj v oblasti rovnosti Zien a muzov vo
vSetkych clenskych 3$tatoch Eurdpskej tnie. Socidlny dialdg
a kolektivne dohody st zdkladnymi ndstrojmi na doplnenie
ndrodnych programov reforiem o rodové hladisko. Rdmec opat-
reni eurdpskych socidlnych partnerov v oblasti rovnosti muzov
a zien je v tomto aspekte dolezitym prikladom, ktory by sa mal
odrazit v SE2020.

1.7  Podciarkuje vyznam zohladnenia rodového hladiska pri
implementicii kazdej zo siedmich hlavnych iniciativ. Na to bude
potrebné obozndmit sa so Specifickou a rozdielnou situdciou
muzov a Zzien, pokial ide o: trh price a celozZivotné vzdeldvanie,
pristup ku vSetkym dGrovniam vzdeldvania a zamestnania,
chudobu a riziko vylicenia, dostupnost a vyuZivanie novych
technoldgii v digitdlnom sektore, zapojenie na vsetkych drov-
niach odbornej pripravy, vyskumu a vyroby, a to najmi
v novych rozvijajiicich sa sektoroch. EHSV odportca, aby
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sa klddol osobitny doraz na digitdlne vzdeldvanie Zien, pretoze
v profesidch vyrobnej informatiky je ich zastipenie prili§ nizke.
Zéroven povazuje za nevyhnutné, aby Komisia a clenské Stty
vyuzivali sticasné rodové ukazovatele a vytvorili nové ukazova-
tele v oblastiach, v ktorych ukazovatele neexistuju.

1.8  Nazdédva sa, ze vzhladom na zdvaZnta situaciu v oblasti
nezamestnanosti mladych Tudi a predcasného ukonéenia $kol-
skej dochddzky vo vacsine clenskych Stitov, pricom situdcia
mladych Zien a muzov je rozdielna, je velmi potrebné doéraz-
nejie zohladnit rodové hladisko pri rozvoji politik zameranych
na mladych ludi.

1.9 Apeluje na clenské stity, aby zohladnili $pecifické odpo-
ric¢ania Komisie a prijali opatrenia na zvySenie poctu a zlepSenie
kvality pracovnych miest pre Zeny vo vsetkych krajindch. Na to
je potrebné zlepsit dostupnost a kvalitu verejnych sluzieb pre
deti a pre starsich Tudi, aby boli dosiahnutelné, odstranit
rozdiely v odmefiovani, zaviest opatrenia na zosuladenie rodin-
ného, osobného a pracovného Zivota (ulah¢it moznost rodic¢ov-
skych dovoleniek pre otcov a platenej dovolenky).

1.10  Zdoéraziuje, ze SE2020 musi v spoluprici so socidl-
nymi partnermi stimulovat a podporovat $pecifické a ucinné
dohody a opatrenia, ktoré na pracovisku zarucia zdravie
a bezpecnost tehotnych Zien a Zzien, ktoré st kratko po porode.
EHSV podporil ndvrh Komisie prijaf opatrenia, ktorymi by sa
zaviedla adekvétna dlzka materskej dovolenky, a to minimalne
osemndst tyzdiov (3).

1.11  Kriza zasiahla Zivoty ludi a zvyraznila niektoré
problémy v oblasti spoluZitia a zdravia, hoci sa v jednotlivych
krajindch, regiénoch a sektoroch prejavila rozdielnym sposo-
bom. Preto povazuje za potrebné venovat osobitnii pozornost
zavedeniu opatreni, ktoré pomozu zmiernit negativne dosledky
(stres, nasilie, obtaZzovanie v pracovnom aj rodinnom prostre-
di (*)). Z toho dovodu je velmi délezitd spolocnd angaZzovanost
s cieflom podporit rovnost Zien a muzov v spolocnosti,
odstranit  Strukturdlne nerovnosti a zmenit rodové tlohy
a stereotypy.

1.12  Nazddva sa, Ze posilnenie pozicie Zien v rozhodovacom
procese musi byt prioritou, najma v tych sektoroch a podnikoch,
ktoré st v SE2020 povazované za strategické do budicnosti.
EHSV predlozi onedlho stanovisko k navrhu Komisie prijat
zdvazné opatrenia na eurépskej trovni s cielom zvysit takého
zapojenie.

1.13  So znepokojenim sleduje $krty v socidlnych sluzbéch
a ochrane najznevyhodnenejsich sektorov a sektorov, ktoré st
ohrozené socidlnym vylicenim a chudobou. Preto by opatrenia,

v. EU C 277, 17.11.2009, s. 102-108.
v. EU C 351, 15.11.2012, s. 21 - 26.

(SRS

ktoré sa majt zaviest v ramci SE2020, mali bojovat najmi proti
rastiicemu poctu Zien postihnutych chudobou a snazit sa inte-
grovat Zeny v kratkodobom horizonte pomocou stimulov na
zacleniovanie na trhu prace a v dlhodobom horizonte prostred-
nictvom pristupu k zdkladnému vzdeldvaniu a ziskavaniu
novych zruénosti, ako aj vyuZivania novych technoldgii
a novych foriem organizdcie price, a zdroven zosiladit
pracovny a rodinny zivot. EHSV sa domnieva, Ze po 60 rokoch
eurdpskej integricie nie je prijatelné, aby platovy dumping
medzi muzmi a Zenami slizil ako prisposobitelnd premennd,
ani aby sa umoznilo pretrvdvanie neistoty u zamestnanych Zien.
Nazddva sa, ze clenské $tity musia bezodkladne zaclenit do
svojich ndrodnych plinov reforiem opatrenia, ktoré Zendm
zabezpecia stabilné zamestnanie s dostojnym platom a déchod-
kovym zabezpecenim.

1.14  Na to, aby SE2020 a stratégia rovnosti dosiahli svoje
ciele, povazuje za prioritné vyslat zainteresovanym stranim
a spolocnosti vo vSeobecnosti jasny odkaz o potrebe prijat
opatrenia s cielom napredovat na ceste k rovnosti. Preto je
v prvom rade nevyhnutnd doraznejSia a uzSia koordindcia
a spoluprdca v ramci vietkych eurdpskych institicii, Eurépskeho
parlamentu, Komisie a Rady, Eurdpskej centrdlnej banky, EHSV
a Vyboru regiénov, ako aj medzi nimi navzdjom, a v druhom
rade bude potrebné zohladnit tieto aspekty rovnosti na vietkych
trovniach, pokial ide o zloZenie (°) a kazdodenni pricu odbor-
nych sekcil skupin a komisif tychto institdcii.

2. Uvod

2.1  SE2020, prijatd v roku 2010, stanovila zameranie Eurdp-
skej tinie na rast v zlozitej hospodarskej situdcii, ktord uz pred-
znamendvala finanéné a politické fazkosti, ktorym Unia Celf
v sacasnosti. SE2020 navrhuje stbor opatreni, aby mohli
¢lenské $tity acinne a jednotne Celit problémom, ktoré spdso-
buje kriza a aby zdroven mohli obnovit model rastu, ktory bude
inteligentnejsi, udrzatelnejsi a inkluzivnejsi.

2.2 Zéroven vznikol novy proces hospoddrskeho riadenia
nazyvany ,eurépsky semester” s cielom zostladif hodnotenie
rozpoctovych a Strukturdlnych politik ¢lenskych Stitov a tiez
umoznit kontrolu uplatiiovania tejto stratégie.

2.3 Stratégia rovnosti zdroven urCuje pracovny program
Komisie v oblasti rovnosti zien a muZov. Tento politicky
navth je v stlade s Plinom uplatiiovania rovnosti Zien
a muzov (2006 — 2010) (°) a predstavuje doteraz najdolezitejsi
pokus o stanovenie stiboru strategickych cielov a ukazovatelov
v oblasti rodovej problematiky.

(’) Zlozenie EHSV: 343 clenov, 81 (23,6 %) st Zeny. Podla skupin:
skupina I — 112 ¢lenov, 22 (22,1 %) sa Zeny, skupina II — 120
clenov, 32 (26,8 %) st Zeny, skupina IIl — 111 ¢lenov, 27 (24.3 %)
st Zeny.

(®) COM(2006) 92 final a U. v. EU C 354, 28.12.2010, s. 1-7.
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2.4 0d roku 1996 sa EU zameriava na otdzku rovnosti Zien
a muzov dvojako: uplatiiuje $pecifické opatrenia na prekonanie
existujucej diskrimindcie, ktord postihuje Zeny, a zohladnuje
rodové hladisko (gender mainstreaming) pri prijimani politickych
rozhodnuti (7).

2.5  EHSV podporuje zdsadu, podla ktorej musi byt spravne
uplatiiovanie SE2020 v stlade so stratégiou rovnosti s cielom
t¢inne reagovat na vyzvy vyplyvajice z krizy, kedze obe stra-
tégie sa navzdjom posiliuji, a preto sdhlasi s ndzorom EP,
ktory sa vyjadril v tomto zmysle. Eurdpsky pakt pre rodovii
rovnost (2011 — 2020), ktory prijala Rada v marci 2011 (3),
tieZ poukazuje na tzku vdzbu medzi tymito dvoma stratégiami
a vyzyva na kombinované uplatiiovanie ndstrojov, ktoré
umoznia prekonat krizu.

3. SE2020 - analyza rodového hladiska

3.1 Rovnost Zien a muZov sa nikde v texte stratégie ani
v ziadnej hlavnej iniciative $pecificky neuvddza a nebola spome-
nutd ani v piatich meratelnych cieloch, okrem miery zamestna-
ného procesu. Predstavuje to znany rozpor so zdsadami uvede-
nymi v Gvodnej Casti SE2020, kde sa tvrdi, Ze dodrziavanie
rovnosti je jednym z hlavnych faktorov na prekonanie hospo-
darskej krizy, rovnako ako hospodarska, socidlna a tzemnd
solidarita, ochrana Zivotného prostredia a kultdrnej rozmani-
tosti.

3.2 Jednotlivé eurdpske institiicie, organizdcie zastupujtice
obciansku spolo¢nost a socidlni partneri vo velkej miere
zdoraznili, Ze rovnost Zien a muzov musi byt jednou z priorit
novej akénej stratégie a mala by byt povazovand za kltcovy
faktor konkurencieschopnosti a rastu. Podla EP by sa do textu
mala zaclenit plnd dcast Zien na trhu prdce a na odbornej
priprave, ako aj program, ktory by mal za ciel odstranit rozdiely
v odmeriovani Zien a muZzov.

3.3 Znenie SE2020 neziskalo jednomyselnt podporu a vysla-
zilo si viaceré kritiky: za svoj prili§ vSeobecny obsah, prilis
zlozitd Struktiru a prilisné ekonomické zameranie bez socidl-
nych aspektov. Pokial ide o dodrziavanie rovnosti Zien a muZov,
v porovnani s predchddzajicimi stratégiami v oblasti zamestna-
nosti badat jasny krok spit. Jediny zjavny a vyslovne uvedeny
aspekt, miera zamestnanosti Zien, jednoznacne opomina kvali-
tatfvne aspekty prace a rozdielne vychodiskové podmienky,

(7) Gender mainstreaming znamena zaclenif rovnost Zien a muzov do
dominantnej tendencie tak, aby mali muzZi aj Zeny rovnaké vyhody.
To si vyzaduje preskimanie vSetkych féz pripravy tychto politik,
vypracovania, vykondvania, monitorovania a hodnotenia, s cielom
podporit rovnost Zien a muzov. Eurépska komisia, prirucka
EQUAL,

® U.v. EU C 155, 25.5.2011, s. 10 — 13.

ktoré existujii na trhu price. Zmizli dokonca kvantitativne
ciele rozdelené podla pohlavi, ktoré boli uvedené v Lisabonskej
stratégii.

3.4  EHSV sa nazddva, Ze ani SE2020, ani stratégia rovnosti
nedosiahnu svoje ciele, ak sa neprijmti konkrétne opatrenia,
ktoré by zlepsili socidlne a pracovné podmienky Zien. Musi sa
podporit ich kvantitativny a kvalitativny potencidl ako nevyh-
nutnd podmienka v jednotlivych oblastiach SE2020. Bez
konkrétnych opatreni v rdmci siedmich hlavnych iniciativ
nebude mozné dosiahnut pokrok v oblasti priorit SE2020 -
inteligentny, udrzatelny a socidlne inkluzivny rast sa nemdze
stat realitou bez politiky rovnosti Zien a muZzov.

3.5 Reformné plany jednotlivych clenskych 3$tatov musia
uznat pridand hodnotu price Zien pre ekonomiku, napr. tej,
ktord  podporuje  profesionalizdciu  osobnych  sluzieb (‘)
a konkrétne problémy, ktorym celia na trhu prace (pristup na
vSetkych drovniach a vo vsetkych vekovych kategéridch, profe-
siondlna kariéra, kontinuita atd.), ale aj v spolo¢nosti, pokial ide
o vetky socidlne aspekty, ktoré stratégia rovnosti Zien a muzov
oznacuje za kltucové. S cielom prekonat krizu a ¢elit novym
vyzvam by sa mali v rdmci uplatiiovania SE2020 vytvorit Speci-
fické programy, pliny a opatrenia, ktoré umoZznia pokrok
v oblasti rovnosti. Nemozno ho dosiahnut bez toho, aby sme
poznali rozny dosah jednotlivych opatreni proti krize vzhladom
na odlisné vychodiskové situdcie.

3.6 EHSV vyjadruje obavy v stvislosti s chybajicimi konkrét-
nymi opatreniami a $pecifickymi rodovymi ukazovatemi. To
vSetko znemozZiiuje vykondvanie monitorovania a hodnotenia
stupiia pokroku SE2020 a sposobuje, Ze eurdpsky semester
nemd dostatok ndstrojov potrebnych na boj proti nerovnosti
vzhladom na rdzne vychodiskové situdcie v savislosti s rozdiel-
nymi podmienkami pre Zeny a muzov v jednotlivych krajindch,
sektoroch a oblastiach.

3.7 SE2020 by mala priniest ti¢inné ndstroje na zhodnotenie
Glohy zien v rdmci rastu Unie a jej pridanej hodnoty pre spoloc-
nost, ako to zdoraziiuje stanovisko EHSV (19), ktoré sa zhoduje
so Stadiou vypracovanou pocas §védskeho predsednictva Rady
EU (11). V nej sa okrem iného poukazuje na to, Ze rovnost na
trhu prace by mohla zvysit HDP ¢lenskych $titov v priemere
0 27 %.

() U.v. EU C 21, 21.1.2011, s. 39.

(9 U.v. EU C 318, 23.12.2009, s. 15-21.

(1) ,Gender equality, economic growth and employment* (Rovnost
zien a muZzov, hospodérsky rast a zamestnanost), Asa Lofstrom
(http:/[ec.europa.eu/socialBlobServlet?docld=3988&langld=en).


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=3988&langId=en

14.3.2013

Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 76/11

4. Priority stratégie rovnosti Zien a muzov (2010 - 2015)

4.1  Stratégia rovnosti, ktord bola prijatd v roku 2010, je
tizko prepojend so SE2020, a to vo vietkych aspektoch a hlav-
nych iniciativach, najmi pokial ide o vytvdranie a uplatiiovanie
vhodnych opatreni na ndrodnej drovni prostrednictvom tech-
nickej pomoci, Strukturdlnych fondov alebo hlavnych néstrojov
financovania, ako je 7. rdmcovy program v oblasti vyskumu.
V kontexte usmerneni pre zamestnanost a hodnotenia vniitro-
Statnych polittk bude Komisia dokladne monitorovat situdciu
s ciefom odstrdnit nerovnosti a ulahcit socidlne zaclenenie Zien.

4.2 Stratégia sa tieZ zmiefiuje o dlohe muzov pri podpore
rovnosti Zien a muzov a za dolezité oznaluje jej uplatiovanie
s cielom vykonat potrebné zmeny v rdmci dloh, ktoré muzi
a Zeny zohravaju v spolo¢nosti, tak v rodinnom ako aj
pracovnom prostredi.

4.3 Stratégia rovnosti podrobne uvddza opatrenia rozdelené
do piatich prioritnych oblasti stanovenych v Charte Zien, ako aj
kapitolu obsahujiicu prierezové otdzky: a) rovnakd ekonomickd
nezdvislost; b) rovnakd odmena za rovnakd pricu a pricu
rovnakej hodnoty; ¢) rovnost pri prijimani rozhodnuti; d)
dostojnost, nedotknutelnost oséb a koniec ndsilia zaloZeného
na rodovej prislusnosti; e) rodova rovnost pri externych opat-
reniach; f) horizontalne otdzky (rodové tlohy, legislativa, sprava
a nastroje pre rodovd rovnost).

4.4  EHSV stihlasi s ndzorom Komisie, Ze ndstroje EU ako
jednotny trh, finan¢nd podpora a ndstroje zahranicnej politiky
by sa mali naplno mobilizovat s cielom <¢elit problémom
a dosiahnut ciele SE2020. Povazuje viak za potrebné monito-
rovat stilad medzi uplatiovanim zdsad stratégie rovnosti a hlav-
nych ndstrojov. SE2020, najmi siedmich hlavnych iniciativ
a smernic, pretoze sa budi realizovat na trovni EU ako aj
v jednotlivych ¢lenskych Statoch.

5. Rodové hladisko v siedmich hlavnych iniciativach ('?)
5.1 ,Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta*

5.1.1  EHSV uZ vo svojom stanovisku na tému ,Roc¢ny prie-
skum rastu” (1) okrem inych aspektov vyzdvihol potrebu vicsej
podpory aspektu kvality pri tvorbe pracovnych miest. V stcas-
nosti, a v dosledku krizy a jej hospodarskych a socialnych vply-
vov, sa musia eurépske intitdcie a ¢lenské Staty snazit zabez-
pecit pokrok v tomto smere.

5.1.2  EHSV sa nazdava, Ze na implementdciu tejto iniciativy
treba zohladnit aktudlnu situdciu Zien v pracovnej sfére, kedze
sice v si¢asnosti predstavujii 44 % aktivnej eurdpskej populdcie,
no ich situdcia je na roznych drovniach aj nadalej odlisnd
a zranitelnd: niZ§ia miera zamestnanosti, platové rozdiely,
koncentracia alebo absencia Zien v niektorych sektoroch,
nizka miera zapojenia do zakladania novych podnikov, prica
na Ciastocny tvdzok (75 % z celku), pracovné zmluvy na dobu
urcitd, chybajice vhodné vzdeldvacie Struktiry pre deti,

(12) EHSV vypracoval stanovisko ku kazdej z tychto hlavnych iniciativ.
() U.v. EU C 132, 3.5.2011, s. 26-28.

prekazky v profesiondlnej kariére, nizke zastipenie Zien na
postoch s vy$Sou zodpovednostou (ekonomickych aj politic-
kych), nevyvazeny pristup k roznym Specializdcidm v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a univerzitného studia.

5.1.3  Miera nezamestnanosti sa zvysila z 51 % v roku 1997
na 62 % v roku 2011, priCom ide najmd o pracovné miesta
v sektoroch s vysokym zastipenim Zien vyrazne zasiahnutych
uspornymi opatreniami. Hospoddrska kriza, ktord zasiahla
Eur6psku tniu a v kazdom ¢lenskom §tdte sa prejavuje odlisne,
zhor§uje tiez situdciu Zien a krehky pokrok, ktory sa podarilo
dosiahnut v oblasti rovnosti Zien a muzov. EHSV sa nazdéva, Ze
treba prijat potrebné podporné opatrenia, aby sa v dosledku
krizy neprehlbila nerovnost v pracovnej sfére.

5.1.4  Najmi Eurdpsky socidlny fond by mal pldnovat, moni-
torovat a hodnotif vietky cinnosti realizované v ¢lenskych
Statoch a zdroven dohliadat na pokrok v oblasti stratégie
rovnosti.

5.2 ,Mlddez v pohybe*

5.2.1  Této iniciativa sa tyka najmi dvoch oblasti: zamestna-
nosti a vzdeldvania. Jej obsah je preto uzko prepojeny s pred-
chadzajicou iniciativou: podporuje vac$iu mobilitu v oblasti
vzdeldvania, modernizdciu vySSiecho vzdeldvania, uzndvanie
a potvrdzovanie formédlnecho a neformalneho vzdeldvania
a zabezpecenie Ucinnych a udrzatelnych investicii do vzdeld-
vania a odbornej pripravy.

5.2.2  Pre EHSV je jednym z hlavnych problémov v Eurépe
miera nezamestnanosti mladych ludi. V stcasnosti je na tirovni
20 %. A miera nezamestnanosti mladych Zzien, najmid tych
s nizkou kvalifikdciou, je eSte vyssia.

5.2.3  Vplyv materstva a otcovstva na trh price je velmi
rozdielny. Pracuje len 64,7 % Zien s detmi vo veku menej ako
12 rokov, priom u muZzov je to 89,7 %. Tieto tdaje a rozdiely
sa zvaciuju, ked je pocet deti vyssi. Absencia $truktir predskol-
ského vzdeldvania a nerovnomerné rozdelenie dloh v rodine
predstavujii problém pri zostiladovani pracovného a osobného
Zivota a spOsobuju zdvaziné prekazky pri kariérnom postupe
Zien.

5.2.4  Ciele stanovené na zasadnuti Rady v Barcelone v roku
2002 v oblasti dostupnosti Struktdr predskolského vzdeldvania
splnilo len madlo krajin a sdcasnd situdcia, ktorti charakterizuji
$krty v tychto verejnych sluzbach, hrozi dalsim zhor$enim
stavu.

5.2.5 Dal§im alarmujicim tGdajom je pocet mladych Zien,
ktoré ani nestudujii, ani nepracujd a nevenuji sa ani odbornej
priprave (NEET). Podla Eurostatu je v tejto situdcii 20 % Zien
a 13 % muzov. ZniZenie miery predcasného ukoncenia $kolskej
dochddzky je jednym z cielov SE2020, ktory preberd aj tdto
iniciativa.
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5.2.6  EHSV sa nazddva, Ze na implementdciu tejto hlavnej
iniciativy treba okrem vyssie uvedenych aspektov zohladnit aj
siCasnd situdciu mladych Zien zranitenych na roznych drov-
niach: nizke zdkladné vzdelanie, obmedzenejsi pristup
k odbornej priprave, ktoré si novd spolo¢nost zaloZend na
poznatkoch  vyzaduje, nedostatocné uzndvanie zrucnosti
a chybajiica profesiondlna 3pecializdcia, ako aj $pecifické
financné problémy pri zakladani podniku alebo samostatnej
zdrobkovej ¢innosti. To si vyzaduje opatrenia zamerané $peci-
ficky na mladé Zeny.

5.3 ,Eurépska platforma proti chudobe”

5.3.1 Iniciativa navrhuje vytvorenie a realizovanie programov
na podporu socidlnej inovdcie pre najzranitelnejsie skupiny,
najmi zabezpeCenim inovativnych moznosti vzdeldvania,
odbornej pripravy a zamestnania pre najviac znevyhodnené
komunity, boj proti diskrimindcii (napr. postihnutych ludi)
a vytvorenie nového programu na zaclenenie pristahovalcov,
aby mohli naplno vyuzit svoj potencial. Dalej navrhuje posti-
denie primeranosti a udrzatelnosti systémov socidlnej ochrany
a dochodkovych systémov a preskiimanie sposobov na zabez-
pecenie lepsieho pristupu k systémom zdravotnej starostlivosti.
EHSV md urcité vyhrady voci koncepcii socidlnej inovicie,
kedZe uz z jej samotnej povahy vyplyva, Ze skidsenosti s fou
st fragmentované a do velkej miery neprenosné. Podlieha legi-
slativnej zdsade subsidiarity a zdroven sociologickému ponatiu
,rovnopravnosti‘. Reakcia na miestnej trovni na potrebu vyja-
drend malou skupinou moze byt uZito¢nd, ale nedokdze
nahradit rovnost a spravodlivost, ktoré poskytuji velké systémy
kolektivnej socidlnej ochrany ('4).

5.3.2  SE2020 potvrdzuje, 7Ze c¢lenské Stity budi musiet
stanovit a uplatiiovat opatrenia zamerané na rieSenie osobitnych
okolnosti mimoriadne ohrozenych skupin a naplno vyuZivat
svoje systémy socidlneho zabezpecenia a dochodkové systémy
s cielom poskytndt primerant podporu prijmov, zabezpecit
pristup k zdravotnej starostlivosti a zarucit socidlnu sudrznost.
ZvySovanie miery nezamestnanosti a podielu ekonomicky neak-
tivnych osob, hospodarska neistota, nizke platy, dsporné opat-
renia a $krty v socidlnych a rodinnych davkach postihuji najma
zeny. V prvom rade Zeny pracovnicky vzhladom na to, Ze
zniZovanie poctu pracovnych miest vo verejnom sektore a v
sektore sluzieb ma na ne priamy dosah, pretoze v tychto sekto-
roch pracuje vysoké percento Zien. Ale ovplyviiuje ich dvojné-
sobne aj ako obcianky a uzivatelky, ak vezmeme do dvahy, Ze
Skrty v poskytovani socidlnych sluzieb vseobecného zdujmu
vplyvaji najma na Zeny, kedze si prvymi uZzivatelkami tychto
sluzieb.

5.3.3  Viac ako 70 % pracovnikov s nizkymi platmi predsta-
zasiahnutych chudobou a znepokojujiice je aj percento muzov
(15 %) v rovnakej situdcii. Chudoba a socidlna marginalizicia
uzko stvisia s vyli¢enim z trhu préce. Preto méd prerusovanie
pracovnej ¢innosti alebo neisté pracovné miesta, ktoré st u Zien
velmi Casté, a to najmd u Zien s nizkou kvalifikiciou, okamzity
ako aj strednodoby a dlhodoby negativny vplyv.

(% U.v. EU C 143, 22.5.2012, 5. 88 — 93.

5.3.4  Rodiny s jednym rodicom, vdovy, Zeny so zdravotnym
postihnutim, obete rodového ndsilia, starsie Zeny a Zeny
emigrantky st obzvldst zasiahnuté rozpoctovymi skrtmi a krizou
a st viac ohrozené rizikom socidlneho vylicenia vzhladom na
chybajiicu ochranu a pomoc prostrednictvom $pecifickych opat-
reni.

5.4 ,Digitdlny program pre Eurdpu®

5.4.1  Cielom je podpora pristupu k informaénym technolé-
gidm, a najmd k internetu, a ich vyuZivanie vSetkymi eurdp-
skymi ob¢anmi, a to prostrednictvom programov, ktoré zvysuji
digitdlnu gramotnost a pristup.

5.4.2  Clenské Stity by preto mali vypracovat stratégie pre
vysokorychlostny internet a zamerat verejné financné
prostriedky, aj pomocou Strukturdlnych fondov, na oblasti,
ktoré nie st v plnej miere pokryté stikromnymi investiciami,
a tiez podporovat rozvoj a vyuzivanie modernych online sluzieb
(napriklad: elektronickd verejnd sprava, elektronické zdravotnic-
tvo, inteligentné byvanie, digitdlne kvalifikdcie, bezpe¢nost) (°).

5.4.3  EHSV je znepokojeny chybajicimi $tatistikami rozdele-
nymi podla pohlavi, pretoZe to neumoziiuje zistit situdciu Zien
v pracovnych sektoroch viazanych na nové technolégie ani ich
droven vyuzivania. Mali by sa vypracovat relevantné Studie
s cielom zistit, akd je situdcia Zien, aj ako uzivateliek sluZieb,
aby sa mohlo 3pecifickejsie zacielit vzdelavanie a odbornd
priprava, ako to navrhuje SE2020.

5.5 ,Inovdcia v Unii“

5.5.1  Cielom tejto iniciativy je okrem iného podpora a posil-
nenie prepojenia medzi vzdeldvanim, podnikmi, vyskumom
a inovdciami a tiez rozvoj podnikatelského ducha. Clenské
Staty by mali zreformovat svoje ndrodné a regiondlne systémy
vyskumu a vyvoja s ciefom stimulovat vynimoénost a inteli-
gentni  $pecializdciu, uprednostnit vydavky na poznatky,
posilnit spoluprdcu medzi univerzitami, vyskumom a podnikmi,
dosiahnut dostato¢ny pocet absolventov v matematickych a inZi-
nierskych odboroch a zamerat $tudijné osnovy na podporu
tvorivosti, inovacie a podnikatelského ducha.

5.5.2  Zeny mozu a musia zohrdvat vyznamnd dlohu
v tomto procese. V roku 2010 ziskali Zeny priblizne 60 %
vSetkych univerzitnych titulov, ¢o sa viak neodrdza v pocte
pracovnych miest, ktoré obsadili na pracovnom trhu. Na druhej
strane, Zeny v sucasnosti zakladaji jeden z troch novych
podnikov, predstavuji 13,7 % clenov spravnych rdd velkych
podnikov kétovanych na burze a len 3 % zastavaju predsed-
nicky post v tychto radach.

(%) U. v. EU C 318, 29.10.2011, s. 9 — 18.
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5.5.3 Vo vidsine krajin pretrvava horizontdlna segregdcia
zien a muzov podla odbornej $pecializacie: vedné odbory, inZi-
nierstvo, matematické odbory, technolégie. Tieto Studijné
odbory st zdroven vynimolnym miestom na spolupricu
medzi predstavitelmi ekonomickej sféry a vyskumu, najma
v rdmci postgradudlnych a doktorandskych $tadii, ku ktorym
maji Zeny obmedzenejsi pristup. EHSV preto povazuje za
nevyhnutné prijat opatrenia, ktoré odstrdnia tieto prekazky.

5.5.4  Zeny este stdle nie si dostatocne zastpené v rozhodo-
vacich $truktirach vedeckej sféry, ako ani v podnikoch a odvetvi
sluzieb. Na najvyssich postoch na univerzitdch pracuje len 18 %
zien. MozZnosti zamestnania a pridelovanie prostriedkov na
vyskum musia zabezpecit pokrok Zien v tejto oblasti a podporit
zvySovanie potencidlu udrzatelného rozvoja eurépskej spoloc-
nosti.

5.6 ,Eurdpa efektivne vyuZivajiica zdroje

5.6.1 Iniciativa navrhuje prijatie a vykondvanie prepracova-
ného akéného planu energetickej Gicinnosti a podporu rozsia-
hleho programu uc¢inného vyuZivania zdrojov podporovanim
malych a strednych podnikov ako aj domdacnosti prostrednic-
tvom Strukturdlnych a ostatnych fondov zameranych na
vyuzitie nového sposobu financovania pomocou existujiicich
a uspes$nych systémov inovativnych investicii, ¢o by malo
prispiet k podpore zmien modelov spotreby a vyroby.

5.6.2 Energie a Zivotné prostredie nie si neutrdlnymi
témami: vyuZivanie energie, pristup k pitnej vode, recykldcia,
zdroje tepla na vykurovanie a zdsobovanie domdcnosti, zacho-
vanie a ochrana zivotného prostredia st prikladmi oblasti,
v ktorych zohradvaju Zeny vyznamnd dlohu. Zmeny modelov
spotreby st nemyslitelné bez vytvorenia $pecifickych opatreni
vychddzajucich z konkrétneho pochopenia reality, ktoré sa dife-
rencovanym sposobom zameraji na rozne cielové skupiny,
a najmd na Zeny.

5.6.3  Uznala to aj Rada pre zamestnanost, socidlnu politiku,
zdravie a spotrebitelské zélezitosti (EPSCO) vo svojich zéveroch
z juna 2012, pricom vyzdvihla najma dlohu Zien v udrzatelnom
rozvoji. EHSV sthlasi so zdvermi Rady v tom, Ze Zeny moZzu
vyznamne ovplyvnit prijimanie rozhodnuti, ktoré maji dosah
na zivotné prostredie, a to predovietkym v rdmci politiky
v oblasti klimatickych zmien. Ide o novt prilezitost pre Zeny,
ktoré mozu zohrdvat klticova dlohu a zlepsit si svoju osobni
a ekonomickt situdciu vdaka novému a rasticemu ekologic-
kému hospodarstvu, ktoré je vyznamnym sektorom pre rozvoj
a tvorbu pracovnych miest.

5.6.4 Na drovni podnikov je vertikilna diskrimindcia
v tomto sektore nadalej vysokd. Hoci 33 % vykonnych funkcif
v stcasnosti zastdvaji Zeny, v porovnani s 31 % v roku 2011,

vicsina tychto postov je v sektoroch sluzieb a obchodu
a omnoho menej vo vyrobnom priemysle, stavebnictve alebo
energetike.

5.6.5  Existuje len velmi mélo prieskumov a tdajov, ktoré by
umoznili zisti skuto¢nd situdciu z rodového hladiska, ako aj
mélo opatreni potrebnych na zvySenie podielu Zien v tomto
udrzatelnom rozvoji. EHSV povazuje za dolezité investovat,
ale tiez robit osvetu s cielom prekonat stereotypy, hladat
rieSenia a podporovat opatrenia v zmysle pozitivnej ¢innosti
vzhladom na to, Ze ide o rastici sektor a ak je vychodiskova
pozicia diskriminujica, existuje riziko zvicSovania socidlnych
rozdielov v spolo¢nosti.

5.6.6  Jednou z priorit stratégie rovnosti je ¢innost v oblasti
vonkajsich vztahov EU, a to prostrednictvom programov spolu-
prace so susednymi regionmi, eurdpskych susedskych politik,
najmd pokial ide o regi6n Euromed, ako aj prostrednictvom
ginnosti EU na svetovych férach. Osobitnd pozornost sa mus
venovat pristahovalkyniam z tretich krajin, Zendm migrujiicim
v Eurdpskej tnii a Zendm prichddzajicim zo susednych krajin.
Znepokojujiici je netispech iniciativy Rio+20 v oblasti udrza-
telného rozvoja a prav Zien. Nedosiahol sa Ziaden pokrok pri
kritickych témach, akymi st prepojenie medzi zdravim a sexudl-
nymi a reprodukénymi prdvami, prdva zien na vlastnictvo
a dedenie pozemkov, klimatické zmeny a ekologické pracovné
miesta.

5.7 ,Priemyselnd politika vo veku globalizdcie*

5.7.1 Této hlavnd iniciativa zohrdva doélezitd dlohu pri
implementdcii aspektov zaclenenia rodového hladiska do stra-
tégie rovnosti: transparentnost prispevkov, iniciativy v prospech
rovnosti odmenovania, opatrenia, ktoré maji povzbudit Zeny,
aby si vyberali netradi¢né profesie. Toto st niektoré z hlavnych
opatreni, ktoré navrhuje stratégia a ktoré sa realizuji v stilade
s touto iniciativou.

5.7.2  V Eurdpe je rozdiel v odmeniovani medzi muzmi
a Zenami v priemere 17 %, pricom v jednotlivych 3tdtoch sa
pohybuje od 5% az do 31 %. Existuji rozne navzdjom prepo-
jené faktory, ktoré spdsobuju tiito situdciu, a to okrem iného
niz§ia hodnota prace v sektoroch s prevazne Zenskym zasttpe-
nim, silnd pracovnd segregdcia, preruSenie kariéry z roznych
dovodov. A kriza tdto situdciu eSte zhorsuje.

5.7.3  Rozdiely medzi zamestnanostou a odmefiovanim sa
v niektorych pripadoch zmiernili, ale bohuzial sa tak nestalo
v prospech zvysenia zamestnanosti a platov Zien, ale naopak
znizenim dopytu v sektoroch, v ktorych si zamestnani
prevazne muZi (stavebnictvo, vyroba, finanény sektor), ako
priamy dosledok krizy. EHSV pripomina, Ze Zmluva o fungovani
EU oznaluje za jeden z cielov ,zlepsovat Zivotné a pracovné
podmienky tak, aby sa dosiahlo ich zostladenie pri zachovani
dosiahnutej Grovne” (1), a to pre vSetkych.

(*%) Clanok 151 ZFEU.
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5.7.4 EHSV povaiuje za potrebné prijat opatrenia na
oZivenie rastu tychto zasiahnutych sektorov a zdroven opatrenia
na boj proti pracovnej segregdcii. Cielom by malo byt najma
vacSie zapojenie Zzien vo vednych, technologickych, inZinier-
skych a matematickych odboroch. Dalej st potrebné opatrenia
na zlepSenie uzndvania sektorov s vysokym zastipenim Zien,
napriklad price v domdcnosti, sluzby v zdravotnictve a opatro-
vatelské sluzby.

6. Rodové hladisko v ndrodnych programoch reforiem a v
rdmci eur6pskeho semestra

6.1  Eurdpsky semester koordindcie politiky je novym ndstro-
jom, ktory prijali ¢lenské $tity na monitorovanie implementacie
SE2020. Eurdpsky pakt pre rodovi rovnost odporica zaclenit
perspektivu rovnosti Zien a muzov a podporu politik rovnosti
do rozvoja a vykondvania narodnych programov reforiem.
Zaroven vyzyva Komisiu a Radu, aby uplatiiovali rodové
hladisko v ro¢nom prieskume rastu, zdveroch a $pecifickych
odportacaniach pre jednotlivé krajiny.

6.2 V aprili 2012 dostalo 12 c¢lenskych Stitov $pecifické
odpordcania tykajace sa rodového hladiska v nédrodnych

V Bruseli 17. janudra 2013

akénych planoch. Komisia navrhla a EHSV podporuje konkrétne
reformy v nasledujtcich oblastiach: podpora za¢lenenia Zien na
trhu prdce, zlepSenie dostupnosti a kvality sluzieb starostlivosti
o deti a skoly otvorené cely den, starostlivost o starsich Iudi ako
aj starostlivost a opatera inych zévislych osob.

6.3  Vicsina odportcani je zameranych na zvySenie miery
zamestnanosti Zzien, ale nebert do dvahy prekdzky, ktoré
neumoziuji zabezpecenie kvalitnych pracovnych miest, pokial
ide o odmenovanie, pracovné podmienky a rovnaké rodinné
povinnosti pre Zeny aj muZov. Len jednej krajine, Rakusku,
bolo odporucené wvyriesit rozdiely v odmefovani Zien
a muzov napriek tomu, Ze tieto rozdiely pretrvavaji vo vset-
kych ¢lenskych statoch.

6.4  EHSV povazuje za znepokojujice niektoré odpordcania,
ktoré by mohli mat negativny vplyv na rovnost Zien a muZov,
a to odporucania tykajice sa dochodkovej reformy, ndvrhy na
preskiimanie mechanizmov tpravy platov a dochodkov, zvyso-
vanie veku odchodu do dochodku bez zohladnenia rokov prezi-
tych v zdravi a ndvrh na zavedenie dafovych stimulov pre
druhy rodinny prijem.

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Staffan NILSSON
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