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SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

o vykonavani nariadenia Rady (ES) ¢. 577/98

1. Uvob

V nariadeni Rady (ES) ¢.577/98 o organizacii vyberového zistovania pracovnych sil
v Spologenstve' su stanovené minimalne normy pre harmonizovana tvorbu zistovani
pracovnych sil v Eurdpskej unii a jej ¢lenskych Statoch. Nariadenie bolo zmenené a doplnené
v rokoch 2002, 2003 a 2007°.

V ¢lanku 7 nariadenia (ES) €. 577/98 sa uvadza:

,Spravu o implementacii tohto nariadenia predlozi Komisia Parlamentu a Rade kazdé tri
roky, prvy raz vroku 2000. Tato sprava zhodnoti najmd kvalitu Statistickych metod
planovanych clenskymi Statmi na zlepSenie kvality vysledkov alebo na ulahcenie postupov
zistovania. “

Ide o piatu spravu Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade.

Oddiel 2 obsahuje prehl'ad zistovania pracovnych sil v Eurdpskej tnii a jeho vyznam pre
podporu politik Eur6pskej nie.

V oddiele 3 sa skiima vykonavanie nariadenia (ES) ¢.577/98 v ¢lenskych Statoch,
kandidatskych krajinach, krajinach EZVO a vo Svajciarsku.

Oddiel 4 je zamerany na prebichajuce iniciativy, ktoré za¢al Europsky tatisticky systém’
(ESS) v zaujme skvalitnenia a znizenia zatazenia vyplyvajuceho zo zistovania pracovnych
sil.

2. PREHIAD ZISTOVANIA PRACOVNYCH SIL
2.1. VSeobecny opis

Zistovanie pracovnych sil v Eurdpskej unii (dalej len EU-ZPS) je rozsiahle vyberové
zistovanie v sukromnych domdacnostiach tykajice sa 0sob s pobytom. Poskytuje Stvrtrocné
a rocné Statistiky tykajice sa trhu prace, zamestnanosti a nezamestnanosti, ako aj oséb mimo
pracovnej sily. V rdmci zistovania sa taktiez zbieraji viacro¢né informacie z modulov ad hoc
aposkytuje sa vstup pre modelové mesaéné¢ odhady nezamestnanosti a miery
nezamestnanosti.

Narodné Statistické urady Cclenskych S$titov zodpovedaji za pripravu vnutrostatnych
dotaznikov, ur¢enie vyberového suboru, realizaciu rozhovorov a odoslanie vysledkov Komisii

' U.v.ESL 77, 14.3.1998, s. 3.

2 Nariadenie Komisie (ES) ¢ 2104/2002 (U. v. ES L 324, 29.11.2002, s. 14), nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) &. 1991/2002 (U. v. ES L 308, 9.11.2002, s. 1), (ES) & 2257/2003 (U. v. EU L
336, 23.12.2003, s. 6) a (ES) &. 1372/2007 (U. v. EU L 315, 3.12.2007, s. 42).

ESS predstavuje partnerstvo medzi eurdpskym Statistickym organom, ktorym je Eurdpska komisia
(Eurostat), Statistickymi uradmi jednotlivych clenskych Statov a d’alSimi vnutroStatnymi orgadnmi
jednotlivych ¢lenskych Statov zodpovednymi za rozvoj, tvorbu a zverejiiovanie eurdpskej Statistiky.
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(Eurostatu) v stlade so spoloénym systémom kodovania stanovenym nariadenim Komisie
(ES) &. 377/2008".

Eurostat zodpoved4d za monitorovanie vykonavania nariadenia (ES) €. 577/98, poskytuje
pomoc narodnym Statistickym twradom, podporuje harmonizované koncepcie a metddy
a sprostredktiva porovnatel'né vnutrostatne a eurdpske Statistiky tykajuce sa trhu prace.

Velkost vyberového suboru EU-ZPS je 1,8 milibna os6b v kazdom Stvrtroku a pokryva

33 zaastnenych krajin’. Vdaka tomu je EU-ZPS najvic$im zistovanim v domécnostiach
v Europe.

2.2 Vyznam

EU-ZPS predstavuje najddlezitej$i zdroj oficialnych Statistik tykajiicich sa trhu prace
v Eurépskej tnii. Uhrnne zbiera viac ako 100 premennych o pracovnom  statuse,
charakteristikdch zamestnania, pracovnom case, vzdelani a odbornej priprave jednotlivcov,
ktoré s doplnené o roéné tematické moduly ad hoc®. Ked'ze vychadza z medzinarodnych
noriem avymedzeni, m4 vyznam aj za hranicami Europskej tUnie, pretoze umoziuje
porovnanie situacie na europskom trhu prace so situaciou v inych oblastiach alebo krajinach.

Niektoré hlavné politické iniciativy EU sa spolichaju na udaje EU-ZPS pri monitorovani
pokroku. Napriklad EU-ZPS je jednym z hlavnych zdrojov udajov pri monitorovani pokroku
¢lenskych Statov v ramci usmerneni politik zamestnanosti v stvislosti s clankom 148 Zmluvy
o fungovani EU’ (ZFEU) a so stratégiou rastu Eurépa 2020. Ukazovatele ZPS monitoruju dva
z piatich hlavnych ciel'ov stratégie Europa 2020 (ciel’ dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti
obyvatel'ov vo veku 20 — 64 rokov; ciel’ znizit’ pod 10 % podiel 0sob, ktoré pred¢asne ukoncia
Skolsku dochadzku; ciel’ dosiahnut’ minimélne 40 % podiel obyvatel'ov vo veku 30 — 34 rokov
s dokoncenym tercidrnym vzdelanim). Viacero d’alSich ukazovatel'ov zalozenych na ZPS sa
vyuziva v spoloénom ramci posudzovania stratégie Eurdépa 2020. Udaje EU-ZPS zohrali
kl'acova ulohu v ramci Lisabonskej stratégie (2000 — 2010).

Dolezitym kratkodobym hospodarskym ukazovatelom je mesa¢nd miera nezamestnanosti
zaloZena na ZPS. Predstavuje jeden z hlavnych eurépskych hospodarskych ukazovatelov®,
ktory sa taktiez pouZiva pri zostavovani kizavych roénych priemerov mier nezamestnanosti
pre hodnotiacu tabulku hospodérskych a finanénych ukazovatel'ov na zistenie nerovnovahy
v makroekonomickej oblasti a v oblasti konkurencieschopnosti. EU-ZPS poskytuje vstup pre
informécie narodnych uctov o zamestnanych osobach a pracovnom case, ako aj o d’alSich
oblastiach mimo trhu prace, napriklad o vzdelavani.

! U.v.EUL 114, 26.4.2008, s. 57.

K zG&astnenym krajindm patri 27 &lenskych $tatov, Island, Noérsko, Svajéiarsko, Chorvatsko, byvala
Juhoslovanska republika Macedénsko a Turecko.

6 Modulmi ad hoc v rokoch 2008, 2009 a 2010 boli:

2008: Postavenie migrantov a ich priamych potomkov na trhu prace

2009: Vstup mladych ludi na trh prdace

2010 Zosuladenie prace a rodinného Zivota.

Pozri rozhodnutie Rady 2011/308/EU z 19. maja 2011 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych statov, U. v. EU L 138, 26.5.2011, s. 56.

Pozri Principal European Economic Indicators — A statistical guide (Hlavné eurodpske hospodarske
ukazovatele — Statisticka prirucka), Eurostat 2009.
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Napokon, EU-ZPS sluzi ako jeden z najdélezitejsich zdrojov Statistickych mikrotdajov pre
vyskumnych pracovnikov v Eurdpe. Rozsiahle vyberové subory umoziuju vypracovat’ Stidie
o Specifickych skupindch na trhu prace. Okrem iného zahfhaju Siroku skupinu
demografickych, regiondlnych a vzdelanostnych premennych.

3. REALIZACIA ZISTOVANIA PRACOVNYCH SIL
3.1. Presnost’

V odhadoch z vyberovych zistovani sa vyskytuju dva druhy chyb: chyby vyberu a chyby
mimo vyberu. Spolo¢ne podmienuju presnost’ odhadov. Pri¢inou vyskytu chyb vyberu je
zistovanie len v podskupine celkovej populdcie. Chyby mimo vyberu su vsetky ostatné
zavedené chyby, ktoré nie st vysledkom vyberu (chyby pokrytia, chyby merania, chyby
spracovania, chyby zapri¢inené chybajicimi odpoved’ami).

Pokial’ ide o chyby vyberu, hlavnym urcujucim c¢initelom tychto chyb je velkost’ vyberového
suboru. VAacsi vyberovy subor zvysSuje presnost vysledkov. Nasledujica tabulka uvadza
vel'kost’ vyberového stuboru, s ktorym sa kazdy Stvrtrok uskutocnili rozhovory v jednotlivych
zuCastnenych krajinach, ato v absolutnych cislach a v porovnani s celkovou populaciou.
Miera vyberu’ dosahuje rozpitie 0,2 % (Belgicko, Nemecko, Franciizsko, Spojené kralovstvo,
Chorvatsko a Turecko) az 1,6 % (Malta). Priemerna vel'kost’ vyberového stiboru za Stvrtrok
2010 bola 1,8 miliona jednotlivcov, teda 0,3% zcelkovej populacie v 33 zGcastnenych
krajinach.
Eurépske zistovanie pracovnych sil

Dosiahnutd velkost’ vyberového suboru a percentudlny podiel celkovej populdcie (priemer Stvrtrokov

2010)
Velkost Velkost
vyberového  Percentualny vyberového | Percentualny
suboru za podiel suboru za podiel
Stvrtrok celkovej Stvrtrok celkovej
(v tis.) populacie (v tis.) populacie
BE 26 0,2% NL 96 0,6%
BG 34 0,4% AT 46 0,5%
Cz 59 0,6% PL 104 0,3%
DK 30 0,5% PT 40 0,4%
DE 174 0,2% RO 61 0,3%
EE 5 0,4% Si 16 0,8%
IE 62 1,4% SK 26 0,5%
EL 76 0,7% Fl 37 0,7%
ES 172 0,4% SE 65 0,7%
FR 108 0,2% UK 106 0,2%
IT 166 0,3% IS 3 1,0%
CYy 11 1,4% NO 20 0,4%
LV 9 0,4% CH 32 0,4%
LT 17 0,5% HR 10 0,2%
LU 5 0,9% MK 14 0,7%
HU 71 0,7% TR 131 0,2%

Vymedzuje sa ako pomer velkosti vyberového suboru (pocet jednotiek vyberového suboru vo
vyberovom subore) a velkosti populacie (celkovy pocet jednotiek vyberového suboru v cielovej
populécii).
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MT 7 1,6% EU 27 1626 0,3%
SPOLU 1837 0,3%

Pri oficialnych zistovaniach, ako je EU-ZPS, sa pouZiva pravdepodobnostny vyber. To
umoziiuje kvantifikovat' chyby vyberu, ktoré je mozné vyjadrit’ prostrednictvom intervalu
spolahlivosti. Nasledujica tabul’ka uvadza odhady a 95 % intervaly spolahlivosti dosiahnuté
pre Styri hlavné ukazovatele na sthrnnej turovni EU-27. Napriklad interval 2155 — 216,5
pokryva skuto¢ny pocet zamestnanych osdb s 95 % pravdepodobnostou.

95 % interval spolahlivosti hlavnych ukazovatel'ov ZPS za EU-27 (2010)

Priemerny pocet
Pocet Pocet Miera odpracovanych
zamestnanych nezamestnanych nezamestnanosti hodin
(v mil.) (v mil.) (v %) (v hod.)
216+ 0,5 229+0,2 9,6 +0,1 37,3+0,1

Tieto intervaly zodpovedaji poziadavkdm na presnost’” stanovenym v nariadeni Rady (ES)
¢. 577/98.

Pokial' ide o chyby mimo vyberu, Eurostat a z(céastnené krajiny pravidelne monitoruju
prislusné zdroje chyb mimo vyberu (chybajica odpoved, sprostredkovany rozhovor).
Zucastnené krajiny kazdoro¢ne oznamuju Eurostatu hlavné pri¢iny chyb spolu s metdédami,
ktoré uplatnili na vnutroStatnej urovni s cielom zniZit' po€et tychto chyb. Stihrnny prehl'ad sa
zverejiiuje vo vyroénej sprave o kvalite EU-ZPS'’,

3.2. Véasnost’ a ¢asova presnost’

Vcasnost Statistiky sa vymedzuje ako casovy odstup medzi referenénym obdobim
a dostupnostou tdajov pre pouzivatelov. V pripade EU-ZPS toto ¢asové rozpitie zavisi od
toho, kol'ko ¢asu potrebuju clenské Staty na vykonanie a spracovanie zistovania a odoslanie
vysledkov Eurostatu a kol'ko ¢asu potrebuje Eurostat na spracovanie, overenie a zverejnenie
vysledkov.

V nariadeni Rady (ES) €. 577/98 sa stanovuje, ze ¢lenské staty musia dorucit’ udaje Eurostatu
do 12 tyzdiov od konca referen¢ného Stvrtroku. Eurostat overi narodné stibory udajov ihned’
po doruceni. V nasledujucom grafe je zobrazené casové rozpdtie medzi koncom referenéného
Stvrtroku a dostupnostou udajov pre pouzivatelov Eurostatu v obdobi rokov 2008 — 2010
v porovnani s minulym rokom zahrnutym do predchadzajacej spravy (2007).

10 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p product code=KS-

RA-12-021.
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Sprostredkovanie udajov ZPS Eurostatom
V¢&asnost v rokoch 2007 — 2010
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Tyzdne po skonéeni referenéného Stvrtroku

Z grafu vyplyva, Ze v€asnost’ idajov ZPS sa v skimanom obdobi neustéle zlepSovala. V roku
2007 Eurostat zverejnil 90% suborov udajov clenskych Statov 16 tyzdilov po skonceni
referenéného Stvrtroku. Do roku 2010 sa uvedeny pomer dosiahol o dva tyzdne skor. Na
zaklade tohto zlepSenia Eurostat dokdZe oznamit’ datumy zverejnenia hlavnych Stvrtro¢nych
ukazovatel'ov za jednotlivé Glenské $taty a sthrny za EU. Ked’Ze sa stanovi cielovy datum
zverejnenia, Eurostat moze zmerat’ casovu presnost Statistiky, ktord sa vymedzuje ako ¢asovy
posun medzi oznamenym a skutoénym datumom zverejnenia. Od zavedenia kalendara
zverejiiovania udajov ZPS Eurostat nepretrzite dodrziava terminy zverejnenia.

Vcasnost' udajov ZPS je taktiez hlavnhym bodom pre odhady mesacnej miery
nezamestnanosti. Hned’ ako Eurostat spracuje tidaje ¢lenskych Statov, pouzije ich pri vypocte
nasledujliicej mesacnej miery nezamestnanosti. Mesa¢nd miera nezamestnanosti sa zverejiuje
priblizne 31 dni od konca mesiaca.

3.3. Pristupnost’ a jasnost’

Eurostat sprostredkuva $tatistiky EU-ZPS niekolkymi spdsobmi. Hlavnym nastrojom je
internetova databaza Eurostatu, ktord pontuka viac ako 350 tabuliek s podrobnymi udajmi
EU-ZPS. Hlavné ukazovatele stratégie Eurdpa 2020 sa taktieZ zverejiujli v osobitnej Casti
webovej lokality''. Tieto tabulky zahffiajG len najdéleZitejsie vysledky ZPS. Eurostat
zostavuje na poziadanie dalsie kombinacie premennych EU-ZPS vo forme prispdsobenych
tabuliek.

Mikrotdaje ZPS su mimoriadne dolezit¢ aj na vedecké ucely. Stile viac vyskumnych
pracovnikov z univerzit, vyskumnych ustavov anarodnych Statistickych turadov z celej
Europy aj dalSich krajin pozaduje mikroudaje ZPS. Eurostat ich poskytuje od roku 2011

H http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline indicators.

SK



SK

bezplatne. Pristup k mikroudajom sa poskytuje v sulade spodmienkami stanovenymi
v nariadeni Komisie (ES) & 831/2002"% scielom zaistit ochranu osobnych udajov
respondentov zistovani. Subory udajov tvorené individudlnymi zdznamami sa anonymizujq,
aby sa zabranilo nezdkonnému zverejneniu osobnych udajov.

Podrobna dokumentacia (metatdaje) sa pouzivatelom poskytuje prostrednictvom roznych
sprostredkovatel'skych kandlov. VSeobecné informécie su verejnosti neobmedzene
k dispozicii v &asti ZPS webovej lokality Eurostatu'. Specifické informacie o obsahu
a kvalite Statistik su opisané v metatdajoch pripojenych k jednotlivym tabul’kam v databéze.
Podrobnejsia metodickd dokumentacia (napr. vyrona sprava o kvalite, publikécia
o charakteristike vnutrostatnych zistovani atd’.) je sucastou Specializovanych publikécii.

34. Porovnatel’nost’

EU-ZPS stavia na vysokom stupni harmonizicie koncepcii, vymedzeni, klasifikacii
a metodik. V nariadeni (ES) ¢. 377/2008 je vymedzeny spolo¢ny systém kdédovania, ktory je
zarukou, ze vSetky zucastnené krajiny budi pouzivat’ rovnaké vymedzenia premennych.
Pouzivaji sa spolo¢né klasifikacie (napr. NACE pre ekonomické ¢innosti, ISCO pre
zamestnania) a FEurostat pri kazdej revizii tychto klasifikdcii zaistuje koordinaciu
vykonéavania vo vSetkych zicCastnenych krajindch. Okrem toho sa poskytuju vysvetlivky
obsahujice podrobné usmernenia o ucele, kdodovani a vykonavani narodnymi Statistickymi
uradmi. Metodické otazky riesi Specializovand pracovnd skupina — pracovna skupina pre
Statistiku trhu préce, ktord podporuje vymenu skusenosti a spolo¢nych postupov medzi
vsetkymi zacastnenymi krajinami.

V zadujme zaistenia harmonizdcie merania nezamestnanosti vo vSetkych zuacastnenych
krajinach sa v nariadeni Komisie (ES) &. 1897/2000" stanovuje prevadzkové vymedzenie
nezamestnanosti, ako aj zdsad, ktoré treba dodrziavat’ pri formulovani otdzok zistovania
tykajucich sa pracovného statusu. Vymedzenie nezamestnanosti je v sulade snormami
Medzinarodnej organizacie prace (ILO), ktoré prijala 13.a 14. medzinarodna konferencia
Statistikov prace. To je zarukou porovnatelnosti $tatistik EU-ZPS so $tatistikami inych krajin,
predovsetkym ¢lenskych statov OECD.

Krajiny pravidelne zlepSuju Statistiky ZPS z hl'adiska metodiky alebo postupov. Ak takéto
zlepsenia spdsobili zlomy v udajoch ZPS, prisluSny narodny Statisticky urad o tom informuje
Eurostat. Zavazné zlomy sa zdokumentuju a oznacia v publikaciach Eurostatu. Eurostat
zverejnuje osobitné subory udajov s nazvom Hlavné ukazovatele ZPS, v ktorych sa upravuja
minulé rady z hl'adiska moznych zlomov a dopiiaju sa pripadne chybajice udaje.

3.5. Koherentnost’

Délezitym aspektom celkovej kvality je koherentnost medzi populaénymi odhadmi
zalozenymi na EU-ZPS atudajmi z demografickej Statistiky. Kedz2e EU-ZPS je vyberové
zistovanie, jeho vysledky sa pocitaji z odpovedi podskupiny populacie. Odpovede sa potom
referenéne porovnavajii s celou populaciou. Udaje o populacii vychadzaji z najlepsich
odhadov dostupnych v danom c¢ase (v zadujme zvySenia presnosti postupu sa ¢lenia podla
pohlavia a veku). Referenéné porovnavanie v podstate zaistuje koherentnost’ medzi EU-ZPS

2 U.v.ESL 133, 18.5.2002,s. 7.
1 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment Ifs/introduction.
1 U. v. ES L 228, 8.9.2000, s. 18.
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a demografickymi S$tatistikami. Za vynimo¢nych okolnosti v§ak samozrejme moézu vzniknat
rozdiely. Napriklad kazdych 10 rokov su k dispozicii nové vysledky séitania obyvatel'ov. Ak
sa novym scitanim obyvatelov ziskaju Cciselné udaje, ktoré¢ sa budu odliSovat od
predchadzajicich odhadov populacie, minulé rady sa zrejme budi musiet’ zrevidovat. V
takom pripade sa mozu vyskytnat' rozdiely v spdsobe revizie demografickej $tatistiky a EU-
ZPS, pokial ide o dizku a ¢asovy harmonogram, zapri¢inené dostupnostou podrobnych
informéacii o populacii v obdobi 10 rokov medzi s¢itaniami.

Pokial' ide o koherentnost odhadov nezamestnanosti, mnohé krajiny taktiez zverejiuju
Statistiky o poéte 0sob zaregistrovanych na Giradoch prace, ktoré hladajii zamestnanie. Ciselné
udaje o nezamestnanosti ZPS a poCet zaregistrovanych uchadzaCov o zamestnanie sa liSi
zdovodu rozdielnej povahy zozbieranych udajov. Zatial &o EU-ZPS vychadza
z harmonizovanej metodiky na zistovanie v domdacnostiach zamerané na ¢innosti v oblasti
zamestnanosti a dostupnost’ pre pracu, administrativne zaznamy uradov prace zahriiaju
vycCerpavajici zoznam zaregistrovanych osob, ktoré si opravnené poberat’ prispevky
v nezamestnanosti. Ked'ze kritérid registracie zavisia od vnutrostatnych socidlnych politik,
Statistiky zaregistrovanych uchadzafov o zamestnanie nie je mozné porovnavat ani medzi
jednotlivymi krajinami ani v Case.

Dalsia oblast, pre ktort je dolezita Statisticka koherentnost’, sa tyka odhadov zamestnanosti,
ktoré mozno zostavovat' na zaklade ZPS aj narodnych uctov. Odhady nemusia byt nutne
totozné. Dovod spociva v rozdielnych metodikach (koncepcie a pokrytie populédcie nie st
totozn¢), ako aj v odlisnych postupoch zostavovania.

Nérodné Uty sa zostavuju porovnavanim a kombinovanim vSetkych relevantnych zdrojov
udajov dostupnych v danej krajine, pricom sa z jednotlivych zdrojov vyberd to najlepsSie
s cielom dosiahnut’ sthrnny vysledok. Narodné ucty sa taktiez snazia dosiahnut’ koherentnost’
medzi zamestnanostou a vyrobou (HDP).

ZPS je vtomto postupe jednym zo zdrojov Udajov spolu s podnikovymi zistovaniami,
registrami zamestnanosti alebo registrami socialneho zabezpecenia. Otdzku konzistentnosti
medzi ZPS anarodnymi uctami rie$i pracovna skupina pre Statistiku trhu prace. Eurostat
monitoruje rozdiely medzi oboma odhadmi aniekolko ndrodnych Statistickych uradov
analyzovalo pri¢iny a velkost rozdielov. V niektorych pripadoch zverejnili porovnavacie
tabul’ky pre obidva subory udajov.

Narodné uclty sa povazuji za vhodnejSie na meranie Urovne zamestnanosti, rastu
zamestnanosti a na ¢lenenie priemyslu podl'a odvetvi.

ZPS je vhodnejSie na meranie ucasti na trhu prace (t.j. miery zamestnanosti
a nezamestnanosti, miery aktivity atd’.) alebo na analyzovanie situacie osobitnych socidlno-
ekonomickych skupin obyvatel'stva (napriklad podla veku, rodu alebo dosiahnutého
vzdelania).

4. INICIATIVY NA DALSIE ZLEPSENIE ZISTOVANIA PRACOVNYCH SiL

4.1. Pracovna skupina pre kvalitu ZPS a nasledné opatrenia

Eurostat a &lenské $taty zacali v roku 2007 kontrolu kvality EU-ZPS. Vznikla pracovna
skupina s cielom zistit’ pripadné nedostatky a odporucit’ vhodné opatrenia pre vSetky rozmery
kvalitativneho ramca pre Statisticky vystup Europskeho Statistického systému. Pracovna
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skupina vo svojej zaverenej sprave (2009)"° sformulovala viac ako 40 odporadani na
zlepSenie podoby, organizicie a realizcie zistovania. Odporucania sa liSia z hladiska
zlozitosti, rozsahu, vplyvu na zdroje a ¢asu potrebného na realizaciu. Zucastnené krajiny sa
samy hodnotili na zdklade tychto odporicani a v roku 2010 vymedzili vlastné narodné akéné
plany na realizaciu uvedenych odporacani. Pokrok v tejto oblasti pravidelne hodnoti pracovna
skupina pre Statistiku trhu prace.

4.2. Vyvoj novych Statistickych produktov

Jednym zo spdsobov rozSirenia vyuZivania vysledkov ZPS je zlepsit' pouzitie dostupnych
mikroudajov, napriklad poskytnutim novych ukazovatelov pouzivatelom. V stcasnosti su
napriklad k dispozicii nové ukazovatele dopliiajiice mieru nezamestnanosti.

Nezamestnanost’, ako ju vymedzuje ILO, si vyzaduje sucasné splnenie troch podmienok:

nezamestnana osoba v referen¢nom tyzdni neodpracovala ani jednu hodinu;
aktivne si hI'ad4 zamestnanie;
je k dispozicii pre pracu.

Mnohé osoby splhiaji uvedené poziadavky len ¢iastoéne, takze sa v Statistikach
nezamestnanosti nepovazuju za nezamestnané. Eurostat a ndrodné Statistické urady clenskych
Statov vypracovali vymedzenia troch novych ukazovatelov, ktoré slizia ako ukazovatele
o uvedenych osobitnych skupinach a vykresl'uji pestrejsi obraz neuspokojeného pracovného
dopytu. Jeden ukazovatel sa tyka podzamestnanosti a d’alSie dva sleduju Specifické situacie v
stvislosti s nezamestnanostou s uréitou mierou uéasti jednotlivca na trhu prace. Udaje
o tychto skupinach boli prvykrat zverejnené v roku 2011.

Dal§im prikladom je novy ukazovatel’ tykajuci sa mladych l'udi, ktori nie sii zamestnani, ani
neabsolvuju vzdelavanie ¢i odborni pripravu (NEET). To mé& vyznam pri monitorovani
mladych dospelych 0sob, ktorym hrozi riziko vylucenia zo spolocnosti. Tento ukazovatel
spaja informacie o vzdelavani a trhu prace odvodené z tdajov EU-ZPS.

Dalsia poziadavka zo strany pouzivatelov sa tyka tatistiky o dynamike trhu prace. Ide
o informacie o prechodoch medzi pracovnymi statusmi, napriklad o tom, kolko l'udi stratilo
zamestnanie alebo za urcity ¢as naslo pracu. To umoziuje urcit’ skupiny, ktoré maju vacsie
Sance na ziskanie prace, alebo zranitelné skupiny, ktorym hrozi vécSie riziko dlhodobej
nezamestnanosti.

Splnenie poziadavky na takéto udaje prostrednictvom EU-ZPS nie je priame, kedZze
povodnym ucelom zistovania nebolo zachytavat' toky, ale zbierat’ informacie o stave
(napriklad pocet nezamestnanych osdb v urcitom case). Odhady tokov su v§ak mozné, aj ked’
nie su také presné ako odhady stavu, amusia spliat’ ur¢ité podmienky. Vo vécsine
zuCastnenych krajin ma ZPS podobu rotacného panelu, ¢o znamend, Ze td istd osoba
niekol’kokrat absolvuje rozhovor v jednotlivych po sebe nasledujucich Stvrtrokoch. Tento
sposob umoznuje ZPS odvodit’ ukazovatele o prechodoch na trhu prace. Niektoré krajiny uz
tento druh udajov pravidelne zverejiiuju a vyuzivaji uvedent panelovia metédu v ramci ZPS.

Treba prijat’ opatrenia, ktoré umoznia dosiahnut’ rovnaky vysledok na tirovni EU. Po prvé,
zucastnené krajiny, ktoré nemaju rotacny panel, musia takyto systém vytvorit. Po druhé,
rotatné modely sa v jednotlivych krajinach liSia a uprednostituje sa vicsia harmonizécia.

13 Pracovna skupina pre kvalitu zistovania pracovnych sil — zdvere¢na sprava, Eurostat 2009.
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Napokon treba vyriesit’ niektoré zvy$né metodické problémy, napriklad konzistentnost’, ktora
je potrebna medzi udajmi o stave a tokmi. Eurostat v spolupréci s ¢lenskymi §tatmi vytvara
predbezné podmienky potrebné na to, aby EU-ZPS v budicnosti pripravoval Statistiku
o pracovnej dynamike.

4.3. ZPS v modernizovanom systéme socialnej Statistiky

Na zaklade ozniamenia Komisie o metdde tvorby statistiky EU: vizia pre nasledujuce
desatrodie'°sa zadala iniciativa na modernizaciu eurdpskej socidlnej Statistiky. Stratégia
uskutocnenia tejto modernizacie bola stanovena vo Wiesbadenskom memorande zroku
2011". Dohodlo sa, 7¢ je mimoriadne doleZité zachovat prisne normy kvality a zaroven
zefektivnit’ tvorbu socidlnych Statistik a Ze na dosiahnutie tohto ciela je potrebny spolocny
pokrok vo vystavbe spoloc¢nej Struktury pre europsku socidlnu Statistiku. Hlavné ciele
stratégie su:

zlepSenie vyberového ramca;

zjednoduSenie socialnych zistovani;

SirSie vyuzivanie novych aj existujicich zdrojov udajov, predovsetkym administrativnych
zdrojov.

Modernizécia organizacie socidlnej Statistiky bude mat’ vplyv aj na zistovanie pracovnych sil.

V ramci tejto stratégie bude dolezité SirSie vyuzitie novych technoldgii. Pokial ide o socidlnu
Statistiku, zda sa, ze sl'ubnym sposobom zefektivnenia zberu udajov audrzania ochoty
respondentov je vyuzitie internetu pri zbere udajov. Niekol'ko krajin realizuje projekty v tejto
oblasti. V zaujme posilnenia medzinarodnej spoluprace a vyvoja spolo¢nych nastrojov sa
v roku 2012 za&al projekt ESS'®. ZPS sa stane pilotnym zistovanim tohto projektu.

Eurostat v sucasnosti hodnoti moduly ad hoc ZPS. Kazdoro¢ne je sucastou ZPS modul
ad hoc s ur¢itou témou. Mohol by sa zefektivnit’ postup zostavovania a rovnako by sa mohla
zvysit’ kvalita vysledkov. Jednym z moznych pristupov je zavedenie systému opakujucich sa
modulov vybranych zuZzSieho zoznamu modulov s moznostou reagovat’ na vznikajlice
politické potreby. To by umoznilo lepSie monitorovanie tém vo viacrocnej perspektive.

5. ZAVER

Eurostat monitoruje stlad s pravnym zakladom. Komisia pokladd vykonédvanie nariadenia
(ES) &. 577/98 za uspokojivé. Clenské §taty uplne alebo takmer Giplne dodrZiavaji nariadenie.
Nevyriesené problémy sa rieSia diskusiou s ¢lenskymi $tatmi a podl'a potreby sa spolocne
vymedzuji akéné plany. Celkova kvalita EU-ZPS je dobra.

Eurdpsky tatisticky systém sa snaZi trvale zlepSovat’ postupy a metody EU-ZPS a pokraduje
vo svojom usili napriek naroénému prostrediu, obmedzenym zdrojom a rozsiahlym
rozpoétovym $krtom. Prebieha revizia metodiky EU-ZPS s cielom prispdsobit’ sa zmenam
potrieb pouzivatel'ov a novym vyzvam (napriklad poziadavky na zlepSenie v€asnosti, odhady
prechodov na trhu prace). Tato Cinnost’ sa stane stcastou celkovej modernizacie socidlnej
Statistiky.

16 KOM(2009) 404 z 10. augusta 2009.
http://epp.curostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/pgp_ess/0_DOCS/de/DGINS2011 memorandum.pdf
Data collection for social surveys using multiple modes (Zber udajov pre socialne zist'ovania s vyuzitim
viacerych rezimov).
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