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Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a sociilneho vyboru na tému ,Vytvorenie eurdpskej
socidlnej znacky“ (prieskumné stanovisko)

(2013/C 76/04)

Spravodajkyiia: Ariane RODERT

Eurépsky parlament sa 3. jila 2012 rozhodol podla ¢ldnku 304 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
poziadat Eurdpsky hospodérsky a socidlny vybor o vypracovanie prieskumného stanoviska na tému

Vytvorenie eurdpskej socidlnej znacky*.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a obcianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 20. decembra 2012.

Eurépsky hospoddrsky a socidlny vybor na svojom 486. plendrnom zasadnuti 16. a 17. janudra 2013
(schodza zo 16. janudra 2013) prijal 128 hlasmi za, pricom 1 ¢len hlasoval proti a 9 sa hlasovania zdrzali,

nasledujiice stanovisko:

1. Zavery a odporicania

1.1 Eur6psky hospoddrsky a socidlny vybor vita prilezitost
vyjadrit sa k ndvrhu vyboru Eurépskeho parlamentu pre zames-
tnanost a socidlne veci rozbehnit v roku 2013 pilotny projekt
tykajtci sa eurdpskej socidlnej znacky. Od Ziadosti o vypraco-
vanie stanoviska sa v3ak situdcia zmenila, kedZe dokument
rozpoctového vyboru Eurdpskeho parlamentu zo 4. oktdbra
2012 bol prijaty bez akéhokolvek odkazu na tento pilotny
projekt.

1.2 EHSV v zdsade podporuje myslienku posilnit socidlny
rozmer v Eurépe a sthlasi s tym, Ze socidlna zodpovednost
podnikov (SZP) by sa mala uzndvat a podporovat. Je viak dole-
zité zdoraznif, Ze socidlna zodpovednost podnikov nesmie
v Ziadnom pripade nahradit socidlne prava zarucené legislativ-
nymi alebo medzindrodnymi ndstrojmi, ktorych kltc¢ovym
prvkom je socidlny dialdg.

1.3 Ako prvy krok preto treba podrobnejsie objasnit prinos,
nacasovanie a zameranie tohto ndvrhu vo vztahu k jeho poli-
tickym cielom. Tieto ciele st dolezité, aviak za sti¢asnych okol-
nost{ by sa t¢innejie dosiahli predovietkym prostrednictvom
prisnej§ich a lepSie uplatiovanych prévnych predpisov
v socidlnej oblasti.

1.4 Okrem toho by EHSV chcel poukdzat na to, Ze tito
iniciativa je sice dolezitd, ale treba si polozit otdzku, ¢ by
v sticasnej krize, ktort charakterizuje vysokd miera nezamestna-
nosti a rastici pocet bankrotov, nebol tento ndvrh prilis
komplikovany. Socidlna znacka vyjadruje v rdmci socidlnej
zodpovednosti podnikov len dobrovolné socialne aktivity, tie
sa viak z dovodu odlisnych pravnych predpisov v jednotlivych
¢lenskych statoch lisia, kedZe eurdpska legislativa stanovuje len
minimalne $tandardy. Nebolo by Zziaduce zavddzat dalsie povin-
nosti pre podniky, pretoze hrozi, Ze sa tym v stcasnej situdcii
zvadsi priepast, namiesto toho, aby sa posilnila sidrznost medzi
rozdielne velkymi podnikmi a ¢lenskymi §titmi EU.

1.5  Aby sa zabrdnilo zmitkom, musia sa vziat do Gvahy aj
sibezne prebichajice iniciativy, ako je napr. socidlna znacka
v oblasti socidlneho podnikania (ako sa uvddza v ,Iniciative
pre socidlne podnikanie”). V tejto stvislosti EHSV odportca

pockat si na vysledky a poucit sa z pripravovanej analyzy
Komisie tykajiacej sa socidlnej znacky v oblasti socidlneho
podnikania. V tomto névrhu by sa mali zohladnit aj iné preli-
najtice sa iniciativy, ako napr. nové ocenenia v oblasti socidlnej
zodpovednosti podnikov, socidlne aspekty pri verejnom obsta-
ravani atd.

1.6 EHSV nadalej povazuje za potrebné lepsie preukdzat
hodnovernost, opravnenost a uskutocnitelnost dobrovolnej
socidlnej znacky. Na to, aby sa vytvorila dovera v novii znacku
a znacka sa dostala do povedomia, je potrebny rozsiahly akre-
ditaény a monitorovaci systém na eur6pskej drovni, ktory treba
posudit vzhladom na relativny uzitok dalsicho systému
udelovania znaciek. V tejto suvislosti EHSV odporica pred
tym, neZz sa zafne uvazovat o zavedeni novej eurdpskej
socidlnej znacky dokladne zmapovat existujiice systémy
udelovania znaciek v jednotlivych clenskych 3tdtoch, identifi-
kovat osved¢ené postupy a vziat si ponaucenie z netispesnych
postupov. EHSV preto odportica radsej zlepsit sicasné systémy
oznacovania a rozsirit ich o socidlnu zodpovednost (pokial ju
uz nezohladnuja).

1.7 Okrem toho by sa mali zlepSovat poznatky o uZ existu-
jucich systémoch a podnikoch, ktoré ich pouzivaja, a dalsie
podniky by sa mali podnecovat, aby ich uplatiiovali, namiesto
toho, aby sa zavddzal dals{ systém, na ktory si spotrebitelia
a podniky budi musiet najprv zvykniit. Okrem toho by sa
malo uvazovat o komunika¢nej ¢innosti zameranej na eurdpske
znacky, aspoii v strednodobom horizonte, s cielom zvysit infor-
movanost spotrebitelov a obcanov.

1.8 Ak sa md niekedy nejakd znacka zaviest, v zdujme zabra-
nenia narti§aniu hospodarskej sttaze by sa eurdpska socidlna
znacka nemala prili§ odchylovat od medzindrodne uzndvanej
Standardizdcie, ale mala by obsahovat typicky eurépsky aspekt
— reSpektovanie socidlnych prav.

2. Uvod

2.1  Vybor Eurépskeho parlamentu pre zamestnanost
a socidlne veci navrhol zaviest v roku 2013 pilotny projekt
tykajtci sa eurdpskej socidlnej znacky, ale dokument rozpocto-
vého vyboru Eurdpskeho parlamentu o pilotnych projektoch
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bol v oktébri prijaty bez akéhokolvek odkazu na tento
nédvrh (). Vzhladom na tito novii situdciu sa toto stanovisko
zameria v prvom rade na poskytnutie praktickych podnetov
k navrhovanému projektu.

2.2 Navrh je postaveny na myslienke prispiet k vytvoreniu
socidlnejSej Eurdpy, v ktorej sa budd minimdlne socidlne
a pracovné normy UcinnejSie uplatiiovat. Cielom je podnecovat
vytvaranie pracovnych miest, podporovat zamestnanost
mladych Tudi a bojovat proti chudobe prostrednictvom zave-
denia progresivneho systému oceriovania vo forme ,eurdpskej
socidlnej znacky*.

2.3 Ziadost Eurépskeho parlamentu adresovand EHSV sa
konkrétne tyka otdzky a) aky vplyv a prinos by tito znacka
mala v roznych oblastiach politiky, b) aky typ podnikov by mal
o fu zdujem na zdklade dobrovolnosti, c¢) aké sii moznosti
vytvorenia progresivnej znacky, d) aké kritéria by museli byt
splnené na ziskanie znacky a e) ¢o by bolo potrebné urobit
na zvysenie informovanosti o tejto znacke.

2.4 Zamerom vyboru pre zamestnanost je, aby bola socidlna
znacka dobrovolnd a bezplatnd. Ndvrh je urceny vietkym
podnikom v EU, ale zameriava sa najmi na MSP () a VMP (3).
Cielom je vytvorit socidlne zodpovednej$iu Eurépu zabezpe-
¢enfm vysokych socidlnych noriem vo vsetkych podnikoch
v EU. Cielom ndvrhu je tieZ zostladit sicasné systémy oznaco-
vania a urcit potencidlne zlepSenia prostrednictvom hodnotiacej
stupnice. Na zdklade zoznamu socidlnych kritérif sa ma posuadit
internd socidlna zodpovednost podnikov udelenim réznych
trovni socidlnej znacky.

3. VSeobecné pripomienky

3.1 Podla ndzoru EHSV je tsilie o posilnenie socidlneho
rozmeru a socidlnych hodnoét v Eurépe dolezité, ale mal by sa
zvézit prinos, naasovanie a zameranie tohto projektu
a zohladnit prebichajice iniciativy v prislusnych oblastiach.
EHSV by preto privital jasnejsie zdovodnenie toho, akd pridand
hodnotu takdto iniciativa prinesie a pre koho, a aky bude mat
prinos pre legislativu EU.

3.2 EHSV nedédvno vo svojom stanovisku o socidlnej zodpo-
vednosti podnikov (¥) uviedol, ze SZP je koncepciou trvalo
udrzate[ného rozvoja. V tomto stanovisku zdoraznil, Ze je
potrebné ujasnit pojmy ,socidlna zodpovednost (len na praco-
visku) a ,spolocenskd zodpovednost* (aktivity mimo pracovis-
ka).

3.3 KedZze ndvrh socidlnej znacky predlozeny vyborom pre
zamestnanost sa podla tejto definicie zjavne vztahuje na

() Vybor Eurépskeho parlamentu pre rozpocet, 4. oktébra 2012.
(%) Malé a stredné podniky.

(®) Velmi malé podniky.

4 U.v. EU C 229, 31.7.2012, s. 77.

ysocidlnu zodpovednost®, pretoze je uréeny Vsetkym podnikom
v rdmci EU, je potrebné zohladnit prebiehajticu pracu Komisie
tykajlicu sa stratégie EU pre socidlnu zodpovednost podnikov
z roku 2011 (%), ktord sa uz podobnymi aspektmi zaobera.

3.4 Ako EHSV uz v minulosti konstatoval, je dolezité
zdoraznit, Ze socidlna zodpovednost podnlkov nesmie
v Ziadnom pripade nahradif socidlne priava zarucené legi-
slativnymi alebo medzinirodnymi ndstrojmi, za ktoré si
v prvom rade zodpovedné $tity a vlddy. Vela podnikov navyse
dobrovolne berie na seba vicsiu zodpovednost, a preto je dole-
zité podciarknut, Ze prevzatie vicSej socidlnej zodpovednosti
nad rdmec zdkonnych poziadaviek by sa malo ocenit a podporo-
vat. EHSV zastdva ndzor, ze kazdy podnik musi ndjst vlastny
sposob, ako prejavit socidlnu zodpovednost aj mimo rdmca
pravnych ndstrojov. Socidlna znacka na tcely socidlnej zodpo-
vednosti podnikov v sebe skryva riziko, Ze prioritou uz nebude
socidlna inovécia, ale snaha splnit poziadavky na ziskanie certi-
fikdtu.

3.5 Myslienka zaviest socidlnu znacku sa objavila uz skor,
a to v suvislosti s pracou Komisie v oblasti socidlnych
podnikov, ktorou sa EHSV aktivne zaoberal vo viacerych svojich
stanoviskdch (°). Ozndmenie ,Na ceste k Aktu o jednotnom
trthu“ () sa zmiefiuje o oznaCovani v stvislosti so socidlnym
podnikanim a socidlnymi podnikmi. Komisia na tdto kltcovii
iniciativu neskor nadviazala v ozndmeni ,Iniciativa pre socidlne
podnikanie” (!), ktorého cielom je zlepsit moznosti socidlnych
podnikov posobit, konkurovat a rast za rovnakych podmienok
ako ostatné podniky. Jednym z ndvrhov tejto iniciativy bolo
vytvorit verejn(i databdzu znaciek a certifikicii s cielom
umoznit zainteresovanym strandm lepsie pochopit a porovnat
rozli¢né formy oznacovania soc1alnych podnikov v rdmci EU.
Komisia tiezZ zamysla v dohladnom ¢ase iniciovat $tadiu zame-
rand na socidlne podniky, s cielom zmapovat existenciu socidl-
nych znaciek a ich foriem, ako aj iné Specifické znaky, pravidla
a modely tychto podnikov.

3.6 EHSV sa preto domnieva, Ze nadchddzajice mapova-
nie, ako sa uvidza v ,Iniciative pre socidlne podnikanie®, sa
musi uskutoénit pred vypracovanim SirSej definicie socidlneho
oznacovania podnikov, a nezdvisle od neho. Podla ndzoru
EHSV sa tto zacatd ¢innost musi dokoncit pred tym, neZ sa
zafne uvazovat o rozsiahlejSfom systéme udelovania znaciek,
pretoZze mapovanie existujlcich systémov znaciek pre socidlne
podniky by mohlo poskytnit cenné informdcie tykajice sa
moznosti a vyhod rozsiahlejSicho systému. Okrem toho by sa
inym podobnym iniciativam, ako je napr. zohladiovanie socidl-
nych aspektov pri verejnom obstardvani, nové znacky v oblasti
SZP a socidlna znacka a platformy odvetvi v oblasti socidlneho
oznacovania podnikov, mala dat moznost vyzriet pred tym, nez
sa zafne s novymi aktivitami.

COM(2011) 681 final.
U. v. EU C 24, 28.1.2012, s. 1a U. v. EU C 229, 31.7.2012, s. 44.
COM(2010) 608 final.
COM(2011) 682 final.



C 7622

Uradny vestnik Eurépskej tinie

14.3.2013

3.7 EHSV by chcel zdoraznit, Ze je dolezité jasne rozliSovat
medzi ndvrhom vyboru pre zamestnanost (tykajicim sa
socidlnej zodpovednosti podnikov) a iniciativou pre socidlne
podnikanie: maji rozne ciele, a preto k nim treba odlisne
pristupovat. EHSV preto Ziada vybor pre zamestnanost, aby
vo svojom ndvrhu zvédzil pouzivanie iného pojmu, aby sa pred-
iSlo dalsiemu zmiitku v terminoldgii. Tento ndvrh podporuje
aj td skutocnost, ze v oblasti socidlneho podnikania uz existuji
uznévani aktéri, ktori sti oprdvneni pouzivat takyto pojem ako
oznacenie socidlneho podniku, napr. ,Social Enterprise
Mark* (°).

4. Osobitné pripomienky k otizkam vyboru pre zamestna-
nost

4.1  Ciefom navrhovaného pilotného projektu socidlnej
znalky je povzbudit podniky, aby vo svojom usili stat socidlne
zodpovednejsimi i8li nad rdmec svojich zdkonnych povinnosti.
Této iniciativa je mimoriadne dolezitd, vybor si viak kladie
otdzku, ¢i by takdto eurdpska socidlna znacka nebola v sticasnej
hospodarskej situdcii prili§ zlozitd v porovnani s jej prinosom.
Politickym ciefom ndvrhu je podporit vytvdranie pracovnych
miest a zamestnanost mladych [udi a bojovat proti chudobe.
Vietky tieto oblasti st pre Eur6pu velmi dolezité, ale EHSV sa
domnieva, Ze spojitost medzi nimi a dobrovolnou socidlnou
znackou je prili§ slabd na to, aby bola i¢innd. Podla ndzoru
EHSV sa tieto ciele tcinnejsie dosiahnu v prvom rade prostred-
nictvom prisnejsich a lepsie uplatiovanych pravnych predpisov
a obnovenej a posilnenej otvorenej metédy koordindcie
v socidlnej oblasti.

4.2 EHSV tiez povazuje za dolezité poukdzat na to, Ze
ndvrhy v tejto oblasti musia vychddzat z predpokladu, Zze
silné a konkurencieschopné podniky st kli¢om k dosahovaniu
hospodérskeho rastu, a tym k vytvdraniu udrzatelnych
podmienok pre lepsie socidlne normy.

4.3 Ndvrh obsahuje aj postupny a progresivny ,systém
hodnotenia“ zaloZeny na tom, ako dobre podnik splna rozne
socialne kritérid, ako je napr. primerany plat, socialne zabezpe-
Cenie, zdravotnd starostlivost, rovnost Zien a muzov, starostli-
vost o deti, prica na dialku atd. Vzhladom na pretrvavajiicu
hospodéarsku krizu a velké problémy, ktorym nicktoré krajiny
Celia, sa EHSV obdva toho, Ze v stcasnej situdcii takyto progre-
sivny systém hodnotenia zvi&$i priepast medzi rozne
velkymi podnikmi a &lenskymi $titmi EU, namiesto toho,
aby sa posilnila siddrznost. Progresivny systém hodnotenia
nebude plnit svoj ticel, pokial nebude koncipovany tak, aby
bol vhodny nielen pre velké nadndrodné spolo¢nosti, ale aj —
a to najmd — pre malé a stredné podniky a velmi malé podniky.

4.4 Okrem toho, znacka je uzito¢nd iba vtedy, ked je zndma
a uzndvand. O malych a strednych podnikoch, ako aj velmi
malych podnikoch, ktorym bola udelend znacka, by sa mali
viest informacné kampane s ciefom vyzdvihnat ich angazova-
nost. Treba preto podrobne prediskutovat, ¢o sa povazuje za

(®) http://www.socialenterprisemark.org.uk

socidlny pokrok, a to s ohladom na subsidiaritu v tejto oblasti
a tiez s ohladom na rozne tradicie a modely vndtrostitnych
systémov socidlnej starostlivosti a socidlneho zabezpecenia.
Tento dialég sa musi viest so socidlnymi partnermi
a dalsimi zainteresovanymi stranami, ako st zdruZenia spot-
rebitelov, a to tak na trovni EU, ako aj na trovni jednotlivych
¢lenskych statov.

4.5 V ramdi Gsilia EU o ulahéenie zakladania a fungovania
podnikov sa zaviedlo vela opatreni zameranych na zjednodu-
Senie a na podporu rastu v snahe zabranit oslabovaniu socidlnej
zodpovednosti podnikov, socidlnych prdv zamestnancov alebo
moznosti dosiahnut rast a konkurencieschopnost podnikov.
Hoci v oblasti prdv je potrebné vykonat eSte vela préce,
EHSV pochybuje o tom, Ze dobrovolny systém bude Gé&inny
pri zlep$ovani socidlnej zodpovednosti. Upozorfiuje tieZ na to,
Ze hoci je systém oznacovania bezplatny, bude si vyzadovat
finanéné prostriedky, ktoré by podniky, ktoré uz si pod
tlakom sticasnej krizy, mohli lepsie vyuzit.

4.6V ramci Gsilia o zlep3enie socidlnej zodpovednosti je tieZ
potrebné posudit, na kolkych trovniach je podnik zodpovedny
za socidlne prdva, napr. pokial ide o spolupricu s doddvatelmi
z krajin mimo EU. Pokial' nebude jasno v tejto otizke zodpo-
vednosti, nebude moct vzniknit dovera v tdto znacku. Pozor-
nost by sa mala venovat aj moZnému vplyvu na obchod
a dovozcov.

4.7 DalSou dolezitou otdzkou, ktord treba nastolit, je legiti-
mita potencidlne Standardizovanej znacky. Predchddzajice
skiisenosti ukdzali, Ze podobné relativne normativne iniciativy
prichddzajice zhora maji vo vieobecnosti len maly vplyv na
organizdcie spotrebitelov alebo iné zainteresované subjekty, co
je vsak predpokladom toho, aby mala znacka nejaky dcinok.
V tejto stvislosti je Fairtrade (%) dobrym prikladom toho, ako
spotrebitelia sami prevzali iniciativu na zavedenie znacky,
a mohol by slizit ako ndvod. Podrobnejsie by sa mali analy-
zovat aj priklady systémov oznacovania, ktoré riadne nefungo-
vali ().

4.8  Je dolezité zvazit, ako vybudovat déveru v novt znacku.
Z hladiska spotrebitelov je uz sicasnd situdcia mattica: existuji
rozne systémy oznacovania, z ktorych mnohym je tazké poro-
zumiet a je nemozné ich vietky poznat. Vytvorit dalsi novy
systém a Ziadat od spotrebitelov, aby si informovane vyberali,
by boli prehnané ocakdvania. Namiesto zavddzania novej
socidlnej znacky by bolo vhodné pouvazovat o rozsireni
sii¢asnych systémov oznacovania o aspekt socidlnej zodpo-
vednosti (pokial ho uz nezohladnujt). To isté plati pre schop-
nost znacky zvysit doveru investorov. Napriklad Komisia na
zdklade iniciativ tykajicich sa socidlnych investicii vypracuje
usmernenia pre zlepSenie informovania o vysledkoch dosiahnu-
tych v socidlnom podnikani. EHSV vyzdvihol tento pristup ako
zdsadny prvok v suvislosti s investiciami do socidlneho
podniku (1), a v tejto iniciative by sa mal zohladnit.

(1% http:/[www.fairtrade.net

(') Napr. belgické socidlna znacka a franctzska socidlna a environmen-
tdlna znacka.

(2 U. v. U C 229, 31.7.2012, s. 55.
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4.9  Pozornost by sa mala venovat aj tazkostiam spojenym
s vytvorenim komplexného systému na eurdpskej Grovni, najma
zo socidlneho, technického a praktického hladiska. Existuji uz
rozne systémy certifikdcie pre rozliéné typy socidlnych znaciek,
z ktorych vidsina prispela k zviditelneniu socidlnych otdzok
a ich vyznamu v rdmci podnikov (1%). V suvislosti s ndvrhom
vyboru pre zamestnanost by sa osobitnd pozornost mala
kritérif zahrnutych do ndvrhu a ku ktorej uz mnoho podnikov
pristipilo. Existuje tiez mnoho dalsich roznych zavedenych
medzindrodnych noriem ('°). V rdmci pilotného projektu by sa
preto malo vyhodnotit, & je uzitotné vytvorit dalsi systém
oznacovania alebo ¢ by nebolo lepsie zvysit informovanost
podnikov o existujiicich systémoch a nabddat podniky, aby
ich pouzivali a posilnit tieto systémy napr. prostrednictvom
ukazovatelov zlep$ovania.

410  V zdujme zabrdnenia narti§aniu hospoddrskej sttaze by
sa eurépska socidlna znacka nemala prili§ odchylovat od medzi-
ndrodne uzndvanej Standardizdcie, mala by vSak obsahovat
typicky eurdpsky aspekt — re$pektovanie socidlnych prav.

411 Mnohé z navrhovanych kritérii socidlnej znacky st
predmetom socidlneho dialogu, oblasti rokovani, v ktorych
rozhoduja socidlni partneri alebo platnych vniitrostatnych prav-
nych predpisov, ¢o znamend, Ze by nebolo vhodné tieto kritéria
vrstvit. EHSV poukazuje na to, Ze v rdmci socidlneho dialégu
boli podporené osvedéené postupy a vypracované usmernenia
v tejto oblasti, kedZe socidlna zodpovednost podnikov prispieva
k socidlnemu dialégu a doplna ho.

4.12  Vytvorit zoznam socidlnych kritérif, ktoré si vhodné
pre vSetky typy podnikov, situdciu v kazdej krajine a podmienky,
je zlozité a ndro¢né. Popri pravnych predpisoch Spolocenstva
existuje v sti¢asnosti cely rad vnitrostitnych systémov a tradicif
tykajicich sa tychto socidlnych vyhod, ako sii napr. systémy
starostlivosti o deti, rodi¢ovskd dovolenka, zdravotnd starostli-
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vost, minimdlna mzda atd. Pilotny projekt by preto mal pri
hodnoten{ uzito¢nosti znacky brat do dvahy otizky subsidia-
rity, ktoré vyvstand, ako aj navrhované kritérid.

413V zdujme vybudovania dovery v znacku je nevyhnutné
nielen zvysit informovanost medzi podnikmi, investormi a spot-
rebitelmi, ale vytvorit aj Gic¢inny monitorovaci systém. Znacka
poskytuje iba momentalny obraz o tom, ako dobre plnil podnik
kritérid v Case podania svojej zZiadosti. Bez nezavislého orgdnu
zodpovedného za certifikdciu, monitorovanie a lehoty si znacka
nebude moct vybudovat ziaducu doveru alebo dosiahnut
socidlny pokrok. V tejto savislosti treba zohladnit aj riziko
zneuzivania a nezrovnalosti, ako aj postup na vylaicenie
podniku. Vytvorenie vhodného monitorovacieho postupu si
bude vyzadovat zdroje a byrokraciu, a preto je dolezité zvazit
ocakdvany socidlny prinos v porovnani so zvy$enou byrokra-
ciou a zlozitostou.

4.14  EHSV pochybuje o tom, ¢i je rozumné vytvorit systém
oznacovania, ktory ma zahfnat vSetky odvetvia a clenské $tity
v Eurdépe. Medzi podnikmi existujii vyrazné rozdiely v ich
schopnosti dosiahnut navrhované ciele, a preto nie je mozné
zriadit taky orgdn posudzovania, ktory by bol spravodlivy ku
vietkym. Preto vybor namiesto toho navrhuje vypracovat jeden
aspekt $irSej koncepcie socidlnej zodpovednosti podnikov,
podla ktorého by sa znacka vzfahovala na rozne cinnosti
a postupy, a nie na samotné podniky.

4.15  EHSV preto zdoraziiuje, Ze ak by sa nickedy v tejto
oblasti uskuto¢nil pilotny projekt, na jeho priprave by sa mala
podielat cielovd skupina, ktorej je znacka urcend. Bolo by
uzito¢né uskutocnit $tidiu s cielom objasnit hlavné prvky
socidlnej znacky, napr. monitorovanie, obdobie platnosti,
odniatie znacky, intervaly hodnotenia, ukazovatele zlepsenia
atd. Cielom pilotného projektu by tiez malo byt urcit, ¢ je
eurdpska socidlna znacka uskutocnitelnd a uZito¢nd na dosiah-
nutie pozadovanych vysledkov.

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Staffan NILSSON

(*) Napr. Global Compact, EMAS, Business Social Compliance Initia-
tive, Global Reporting.

(") http:/[www.iso.org/iso/home/standards/is026000.htm

(%) Smernice OECD pre nadndrodné spolo¢nosti, trojstranné vyhldsenie
MOP, iniciativa OSN Global Compact.
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