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Cast 0 sluzobného poriadku ECB upravujiica eticky rdmec

(Tymto textom sa zrusuje a nahrddza text uverejneny v Uradnom vestniku EU C 104 z 23. aprila 2010, s. 3)

(2011/C 40/08)

0.1. VSeobecné ustanovenia

0.1.1. Spravanie zamestnancov by nemalo ohrozovat ich
nezévislost a nestrannost, ako ani poskodzovat
dobré meno ECB. Zamestnanci:

a) re$pektujii spolocné hodnoty ECB a vo svojom
pracovnom i stkromnom Zivote sa spravaju
tak, ako to prindlezi povahe ECB ako eurdpskej
institacie;

b) vykonévajii svoje dlohy svedomito, Cestne a bez
ohladu na ich vlastné alebo ndrodné zdujmy,
dodrziavaji vysoky Standard profesiondlnej
etiky a vo vztahu k ECB sii lojélni;

¢) konaji obozretne a starostlivo vo vietkych
svojich stkromnych finanénych zdlezitostiach
a vyhybaji sa Gcasti na akejkolvek hospodar-
skej alebo financnej transakeii, ktord by mohla
ohrozit ich nezédvislost alebo nestrannost.

0.1.2. Vysady a imunity zamestnancov na zdklade Proto-
kolu o vysadich a imunitich Eurdpskej unie sa
prizndvaji vyluéne v zdujme ECB. Tieto vysady
a imunity v ziadnom pripade nezbavuji zamest-
nancov povinnosti plnit si svoje stkromné
zdvizky, ani povinnosti dodrziavat platné zakony
a policajné predpisy. Zamestnanci bezodkladne
informujd  Vykonnd radu ECB o akejkolvek
spornej otazke tykajicej sa ich vysad a imunit.

0.1.3. Zamestnanci, ktorych ind organizdcia alebo insti-
ticia vyslala alebo ktorym schvilila pracovné
volno, sa zaclenia medzi zamestnancov ECB,
maji rovnaké prdva a povinnosti ako ostatni
zamestnanci a vykondvaji svoje dlohy vyluéne
v prospech ECB.

0.2. Poradca pre otizky etiky

Zamestnanci moZu poziadat poradcu ECB pre otdzky
etiky o usmernenie v akejkolvek zdlezitosti tykajiicej sa
dodrziavania etického rdmca ECB. Sprdvanie, ktoré je

0.3.

v dplnom sdlade s usmerneniami poradcu pre otdzky
etiky, sa povazuje za dodrziavanie -etického rdmca
a nemd za ndsledok zacatie disciplinirneho konania
vodi zamestnancom pre poruSenie ich povinnosti. Takéto
usmernenie viak nezbavuje zamestnanca jeho vonkajsej
zodpovednosti.

Sluzobné tajomstvo

0.3.1. Zamestnanci sa vyhybaji nepovolenému spristup-
neniu  akychkolvek utajovanych  informdcii,
s ktorymi sa obozndmili pri praci v ECB, ktorej-
kolvek osobe mimo ECB, vrdtane clenov svojej
rodiny a kolegov v ECB, ktori na plnenie svojich
povinnosti nepotrebujii poznat tieto informdcie,
pokial takéto informdcie uz neboli zverejnené
alebo spristupnené verejnosti.

0.3.2. Povolenie na spristupnenie informdcii v ramci ECB
a mimo nej mozno udelit v sulade s pravidlami
pre nakladanie s dokumentmi a ich utajovanie
uvedenymi v prirucke tykajiicej sa organizacnych
postupov (,Business Practice Handbook®).

0.3.3. Povolenie na spristupnenie sa udeluje zamestnan-
covi v pripade, ak je povinny poskytniit dokazy, &
uz ako svedok v pravnom konani alebo v inej
savislosti, a ak by neposkytnutie dokazov mohlo
viest k jeho trestnej zodpovednosti. Vynimoc¢ne nie
je povolenie na spristupnenie potrebné, ak je
zamestnanec predvolany poskytnit dokazy pred
Stdnym dvorom Eurdpskej tnie v konani medzi
ECB a stcasnym alebo byvalym zamestnancom.

0.4. Vndtorné vztahy

0.4.1. Zamestnanci dodrziavaji pokyny svojich nadriade-
nych a reS$pektuji zodpovedajice hierarchické
vztahy.

0.4.2. Zamestnanci nevyzaduji od inych zamestnancov
vykondvanie sukromnych dloh pre nich samot-
nych alebo pre inych.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. Zamestnanci sa spravaju k svojim kolegom lojélne.
Zamestnanci najma nezatajuji pred inymi zamest-
nancami informdcie, ktoré mozu ovplyvnit vykon
prace, predovietkym s cielom ziskat osobni
vyhodu, ani neposkytuji nepravdivé, neiplné
alebo zvelicené informdcie. NavySe, neznemoziuju
alebo neodmietaji spoluprdcu s kolegami.

Pouzivanie zdrojov ECB

Zamestnanci si vazia a chrdnia vlastnictvo ECB. ECB
poskytuje akékolvek zariadenie alebo priestory bez
ohladu na ich povahu len na pracovné ucely, pokial
nie je ich pouzitie na sikromné dcely povolené bud
v stlade s prislusnymi internymi pravidlami uvedenymi
v prirucke tykajiicej sa organizacnych postupov alebo na
zdklade osobitného povolenia. Zamestnanci kedykolvek,
ked je to mozné, podnikni vietky rozumné a vhodné
opatrenia na zniZenie ndkladov ECB, aby sa dostupné
zdroje mohli vyuzivat ¢o najefektivnejsie.

Daéstojnost pri praci

Zamestnanci sa zdrzia akejkolvek diskrimindcie voci
inym a akéhokolvek psychického alebo sexudlneho obta-
zovania alebo $ikanovania. Preukazujii porozumenie
a re$pekt voci ostatnym a vyhybaja sa takému spravaniu,
ktoré by druhd osoba mohla odévodnene povazovat za
urazlivé. Zabrdnenie obtaZovaniu alebo sikanovaniu alebo
ich ozndmenie nemd v ziadnom pripade vplyv na posta-
venie zamestnancov. Zamestnanci dodrziavaju politiku
ECB tykajdcu sa dostojnosti pri praci.

Povinnost ozndmif porusenie pracovnej povinnosti

0.7.1. Bez toho, aby boli dotknuté povinnosti zamest-
nancov  podla  rozhodnutia  ECB[2004/11
z 3. jina 2004 o podmienkach vySetrovani vyko-
navanych Eurépskym dradom pre boj proti
podvodom v  Eurdpskej centrdlnej banke
v stvislosti s predchddzanim podvodom, korupcii
a vSetkym ostatnym protiprdvnym ¢innostiam
poskodzujicim  financné  zdujmy  Eurépskych
spolocenstiev, ktorym sa menia a dopliaji
podmienky zamestnavania zamestnancov Eurép-
skej centrdlnej banky ('), zamestnanci ozndmia
ECB afalebo poradcovi pre otdzky etiky pripady,
ked sa pri plneni svojich pracovnych povinnosti
dozvedia o prani $pinavych pefazi, financovani
terorizmu, zneuzivani informdcii v obchodnom
styku, podvode alebo korupcii zo strany iného
zamestnanca alebo  ktoréhokolvek dodavatela
tovaru alebo sluzieb pre ECB, alebo ak maju
odovodnené podozrenie v tomto smere.

. Vo vSetkych ostatnych pripadoch mozu zamest-
nanci ozndmit ECB afalebo poradcovi pre otdzky

() U. v. EU L 230, 30.6.2004, s. 56.

0.8.

0.9.

0.10.

etiky svoje poznatky alebo odoévodnené podo-
zrenie tykajiice sa porusenia pracovnych povin-
nosti inym zamestnancom alebo ktorymkolvek
dodévatelom tovaru alebo sluzieb pre ECB.

0.7.3. V. dosledku ozndmenia ich poznatkov alebo
odovodneného podozrenia z porusenia pracov-
nych povinnosti nemozno vo¢i zamestnancom
ziadnym spdsobom uplatiiovat nerovné alebo
diskriminané ~ zaobchddzanie,  zastraSovanie,

odplatu alebo viktimizaciu.

0.7.4. V pripade ozndmenia ich poznatkov alebo
odovodneného podozrenia z porusenia pracov-
nych povinnosti sa chrani identita zamestnancov,
ktori o to poziadaji.

Konflikt ziujmov — vSeobecné pravidlo

Zamestnanci sa vyhybaji akejkolvek situdcii, ktord by
mohla viest ku konfliktu zdujmov medzi ich pracovnymi
a stkromnymi zdujmami alebo by mohla byt takto
vnimand. Zamestnanci, ktori maji pri vykone svojich
povinnosti rozhodovat o veci, na ktorej prejedndvani
alebo vysledku majii osobny zdujem, o tejto skutocnosti
bezodkladne informuji svojho priameho nadriadeného
alebo poradcu pre otizky etiky. ECB moze prijat
akékolvek vhodné opatrenia, aby predisla konfliktu
zdujmov. Ak sa Ziadne iné opatrenie nejavi ako vhodné,
ECB moze predovsetkym zbavif zamestnanca zodpoved-
nosti za prislusni zélezitost.

Zirobkovd ¢innost manzela alebo uznaného partnera

Zamestnanci ozndmia ECB alebo poradcovi pre otdzky
etiky aktikolvek zdrobkovi ¢innost svojho manzela
alebo uznaného partnera, ktord by mohla viest ku konf-
liktu zdujmov. Ak sa preukdze, Ze povaha takejto ¢innosti
vedie ku konfliktu zdujmov s povinnostami zamestnanca,
a ak sa zamestnanec nevie zaviazaf, Ze takyto konflikt
zdujmov do urditej doby ukonéi, ECB po porade
s poradcom pre otdzky etiky ndsledne rozhodne, ¢i
zamestnanca zbavi zodpovednosti za prislusna zélezitost.

Poskytovanie a prijimanie darov

0.10.1. ,Darom“ sa rozumejii akykolvek uzitok alebo
vyhoda, tak financnej, ako aj naturdlnej povahy,
ktoré st akymkolvek spdsobom spojené so
zamestnanim zamestnanca v ECB a ktoré nie st
dohodnutou odmenou za poskytnuté sluzby, bez
ohladu na to, ¢ ich poskytol zamestnanec alebo
¢i boli pontknuté zamestnancovi, ¢lenovi jeho
rodiny alebo jeho osobnym zndmym, ¢i spolu-
pracovnikom.
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0.11.

0.12.

0.10.2.

0.10.3.

0.10.4.

0.10.5.

0.10.6.

Zamestnanci nesmt vyzadovat ani prijimat
ziadne dary, s vynimkou:

a) spolocenskych podujati alebo pohostenia zo
strany sukromného sektora v hodnote do
50 EUR;

b) darov, ktoré nepresahujii rdmec zvyklosti
a povazuji sa za primerané vo vztahoch
s ostatnymi centralnymi bankami, verejnymi
vnutro§taitnymi orgdnmi a medzindrodnymi
organizaciami.

Zamestnanci sa vynasnazia vratit darcom vsetky
dary, ktoré prijali v rozpore platnymi pravidlami,
a oboznamuji darcov s prislusnymi pravidlami
ECB. Ak dary nie je mozné vrétif, zamestnanci
ich odovzdaju ECB. S vynimkou darov podla
vyssie uvedeného pism. b) a darov v hodnote
do 10EUR, vsetky prijaté alebo odmietnuté
rady prizndvaji zamestnanci vo formuldri
dostupnom na intranete.

Prijatie daru nesmie v Ziadnom pripade narusit
alebo ovplyvnit objektivitu a slobodu konania
zamestnanca a nesmie predstavovat neprimerany
zdvizok alebo ocakdvanie na strane obdarova-
ného alebo darcu.

Zamestnanec nesmie pozadovat ani prijimat dary
od tucastnikov obstardvacieho konania.

Je zakdzané prijimanie Castych darov z rovnakého
zdroja.

Zamestnanec je povinny ozndmit akykolvek dar,
ktory dostal jeho rodinny prislusnik zo zdrojov,
ktoré st akymkolvek spésobom spojené so
zamestnanim zamestnanca v ECB.

Vonkajsie aktivity vykondvané pocas plnenia pracov-
nych povinnosti

Zamestnanci nesmi vo svoj prospech prijimat Ziadne
poplatky od tretich 0sob za ich vonkajsie aktivity, ktoré
si akymkolvek sposobom spojené so zamestnanim
zamestnanca v ECB. Takéto poplatky sa platia ECB.

Sikromné aktivity

0.12.1.

0.12.2.

Zamestnanci sa nesmt podielat na sikromnych
aktivitich, ktoré by akymkolvek sposobom mohli
ohrozit plnenie ich povinnosti vo vztahu k ECB,
a najmid takych, ktoré by mohli byt zdrojom
konfliktu zdujmov.

Bez toho, aby bol dotknuty predchddzajici
odsek, zamestnanci sa mozu podielat na nepla-
tenych sikromnych aktivitdch, akymi st jedno-
duchd konzervativna spréva rodinnych aktiv
a aktivity v oblastiach ako kultdra, veda, vzdela-
vanie, $port, charita, ndbozenstvo, socidlna oblast
alebo ind dobro¢innd prica, ktoré nemaju
nepriaznivy dopad na povinnosti zamestnanca
vo¢i ECB afalebo nie st potencidlnym zdrojom
konfliktu zdujmov.

0.12.3.

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

Zamestnanci si vyZiadaji povolenie ECB, ak chct
vykondvat akékolvek iné stkromné aktivity.
Medzi takéto aktivity patria:

a) vyskum, predndSanie, pisanie ¢linkov alebo
knih alebo iné podobné neplatené stikromné
aktivity tykajice sa tém savisiacich s ECB
alebo s jej ¢innostami;

b) akékolvek iné neplatené sikromné aktivity
mimo rozsahu posobnosti ¢lanku 0.12.2;

¢) platené stikromné aktivity.

Pri rozhodovani, ¢ udelit povolenie na vykona-
vanie tychto stkromnych aktivit, ECB prihliada
na to, ¢i aktivita nemd nepriaznivy dopad na
povinnosti zamestnanca vo¢i ECB, a najmd na
to, ¢i by nemohla byt potencidlnym zdrojom
konfliktu zdujmov.

Bez toho, aby boli dotknuté predchidzajice
odseky, zamestnanci mozu vyvijat politické akti-
vity. Zamestnanci sa vyhybaji tomu, aby pri
vyvijani politickych aktivit vyuzivali svoje posta-
venie a pravomoci v ECB a aby ich osobné
ndzory boli vnimané ako ndzory odrdzajice
stanovisko ECB.

Zamestnanci, ktori sa zamyslaji uchddzat
o verejni funkciu, to ozndmia ECB, ktord
s prihliadnutim na zdujem sluzby rozhodne, ¢i
dotknuty zamestnanec:

a) by mal poziadat o dovolenku z osobnych
dovodov; alebo

b) by mal dostat dovolenku za kalenddrny rok;
alebo

¢) by mohol dostat stthlas na vykondvanie jeho
tloh na diasto¢ny tvizok; alebo

d) by mohol pokracovat vo vykondvani svojich
tloh v pévodnom rozsahu.

Zamestnanci, ktori boli zvoleni alebo vymeno-
vani do verejnej funkcie, to bezodkladne ozndmia
ECB, ktord s prihliadnutim na zdujem sluzby,
vyznam funkcie, povinnosti s funkciou spojené,
ako aj odmenu a ndhradu ndkladov stvisiacich
s vykondvanim dloh v tejto funkcii prijme
jedno z rozhodnutf uvedenych
v predchddzajicom odseku. Ak je zamestnanec
povinny poziadat o dovolenku z osobnych
dovodov alebo ak mu bol udeleny sdhlas na
vykondvanie jeho dloh na ¢iastoény avizok,
obdobie takejto dovolenky alebo ¢iasto¢ného
tvizku sa zhoduje s funkénym obdobim zamest-
nanca.
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0.13.

0.14.

0.15.

0.16.

0.12.7. Stkromné aktivity sa vykondvaji mimo pracov-
ného Casu. Vynimoéne modze ECB povolit
vynimku z tohto pravidla.

0.12.8. ECB moze kedykolvek pozadovat ukoncenie
stkromnych aktivit, ktoré nie s alebo prestali
byt v stlade s ustanoveniami predchddzajicich
odsekov.

Obstardvanie

Zamestnanci st povinni zabezpecit riadny priebeh obsta-
rdvaciecho konania zachovdvanim objektivity, neutrality
a spravodlivosti, ako aj zabezpecenim transparentnosti
svojho konania. V stivislosti s obstardvacim konanim st
zamestnanci povinni dodrziavat vSetky vSeobecné
a osobitné pravidld, ktoré sa tykaji predchddzania
a oznamovania konfliktu zdujmov, prijimania darov
a sluzobného tajomstva. Zamestnanci komunikuji
s ucastnikmi obstardvaciecho konania vylucne oficidlnou
cestou a vyhybaji sa Gstnemu poskytovaniu informadcii.

Dojedndvanie potencidlneho zamestnania

V pripade dojedndvania potencidlneho zamestnania
a prijatia pracovnej ponuky sa zamestnanci spravaju
dostojne a rozvdzne. Zamestnanci informuja svojho pria-
meho nadriadeného o kazdom potencidlnom zamestnani,
ktoré by mohlo viest ku konfliktu zdujmov alebo zneu-
zitiu ich postavenia v ECB alebo by mohlo byt takto
vnimané. Od zamestnancov mozno pozadovat, aby sa
nezaoberali Ziadnou z veci, ktord by sa mohla tykat
potencidlneho zamestnavatela.

Ocenenia, pocty a vyznamenania

Zamestnanci si vyZziadaji povolenie predtym, ako prijmi
ocenenia, pocty alebo vyznamenania v stvislosti s ich
pracou pre ECB.

Vzfahy s externymi osobami

0.16.1. V styku s externymi osobami by mali zamest-
nanci dbat na nezdvislost a dobré meno ECB,
ako aj na povinnost zachovavat sluzobné tajom-
stvo. Zamestnanci nesmd pri plneni svojich tiloh
ziadat ani prijimat pokyny od Ziadnej vlady,
organu, organizicie alebo osoby mimo ECB.
Zamestnanci ozndmia svojim  nadriadenym
akékolvek nevhodné spravanie tretej osoby,
ktorého cielom je ovplyvnenie ECB pri vykond-
vani jej tloh.

0.16.2. Zamestnanci v styku s verejnostou dodrziavajii
pravidli ~ ECB o  pristupe  verejnosti
k informdcidm a dosledne prihliadaji na
Eurépsky kédex dobrej spravnej praxe.

0.16.3. Zamestnanci v styku so svojimi kolegami
z ndrodnych centrilnych bank Eurépskeho
systému centrdlnych bank (ESCB) vystupuji

v duchu tzkej vzdjomnej spoluprice. Takdto
spolupraca sa vyznacuje dodrziavanim zdsad
nediskrimindcie, rovného zaobchddzania
a nezaujatosti z dovodu Stdtnej prislusnosti.
V styku s ndrodnou centrdlnou bankou si
zamestnanci uvedomuji svoje zdvazky voci ECB
a nestrannt tlohu ECB v rdmci ESCB.

0.16.4. Zamestnanci zachovévaji obozretnost v styku so
zdujmovymi skupinami a médiami, najmai
v zélezitostiach, ktoré stivisia s ich pracovnou
¢innostou, a dbaju na zdujmy ECB. Zamestnanci
upovedomia riaditelstvo  pre  komunikiciu
o kazdej Ziadosti zdstupcov médii o informéciu,
ktord stvisi s ich pracovnou <¢innostou,
a dodrziavaji prislusné ustanovenia prirucky
tykajiicej sa organizacnych postupov.

0.17. ZneuZivanie informécii v obchodnom styku

0.17.1. Zamestnanci sa vyhybaji pouZivaniu informdcif
alebo sa nesnazia pouzivat informdcie, ktoré
savisia s ¢innostami ECB a ktoré neboli zverej-
nené alebo spristupnené verejnosti, vo svoj
sikromny prospech alebo v stikromny prospech
ingch. Zamestnancom sa osobitne zakazuje
vyuzivat takéto informécie v akejkolvek financnej
transakcii alebo odportcat, respektive neodpo-
racat uskutocnenie takychto transakcii. Tento
zdvazok trvd aj po skonceni zamestnania v ECB.

0.17.2. Zamestnanci sa mozu podielat na kritkodobom
obchodovani s aktivami alebo prdvami len za
predpokladu, Ze pred uskutocnenim takychto
transakcif sa poradca pre otdzky etiky uspokojivo
vyjadri k ne$pekulativnej povahe
a opodstatnenosti takychto transakcif.

0.17.3. Zamestnanci si povinni uchovdvat zdznamy za
aktudlny a predchddzajiuci kalenddrny rok
o vietkych tychto skuto¢nostiach:

a) ich bankovych uctoch, vritane spolo¢nych
uctov, Gctoch na dschovu a dctoch
u obchodnikov s cennymi papiermi;

b) akychkolvek splnomocneniach, ktoré im tretie
osoby udelili v savislosti s ich bankovymi
Gctami, vratane G¢tov na tschovuy;

(a)
~

akychkolvek vSeobecnych pokynoch alebo
usmerneniach poskytnutych tretim osobdm,
ktorym bola zverend zodpovednost za spravu
ich investi¢nych portfolif;

d) akomkolvek predaji alebo kiipe aktiv alebo
prév v ich vlastnom mene a na ich vlastny
Ucet alebo nimi uskutoénenom v mene a na
tcet inych;
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e) vypisoch z vyssie uvedenych tctov; — inych systémov kolektivneho investovania
a derivatov, ktorych investiénd politiku
, , , mozZu tito zamestnanci ovplyvnit,
f) uzavreti alebo zmene hypotekdrnych tGverov PV
alebo inych dverov v ich vlastnom mene
a na ich vlastny wcet alebo nimi uskutoc- financnvch derivi logenvch ma i h
nenom v mene a na Gcet inych; — financnyc derivitov zalozenych na 1n<.i,exoc ,
ktoré tito zamestnanci moézu ovplyvnit.
g) svojich operacidch v stvislosti
s/ﬂochodk}ovyrm p{%nmh Yritanli D%ChOdk_O' Investicie, ktoré existuji v case, ked sa na
vého systému a Plinu dochodkového pois- zamestnanca vzfahuje rozsah posobnosti tohto
tenia ECB. ustanovenia, si mozno ponechat alebo zmenit,
ak zamestnanec:
S cielom sledovat dodrziavanie ¢ldnkov 0.17.1
a 0.17.2 s zamestnanci na zdklade Ziadosti
generdlneho  riaditelstva pre Tudské zdroje, — ozndmi poradcovi pre otdzky etiky akikolvek
rozpoCet a organizdciu povinni predlozit vyssie zmenu v investi¢nych ndstrojoch a
uvedené doklady za obdobie Siestich po sebe
nasledujicich mesiacov tak, ako je to blizsie
uvedené v Ziadosti. — poskytne z vlastnej iniciativy a bezodkladne
podrobnosti o akychkolvek zmendch, ktoré
Zavizok zamestnancov vyplyvajici z tohto sa_tykaji informdcii uvedenych v clinku
¢lanku trvd po dobu jedného roka po skonceni 0.17.3 pism. a) aZ ¢).
zamestnania v ECB.
) , . » Zévizok zamestnancov vyplyvajici z tohto
0.17.4. Zamestnanci, o ktorych sa predpokladd, ze maju

vdaka vykondvaniu svojich dloh  pristup
k internym informdcidm o menovej politike
ECB, zdlezitostiach tykajicich sa vymennych
kurzov, finanénych operdcidch ESCB, analyze
finan¢nej stability ESCB, zatial neuverejnenej
Statistike, ¢innostiach ESRB alebo ku akymkolvek
inym informdcidm citlivym vo vztahu k trhu sa
zdrzia vykondvania finan¢nych investi¢nych tran-
sakcii, ktoré sa tykaju:

— akcil a stvisiacich derivdtov, ktoré sa tykaja
pefiaznych finanénych intiticii v Unii,
vratane pobociek peniaznych finanénych insti-
thcii z tretich krajin v Unii, penzijnych
fondov a poistovni,

0.17.5.

¢lanku trvd po dobu jedného roka potom, ako
zamestnanec prestal patrit do kategérie zamest-
nancov, o ktorych sa predpokladd, Ze maju
pristup k internym informdcidm uvedenym
v odseku 1.

Zamestnanci, o ktorych sa predpokladd, ze maja
vdaka vykondvaniu svojich dloh  pristup
k internym informdcidm o menovej politike
ECB alebo zdlezitostiach tykajiicich sa vymen-
nych kurzov, sa zdrzia vykondvania akychkolvek
finan¢nych investi¢nych transakcii pocas obdobia
siedmych dni, ktoré predchddza prvému zasad-
nutiu Rady guvernérov v danom kalenddrnom
mesiaci.




