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1.

DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU
Dovody a ciele navrhu

Na zaklade navrhu Komisie musi Rada kaZzdoro¢ne rozhodnut o uprave sadzby
prispevku do systému dochodkového zabezpecenia s ti€innost'ou od 1. jila.

Vseobecny kontext

V sulade s ¢lankom 83a ods. 4 sluzobného poriadku Komisia kazdy rok predklada
Rade aktualizovanu verziu pitrocného poistno-matematického hodnotenia v stlade
s prilohou XII k sluzobnému poriadku.

V stlade s ¢lankom 13 prilohy XII k sluzobnému poriadku predloZzil Eurostat spravu
tykajucu sa tohto hodnotenia, ktorym sa urcuje sadzba prispevku, ktord je nevyhnutna
na udrzanie rovnovahy v systéme dochodkového zabezpecenia.
Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu
Néavrh sa predkladd kazdy rok s cielom upravit sadzbu prispevku do systému
dochodkového zabezpecenia.
VYSLEDKY KONZULTACI SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
A POSUDENI VPLYVU

Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Pouzité metody konzultacie, hlavné sledované sektory a vseobecny profil respondentov

Prvky navrhu boli prekonzultované so zastupcami zamestnancov v stlade s platnymi
postupmi.

Zhrnutie ziskanych odpovedi a spdsob, akym boli zohladnené

V navrhu sa zohl'adiiuju stanoviskd konzultovanych stran.
Ziskavanie a vyuZivanie odbornych posudkov

Vypocet sadzby prispevku do dochodkového systému schvalil odbornik na poistna
matematiku (externy konzultant).

Posudenie vplyvu

Ucelom navrhu je upravit’ sadzbu prispevku do systému déchodkového zabezpecenia
uradnikov a ostatnych zamestnancov Europskej tnie s cielom udrzat poistno-
matematickll rovnovahu systému.

Platné pravne predpisy neumoziuju int alternativu.

SK



SK

3.

PRAVNE PRVKY NAVRHU
Zhrnutie navrhovaného opatrenia

V sulade s prilohou XII k sluzobného poriadku predlozil Eurostat spravu o poistno-
matematickom hodnoteni systému dochodkového zabezpecenia. Z tohto hodnotenia
vyplyva, Ze sadzba prispevku potrebna na zabezpecenie poistno-matematickej
rovnovahy systému dochodkového zabezpecenia je 11 % zékladného platu.

Podrla ¢lanku 83a ods. 4, ak sa ukéaze, ze medzi sadzbou platného prispevku (11,6 %)
a sadzbou potrebnou na zachovanie poistno-matematickej rovnovahy (11,0 %) je
rozdiel aspon 0,25 bodu, Rada zvazi, ¢i je potrebné sadzbu upravit' podla postupov
stanovenych v prilohe XII.

Podrla ¢lanku 2 ods. 1 prilohy XII nemdze byt Gipravou stanoveny prispevok, ktory je
viac ako o jeden percentualny bod vyssi alebo niz§i ako sadzba uplatiiovana
v predchadzajucom roku.

Z tohto dovodu navrhuje Komisia s G¢innostou od 1. jula 2011 upravu sadzby
prispevku na 11 %.

Pravny zaklad

Sluzobny poriadok uradnikov Eurdpskej unie a najmi jeho ¢lanok 83a a jeho priloha
XII.

Zasada subsidiarity

Névrh sa tyka oblasti, ktora patri do vylu¢nej pravomoci Eurdpskej unie. Zasada
subsidiarity sa teda neuplatiiuje.

Zasada proporcionality
Navrh je v sulade so zasadou proporcionality z tychto dévodov:
v ¢lanku 83a sluzobného poriadku sa stanovuje nariadenie Rady.

navrh nemé finanéné dosledky na vydavky. Vplyv na prijmy vyplyva priamo
z uplatiiovania metody upravy stanovenej v sluzobnom poriadku.

Vyber nastrojov
Navrhovany nastroj: nariadenie.
Iné nastroje by boli neprimerané z tychto dovodov:

— v ¢lanku 83a sluzobného poriadku sa stanovuje nariadenie Rady.

VPLYV NA ROZPOCET

Podrobn¢ udaje o vplyve tpravy prispevku do systému dochodkového zabezpecenia
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na prijmy st uvedené vo finanénom vykaze v prilohe.
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2011/0388 (NLE)
Navrh
NARIADENIE RADY

ktorym sa od 1. juila 2011 upravuje sadzba prispevku do systému dochodkového
zabezpecenia iradnikov a ostatnych zamestnancov Eurépskej tinie

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretel'om na Sluzobny poriadok Uradnikov Eurdpskej unie a na podmienky zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie stanovené¢ v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO)
&.259/68", a najma na jeho ¢lanok 83a a prilohu XII k nemu,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,
ked’ze:

(1)  V sulade s ¢lankom 13 prilohy XII k sluzobného poriadku predlozil Eurostat spravu
o poistno-matematickom hodnoteni systému dochodkového zabezpecenia za rok 2011,
ktora aktualizuje parametre uvedené v tejto prilohe. Z tohto hodnotenia vyplyva, ze
sadzba prispevku potrebnd na zabezpecenie poistno-matematickej rovnovahy systému
dochodkového zabezpecenia je 11 % zakladného platu.

2) Je teda potrebné upravit sadzbu prispevku potrebni na zabezpeCenie poistno-
matematickej rovnovahy systému dochodkového zabezpe€enia tiradnikov a ostatnych
zamestnancov Eurdpskej tnie na 11 % zakladného platu,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

S ucinnostou od 1. jula 2011 je sadzba prispevku uvedend v ¢lanku 83 ods. 2 sluzobného
poriadku stanovend na 11 %.

Clanok 2

Toto nariadenie nadobuda ucinnost’ dilom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie.

! U.v.ESL56,4.3.1968, s. 1.
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Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsSetkych ¢lenskych
Statoch.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ PRE NAVRHY

1. NAZOV NAVRHU:

Névrh nariadenia Rady, ktorym sa od 1. jala 2011 upravuje sadzba prispevku do systému

dochodkového zabezpecenia uradnikov a ostatnych zamestnancov Europskej tnie.

2. ROZPOCTOVE RIADKY:

Kapitola a ¢lanok:

400 Zdanovanie platov uradnikov a ostatnych zamestnancov

Suma zahrnuta do rozpoctu na prislusny rok (Rozpocet 2011):

591,7 miliona EUR

410 — Prispevky zamestnancov do systému déchodkového zabezpecenia

Suma zahrnuta do rozpoctu na prislusny rok (Rozpocet 2011):

437,7 miliona EUR

3. FINANCNY VPLYV

[0  Navrh nema finan¢ny vplyv

Néavrh nemé finanény vplyv na vydavky, ale ma finanény vplyv na prijmy, a to
s tymto ucinkom:

(v mil. EUR zaokrtihlené na 1 desatinné miesto)

Rozpoctovy riadok Prijmy Sestmesaéné obdobie 2012
zacinajuce od
1.7.2011
Clanok 400 Vplyv na vlastné zdroje 2,4 4,7
Clanok 410 Vplyv na viastné zdroje -11,3 -22,6
Stav po akcii

2012 2013 2014 2015 2016
Clanok 400 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7
Clanok 410 22,6 22,6 22,6 22,6 22,6
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DALSIE POZNAMKY
Metoda vypoctu:

Prispevok do dochodkového systému = novy prispevok — suma zahrnutd do rozpoctu
na bezny rok
Novy prispevok = suma zahrnutd do rozpoctu x nova sadzba/platna sadzba

Uginok zvysenia dane = 21 % zniZenie prispevku do déchodkového systému.
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