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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

. Vseobecny kontext

Spolocenstva v ramci Eurdpy celia mnohym vyzvam, ktoré sa vyskytli v dosledku zvysenej
celosvetove] konkurencie, rychleho technologického pokroku, demografickych trendov
a zmien klimy. Véaznost tejto situdcie zvysila nedavna hospodarska a financné kriza, ktora
zasiahla vietky Clenské 3taty aregiony v EU. V oblasti zamestnanosti a socialnej politiky
musi Unia nad’alej riesit’ zloZité problémy, ako st napr.:

— vysoka miera nezamestnanosti, najmd medzi nizkokvalifikovanymi pracovnikmi,
mladymi Tud’mi, star§imi pracovnikmi, pristahovalcami al'ud'mi so zdravotnym
postihnutim,

- Coraz vicsia roztrieStenost pracovného trhu, na ktorom sa objavuju pruznejSie
pracovné modely, a d’alSie vyzvy, ktoré maji vplyv na istotu zamestnania a pracovné
podmienky,

— klesajuci podiel pracujucich o0sob azvySeny tlak na systémy socidlneho
zabezpecenia, ktoré vyplynuli z demografickych zmien,

— tazkosti so zostuladenim pracovnych arodinnych povinnosti as dosahovanim
udrzatelnej rovnovahy medzi pracou a sukromim, ktoré brzdia osobny a rodinny
rozvoj,

— nepripustne vysoky pocet l'udi zijicich pod hranicou chudoby a v socidlnom
vyluceni.

Kriza takisto zvyraznila uzke prepojenia a vzajomné pdsobenie medzi hospodarstvami 27
&lenskych §tatov EU, predovsetkym v ramci eurozony, ktoré sa prejavuju tak, e reformy
alebo ich nedostatok v jednom State ovplyviluju vykon hospodarstva v ostatnych Statoch.
Znamena to, e koordinované opatrenia na Grovni Unie st pri rieSeni tychto vyzev uéinnejsie
ako samostatné opatrenia jednotlivych clenskych Statov. Na to, aby reformy boli ndkladovo
efektivne, musia byt Co najviac podlozené skutocnymi udajmi. Zapojenie politikov a d’alSich
zainteresovanych stran do procesu kolektivneho vzdeldvania a do rozvoja a testovania novych
pristupov moze viest’ k vyraznejSiemu prijatiu, osvojeniu si a zavizku k stratégii Europa
2020. V tomto ohl'ade moze byt socidlna inovacia, anajmid socidlne experimentovanie,
dobrym nastrojom na tvorbu reforiem ana prisposobovanie politik, ktoré su potrebné
na vykonanie stratégie Europa 2020.

Vyvoj aSirenie pristupu socidlnej inovacie na $irSej urovni v ramci Eurdpskej unie vsak
brzdia viaceré faktory:

— nedostatocnéd informovanost’ o potrebach a schopnostiach obc¢ianskych organizacii,
socidlnych podnikov, podnikatel'ov v socialnej sfére a organizacii verejného sektora,

— roztrieStenost’ Usilia a zdrojov, nedostatok transparentnosti a viditeI'nosti, obmedzena
finanénd pomoc anedostatocné technické zrucnosti, ktorymi mozno pomoct
organizaciam vyvijat’ sa a prinaSat’ socidlne inovécie,
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— nizka roven ucasti ob¢anov a podnikov,
— slabé Sirenie a pomalé doplianie osvedcenych postupov,
— nedostatocné metddy hodnotenia vplyvov opatreni a politik.

Zatial' ¢o rieSenie socialno-hospodarskych problémov je predovsetkym ulohou clenskych
Statov a regionov a rozhodnutia sa musia vykonavat’ ¢o najblizsie k obéanom, tilohou Unie je
prezentovat’ potrebu konkrétnych reforiem v programe, urcovat prekazky braniace zmene
a spdsoby, ako ich prekonat’, zabezpecovat’ dodrziavanie suladu s jestvujucimi pravidlami na
trovni Unie, podnecovat’ vzajomni vymenu osvedéenych postupov a vzajomné vzdelavanie
a podporovat’ socialnu inovaciu a celoeurdpske pristupy.

. Dovody navrhu

Program Eurdpskej tnie v oblasti socialnej zmeny a inovacie sa zaklada na troch jestvujacich
nastrojoch:

— program Progress zriadeny rozhodnutim ¢. 1672/2006/ES,
- siet’ EURES,

— eurdpsky nastroj mikrofinancovania Progress v oblasti zamestnanosti a socialneho
zaClenovania zriadeny rozhodnutim ¢. 283/2010/EU.

Program Progress

V ramci hranic pravomoci Unie je kl'i¢ovou tlohou politiky Unie v oblasti zamestnanosti
a socialnej oblasti zabezpecovat’ kolektivne opatrenia a u¢innll koordinaciu politik ¢lenskych
Statov. Tato ramcova tloha je uvedend v zmluve (ZEU), v ktorej sa ustanovuja dva hlavné
typy opatreni, a to koordindcia (prijatie opatreni, ktorymi sa podpori spoluprica medzi
Clenskymi $tatmi) a pravne predpisy (prijatie minimalnych poziadaviek prostrednictvom
smernic).

Skusenosti ziskané pri podpore spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi v oblasti zamestnanosti
a socidlnych veci poukazuju na mnozstvo faktorov, ktoré ovplyviiuja tspech koordinovanych
politickych opatreni vratane jednotnej koncepcie kIi¢ovych faktorov aich vzajomnej
zévislosti (napr. ako vysvetlit' chudobu zamestnanych, ako riesit’ nerovnosti v oblasti zdravia),
spolo¢nej terminoldgie a merani s cielom umoznit’ monitorovanie a referencné porovnavanie,
porovnatel'nych udajov a zblizovania alebo sucinnosti cielov, hodnét a zaujmov réznych
zainteresovanych stran.

Program Progress od svojho vzniku prispieva k vytvaraniu uc¢innych politickych opatreni.
Podrla posilneného politického rdmca v ramci novej stratégie Eurdpa 2020 sa eSte vyraznejSie
vyzaduje tvorba politik zalozenych na faktoch tak, aby politiky a pravne predpisy Unie
reagovali na socidlno-hospodarske vyzvy. Néstroj, ktory nahradi program Progress, pomdze
Komisii pri vykonavani jej tloh:

— vyhl'adavanie faktov a zbieranie tidajov o vyvoji v prislusnej oblasti politiky,

— monitorovanie a podavanie sprav o pokroku clenskych Statov pri dosahovani
spolo¢nych priorit a cielov Unie,
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— zabezpecovanie ucinného a jednotného uplatnovania prava Unie,

— modernizécia pravnych predpisov Unie o pracovnych podmienkach v stlade so
zasadami inteligentnej regulacie.

EURES

Volny pohyb pracovnikov je jednou zo Styroch slobod zakotvenych v zmluve a prispieva
k hospodarskemu rozvoju a socialnej sudrznosti v Unii. V ramci Unie viak geografickej
mobilite brani mnozstvo prekdzok, od zdkonnych a administrativnych prekdzok, cez naklady
na byvanie, prenosnost’ dochodkov a jazykové bariéry, az po nedostato¢nu transparentnost’
pracovnych ponuk a podporu v oblasti spajania zaujemcov o pracu s pracovnymi ponukami.
Cielom siete EURES je zlepSovat transparentnost’ pracovného trhu tak, Ze sprostredktiva
dostupné pracovné ponuky na portali EURES pre pracovni mobilitu, a poskytovat’ podporu
v suvislosti so sluzbami poskytovania informacii, poradenstva a pomoci na vnutrostatnej a
cezhranic¢nej Grovni.

Uloha verejnych sluzieb zamestnanosti sa zmenila v dosledku nedavnej hospodarskej krizy
a potreby sluzieb, ktoré st vi¢Smi prisposobené jednotlivcom. Verejné sluzby zamestnanosti
by sa mali stat’ poskytovatel'mi celozivotného vzdeldvania a pontkat’ Siroké spektrum sluzieb
(napr. hodnotenie zru¢nosti, odbornu pripravu, kariérne poradenstvo, spajanie pracovnych
miest a profilov, klientske poradenstvo) a zabezpeCovat’ potreby osob, ktoré st najviac
vzdialené od pracovného trhu. Okrem toho by siet EURES mala propagovat’ nové pracovné
metddy s vyuzitim sukromnych zamestnaneckych sluzieb.

Europsky nastroj mikrofinancovania Progress

Stat’ sa samostatne zarobkovo cinnou osobou je pre nezamestnanych l'udi jednym
z vychodisk, ako ziskat’ pracu. Vytvaranie pracovnych miest prostrednictvom zriad’ovania
a upeviiovania novych podnikov zohrava klacova tlohu pri dosahovani cielov stratégie
Eurépa 2020 — vyrazny poéet novych pracovnych miest v Unii vytvarajii novozriadené firmy
a takmer 85 % tychto pracovnych miest sa vytvara v mikropodnikoch. Unia viak v tejto
oblasti vyuziva len mala Cast’ svojho potencialu. Jednou z najvicSich prekdzok vytvarania
podnikov je nedostatocny pristup k financovaniu a predovsetkym k mikrouverom, ktory
nedavna hospodarska kriza eSte zhorsila. Eurdpsky sektor mikrofinancovania este nedospel.
Ak cheti indtitacie mikrofinancovania Unie rast, budd si musiet’ vytvorit' a uchovat’ vhodné
modely financovania. Preto je potrebné jednoznacne posilnit’ inStitucionalne budovanie
kapacit (najméd v nebankovych institucidch mikrofinancovania), aby bolo mozné pokryt
naklady na rozbehnutie podniku a finan¢né prostriedky, ktoré sa pozicaji vysokorizikovym
cielovym skupinam.

Ciel'om programu Europskej tinie pre socidlne zmeny a inovaciu je zvysit’ jednotnost’ opatreni
EU v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti tak, Ze prepoji program Progress, siet’ EURES
a europsky nastroj mikrofinancovania Progress a bude stavat’ na ich vykonavani. Program
takisto vytvara prilezitost na zjednoduSenie vykondvania pomocou vSeobecnych ustanoveni,
ktoré budi okrem iného pokryvat’ spolo¢né vSeobecné ciele, spolocnu typoldgiu opatreni
a racionalizaciu poddvania sprav a hodnoteni. V ramci programu sa d’alej vymedzuji osobitné
ustanovenia, ktoré sa uplathuju zvlast pre kazdt ztroch osi (Progress, EURES a
Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie) s cielom zohladnit’ pravne poziadavky (vratane
pravidiel komitoldgie, ktoré sa uplatiuju len na os Progress, ¢i geografického pokrytia a
osobitnych poziadaviek na poddvanie sprav a hodnoteni v pripade osi Mikrofinancovanie a
socidlne podnikanie).
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) Ciel navrhu

Program sa snazi dosiahnut’ tieto vSeobecné ciele:

(@) posilnit osvojovanie si cielov Unie v oblasti zamestnanosti, socidlnej oblasti
a v oblasti pracovnych podmienok medzi kIi¢ovymi tvorcami politik na trovni
Unie a vnutrodtatnej trovni, ako aj d’al§imi zainteresovanymi stranami
s cielom uskuto¢iiovat’ konkrétne a koordinované &¢innosti na trovni Unie, ako
aj na urovni ¢lenského $tatu;

(b) podporovat tvorbu vhodnych, dostupnych a ufinnych systémov socialneho
zabezpeCenia a pracovnych trhov a napomahat reforme politiky cez
propagovanie dobrej spravy, vzajomného vzdeldvania a socialnej inovacie;

(c) modernizovat’ pravne predpisy Unie vstlade so zdsadami inteligentnej
regulacie a zabezpeCovat uc¢inné uplatiiovanie prava Unie vo veciach
tykajtcich sa pracovnych podmienok;

(d) propagovat geograficki mobilitu pracovnikov arozSirovat pracovné
prilezitosti prostrednictvom vytvarania pracovnych trhov v Unii, ktoré st
otvorené a pristupné pre vsetkych;

(e) propagovat zamestnanost a socidlne zaclenenie zvySenim dostupnosti
a pristupnosti mikrofinancovania pre zranitelné skupiny a mikropodniky
a zvySenim pristupu socidlnych podnikov k financovaniu.

Zlozky programu Progress ,,rodova rovnost* a ,nediskrimindcia®“ sa zaclenia do novych
nastrojov v oblasti spravodlivosti. V ramci svojich cielov vSak program Eurdpskej Unie
v oblasti socidlnej zmeny ainovacie propaguje uplatiovanie rodového hladiska
a nediskrimindcie.

2. VYSLEDK){ KONZULTACIi SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A
POSUDENI VPLYVU
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

V ramci revizie sucasné¢ho programu Progress Komisia zorganizovala konzultacie, ktoré
pozostavali z dvoch casti:

1. Vytvorila sa pracovna skupina pozostavajiica z klucovych predstavitelov
zainteresovanych stran programu, ktorej ulohou bolo poskytnut Komisii subor
odportcani o budicej podobe nastroja, jeho ciel'och, vykonavani a financovani.

2. V obdobi od 4. aprila do 27. maja 2011 sa konala verejna on-line konzultacia
0 nastroji, ktory nahradi program Progress.

Na zasadnutiach pracovnej skupiny EURES a veducich verejnych sluzieb zamestnanosti v
roku 2011 boli osobitné diskusie venované budicnosti siete EURES.

Pokial' ide o mikrofinancovanie, Komisia zhromazdila nazory ¢lenov Europskej
mikrofinan¢nej siete (EMN), ktora zastupuje sektor mikrofinancovania v Unii, riadiacich
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organov Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho investicného fondu (ktory v mene
Komisie vykondva nastroj mikrofinancovania Progress) a Eurdpskej investi¢nej banky.
Okrem toho sa zobrali do uvahy zistenia zozbierané v ramci dvoch seminarov, ktoré
zorganizovali utvary Komisie na tému mikrofinancovania a podpory socialnych podnikov.

. Posudenie vplyvu

Vykonalo sa kombinované postdenie vplyvu zamerané na finan¢né nastroje, za ktoré je
zodpovedné Generdlne riaditel'stvo pre zamestnanost, socidlne zalezitosti a zaclenenie,
zahfnajuce Eurdpsky socidlny fond, Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii, program
Progress, EURES a nastroj mikrofinancovania Progress'. V ramci posudenia vplyvu sa brali
do tivahy tri moznosti:

- moznost’ 1: zachovanie sucasného stavu — podla tejto moznosti by program
Progress, EURES a nastroj mikrofinancovania Progress nad’alej existovali ako
oddelené nastroje fungujice popri Europskom socidlnom fonde,

— moZnost’ 2: novy sihrnny program v oblasti socidlnej zmeny a inovacie — novy
program pozostava z troch samostatnych, a zaroven navzajom sa doplnajucich osi:
Progress, EURES a Mikrofinancovanie a socialne podnikanie,

— moZnost’ 3: spolo¢ny nastroj v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci — takyto
nastroj by mal spolo¢nu riadiacu zlozku (Eurdpsky socialny fond) a priamu riadiacu
zlozku.

Z posudenia vplyvu vyplynulo, Ze sa uprednostituje moznost’ 2, ktord by priniesla najvacsi

uzitok, pokial ide o =zlepSenie ucinnosti, kritické mnozstvo, sudrznost' a efektivnost,
a zaroven by sa predislo politickym a institucionalnym rizikam.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU
. Pravny zaklad

Névrh sa zaklad4 na ¢lanku 46 pism. d), ¢lanku 149, ¢lanku 153 ods. 2 pism. a) a tretom
odseku ¢lanku 175 zmluvy.

o Zasada subsidiarity a zasada proporcionality

Pokial’ nie st Clenské Staty schopné dostato¢ne dosahovat’ ciele navrhovaného programu
v oblasti socialnej zmeny ainovacie, Unia mdZe prijat opatrenia v sulade so zasadou
subsidiarity ustanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy o Europskej unii. V stlade so zéasadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec nevyhnutny na
dosiahnutie tychto cielov.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Finan¢né rozpoctové prostriedky vyhradené na vykonavanie programu v obdobi od 1. januara
2014 do 31. decembra 2020 dosahuju vysku 958,19 miliona EUR (v beznych cendch).

! Vlozit odkaz.
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2011/0270 (COD)
Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o programe Eurdpskej unie v oblasti socidlnej zmeny a inovacie

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej unie, a najmi na jej ¢lanok 46 pism. d), ¢lanok 149,
¢lanok 153 ods. 2 pism. a) a ¢lanok 175 ods. 3,

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

. y ’ sz ’ 2
so zretel'om na stanovisko Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru®,

. ’ s 7 3
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov”,

v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:

(1)

V nadviznosti na oznamenie Komisie Rozpocet stratégie Europa 2020%, v ktorom sa odporuca
zracionalizovat’ a zjednodusit' finanéné nastroje Unie a spresnit’ ich zameranie na prinos EU,
ako aj na vplyv a vysledky, tymto nariadenim sa zriad'uje program Eurdpskej unie v oblasti
socialnej zmeny a inovacie (dalej len ,program®) scielom =zaistit pokraCovanie arozvoj
¢innosti vykonavanych na zaklade rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1672/2006/ES
z24. oktobra 2006, ktorym sa zriaduje program SpoloCenstva v oblasti zamestnanosti a
socialnej solidarity — Progress’, nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady &.492/2011 z 5.
aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie® a rozhodnutia Komisie 2003/8/ES z
23. decembra 2002, ktorym sa vykondva nariadenie Rady ¢. 1612/1968, pokial’ ide
o obsadzovanie volnych pracovnych miest a Ziadosti o zamestnanie’, a rozhodnutia Eurdpskeho
parlamentu a Rady ¢&. 283/2010/EU z25. marca 2010, ktorym sa zriad'uje eurdpsky nastroj
mikrofinancovania Progress v oblasti zamestnanosti a socialneho zaletiovania® (dalej len
,,Nastroj*).

0 N N W\ AW N

U.v.EUGC,s..

U.v.EUGC,s..

KOM(2011) 500.

U.v. EUL 315, 15.11.2006, s. 1.
U.v.EUL 141,27.5.2011,s. 1.
U.v.ESLS5,10.1.2003, s. 16.
U.v.EUL 87,7.4.2010, s. 1.
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€)

(4)

()

(6)

Europska rada schvalila 17. jana 2010 navrh Komisie o stratégii Europa 2020 pre zamestnanost’
a inteligentny, udrzatel'ny a inkluzivny rast, v ktorej sa stanovilo pét hlavnych cielov (vratane
troch, ktoré st zamerané na zamestnanost, boj proti chudobe a socidlnemu vyliceniu a
vzdelavanie) a sedem hlavnych iniciativ, a ktord tak vytvara celistvy politicky rdmec na
nastavajuce desatro¢ie. Eurépska rada sa zasadila za plna mobiliziciu prislusnych nastrojov EU
a politik s cielom podporit dosahovanie spolocnych cielov a vyzvala ¢lenské Staty, aby
zvySovali koordinované opatrenia.

V stlade s ¢lankom 148 ods. 4 Zmluvy o fungovani Europskej unie Rada 21. oktobra 2010
prijala usmernenia pre politiky zamestnanosti, ktoré¢ spolu s hlavnymi smermi hospodarskych
politik ¢lenskych $tatov a Unie prijatymi v stlade s ¢lankom 121 Zmluvy tvoria integrované
usmernenia stratégie Eurdpa 2020. Program by mal prispiet’ k uplatiovaniu integrovanych
usmerneni stratégie Eurdpa 2020, predovsSetkym usmerneni 7, 8 a 10, a zaroven by mal
podporovat’ vykondvanie hlavnych iniciativ s osobitnym zameranim sa na Eurdpsku platformu
proti chudobe a socidlnemu vyluceniu, Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta a na
iniciativu Mladez v pohybe.

Eurdpska platforma proti chudobe a socidlnemu vylu¢eniu a hlavna iniciativa Inovacia v Unii
vymedzuji socidlnu inovéciu ako silny ndstroj na rieSenie socidlnych vyzev vyplyvajucich
7o starnutia populacie, chudoby, nezamestnanosti, novych pracovnych modelov a zivotnych
Stylov a z o€akavani obCanov, €o sa tyka socidlnej spravodlivosti, vzdeldvania a zdravotnej
starostlivosti. Programom sa podporia opatrenia na postipenie socialnej inovacie v oblastiach
politik, ktoré spadaju do jej spdsobilosti vo verejnom, sikromnom a tretom sektore, priCom sa
nalezite zohladni uloha regiondlnych a miestnych orgdnov. PredovSetkym pomdze urcit,
zhodnotit  anastavit  inovativne rieSenia  apraktiky  prostrednictvom  socidlneho
experimentovania s cielom uc¢innejSie pomahat’ ¢lenskym $tatom pri reformovani pracovnych
trhov a politik v oblasti socidlneho zabezpecfenia. Takisto by mal pdsobit’ ako katalyzator pri
vytvarani medzinarodnych partnerstiev asieti medzi Ccinitelmi z verejného, stkromného
a tretieho sektora a podporovat’ ich v zapéjani sa do vyvijania a zavadzania novych pristupov na
rieSenie naliehavych socialnych potrieb a vyziev.

V nadvéznosti na stratégiu Eurdpa 2020 by mal program vyuzivat’ celistvy pristup na podporu
zamestnanosti a boj proti socidlnemu vylaceniu a chudobe. Jeho vykondvanie by sa malo
racionalizovat a zjednodusit, a to predovSetkym prostrednictvom suboru vSeobecnych
ustanoveni vratane okrem iného vSeobecnych cielov, typologie opatreni, pravidiel
monitorovania a hodnotenia. Program by sa mal takisto zameriavat’ na velké projekty s jasnym
prinosom EU s cielom dosiahnut kritické mnoZstvo a znizit administrativne zataZenie
prijemcov prispevkov aj Komisie. Okrem toho by sa mali viac vyuzivat’ zjednoduSené¢ moznosti
pokrytia ndkladov (financovanie jednorazovou sumou a pausdlne financovanie), najma pokial’
ide o vykonavanie programov mobility. Program by mal byt pre poskytovatel'ov
mikrofinancovania spolo¢nym vychodiskovym miestom, ktoré poskytuje financovanie
mikrouverov, budovanie kapacit a technicki pomoc. Program by mal napokon zabezpecovat
rozpoctova pruznost’ zriadenim rezervy, ktord sa na rocnej baze prerozdeli tak, aby reagovala na
politické priority.

Unia by si mala vytvorit' spolahlivy analyticky zéklad na podporu tvorby politik v oblasti
zamestnanosti a socidlnej oblasti. Tato zakladna poznatkov zvySuje hodnotu vnutrostatnych
opatreni tym, Ze poskytuje rozmer Unie a porovnanie zberu udajov avyvoj Statistickych
nastrojov a metod a spolocnych ukazovatel'ov s cielom vytvorit’ celistvy obraz situdcie v oblasti
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(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

zamestnanosti, socialnej politiky a pracovnych podmienok v ramci Unie a zabezpegit' vysoko
kvalitné hodnotenie ti¢innosti a pdsobnosti programov a politik.

Unia ma jedineéné postavenie na to, aby poskytla platformu Unie pre vymenu politik
a vzajomné vzdelavanie medzi Clenskymi Statmi v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti.
Spoznavanie politik uplatnenych v inych krajinach a ich vysledkov rozsiruje tvorcom politik
zaber moznosti, podnecuje novy politicky vyvoj a nabada k vnutrostatnym reformam.

Ustrednou &rtou socidlnej politiky Unie je zabezpedovanie zavadzania minimélnych noriem
a nepretrzité zlepSovanie pracovnych podmienok v Unii. Unia zohrava délezitd ulohu pri
zabezpeCovani prisposobovania legislativneho rdmca v stlade so zdsadami inteligentnej
regulacie vyvijajicim sa pracovnym modelom a novym rizikdm v oblasti zdravia a bezpecnosti,
a pri financovani opatreni na zlepsenie stladu s pravidlami Unie o ochrane prav pracovnikov.

Obcianske organizacie, ktoré pdsobia na roznych Grovniach, mézu zohravat’ délezita ulohu pri
napliani cielov programu zapojenim sa do procesu tvorby politik a prispievanim k socidlnej
inovacii.

Unia sa zaviazala posiliiovat’ socidlny rozmer globalizicie prostrednictvom propagovania
dostojnych pracovnych a socidlnych prav v medzinarodnom meradle bud’ priamo vo vztahu
s tretimi  krajinami, alebo nepriamo prostrednictvom spoluprice s medzindrodnymi
organizaciami. V tejto suvislosti je potrebné vytvorit primerané vztahy s tretimi krajinami,
ktoré sa nezucastiiuji na programe s cielom napomoct’ dosiahnutie jeho cielov so zretelom na
vietky prislugné zmluvy medzi tymito krajinami a Uniou. Jednou zmoZnosti je ucast
predstavitelov tychto tretich krajin na podujatiach v spolocnom zdujme (ako su napr.
konferencie, odbornd priprava asemindre), ktoré sa konaji v krajinach zapojenych do
programu. Okrem toho by sa mala vytvorit spoluprdca s prisluSnymi medzinarodnymi
organizaciami, ato najmd s Medzinarodnou organizaciou prace (MOP), Radou Europy
a Organiziciou pre hospodarsku spolupracu arozvoj (OECD), s cielom vykonavat program
takym spdsobom, v ramci ktorého sa zohl'adni tlloha tychto organizacii.

V stilade s ¢lankami 45 a 46 zmluvy sa v nariadeni (EU) ¢. 492/2011 zavadzaju ustanovenia na
dosiahnutie slobody pohybu pracovnikov prostrednictvom zabezpecenia uzkej spoluprace
medzi ¢lenskymi Statmi a Komisiou. V ramci siete EURES by sa malo propagovat’ zlepSovanie
fungovania pracovnych trhov tak, Ze sa zjednodu$i medziStitna geografickd mobilita
pracovnikov, vytvori sa vdcS$ia transparentnost’ na pracovnom trhu, zabezpeci sa obsadzovanie
volnych pracovnych miest a Ziadosti o zamestnanie a podporné ¢innosti v oblasti prijimania
novych pracovnikov, sluzby poradenstva a pomoci na vnutrostatnej a cezhrani¢nej urovni, a
prispievat’ tak k napiianiu ciel'ov stratégie Eurépa 2020.

Mal by sa rozsirit’ rozsah podsobnosti siete EURES s cielom vytvorit' a podporovat’ cielené
programy mobility na Girovni Unie, v ramci ktorych sa budii obsadzovat’ vol'né pracovné miesta
tam, kde bol na pracovnych trhoch zisteny nedostatok kandidatov. V sulade s ¢lankom 47
zmluvy by sa takymito programami mala zjednodusit’ mobilita mladych pracovnikov.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

V stratégii Europa 2020, a najmé v usmerneni 7 sa samostatne zarobkova ¢innost’ a podnikanie
chapu ako podstatné pri dosahovani inteligentného, udrzatelného a inkluziveho rastu’.

Nedostatoény pristup k Gverom je jednou zhlavnych prekazok vytvarania podnikov,
predovietkym pokial’ ide o osoby, ktoré su pracovnému trhu najvzdialenejsie. Usilie na trovni
Unie a vnutrotitnej urovni v tejto oblasti je potrebné posilnit s cielom zvysit ponuku
mikrofinancovania a reagovat na dopyt zo strany tych, ktori ho potrebuji najviac, a to najma
nezamestnani a zraniteI'ni l'udia, ktori by si chceli zalozit’ alebo vytvorit’ mikropodnik vratane
samostatnej zarobkovej ¢innosti, ale nemaju pristup k averu. V roku 2010 Eur6psky parlament
a Rada urobili v tomto smere prvy krok a zriadili nastroj mikrofinancovania.

Vytvorenie viacsej dostupnosti mikrofinancovania na mladom trhu Unie mikrofinancovania si
vyzaduje  posilnenie inStituciondlnej  kapacity = poskytovatelov  mikrofinancovania,
a predovsetkym nebankovych institucii mikrofinancovania v stlade s ozndmenim Komisie

. L Do 10
Eurdpska iniciativa za rozvoj mikrouverov .

Socialne podniky su zakladnym kamenom eurdpskeho pluralistického socidlneho trhového
hospodarstva. Su schopné pdsobit’ ako nositelia socidlnej zmeny ponikanim inovativnych
rieSeni, ¢im cenne prispievaju k napliianiu cielov stratégie Eurdpa 2020. Program by mal
zlepsit' pristup socidlnych podnikov k financovaniu a prispiet’ tak k Iniciative socidlneho
podnikania, ktora vytvorila Komisia''.

S cielom zhodnotit’ sklisenosti medzinarodnych finanénych institacii, predovSetkym skupiny
Europskej investi¢nej banky, opatrenia suvisiace s mikrofinancovanim a socialnym podnikanim
by mala Komisia vykonat’ nepriamo tak, ze zveri vykonanie rozpoctovych uloh finanénym
institaciam v sulade s rozpoétovymi pravidlami. VyuZivanim zdrojov Unie sa sustred’uje sila
medzinarodnych finanénych institicii a dalSich investorov, zjednocujl sa pristupy a zlepSuje sa
tak pristup k financovaniu pre mikropodniky vratane samostatne zarobkovo cinnych osob
a socialnych podnikov. Prispevky od Unie teda pomahaju pri vyvoji novo vznikajiceho sektoru
socialnych podnikov a trhu mikrofinancovania v Unii a podporuji cezhraniéné ¢innosti.

Podl'a ¢lankov 8 a 10 zmluvy by mal program podporovat uplatiovanie cielov rodového
hl'adiska a antidiskrimindcie vramci vSetkych svojich cinnosti. Malo by sa vykonavat
pravidelné monitorovanie a hodnotenie s cielom posudit’ spdsob, akym sa pristupuje k otazkam
rodovej rovnosti a antidiskriminécie v ¢innostiach programu.

Podl'a ¢lanku 9 zmluvy by mal program zaistit, Ze pri vymedzovani a vykonavani politik
a ¢innosti Unie sa zohl'adnia poziadavky spojené s podporou vysokej urovne zamestnanosti,
zéarukou primeranej socialnej ochrany a s bojom proti socidlnemu vylaceniu.

S cielom zabezpecit' efektivnejSiu komunikdciu so Sirokou verejnostou a intenzivnejsiu
sucinnost’ medzi komunika¢nymi ¢innost'ami vykondvanymi v rdmci iniciativy Komisie, zdroje
vyClenené na informa¢né a komunikacné Cinnosti v rdmci tohto nariadenia prispeju aj ku

Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21. oktdbra 2010 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti &lenskych $tatov
(U.v.EUL 308, 24.11.2010, s. 46).

KOM(2007) 708, 13. 11 2007.

KOM(2011) XXX
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21)

(22)

(23)

24)

(25)

komunikacii tykajucej sa politickych priorit Eurdpskej tnie, pokial’ sa tykaji vSeobecnych
cielov tohto nariadenia.

Kedze ciele tohto nariadenia nemdzu byt uspokojivo dosiahnuté na Grovni ¢lenskych Statov,
a teda sa vzhladom na svoj rozsah a podstatu lepsie dosiahnu na Grovni EU, Unia méZe prijat’
opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity ustanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej Unii.
V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného c¢lanku toto nariadenie neprekracuje
ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

Tymto nariadenim sa ustanovuje financné krytie pre celé trvanie programu, ktoré predstavuje
zékladny odkaz v zmysle bodu 17 MedziinStituciondlnej dohody z {...} uzavretej medzi
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom financnom
hospodéreni pre rozpoctovy organ v priebehu roéného rozpoctového postupu.

Finanéné zaujmy Unie by sa mali chranit pomocou proporénych opatreni podas celého
vydavkového cyklu vratane predchadzania, odhalovania a preskimavania nezrovnalosti,
spatného ziskavania stratenych, neopravnene vyplatenych alebo nespravne vyuzitych
finan¢nych prostriedkov, a tam, kde je to vhodné, udel'ovania pokut.

Vykonavacie pravomoci by mali byt prenesené na Komisiu, aby sa zabezpecili jednotné
podmienky na vykondvanie cinnosti vradmci zlozky osi EURES aosi programu
Mikrofinancovanie a socialne podnikanie.

Vykonévacie pravomoci stvisiace s ¢innostami vykondvanymi v ramci osi Progress uvedeného
programu by sa mali vykonavat’ v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym sa ustanovuju pravidla a vSeobecné zéasady
mechanizmu, na zdklade ktorého Cclenské S$taty kontroluji vykonévanie vykonavacich

, P s 12
pravomocit Komisie ,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

12

U.v.EUL 55,282.2011,s. 13.
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Hlava |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Predmet upravy

Tymto nariadenim sa zriad’uje program Europskej Unie v oblasti socidlnej zmeny a inovacie
(d’alej len ,,program®), ktory sa zameriava na prispievanie k vykondvaniu stratégie Europa
2020, jej hlavnych ciel'ov a integrovanych usmerneni prostrednictvom poskytovania financ¢nej
podpory na uskutoc¢iiovanie cielov Eurdpskej tnie, pokial ide o podporu vysokej trovne
zamestnanosti, zaru€enie primeranej socidlnej ochrany, boj proti socidlnemu vyliceniu a
chudobe a zlepSovanie pracovnych podmienok.

Program sa vykonéava od 1. januara 2014 do 31. decembra 2020.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia:

(2)

(b)
(©)

(d)

»docialny podnik® znamend podnik, ktory sleduje predovsetkym socialne ciele, a nie tvorbu
zisku pre jeho majitelov a d’alSie zainteresované strany. Do chodu trhu sa zapdja tak, ze
produkuje tovar a sluzby podnikavym a inovativhym sposobom a vyuziva prebytky najmi na
dosiahnutie socialnych cielov. Je riadeny zodpovedne a transparentne, k Comu prispieva
hlavne zapajanie pracovnikov, zékaznikov a zainteresovanych stran, ktorych sa tyka jeho
podnikatel'sk4 ¢innost’.

,Mikrouver* znamena p6zi¢ku do vysky 25 000 EUR.

»Mikropodnik® znamend podnik zamestndvajici menej ako 10 l'udi vritane samostatnej
zarobkovej ¢innosti a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢nd suvaha neprekracuje
2 miliény EUR, v sulade s odporacanim Komisie 2003/361/ES zo 6. maja 2003, ktoré sa tyka
definicie mikropodnikov, malych a strednych podnikov'’.

,Mikrofinancovanie* zahfila zaruky, protizaruky, mikrouvery, akciovy kapital a kvazakciovy
kapital rozsireny na osoby a mikropodniky.
Cldanok 3
Struktura programu

Program pozostava z tychto troch komplementarnych osi:

U. v. EU L 124, 20.5.2003, s. 36.
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(b)

(©)

Progress, ktorou sa podporuje vyvoj, vykonavanie, monitorovanie a hodnotenie politiky
Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti a pravnych predpisov tykajucich sa
pracovnych podmienok, a ktorou sa podpori tvorba politik a inovécie zaloZenych na
poznatkoch, ato v spolupraci so socidlnymi partnermi, obcianskymi organizaciami
a inymi zainteresovanymi stranami;

os EURES, ktorou sa podporuju ¢innosti vykondvané v ramci siete EURES, t. j.
$pecializované sluzby zriadené &lenskymi $tatmi EHP a Svajéiarskou konfederaciou,
spolu s inymi zainteresovanymi stranami s cielom rozvinit vymenu informadcii a ich
Sirenie a d’alSie formy spoluprace na podporu geografickej mobility pracovnikov;

os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie, ktord zjednodusi pristup k finanénym
prostriedkom pre podnikatelov, najmid pre tych, ktori su od pracovného trhu
najvzdialenejsi, a pre socidlne podniky

Vseobecné ustanovenia uvedené v ¢lankoch 1 az 14 sa uplatiuji na vSetky tri osi vymedzené
v odseku 1 pism. a), b) a ¢) a na kazdu zlozku sa takisto uplatiuji osobitné ustanovenia.

Clanok 4
Vseobecné ciele programu

Program sa snazi dosiahnut’ tieto v§eobecné ciele:

(2)

(b)

(d)

(e)

posilnit’ osvojovanie si cielov Unie v oblasti zamestnanosti, socialnej oblasti a v oblasti
pracovnych podmienok medzi kld¢ovymi tvorcami politik na trovni Unie
a vnutrostatnej urovni, ako aj d’alSimi zainteresovanymi stranami s cielom uskutoc¢novat’
konkrétne a koordinované ¢innosti na urovni Unie, ako aj na trovni ¢lenského Statu;

podporovat’ tvorbu vhodnych, dostupnych a ucinnych systémov socialneho zabezpecenia
a pracovnych trhov a napomdhat’ reforme politiky cez propagovanie dobrej spravy,
vzajomného vzdeldvania a socidlnej inovacie;

modernizovat’ pravne predpisy Unie v stlade so zisadami inteligentnej regulacie
a zabezpeCovat’ u¢inné uplatiiovanie prava Unie vo veciach tykajucich sa pracovnych
podmienok;

propagovat’ geograficki mobilitu pracovnikov azvySovat pracovné prilezitosti
prostrednictvom vytvarania pracovnych trhov v Unii, ktoré su otvorené a pristupné pre
vSetkych;

propagovat’ zamestnanost’ a socialne zaclenenie zvySenim dostupnosti a pristupnosti
mikrofinancovania pre zraniteIné skupiny a mikropodniky a zvySenim pristupu
socidlnych podnikov k financovaniu.

Pri dosahovani tychto cielov sa program zameria na;:
y

(2)

podporovanie rovnosti medzi zenami a muzmi a boja proti diskriminacii podla pohlavia,
rasy alebo etnického povodu, ndbozenstva alebo vierovyznania, zdravotného postihnutia,
veku alebo sexudlnej orientacie;

13 SK



(b) zabezpecenie toho, ze pri vymedzovani a vykonavani politik a ¢innosti Unie sa
zohl'adnia poziadavky spojené s podporou vysokej Urovne zamestnanosti, zarukou
primeranej socidlnej ochrany a s bojom proti socialnemu vyluceniu.

Clanok 5
Rozpocet

1. Finan¢né rozpoctové prostriedky vyhradené na vykonavanie programu v obdobi od 1. januara
2014 do 31. decembra 2020 dosahuju vysku 958,19 miliona EUR™,

2. Pre jednotlivé osi uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 sa vyhradia tieto orienta¢né percenta:

(a) 60 % pre os Progress, z ktorych najmenej 17 % je vyhradenych na podporu socidlneho
experimentovania ako metddy testovania a hodnotenia inovativnych rieseni s cielom ich
rozsirovania;

(b) 15 % pre os EURES;
(¢) 20 % pre os Mikrofinancovanie a socialne podnikanie.
Zvysnych 5 % sa rozdeli medzi osi na ro¢nej baze v stilade s politickymi prioritami.

3. Komisia méze vyuzit' rozpoctové prostriedky uvedené v odseku 1 na technickil a/alebo
administrativnu pomoc, najmid pokiall ide o audit, externé zabezpecCovanie prekladov,
stretnutia odbornikov a informa¢né a komunikacné cinnosti, z ktorych bude mat’ uzitok
Komisia aj prijemcovia prispevkov.

4. Roéné rozpoctové prostriedky povoluje rozpoctovy organ v ramci obmedzeni ustanovenych
vo viacro¢nom finan¢nom ramci.
Clanok 6
Typy cinnosti
V ramci programu sa mézu financovat’ tieto typy ¢innosti:

1. Analytické ¢innosti

(a) zber udajov a Statistik, ako aj tvorba spolo¢nych metodik, klasifikécii, ukazovatel'ov
a referen¢nych hodnot;

(b) prieskumy, Stadie, analyzy a spravy aj prostrednictvom financovania siete odbornikov;
(¢) hodnotenia a posudzovania vplyvu;

(d) monitorovanie a posudzovanie prebratia a uplatnovania prava Unie;

1 V beznych cenach.
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(e)

(®

priprava avykonavanie socidlneho experimentovania ako metddy testovania
a hodnotenia inovativnych rieSeni s cielom ich rozSirovania;

Sirenie vysledkov analytickych ¢innosti.

Vzéajomné vzdelavanie, ¢innosti zamerané na zvySenie povedomia a $irenie informacii

(a)

(b)
(©)
(d)
(e)
(®

vymena aSirenie osved¢enych postupov, inovativnych pristupov a skusenosti,
partnerského preskimania, referenéného porovnavania a vzadjomného vzdeldvania na
europskej trovni;

podujatia, konferencie a semindre predsednictva Rady;

odborna priprava pravnych a politickych odbornikov a poradcov siete EURES;
zostavovanie a uverejilovanie sprievodcov, sprav a vzdelavacich materialov;

informacéné a komunikac¢né ¢innosti;

vyvoj audrzba informa¢nych systémov na vymenu a Sirenie informadcii o politike a
pravnych predpisoch Unie, a takisto aj informécii o pracovnom trhu.

Podpora hlavnych ¢initel'ov s ohl'adom na:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
(®

prevadzkové naklady klIiCovych sieti na Grovni Unie, ktorych ¢innosti stivisia s cielmi
osi Progress a prispievaju k nim;

budovanie kapacit vnutrostatnych spravnych tradov a Specializovanych sluzieb
zodpovednych za podporu geografickej mobility =zriadenych c¢lenskymi Statmi

a poskytovatel'mi mikrotiverov;

organizaciu pracovnych skupin zlozenych zo zastupcov z jednotlivych Statov uréenych
na monitorovanie vykonavania prava Unie;

vytvaranie kontaktov a spolupracu medzi Specializovanymi organmi, narodnymi,
regionalnymi a miestnymi Gradmi a sluzbami zamestnanosti na eurdpskej urovni;

financovanie pozorovacich stanic na trovni EU;

vymenu personalu medzi vnutroStatnymi spravnymi uradmi.

Cinnosti na podporu mobility jednotlivcov v Unii, najmi vytvorenie viacjazyénej digitalnej
platformy na obsadzovanie volnych pracovnych miest a Ziadosti o zamestnanie, a ciel'ové
programy mobility zamerané na obsadzovanie volnych pracovnych miest na pracovnych
trhoch so zistenym nedostatkom kandidatov a/alebo na pomoc konkrétnym skupinam
pracovnikov, napr. mladym l'ud’om.

Podpora mikrofinancovania a socidlnych podnikov najmé prostrednictvom finanénych
nastrojov stanovenych v ramci hlavy VIII ¢asti jedna nariadenia XXX/2012 [nové nariadenie o
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rozpoctovych pravidlach] o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na rocny rozpocet
Unie, a grantov.

Clanok 7
Spolocné opatrenia

Opatrenia v ramci programu sa vykonavaji spolocne s inymi nastrojmi Unie, pokial’ tieto opatrenia
spliiaji zaroven ciele programu aj iného dotknutého néstroja.

Clanok 8
Sulad a komplementdrnost

1. Komisia v spolupréci s ¢lenskymi Stdtmi zaisti, Ze ¢innosti vykondvané v rdmci programu st
v stlade a navzajom sa dopliiaju s ostatnymi ¢innostami Unie, najmé pokial’ ide o &innosti pod
hlavickou Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) av oblastiach, ako je socidlny dialog,
spravodlivost’ a zakladné prava, skolstvo, odborné vzdelavanie a politika stvisiaca s mladymi
I'ud'mi, vyskum ainovacie, podnikanie, zdravotna starostlivost, rozSirovanie a vonkajSie
vzt'ahy a vSeobecna hospodarska politika.

2. Cinnosti podporované tymto programom musia byt v stilade s pravnymi predpismi Unie a
vnutrostatnymi predpismi vratane pravidiel $tatnej pomoci.
Clanok 9
Spolupraca s vybormi

Komisia vytvori vSetky potrebné prepojenia s vybormi, ktoré sa zaoberaju politikami, néastrojmi
a ¢innost'ami relevantnymi pre program s cielom zaruéit, Ze si pravidelne a riadne informované
o pokroku vo vykonavani programu.

Clanok 10
Sirenie vysledkov a komunikacia

1. Vysledky c¢innosti vykonanych v ramci programu sa vhodnou formou propaguju a Siria
s cielom maximalizovat’ ich dosah, udrzatel'nost’ a prinos Unie.

2. Komunika¢né cinnosti musia tiez prispiet komunikacii tykajucej sa politickych priorit
Eurdpskej tnie, pokial’ sa tykaju vSeobecnych cielov tohto nariadenia.
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Clanok 11
Financné ustanovenia

Komisia riadi program v sulade s XXXX/2012 [nov¢ nariadenie o rozpoctovych pravidlach] o
rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Unie (,,nariadenie
o rozpo&tovych pravidlach)".

Financovanie jednorazovou sumou a rozsah jednotkovych nakladov a pausalne financovanie
sa mozu pouzit' s oh'adom na podporu udelent tc¢astnikom programu, a najmé s ohl'adom na
programy mobility uvedené v ¢lanku 6 ods. 4.

Clanok 12
Ochrana financnych zaujmov Unie

Komisia prijme vhodné preventivne opatrenia na zabezpecenie ochrany finanénych zdujmov
Unie proti podvodu, korupcii a d’al§im nezdkonnym ¢&innostiam pri vykondvani &innosti
financovanych podl'a tohto nariadenia, a to tak, zZe sa vykonaju u¢inné kontroly a ak sa zistia
nezrovnalosti, nespravne vyplatené¢ sumy sa spétne ziskaju a tam, kde je to vhodné sa udelia
ucinné, proporcné a odstraSujice pokuty, v stlade s ¢lankom 325 zmluvy, s nariadenim Rady
(ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane finanénych zadujmov Eur6pskych
spoloGenstiev'® a s nariadenim o rozpo&tovych pravidlach.

Komisia alebo jej predstavitelia a Dvor auditorov st opravneni vykonavat audit na zéklade
dokladov a audit na mieste u vSetkych prijemcov grantu, u zmluvnych dodévatel'ov alebo
subdodavatelov, ako aj u tretich stran, ktoré prijali finanéné prostriedky Unie. OLAF je
opravneny vykonat’ kontrolu a inSpekciu hospodarskych subjektov, ktorych sa dané finanéné
prostriedky priamo alebo nepriamo tykaji, v stlade s postupmi ustanovenymi v nariadeni
Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekciadch na mieste,
vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev
pred spreneverou a inymi podvodmi'’ s cielom preverit, &i nedoglo k podvodu, korupcii alebo
inej nezakonnej ¢innosti, pokial’ ide o dohodu alebo rozhodnutie o grante, alebo o zmluvu o
poskytnuti finanénych prostriedkov Unie.

Bez toho, aby boli dotknuté¢ odseky 1 a2, rozhodnutia, dohody a zmluvy odvijajuce sa od
vykonavania tohto nariadenia vyslovne opraviiuji Komisiu vratane uradu OLAF a Dvor
auditorov vykonavat’ takéto audity, kontroly a inSpekcie na mieste.

Clanok 13
Monitorovanie

S ciel'om pravidelne vykondvat’ monitorovanie programu a akékol'vek potrebné upravy politiky a zasad
poskytovania financnych prispevkov Komisia vypracuje dvojrocné spravy o monitorovani a zasle ich
Eurdpskemu parlamentu a Rade. Tieto spravy budi obsahovat’ vysledky programu a informdcie o tom,

U.v. EU L XXX, XX.XX.2012, s. XX.
U.v.ESL312,23.12.1995, s. 1.
U.v.ESL292,15.11.1996, s. 2.
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aky priestor sa vradmci Cinnosti programu venoval otdzkam rodovej rovnosti a antidiskrimindcie
vratane problému nedostato¢nej dostupnosti.

Clanok 14
Hodnotenie

Do konca roku 2017 sa vykona strednodobé hodnotenie programu s cielom zistit” pokrok
dosiahnuty pri naplnani jeho cielov, urcit, ¢i sa prostriedky programu vyuzili u¢inne a posudit’
ich prinos na Grovni Unie.

Najneskor dva roky po vyprsani platnosti programu Komisia vykond hodnotenie ex-post,
v ktorom sa zmeria vplyv programu a jeho prinos na urovni Unie a predlozi spravu o tomto
hodnoteni Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdopskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regioénov.

Hlava Il
Osobitné ustanovenia

Kapitola I
Os Progress

Clanok 15

Konkreétne ciele

Okrem vSeobecnych ciel'ov ustanovenych v ¢lanku 4 ma os Progress tieto konkrétne ciele:

(2)

(b)

(c)

(d)

rozvijat’ a Sirit vysoko kvalitné komparativne analytické poznatky s cielom zarucit, ze
politika Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti a pravne predpisy tykajiice sa
pracovnych podmienok sa zakladaji na doveryhodnych tdajoch a reaguji na potreby, vyzvy
a podmienky v jednotlivych ¢lenskych Statoch a ostatnych zacastitujicich sa krajinach;

umoziovat’ ufinni a zaclenujucu vymenu informécii, vzdjomné vzdelavanie a dialog
o politike Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti a o pravnych predpisoch o
pracovnych podmienkach na trovni Unie, vnutroitatnej a medzinarodnej Grovni s cielom
podporovat’ ¢lenské Staty a d’alSie zapojené krajiny pri rozvijani ich politik a pri vykonavani
pravnych predpisov Unie;

poskytovat’ tvorcom politik finanéni podporu na testovanie reforiem v oblasti socidlnej
politiky alebo politiky pracovného trhu, zvacSovat schopnosti hlavnych cCinitel'ov v oblasti
tvorby avykondvania socidlneho experimentovania a spristupnit prislusné vedomosti
a odborné poznatky;

poskytovat’ organizdciam Unie a narodnym organizacidm finan¢nt podporu na posilnenie ich

schopnosti  tvorit, propagovat apodporovat vykonavanie politiky Unie v oblasti
zamestnanosti a socialnej oblasti a pravnych predpisov tykajtcich sa pracovnych podmienok.
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Cldanok 16
Ucast

Ucast na osi Progress je otvorend pre tieto krajiny:
(a) Clenské staty;
(b) krajiny EZVO/EHP v stlade s dohodou o EHP;

(¢) kandidatske krajiny a potencidlne kandidatske krajiny v sulade so vSeobecnymi
zdsadami a vSeobecnymi podmienkami ustanovenymi v ramcovych dohodach
uzatvorenych s nimi, ktorych predmetom je ich ucast’ na programoch Unie.

Os Progress je pristupna vSetkym Statnym orgadnom a/alebo sukromnym subjektom, ¢initelom
a inStiticiam, medzi ktoré patria najma:

(a) vnutroStatne, regiondlne a miestne organy;

(b) sluzby zamestnanosti;

(c) S$pecializované organy zriadené podl'a pravnych predpisov Unie;
(d) socialni partneri;

() mimovladne organizacie, najmi tie, ktoré posobia na urovni Unie;
(f) inStitucie vysSieho vzdelavania a vyskumné instittcie;

(g) odbornici na hodnotenie a posudzovanie vplyvu;

(h) vnutrostatne Statistické urady;

(i) média.

Komisia moéze spolupracovat’ s medzindrodnymi organizdciami, najmi s Radou Europy,
OECD, MOP a Svetovou bankou.

Komisia moze spolupracovat’ s tretimi krajinami, ktoré sa nezGcastiiuji na programe.
Predstavitelia tychto tretich krajin sa mézu zacastiiovat’ na podujatiach v spoloénom zdujme
(ako su napr. konferencie, Skolenia a semindare), ktoré sa konaju v krajinach zapojenych do
programu a naklady na ich ucast’ sa moézu pokryt’ z prostriedkov programu.

Clanok 17
Vykonavacie pravomoci prenesené na Komisiu

Opatrenia suvisiace s prvkami v tomto odseku, ktoré s potrebné pri vykonavani osi Progress,
sa prijmu v stlade s postupom posudzovania uvedenom v ¢lanku 18 ods. 3:

(a) viacrocné pracovné plany, v ktorych sa ustanovuje strednodoba politika a prioritné
oblasti financovania;
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(b) rocné pracovné plany vratane kritérii na vyber prijemcov prispevkov na zdklade vyzev
na predkladanie ponuk.

Vsetky ostatné opatrenia potrebné na vykonavanie osi Progress sa prijimaji v sulade
s poradnym postupom uvedenym v ¢lanku 18 ods. 2.
Clanok 18
Vybor

Komisii bude poméhat vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU)
¢. 182/2011.

Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢lanok 4 nariadenia (EU) &. 182/2011.

Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Clanok 19
Prechodné opatrenia

Cinnosti, ktoré sa zaénli vykonavat’ pred 1. januarom 2014 na zaklade rozhodnutia &. 1672/2006/ES
(oddiely 1, 2 a3 uvedené v ¢lanku 3) sa budi nadalej riadit’ uvedenym rozhodnutim. Pokial’ ide
o takéto ¢innosti, vybor uvedeny v ¢lanku 13 uvedeného rozhodnutia sa nahradi vyborom uvedenym
v ¢lanku 18 tohto nariadenia.

Kapitola I
Os EURES

Clanok 20
Konkreétne ciele

Okrem vSeobecnych ciel'ov ustanovenych v ¢lanku 4 méa os EURES tieto konkrétne ciele:

(a)

(b)

zabezpecCit, aby boli informacie o volnych pracovnych miestach, Zziadosti o zamestnanie a
akékol'vek  stvisiace informécie  transparentné pre  potencidlnych  Ziadatelov
a zamestnavatel'ov; tento ciel’ sa dosiahne prostrednictvom vymeny a Sirenia tychto informacii
na medziStatnej, medziregiondlnej a cezhrani¢nej urovni pomocou zauzivanych foriem
interoperability;

vytvorit’ sluzby v oblasti prijimania pracovnikov a umiestiiovania pracovnikov do zamestnania
prostrednictvom obsadzovania volnych pracovnych miest a ziadosti o prdcu na eurdpskej
urovni; sluzby pokryvaji vSetky fazy umiestiiovania od pripravy na prijimanie pracovnikov az
po pomoc po umiestneni s cielom uspeSne zaclenit’ ziadatel'a o pracu do pracovného trhu;
sucastou tychto sluzieb su cielené programy mobility zamerané na obsadzovanie volnych
pracovnych miest na pracovnom trhu, na ktorom bol zisteny nedostatok kandidatov a/alebo na
poskytovaniu pomoci konkrétnym skupinam pracovnikov, napr. mladym l'ud’om.
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Cv'ldlnok 21
Ucast

Ucast na osi EURES je otvorena pre tieto krajiny:
(a) Clenské staty;

(b) krajiny EZVO a EHP vsutlade s dohodou o EHP a s dohodou medzi Eurdépskym
spoloc¢enstvom a jeho ¢lenskymi $tatmi na jednej strane a so Svajciarskou konfederaciou
na strane druhej o vol'nom pohybe os6b'®.

Os EURES je pristupna vSetkym Stditnym organom a sukromnym subjektom, Cinitelom a
institicidm vymenovanych c¢lenskym Statom alebo Komisiou, ktoré spliiaji podmienky na
Géast’ v sieti EURES, ako je stanovené v rozhodnuti Komisie 2003/8/ES"”. Medzi tieto
subjekty a organy patria najma:

(a) vnutroStatne, regiondlne a miestne organy;

(b) sluzby zamestnanosti;

(¢) organizacie socidlnych partnerov a d’alSie zainteresované strany.

Kapitola III
Os Mikrofinancovanie a socialne podnikanie

Cldanok 22
Konkreétne ciele

Okrem vSeobecnych ciel'ov ustanovenych v ¢lanku 4 méa os Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie
tieto konkrétne ciele:

1.

2.

3.

zvysit pristupnost’ a dostupnost’ mikrofinancovania pre:

(a) osoby, ktoré stratili pracovné miesto alebo ktorym hrozi jeho strata, alebo ktoré maju
problémy so vstupom alebo opitovnym vstupom na trh prace, ako aj osoby, ktorym
hrozi socidlne vylucenie, ¢i zraniteIné osoby, ktoré maji znevyhodneny pristup k
tradi¢énému trhu s uvermi a ktoré chct zalozit” alebo d’alej rozvijat’ vlastny mikropodnik;

(b) mikropodniky, najma tie, ktoré zamestnavaji osoby uvedené v pismene a);

budovat’ institucionalne kapacity poskytovatel'ov mikrouverov;

podporovat vytvaranie socidlnych podnikov, najmd prostrednictvom ul'ahCovania pristupu

k financovaniu.

18

U.v.ESL 114, 30.4.2002, s. 6.
U. v. EU L 005, 10.1. 2009, s. 16.
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Cldnok 23
Ucast

l. Ucast’ na osi Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie je otvorena pre verejné a sitkromné
subjekty zriadené na vnutroStatnej, regionalnej alebo miestnej tirovni v krajinach uvedenych
v ¢lanku 16 ods. 1 a pokryva v tychto krajinach:

(a) mikrofinancovanie urc¢ené pre osoby a mikropodniky;
(b) financovanie socidlnych podnikov

2. Verejné a sikromné subjekty uvedené v odseku 1 pism. a) uzko spolupracuju s organizaciami,
ktoré sa podielaju na zastupovani zdujmov konecnych prijemcov mikrotverov, a s
organizaciami, ktoré tymto koneénym prijemcom poskytuju programy mentoringu a odbornej
pripravy, a to najmd s tymi, ktoré podporuje ESF, s cielom oslovit’ kone¢nych prijemcov a
vytvarat’ konkurencieschopné a zivotaschopné mikropodniky.

3. Verejné a sukromné subjekty, ktoré vykondvaju cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a)
dodrziavajui vysoky Standard v oblasti hospodarenia, riadenia a ochrany zédkaznika v sulade so
zasadami Europskeho etického kdédexu poskytovania mikrotiverov a predovsetkym
predchadzaji nadmernému zadlzovaniu 0s6b a podnikov.

Clanok 24
Financny prispevok

Okrem spojenych akcii, rozpoc¢tovymi prostriedkami ur¢enymi pre os Mikrofinancovanie a socidlne
podnikanie sa pokryju vSetky naklady na ¢innosti vykonané prostrednictvom finan¢nych néstrojov
vratane splatnych zdvizkov voci financnym sprostredkovatelom, ako st napr. straty vyplyvajice zo
zéruk, spravne poplatky pre medzinarodné finanéné intitGicie za spravu prispevkov Unie a d’alie
opravnené naklady.

Clanok 25
Riadiace cinnosti

1. S cielom vyuzit’ néstroje a granty uvedené v ¢lanku 6 ods. 5 méze Komisia uzatvorit’ dohody
so subjektmi uvedenymi v ¢lanku 55 ods. 1 pism. b) bode iii) a bode iv) nariadenia XXX/2012
[nové nariadenie o rozpoctovych pravidlach v roku 2012] o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vztahuji na roény rozpoéet Unie, najmd s Eurdpskou investi¢nou bankou a Eurdpskym
investicnym fondom. Tieto dohody by mali obsahovat’ podrobné ustanovenia o vykondvani
uloh zverenych uvedenym finanénym inStiticiam vratane ustanoveni o potrebe zaistenia
doplnkovosti a koordinécie s existujiicimi finanénymi nastrojmi na irovni Unie a vnutrostatne;
urovni a vyvazeného rozdelenia zdrojov medzi Clenské Staty a d’alSie zapojené krajiny.
Finan¢né nastroje ako napr. nastroje s rozdelenim rizika, kapitdlové néstroje a dlhové néstroje,
sa mozu ziskat’ prostrednictvom investicii do vyhradeného investi¢ného nastroja.

2. V dohodéch uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa ustanovi povinnost’ pre medzinarodné
finan¢né institicie opdtovne investovat’ zdroje a vynosy vratane dividend a uhrady nakladov
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do ¢innosti uvedenych v ¢lanku 6 ods. 5 pocas obdobia desiatich rokov po zacati vykonédvania
programu.

V sulade s c¢lankom 18 ods.2 [nariadenia o rozpoctovych pravidlach], prijmy a platby
vytvorené jednym finanénym nastrojom sa pripisuji tomuto finanénému nastroju. V pripade
financnych néstrojov, ktoré boli zriadené pocas predchédzajiiceho viacroéného finanéného
ramca sa prijmy a platby vytvorené v ramci operacii zacatych v predchadzajicom obdobi
pripisuju finanénému néstroju v si¢asnom obdobi.

Po vyprsSani platnosti dohdd uzavretych s medzindrodnymi finanénymi institiciami alebo po
ukonceni investicného obdobia Specializovaného investicného néstroja sa vynosy a zostatok
splatné Unii vratia do v§eobecného rozpoctu Unie.

Medzindrodné finan¢né inStiticie a v pripade potreby manazéri fondu uzatvoria pisomné
dohody s verejnymi a sukromnymi poskytovatelmi uvedenymi v ¢lanku 23. V tychto
dohodach sa ustanovuju povinnosti verejnych a sukromnych poskytovatelov vyuzivat’ zdroje
poskytnuté v ramci osi Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie v stlade s ciel'mi vytycenymi
v ¢lanku 22 a poskytovat’ informdcie potrebné na zostavovanie vyrocnych sprav uvedenych v
¢lanku 26.

Clanok 26
Spravy o vykonavani

Medzindrodné finan¢né institicie a tam, kde je to vhodné, manazéri fondu, poslu Komisii
vyro¢nu spravu o vykonavani, v ktorej uvedu ¢innosti, ktorym bola udelena podpora a prehl'ad
ich finanéného vykonévania a udel'ovania prispevkov a pristupnosti a investicii podl'a sektorov
atypu prijemcov, schvalené alebo zamietnuté ziadosti a zmluvy uzavreté zapojenymi
verejnymi a sukromnymi subjektmi, financované Ccinnosti aich vysledky vratane ich
socialneho vplyvu, vplyvu na tvorbu pracovnych miest a udrzatenosti udelenej podpory
podnikania.

Z informécii uvedenych v tychto vyrocnych spravach o vykonavani budu vychadzat’ dvojroéné
spravy o monitorovani uvedené v ¢lanku 13. Spravy o monitorovani zahffaji vyrocné spravy
uvedené v ¢lanku 8 ods. 2 rozhodnutia ¢. 283/2010/EU.

Clanok 27
Hodnotenie

Kone¢né hodnotenie uvedenéj v ¢lanku 14 ods. 2 zahina kone¢né hodnotenie uvedené v ¢lanku
9 rozhodnutia ¢. 283/2010/EU.

Komisia vykond osobitné kone¢né hodnotenie osi Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie

najneskér do jedného roka po vyprSani platnosti dohdd s medzindrodnymi finanénymi
inStitaciami.
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Clanok 28
Zmeny a doplnenia

Rozhodnutie ¢. 283/2010/EU sa meni a dopliia takto:
(a) V ¢lanku 5 sa odsek 4 nahradza takto:

4. Zostatok splatny Unii po vyprsani platnosti nastroja sa vyéleni na mikrofinancovanie
a podporu socialnych podnikov v sulade s nariadenim ¢. XX/201X/.*

(b) V ¢lanku 8 sa odseky 3 a 4 vypustaju.

Clanok 29

Toto nariadenie nadobuda Uc¢innost’” diiom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vSetkych ¢lenskych Statoch.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ PRE NAVRHY

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

1.1. Nézov navrhu/iniciativy

1.2. Prislusné oblasti politiky v ramci ABM/ABB
1.3.  Druh névrhu/iniciativy

1.4. Ciel (ciele)

1.5. Dovody navrhu/iniciativy

1.6. Trvanie ¢innosti a jej finan¢ného vplyvu

1.7. Planovany spdsob hospodarenia

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA
2.1. Opatrenia tykajuce sa kontroly a predkladania sprav
2.2. Systémy riadenia a kontroly

2.3. Opatrenia na predchaddzanie podvodom a nezrovnalostiam

ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislusné okruhy viacroéného finanéného ramca a rozpoctové riadky vydavkov
3.2. Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1. Zhrnutie odhadovaneho vplyvu na vydavky

3.2.2. Odhadovany vplyv na operacné rozpoctové prostriedky

3.2.3. Odhadovany vplyv na administrativne rozpoctoveé prostriedky

3.2.4. Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom

3.2.5. Ucast tretich stran na financovani

3.3. Odhadovany vplyv na prijmy

25 SK



SK

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ PRE NAVRHY

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY

Nazov navrhu/iniciativy

Nariadenie, ktorym sa zriad’'uje program Europskej Uinie v oblasti socidlnej zmeny a inovacie

Prislu$né oblasti politiky v ramci ABM/ABB*’

V stcasnosti: zamestnanost a socidlne veci, politika SpoloCenstva v  oblasti
zamestnanosti/nastroje politiky SpoloCenstva v oblasti zamestnanosti: Progress (04 04 01),
Eures (04 03 04), EPMF (04 04 15)

Buduce viacro¢né finanéné perspektivy: Okruh 1 (program socialneho vyvoja)

Druh navrhu/iniciativy

MNavrh/iniciativa sa tyka novej akcie

O Navrh/iniciativa sa tyka novej akcie, ktora nadvézuje na pilotny projekt/pripravnu akciu
O Navrh/iniciativa sa tyka prediZenia trvania existujiicej akcie

O Navrh/iniciativa sa tyka ¢innosti presmerovanej na novua akciu

Ciele

Viacrocné strategicke ciele Komisie, ktoré su predmetom navrhu/iniciativy

Program sa zameriava na prispievanie k vykonédvaniu stratégie Europa 2020, jej hlavnych
cielov (ohl'adom chudoby, zamestnanosti a vzdelavania) a integrovanych usmerneni (najmi na
¢. 7, 8 al0) prostrednictvom poskytovania finan¢nej podpory na uskutoctiovanie ciel'ov
Europskej unie, pokial’ ide o podporu vysokej Girovne zamestnanosti, zarucenie primeranej
socialnej ochrany, boj proti socidlnemu vyluceniu a chudobe a zlepSovanie pracovnych
podmienok.

Konkrétne ciele a prislusné cinnosti v ramci ABM/ABB

Konkrétne ciele:

1.

rozvijat' a Sirit vysoko kvalitné komparativne analytické poznatky s cielom zarucit, ze
politika Unie v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti a pravne predpisy tykajuce sa
pracovnych podmienok sa zakladaju na doveryhodnych udajoch a zodpovedaji potrebam,
vyzvam a podmienkam v jednotlivych ¢lenskych Statoch;

20

ABM: riadenie zalozené na Cinnostiach; ABB: zostavovanie rozpoctu podl'a ¢innosti.
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umoznovat’ ucinni a zacleflujicu vymenu informacii, vzdjomné vzdeldvanie a dialog
o politike Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti a o pravnych predpisoch tykajicich
sa pracovnych podmienok na tirovni Unie, vnutrostitnej a medzinarodnej tirovni s cielom
podporovat’ ¢lenské Staty a d’alSie zapojené krajiny pri rozvijani ich politik a pri vykonavani
pravnych predpisov Unie;

poskytovat’ tvorcom politik finanénii podporu na testovanie reforiem v oblasti socidlnej
politiky alebo politiky pracovného trhu, zvdcSovat’ schopnosti hlavnych Einitel'ov v oblasti
tvorby a vykonavania socidlneho experimentovania a spristupnit’ prislusné vedomosti
a odborné poznatky;

poskytovat’ organizaciam Unie a narodnym organizaciam finanéna podporu na posilnenie ich
schopnosti  tvorit, propagovat apodporovat vykondvanie politiky Unie v oblasti

zamestnanosti a socialnej oblasti a pravnych predpisov tykajacich sa pracovnych podmienok.

Prislu$né ¢innosti v ramci ABM/ABB:

040401a04010410

Konkrétne ciele:

l.

zabezpecit’, aby boli informécie o volnych pracovnych miestach, ziadosti o zamestnanie a
akékol'vek  savisiace  informécie  transparentné pre  potencidlnych  Ziadatelov
a zamestnavatel'ov; tento ciel’ sa dosiahne prostrednictvom vymeny a Sirenia tychto informacii
na medziStatnej, medziregiondlnej a cezhrani¢nej Urovni pomocou zauzivanych foriem
interoperability;

vytvorit’ sluzby v oblasti prijimania pracovnikov a umiestiiovania pracovnikov do zamestnania
prostrednictvom obsadzovania volnych pracovnych miest a ziadosti o prdcu na eurdpskej
urovni; sluzby pokryvaju vSetky fazy umiestiiovania od pripravy na prijimanie pracovnikov az
po pomoc po umiestneni s cielom uspesne zaclenit’ Ziadatel'a o pracu do pracovného trhu;
sucastou tychto sluzieb su cielené programy mobility zamerané na obsadzovanie volnych
pracovnych miest na pracovnom trhu, na ktorom sa zistil nedostatok kandidatov, a/alebo
zamerané na poskytovanie pomoci konkrétnym skupindm pracovnikov, napr. mladym l'ud’om.

Prislu$né ¢innosti v ramci ABM/ABB:

040304a0401 0404

Konkrétne ciele:

1.

Zvysit pristupnost’ a dostupnost’ mikrofinancovania pre:

(a) osoby, ktoré¢ stratili pracovné miesto alebo ktorym hrozi jeho strata, alebo ktoré maji
problémy so vstupom alebo opédtovnym vstupom na trh prace, ako aj osoby, ktorym
hrozi socidlne vylucenie, ¢i zraniteI'né osoby, ktoré maji znevyhodneny pristup k
tradicnému trhu s uvermi a ktoré chct zalozit’ alebo d’alej rozvijat’ vlastny mikropodnik;

(b) mikropodniky, najma tie, ktoré zamestnavaji osoby uvedené v pismene a);
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2.

3.

Budovat’ instituciondlne kapacity poskytovatel'ov mikrotaverov;

Podporovat’ vytvaranie socialnych podnikov, najmi prostrednictvom ulahCovania pristupu

k financovaniu.

Prislu$né Cinnosti v ramci ABM/ABB:

040415a04010411

Ocakavané vysledky a vplyv

1.4.3.

Ustrednym cielom programu je dosiahnutie pozitivnej zmeny socialno-hospodarskej situécie,
t. j. vySSiu zamestnanost, menej chudoby, vicSie socidlne zaclefiovanie a lepSie pracovné
podmienky. Usilie bude zamerané na prispievanie k cielu stratégie Eurdpa 2020 o
zaCletiujlicom raste a k stuvisiacim hlavnym cielom prostrednictvom poskytovania podpory s
vysokou pridanou hodnotou na kl'icové ¢innosti v rdmci hlavnych iniciativ Program pre nové
zrucnosti a nové pracovné miesta, Eurdpska platforma proti chudobe a socialnemu vyluceniu a
Mlédez v pohybe.

Program vsak bude mat’ len ve'mi obmedzenu kontrolu nad konkrétnymi zmenami socidlno-
hospodarskej situacie. KI'i¢ovym cielom a ulohou néstroja, ktory nahradi su¢asny néstroj, je
skor podporovat’ tvorbu, koordinaciu a vykonavanie modernej, G€innej a inovativnej politiky
Unie v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti tak, aby sa dosiahol vysiie spomenuty
ustredny ciel’, tymito prostriedkami:

—  podporovanim procesu tvorby politik Unie, pokial’ ide o legislativnu oblast’ v stlade so
zasadami inteligentnej regulacie a posilnenie koordinécie politik/hospodarskej spravy,

— zameriavanim sa na medziStitny rozmer politiky Unie v oblasti zamestnanosti
a socidlnej oblasti, ktorej podpora si vyzaduje zosuladenie c¢innosti vo vSetkych
¢lenskych Statoch,

— podporovanim kolektivnych a vzajomne sa posilitujicich ¢innosti Clenskych Statov
s cielom posilnit’ spolupracu na urovni Unie a propagovat vzdjomné vzdeldvanie
a socialne inovacie,

— vytvorenim sluzieb v oblasti prijimania pracovnikov a umiestiiovania pracovnikov
(najmd mladych T'udi) do zamestnania prostrednictvom obsadzovania volnych
pracovnych miest a ziadosti o pracu na eurdpskej tirovni, a podporovat’ tak geograficka
mobilitu pracovnikov,

- ulahCenim pristupu k financovaniu pre podnikatel'ov, najmé tych, ktori st pracovnému
trhu najvzdialenejsi a pre socialne podniky.

Ukazovatele vysledkov a vplyvu

Ukézalo sa, ze riadiaci pristup zaloZeny na vysledkoch, ktory sa uplatiiuje na sicasny program
Progress, a monitorovanie ro¢nej vykonnosti st vhodné prostriedky na prezenticiu
dosiahnutych vysledkov programu, ako aj pri zvyseni zodpovednosti Unie. Na zaklade tychto
sktsenosti ma novy program jasnu interven¢nu logiku (v ramci ktorej konkrétne ciele SMART
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1.5.1.

prispievaju k dosahovaniu v§eobecnych ciel'ov) a stibor zodpovedajucich ukazovatel'ov vplyvu
a vysledkov. Je potrebné mat’ na paméti, ze ¢innosti tykajuce sa osi Progress maju prispiet’ k
strategickym cielom stratégie Eurdpa 2020; ako také sa netykaji poskytovania tovaru alebo
sluzieb; namiesto toho maju ¢innosti suvisiace s osou Progress nepriamy vplyv na vyvoj
politiky zamestnanosti a socidlnej politiky EU, pretoZe lepsia tvorba politik sa odrazi v lepsich
socialno-ekonomickych vysledkoch. Kedze os Progress je v prvom rade orientovana na
politické opatrenia, stanovenie ukazovatelov je problematické; to isté plati v pripade
stanovenia kvantitativnych cielov na agregovanejSej Urovni (v tomto pripade sa meranie
zaklada hlavne na ndhradnych ukazovatel'och).

Je preto velmi tazké dosiahnut, aby Styri Specifické ciele osi Progress boli skuto¢ne
»~meratelné“, ked'ze su Specifické, dosiahnutel'né, realistické a ¢asovo ohrani¢ené¢ (koncom
programu). Napriklad podujatia zamerané na vzajomné vzdelavanie sa nemozu kvantifikovat’,
pretoze ich pocet a témy zavisia od zdujmu a ochoty Clenskych Stitov organizovat’ takéto
podujatia a zucastnit’ sa na nich; rovnako ako objem vedomosti zavisi od potrieb vyvoja
politiky. Z tohto dovodu sa navrhuje pouzit’ subjektivne premenné, ako napr. spokojnost’ a
znalosti zainteresovanych stran, prieskumy o vnimani tlohy EU v oblasti politiky
zamestnanosti a socialnej politiky, ako aj pldnované a skutocné vyuzitie vysledkov osi
Progress. Z podobnych dovodov nie je vo vSetkych pripadoch mozné stanovit’ strednodobé
ciele. Napriek tomu zostava pristup v sulade s riadenim zalozenim na vysledkoch, ktoré
stanovuje efektivne ciele na Grovni blizkej samotnej ¢innosti.

Pozri zoznam ukazovatelov v ramci oddielu 2.1.2.

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit' v krdatkodobom alebo dlhodobom horizonte

Program bude podporovat Komisiu, ¢lenské Staty akliCové zainteresované strany pri
vytvarani, koordinovani a vykondvani uc¢innych reforiem politik, ktoré sa budi snazit’ riesit’
tieto dlhodobé vyzvy:

— vysokd miera nezamestnanosti, najmd medzi nizkokvalifikovanymi pracovnikmi,
pristahovalcami a 'ud’'mi so zdravotnym postihnutim;

— Coraz vécsia roztrieStenost’ pracovného trhu, ktord vyplynula z pruznej$ich pracovnych
modelov a d’alSie vyzvy, ktoré maji vplyv na istotu zamestnania a pracovné podmienky;

—  klesajuci podiel pracujicich osdb a zvySeny tlak na systémy socidlneho zabezpecenia,
ktoré vyplynuli z demografickych zmien (starnutia populacie);

—  nepripustne vysoky pocet I'udi Zijucich pod hranicou chudoby a v socidlnom vyluceni.
V kratkodobom horizonte sa program zameria na rieSenie tychto problémov/potrieb:

— potreba celoeurdpskych doveryhodnych, porovnatelnych a dostupnych tdajov, Statistik
a ukazovatel'ov s cielom zarucit’, ze politika a pravne predpisy v oblasti zamestnanosti
a socidlnej oblasti reaguji na potreby, vyzvy apodmienky v jednotlivych clenskych
Statoch;
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— potreba vzajomného vzdeldvania na urovni EU s cielom zvysit’ chapanie a osvojovanie
si cielov a politik EU medzi tvorcami politik a zainteresovanymi stranami;

— potreba vhodnej financnej podpory tvorcov politik s cielom testovat, ohodnocovat
a rozSirovat’ inovativne rieSenia;

— obmedzena geografickd mobilita v Eurépe anedostatocnd podpora pre spajanie
zadujemcov o zamestnanie s pracovnymi ponukami;

— slaby pristup k financovaniu a mikrouverom pre socidlne podniky a nezamestnanych,
pre T'udi, ktorym hrozi, Ze pridu o pracu a pre l'udi zo znevyhodnenych skupin, ako su
napr. mladi l'udia, star$i I'udia alebo prist'ahovalci.

Prinos zapojenia Eurdpskej unie

EU mé jedinené postavenie na to, aby poskytla eurdpsku platformu pre vymenu politik
a vzajomné vzdeldvanie v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti, na ktorej sa zcastnia
Clenské Staty (vratane krajin EHP a kandidatskych krajin). Spoznavanie politik uplatnenych
v inych krajinach rozsiruje tvorcom politik zaber dostupnych moznosti, podnecuje inovativny
politicky vyvoj a nabada k vnutrostatnym reformam.

Cinnosti EU st prinosom pre ¢innosti na vnutrostatnej urovni, ked’ze poskytuju eurdpsky
rozmer pri zbierani a porovnavani udajov, vyvoji Statistickych nastrojov a metdd a spolo¢nych
ukazovatel'ov s cielom vytvorit’ celistvy obraz o situdcii v oblasti zamestnanosti a socialne;j
oblasti. Tieto celoeurdpske udaje su predpokladom na dokladni analyzu hlavnych vyzev
v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti, ktorym celi kazdy clensky Stat. Zaroven su
nevyhnutné na monitorovanie pokroku v dosahovani cielov stratégie Europa 2020 ana
zostavovanie odporucani pre konkrétne Staty vyzadované v ramci Eurdpskeho semestra.

Potreba lepsieho uplatiiovania prava EU sa v programe inteligentnej regulacie zarad'uje medzi
kli€ové priority. Modernizacia pravnych predpisov s cielom vytvorit’ rovnaka vychodiskova
poziciu a zaru¢it rovnaka Grovefi pravnej ochrany EU pre vsetkych v oblasti zdravia
a bezpeénosti pri praci a v ramci pracovného prava, je najlepsie uskutoénit' na urovni EU. EU
ma takisto najlepSie postavenie na financovanie opatreni zameranych na zlepSenie suladu
s pravidlami EU a na systematické revidovanie uplatiiovania pravnych predpisov vo vietkych
¢lenskych $tatoch.

K budovaniu kapacit kI'icovych celoeurdpskych obcianskych sieti, ktoré mézu podporovat’
a rozvijat’ ciele Unie v socialnej oblasti, je najlepSie pristupovat’ na tirovni EU.

Vdaka novému programu, a najmé vd’aka osi EURES, budu mat’ ¢lenské Staty uZzitok z vicsej
mobility pracovného trhu v ramci EU, pomocou ktorej by sa mohli obsadit’ uzkoprofilové
alebo tazko obsaditelné pracovné miesta, a ozivit tak hospodarsku cinnost’ a prispiet
k hospodarskemu rastu. Véac¢sia mobilita eurépskeho pracovného trhu je takisto dolezita pre
vytvorenie priestoru bez vnutornych hranic apre posilnenie hospodérskej a socidlnej
sadrznosti a aktivneho eurdpskeho obéianstva. Institucie EU, a predovietkym Komisia, ktora
ma administrativne prostriedky, odborné¢ poznatky a spdsobilost na koordinovanie
medzistatnej siete, ako je EURES, by teda mala podporovat’ a ulah¢ovat’ ¢innosti na zvysenie
geografickej mobility pracovnikov. Komisia moZe byt prinosom pre siet EURES v tom
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zmysle, ze vytvori politiky na prekonanie zostavajicich prekazok braniacim vol'nému pohybu,
ulah¢i vymenu osvedc¢enych postupov a zaisti vzajomné vzdelavanie medzi ¢lenmi siete
EURES.

Zvysenie dostupnosti mikrouverov sa najlepSie dosiahne na eurdpskej urovni — po prve,
Komisia v spolupraci s Eurdpskym investicnym fondom mdze stavat’ na sktsenostiach so
sucasnym europskym ndastrojom mikrofinancovania Progress a s d’al§imi iniciativami na
trovni EU v oblasti mikrofinancovania. Intitiicie mikrofinancovania vo vsetkych &lenskych
Staitoch mozu vyuzit' tieto odborné poznatky a ich vnutroStatne, regionalne alebo miestne
urady nemusia minat’ svoje zdroje na zavedenie podobnych systémov.

Cinnosti na urovni EU moézu pripravit pddu na silnej$ie vnutrostatne a regiondlne ¢innosti
v buducnosti a mali by preto obsahovat’ vytvaranie kapacit a mobilizaciu sprostredkovatel’'ov
a Siritel'ov vysledkov s ciel'om vytvorit’ sthrnny podporny ekosystém.

Ak sa finan¢né prostriedky zhromazd'uji na eurdpskej Urovni, je pravdepodobnejsie, Ze sa
podari prildkat’ finan¢né prispevky od investiénych subjektov, napr. od Europskej investi¢nej
banky, ktora v pripade néstroja mikrofinancovania Progress sprevadzala prispevok EU sumou
100 milionov EUR. Plati to aj pre akciovy fond na investovanie do socidlnych podnikov na
trovni EU, o ktorom sa predpoklada, Ze prilaka viac zdrojov od d’alsich investorov.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

V strednodobom hodnoteni programu Progress (2007 — 2013) sa konstatuje, ze jeho ciele st
vel'mi podstatné pre strategické ciele Komisie ustanovené v Lisabonskej stratégii a v stratégii
Europa 2020. Hlavné typy Cinnosti (analytické ¢innosti a ¢innosti suvisiace so vzajomnym
vzdeldvanim, podpora hlavnych ¢initel'ov), ktoré sa vykondvaji v rdmci programu, U¢inne
plnia svoje ciele. Ro¢né plany, vykonavanie, cyklus monitorovania a hodnotenie ¢innosti sa vo
vSeobecnosti povazuje za vhodné, odporuca sa vSak, aby sa pri tvorbe viacro¢nych planov
stanovovali spolu s roénymi prioritami financovania aj dlhodobé politické ciele.

Hodnotenie ex-post siete EURES (2006 — 2008) ukazuje, Ze v porovnani s inymi sietami EU
sa EURES zameriava v ovel’a vyraznejSej miere na moznosti zamestnania a je jedinou sietou,
ktora sa snazi poskytovat’ osobitné sluzby na spajanie ponuky a dopytu po pracovnych
miestach. Portdl EURES pre pracovnii mobilitu ocefiuji l'udia hladajici si alebo meniaci
zamestnanie 1 zamestnavatelia, ktori vidia jasni vyhodu v moznosti vyhl'adat’ alebo uverejnit’
informécie o vol'nych pracovnych miestach po celej Eurdpe.

Ked’ze EU zacala udelovat’ prispevky na podporu mikrofinancovania v druhej polovici 2010,
nezéavislé hodnotenie sa este len vykona. Na zaklade spétnej vizby od zainteresovanych stran
(Europska  siet’  mikrofinancovania (EMN), ktord zastupuje eurdpsky  sektor
mikrofinancovania), nastroj mikrofinancovania na turovni EU spifia ich odakévania. Podnecuje
vznik vnutrosStatnych ¢i regiondlnych podpornych programov; realizuje uspory zrozsahu
a/alebo minimalizuje riziko netspechu v oblastiach, v ktorych jednotlivé ¢lenské Staty nevedia
uplatnit’ pozadované kritické mnozstvo; a vytvara vacsi ucinok ako menSie vnutroStatne
programy.
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Zlucitelnost a mozna synergia s inymi prislusnymi nastrojmi

Komisia v spolupraci s ¢lenskymi Statmi zabezpeci, Ze Cinnosti vykonavan¢ v ramci programu
st v sulade, navzajom sa dopliiaji a nie su duplicitné s ostatnymi Ginnostami Unie, najmai
pokial’ ide o ¢innosti pod hlavickou Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) a v oblastiach, ako je
socialny dialdg, spravodlivost a zdkladné prava, skolstvo, odborné vzdelavanie a politika
suvisiaca s mladymi lud'mi, vyskum ainovécie, podnikanie, zdravotna starostlivost,
rozsirovanie a vonkajSie vztahy a v§eobecnd hospodarska politika.

Trvanie akcie a jej finanéného vplyvu

M Navrh/iniciativa s obmedzenim trvanim
M Navrh/iniciativa s v platnosti od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2020.
M Finanény vplyv trva od 2014 do 2020.

L] Navrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim

— Pociato¢na faza vykondvania bude trvat od RRRR do RRRR,

— apotom bude vykonavanie postupovat’ v plnom rozsahu.

Planovany sposob hospodarenia

M Priame centralizované hospodarenie na urovni Komisie

[0 Nepriame centralizované hospodarenie s delegovanim tuloh suvisiacich s plnenim
rozpoctu na:

— 0O vykonné agentiry
— [ subjekty zriadené spolocenstvami
— [ narodné verejnopravne subjekty/subjekty poverené vykonavanim verejnej sluzby

— [ osoby poverené realizaciou osobitnych akcii podla hlavy V Zmluvy o Eurdpskej unii
aurcené v prislusSnom zékladnom akte v zmysle ¢lanku 49 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach

[0 Zdielané hospodarenie s ¢lenskymi Statmi
[] Decentralizované hospodarenie s tretimi krajinami

M Spolo¢né hospodarenie s medzinarodnymi organizaciami

Priame centralizované hospodérenie (¢lanok 53a nariadenia o rozpoctovych pravidlach) sa
uplatituje na vSetky cCinnosti vykonavané vramci osi Progress a EURES. Cinnosti
uskutocnované v rdmci osi Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie sa vykonaji v sulade
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so sposobom spolo¢ného hospodéarenia (Komisia podpisSe dohody s medzinarodnymi
finanénymi inStituciami, ako je EIB/EIF).

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA
Opatrenia tykajuce sa kontroly a predkladania sprav

Pravidla monitorovania hodnotenia

Program sa bude kazdé dva roky monitorovat’ s cielom posudit’ pokrok v dosahovani jeho
vSeobecnych a osobitnych cielov oproti jasnym ukazovatelom aumoznit vykonanie
potrebnych Uprav priorit politiky a financovania. Monitorovanie takisto umozni posudit’
sposob, akym sa pristupuje k otdzkam rodovej rovnosti a antidiskriminacie v ¢innostiach
programu. V pripade potreby by sa mali ukazovatele rozclenit podla pohlavia, veku a
postihnutia.

Program podlieha strednodobému hodnoteniu a hodnoteniu ex-post. S cielom ur€it, ¢i sa
prostriedky programu vyuzili u€¢inne a posudit’ ich eurdépsky prinos sa strednodobé hodnotenie
zameria na zmeranie pokroku dosiahnutého pri napliani ciefov programu. Sprava
o strednodobom hodnoteni sa predlozi do konca roku 2017 s cielom vyuzit’ jeho vystupy pri
priprave nastroja, ktory nahradi tento program. V kone¢nom hodnoteni sa preskiima aj vplyv
programu. Hodnotenie ex-post sa predlozi najneskor do konca roku 2022.

Vzhl'adom na dlh$iu Zivotnost’ osi Mikrofinancovanie a socidlne podnikanie (investicie budi
siahat’ az do desiatich rokov od zacatia vykonavania nastroja) sa vykona osobitné zavere¢né
hodnotenie tejto osi najneskor rok po ukonceni dohdod uzavretych medzi Komisiou a
Europskym investicnym fondom.

Ukazovatele vykonu

Vseobecné ciele

Ukazovatele Sucasna situacia Dlhodobé ciele

Posilnit’ osvojovanie si ciefov Unie v oblasti zamestnanosti, socialnej oblasti a v oblasti pracovnych
podmienok medzi kI'a€ovymi tvorcami politik na arovni Unie a ndrodnej urovni, ako aj d’al§imi
zainteresovanymi stranami s cielom uskutoéiiovat’ konkrétne a koordinované ¢innosti na trovni Unie,
ako aj na trovni ¢lenského Statu

Aktivna ucast’
zainteresovanych stran na
trovni EU a &lenskych §tatov v
diskusiach o spolo¢nych
vyzvach a na prijimani
konkrétnych opatreni na ich

Nejestvuje ziadna univerzalna metoda
na zistenie irovne zapojenia
zainteresovanych stran do diskusii

o politike. V ramci nedavnych
hodnoteni®' sa zistilo, Ze zapajanie
zainteresovanych stran sa meni

v zavislosti od oblasti politiky

Rovnako aktivna ucast’ vSetkych
prislusnych zainteresovanych stran
na trovni EU a v ramci ¢lenskych
Statov.

21

Hodnotenie socialnej otvorenej metédy koordinacie, 2011; Stadia o zapajani zainteresovanych stran do
vykonavania socidlnej otvorenej metoédy koordinacie, 2010.
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a ¢lenského statu. V najnovsej vyroénej
sprave o vysledkoch programu
PROGRESS sa uvéadza, 7e organy (EU,
vnutro§tatne, regionalne alebo miestne)
zvyknl mat’ pevnejsie prepojenia medzi
sebou navzajom ako so socialnymi
partnermi a mimovladnymi
organizdciami.

Prijatie prislusnych odporacani
Specifickych pre danu krajinu

Ukazovatel’ vychadza z odporucani
Specifickych pre dant krajinu, ktoré boli
po prvy krat vydané v juni 2011.
Posudenie predchadzajucich narodnych
strategickych sprav, ktoré vykonala
Komisia, a obsahu predchadzajacich
integrovanych odporucani Specifickych
pre danu krajinu ukazuje, Ze az tri
Stvrtiny ¢lenskych $tatov ma politiku
alebo stratégie, ktoré s v sulade

s cielmi EU.

Vsetky Clenské Staty si osvoja
odporucania Specifické pre dant
krajinu v oblasti zamestnanosti,
socialnej oblasti v oblasti
pracovnych podmienok (a potvrdia
ich v stratégiach a politikach, ktoré
zahrnu do buducich narodnych
reformnych programov)

Podporovat’ tvorbu vhodnych,

socialnej inovacie

dostupnych a aéinnych systémov socialneho zabezpecenia a pracovnych

trhov a napoméhat’ reformu politiky cez propagovanie dobrej spravy, vzajomného vzdelavania a

Miera zaclenenia vysledkov
socialnej inovacie do tvorby a
vykonavania aktivnej politiky
v oblasti pracovného trhu a
socialnej ochrany

Podpora socidlnej inovacie je novou
oblast’ou intervencie. Chyba
systematickejsi pristup k plnému
vyuzitiu vysledkov socialnej inovacie
v aktivnej politike v oblasti pracovného
trhu a socialnej ochrany.

Kazdy clensky §tat vo svojom
narodnom reformnom programe
uvedie najmenej jeden priklad
planovaného alebo vykonaného
zacClenenia vysledkov socialnej
inovacie do tvorby a vykonavania
aktivnej politiky v oblasti
pracovného trhu a socialnej
ochrany

Informovanost’ o socialnej
inovacii

Ako v predchadzajiicom bode.

Ako v predchadzajiicom bode.

Modernizovat’ pravne predpisy Unie v stillade so zdsadami inteligentnej regulacie a zabezpecovat
ucinné uplatnovanie prava Unie vo veciach tykajucich sa pracovnych podmienok

SK

34

SK




SK

Podiel

a) legislativneho acquis
(smernice), ktoré bolo celistvo
zrevidované

b) vysledného poctu
podstatnych ~ navrhov  na
reviziu (zruSenie, zlucCenie)
jestvujucich pravnych
predpisov alebo na iniciovanie
novych pravnych predpisov

a) V sucasnosti sa reviduje jedna
smernica (smernica o pracovnom case).

b) Neuplatiuje sa.

a) Do ukoncenia programu sa
celistvo zreviduje 100 % smernic,
ktoré sa venujui pracovnym
podmienkam.

b) Tam, kde je to vhodné, Komisia
vyvinie Usilie na pozmenenie

a doplnenie, ujasnenie alebo
zjednodusenie jestvujucich
pravnych predpisov alebo na
iniciovanie novych predpisov, ak to
vyplynulo z postidenia vplyvu

a tam, kde je to vhodné, po
konzultaciach so socidlnymi
partnermi EU.

Stulad prava ¢lenskych Statov
s pravom EU (miera prebratia
a faktor fragmentacie)

V roku 2010 miera prebratia dosahovala
98.3 %, pokial’ ide o smernice

o pracovnom prave, a 100 %, pokial’ ide
o smernice 0 bezpecnosti pri praci;
faktor fragmentacie za prvu kategoriu
bol 5 %, za druhti 0 %. Z historicke;j
analyzy mozno vidiet’, Ze tieto miery sa
zvyknu zhorsit’ po uvedeni nového
pravneho predpisu. V suvislosti s silim
Komisie pozmenit’ a doplnit’, ujasnit’
alebo zjednodusit’ existujice pravne
predpisy ¢i iniciovat’ nové pravne
predpisy, je dolezité udrzat’ vysoky
faktor prebratia a nizku mieru
fragmentacie.

100 % miera prebratia a prislusny
nizky 0 % faktor fragmentacie

Aktivne vykonavanie a
uplatnovanie

V sucasnosti sa pritomnost’ aktivneho
vykonavania a uplatinovania posudzuje
kvalitativne (prostrednictvom hodnoteni
a sieti nezavislych odbornikov) a meni
sa v zavislosti od smernice a krajiny.

100 % smernic o pracovnych
podmienkach, ktoré sa aktivne
vykonévaju a uplatilujii takmer vo
vsetkych ¢lenskych Statoch
(posudenie kvality)

Propagovat’ geograficki mobilitu pracovnikov a rozsirovat’ pracovné prilezitosti prostrednictvom
vytvarania pracovnych trhov v Unii, ktoré su otvorené a pristupné pre vSetkych

Vplyv geografickej mobility
na HDP ¢lenskych Statov

Existuju predbezné snahy o vytvorenie
a posudenie vplyvu v uritych krajinach
(napr. v Spojenom kralovstve a Irsku),
nepokryvaju viak celd Uniu. V sprave
Zamestnanost’ v Eurdpe v roku 2008 sa
odhaduje, Ze migraéné toky z krajin EU-
8 prispeli v roku 2007 k rastu irskeho
HDP 0 0,4 % a k HDP Spojeného
kralovstva 0 0,3 %.

Vplyv geografickej mobility na
HDP ¢lenskych $tatov sa hodnoti
v ramci celej Unie a je pozitivny.
Dlhodobé progndzy predpovedajt,
ze do roku 2015 sa v porovnani so
situaciou pred rozsirovanim zvysi
prispevok k HDP irska o 1,7 %

a k HDP Spojeného kralovstva

0 0,6 %.
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Vplyv geografickej mobility
na zniZovanie
neobsadenych/uzkoprofilovych
volnych pracovnych miest

Existuju predbezné snahy o vytvorenie
a postudenie vplyvu v urcitych krajinach,
nepokryvaju vSak cela Uniu.

Vplyv geografickej mobility na
zniZovanie
neobsadenych/uzkoprofilovych
volnych pracovnych miest sa
hodnoti v ramci celej Unie a je
pozitivny.

Rozdiel v ucasti na pracovnom
trhu a mierou zamestnanosti
mobilnych pracovnikov medzi
host'ujucou krajinou a krajinou
pévodu

Mobilni pracovnici v zmysle mobility vo
vnutri EU zvykni vykazovat’ vyssiu
mieru zamestnanosti ako pracovnici,
ktori nie st mobilni.

Spristupnia sa informacie
z Vyberového zistovania
pracovnych sil, ktoré vykonava
urad Eurostat a d’alSie Statistiky.

Propagovat’ zamestnanost’ a socialne zaclenenie zvySenim dostupnosti a pristupnosti
mikrofinancovania pre zranitelné skupiny a mikropodniky a zvySenim pristupu socidlnych podnikov

k financovaniu

Pocet podnikov, ktoré boli
vytvorené alebo posilnené
vd’aka podpore EU

51000 (z ktorych 1000 st socialne
podniky)

Pocet vytvorenych alebo
udrzanych pracovnych miest
vd’aka zriadeniu alebo
d’alSiemu rozvoju podniku

Podrla hodnotenia ramcového programu
pre konkurencieschopnost’ a inovacie
(CIP) sa na jednu poskytnutii

mikrop6zi¢ku vytvorilo 1,2 pracovnych
miest.

Profil 0sob (ak je to mozné
vratane veku, pohlavia,
mensinovej prislusnosti,
postihnutia a zamestnania),
ktori vytvorili alebo d’alej
rozvinuli podnik vd’aka
podpore EU v podobe
mikrofinancovania

Informacie nie su k dispozicii

50 % prijemcov su nezamestnani
alebo l'udia zo znevyhodnenych
skupin
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KonKkrétne ciele

Ukazovatele

Najnovsie zname vysledky

Strednodoby ciel’

1. Rozvijat’ a Sirit’ vysoko kvalitné komparativne analytické poznatky s ciel'om zarucit, Ze politika
Unie v oblasti zamestnanosti a socialnej oblasti a pravne predpisy tykajuce sa pracovnych podmienok
sa zakladaji na doveryhodnych udajoch a reaguji na potreby, vyzvy a podmienky v jednotlivych

¢lenskych statoch

Spokojnost’
zainteresovanych stran
s poznatkami ziskanymi
vd’aka programu a ich
preukazané vyuzitie

Poznatky ziskané vd’aka sucasnému
programu Progress vyuzivaju rozne
zainteresované strany (Komisia, EP,
vnutro§tatne organy, vykonavacie trady,
socialni partneri, MVO atd’.). Z jeho vyrocnej
spravy z roku 2010 vyplyva, ze ti, ktori maju
k dispozicii ziskané poznatky (asi 50 %) ich
povazuju za uzito¢né (okolo 85 % opytanych
zainteresovanych stran) a (mienia ich vyuzit)
vyuzivaju ich.

Rozsirit’ zaber zainteresovanych
stran, ktoré maju k dispozicii
poznatky ziskané v rdmci
programu (vicsia informovanost’

o kl'u¢ovych vystupoch — 75 %
opytanych zainteresovanych stran),
a udrzat’ vysoku mieru spokojnosti
(85 % alebo viac opytanych
zainteresovanych stran)

Podiel politickych
iniciativ predlozenych GR
pre zamestnanost,
socialne zalezitosti

a zaClenenie, ktoré sa
vyvinuli z poznatkov
ziskanych vd’aka
programu

Informacie nie st k dispozicii.

100 % politickych iniciativ EU

v oblasti zamestnanosti a socialnej
oblasti a opatreni v suvislosti

s pravnymi predpismi

o pracovnych podmienkach sa
zaklada na poznatkoch ziskanych
vd’aka programu

Podiel silia™
venovaného vyvoju
novych (predtym
nejestvujucich) poznatkov
(népadov, konceptov,
pristupov, modelov,
analyz zameranych na
buducnost)

Nejestvuje ziadny presny odhad, avsak podiel
rozpoctovych prostriedkov vyclenenych na
ziskavanie daného typu poznatkov sa
pohybuje okolo 10 — 20 %. Ocakava sa, ze
tento podiel bude rast, najmé v suvislosti s
presadzovanim socialnej inovécie.

Najmenej 25 % rozpoctu sa
vyclenuje na vyvoj novych
(predtym nejestvujucich)
poznatkov (napadov, konceptov,
pristupov, modelov, analyz
zameranych na budicnost’)

2. Umoziovat’ uéinnu a zaélefiujicu vymenu informacii, vzdjomné vzdelavanie a dialdg o politike Unie
v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti a o pravnych predpisoch tykajtcich sa pracovnych
podmienok na trovni Unie, vnutro§tatnej a medzinarodnej Grovni s cielom podporovat’ &lenské Staty

a d’alie zapojené krajiny pri rozvijani ich politik a pri vykonavani pravnych predpisov Unie

Preukazane zvySené
chapanie politik a ciel'ov
EU (v pripade potreby
vratane uplatiiovania
hl'adiska rodovej rovnosti,

Asi 89 % opytanych v ramci vyroéného
prieskumu z roku 2010 uviedli, ze zacali viac
chapat politické ciele EU vd’aka Gi¢asti na
podujatiach financovanych programom

9 z 10 zainteresovanych stran
uvadzaju, ze zacali viac chapat’
politiky a ciele EU vd’aka uéasti na
podujatiach financovanych

22
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nediskriminacie a
pristupnosti vo vsetkych
oblastiach)

Progress.

programom.

Miera, do akej su
podujatia vzajomného
vzdeldvania/informovania
zatlefiujuce a spinaju
minimalne poziadavky na
konzultacie

Prieskum z roku 2010 ukazal, ze podujatia
vzajomného vzdelavania financované
programom Progress maji vel'mi pozitivnu
odozvu vd’aka jasnému podaniu
diskutovanych tém a zapojeniu vhodnych
tvorcov rozhodnuti (4 z 5 opytanych
zainteresovanych stran vyjadrili kladna
mienku), o nie¢o menej pozitivou odozvu
malo zapojenie inych zainteresovanych stran
(socialnych partnerov, MVO atd’.)

4 7 5 zainteresovanych stran si
mysli, Ze podujatia vzajomného
vzdelavania/informovania st
zadletiujuce a plne spiiiaji vietky
minimalne poziadavky na
konzultacie

Preukazané
(cielové/skutocné)
vyuzivanie informacii pri
tvorbe/presadzovani
politik zapojenymi
ucastnikmi, ale aj d’al§imi
tvorcami rozhodnuti

a zainteresovanymi
stranami

V prieskume ex-post podujati financovanych
programom Progress sa zistilo, Ze okolo 2/3
ucastnikov sa chystajui alebo uz vyuzivaju
informacie pri tvorbe politik alebo ich
presadzovani. Hlavnou vyzvou (najma

v pripade podujati vzajomného vzdelavania)
je vSak propagovat’ posuvanie ziskanych
informacii d’al§im vhodnym tvorcom
rozhodnuti a zainteresovanym stranam (t. .j.
tym, ktoré sa nezucastnili na podujati).

— 3 z 4 zapojenych ucastnikov
uvadzaju, ze planuju alebo
skuto¢ne vyuzivaju ziskané
informécie.

— lepsia vymena informacii s
d’al§imi tvorcami rozhodnuti a
zainteresovanymi stranami (ktoré
sa nezucastnili)

3. Poskytovat’ tvorcom politik finan¢nt podporu na testovanie reforiem v oblasti socialnej politiky
alebo politiky pracovného trhu, zvac¢Sovat’ schopnosti hlavnych €initel'ov v oblasti tvorby
a vykonavania socidlneho experimentovania a spristupnit’ prislusné vedomosti a odborné poznatky

Preukazané
(ciel'ové/skutocné)
vyuzivanie informacii pri
tvorbe/presadzovani
politik a/alebo d’alSieho
socialneho
experimentovania
zapojenymi ucastnikmi,
ale aj d’alSimi tvorcami
rozhodnuti

a zainteresovanymi
stranami

Podpora socialnej inovacie je novou oblastou
intervencie, a teda eSte nie su stanovené
zakladné hranice.

Vzhladom na to, Ze tento typ
¢innosti je novinkou, mozno
ocakavat’, ze az 2/3 zapojenych
ucastnikov planuju alebo skuto¢ne
vyuzivaju informéacie ziskané
pomocou socialneho
experimentovania pri tvorbe politik
alebo ich presadzovani a/alebo na
dalSie socialne experimenty.

Pritomnost’ vhodnych
podmienok (finanénych
zdrojov, pristupnosti
prislusného know-how

a odbornych poznatkov)
na tvorbu a vykonanie
socialnych experimentov,
pokial’ ide o politiku EU
v oblasti zamestnanosti

Podpora socialnej inovéacie je novou oblast'ou
intervencie, a teda eSte nie je stanovena
zakladna uroven na porovnanie.

Vsetky kl'aCové podmienky
(finan¢né zdroje, pristupnost’
prislusného know-how

a odbornych poznatkov, kapacita
hlavnych ¢initel'ov) na tvorbu

a vykonanie socialnych
experimentov, pokial’ ide o politiku
EU v oblasti zamestnanosti

a socialnej oblasti sa posudzuji
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a socialnej oblasti —
primerana kapacita
hlavnych Cinitel'ov

(napr. pomocou hodnoteni) a st
kvalifikované ako dostato¢né
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4.Poskytovat’ organizaciam Unie a narodnym organizaciam finanéna podporu na posilnenie ich
schopnosti tvorit’, propagovat’ a podporovat’ vykondvanie politiky Unie v oblasti zamestnanosti
a socialnej oblasti a pravnych predpisov o pracovnych podmienkach

Posilnené organizacie

a siete, ktoré sa preukazali
ako uzito¢ny zdroj
informacii pre tvorcov
politik na trovni EU

a Clenskych statov a pre
dalsie zainteresované
strany

Neexistuju ziadna vychodiskova uroven pre
vSetky typy organizacii a sieti, ktoré planuje
novy program podporovat’. V stcasnosti
(2011) su k dispozicii len udaje, podla
ktorych az 9 z 10 opytanych
zainteresovanych stran vo v§eobecnosti a 3
70 4 opytanych tvorcov rozhodnuti

a uradnikov povazuju najlepsie fungujice
kl'a¢ové siete a MVO na trovni EU za
uzito¢ny zdroj informacii.

3 zo 4 tvorcov rozhodnuti a d’alsich
zainteresovanych stran zapojenych
do prieskumu povazuju organizacie
a siete, ktoré ¢erpaju najviac
podpory, za uzito¢ny zdroj
informacii o politike EU

a Clenskych statov

Preuk4zana zmena
kapacit23 na d’alsi rozvoj,
propagaciu a podporu
vykonavania politiky

a pravnych predpisov EU
v oblasti zamestnanosti

a socialnej oblasti, pokial’
ide o ucastnikov
(jednotlivcov alebo
organizacii, podla
vhodnosti) zapojenych do
podporenych opatreni na
posiliiovanie kapacit

Pre tento typ vlastného posudzovania
ucastnikmi (jednotlivcami alebo
organizaciami, podl'a vhodnosti) zapojenymi
do podporenych opatreni na posilnenie
kapacit nejestvuju ziadne ucelené zakladné
hranice. Prvé vysledky podobného merania
vykonu, ktoré zaviedli kIi¢ové siete a MVO
na arovni EU podporené z programu Progress
naznacuju pozitivne zmeny, najméa pokial’ ide
o nadobudanie $pecifickych poznatkov
relevantnych pre tvorbu politik a ich
presadzovanie, mensi Uspech sa zaznamenal v
suvislosti so zlepSovanim vnutornej
organizacie.

3 zo 4 Gcastnikov zapojenych do
podporenych opatreni na
posilnenie kapacit uvadzaja
zlepsenie kapacit na d’alsi rozvoj,
propagaciu a podporu vykonavania
politiky a pravnych predpisov EU
v oblasti zamestnanosti a socialne;j
oblasti

23

Kapacita sa tu chape ako: poznatky podstatné pre tvorbu politik a ich presadzovanie; zru¢nosti a schopnosti aktivne

a ucinne ich presadzovat’; (v pripade organizacii) zlepSenie vnlitornej organizacie (vratene zlepSenia strategického
planovania a riadenia vykonu).
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5. Zabezpecit, aby boli informacie o vol'nych pracovnych miestach, ziadosti o zamestnanie a
akékol'vek suvisiace informacie transparentné pre potencialnych ziadatel'ov a zamestnavatel'ov

Celkovy pocet vol'nych
pracovnych miest

a zivotopisov na portali
EURES pre pracovnil
mobilitu, v sucasnosti
portal EURES obsahuje
viac ako 1 000 000
volnych pracovnych
miest a 600 000
zivotopisov

V stcasnosti portdl EURES obsahuje viac
ako 1 000 000 vol'nych pracovnych miest a
600 000 zivotopisov

Ocakéva sa, Ze pocet volnych
pracovnych miest bude rast’ ro¢ne
03 %.

Pocet prijati do
zamestnania/umiestneni
a pracovnych ponuk
uskuto¢nenych
prostrednictvom portalu
EURES pre pracovnt
mobilitu

V sucasnosti s odhaduje 150 000 umiestneni
rocne

Utvary zodpovedné za EURES
vytvorili §tudiu s nazvom
Hodnotenie systémov na meranie
vykonu verejnych sluzieb
zamestnanosti a odporicania

k ukazovatel'om geografickej
mobility s cielom urcit
ukazovatele pre EURES 2020.

6. Vytvorit’ sluzby v oblasti prijimania pracovnikov a umiestiiovania pracovnikov do zamestnania
prostrednictvom obsadzovania vol'nych pracovnych miest a Ziadosti o pracu na eurdpskej tirovni

Pocet medzistatnych
umiestneni
uskutocnenych pomocou
EURES. ZvySovat’ pocet
umiestneni o 3 % rocne (v
sucasnosti sa odhaduje
150 000 umiestneni
rocne)

Komisia len prednedavnom zacala vykonavat’
pripravné ¢innosti na prvy cieleny program
mobility ,,Tvoje prvé pracovné miesto
EURES*®. Podl'a odhadov prispeje

k umiestneniu 2 000 az 3 000 mladych
pracovnikov.

Pozri predchadzajtci bod.
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7. Zvysit pristupnost’ a dostupnost’ mikrofinancovania

vvvvv

poskytnutych
sprostredkovatel'mi
konecnym prijemcom
podpory EU. (50 000
do konca celkového
investi¢ného obdobia.)

poskytnutych do konca celkového
investi¢ného obdobia

Objem poskytnutych
(celkovy objem vo vyske
takmer 450 milionov EUR,
¢o je dosledkom pakového
efektu vo vyske patnasobku
prispevku Unie vo vyske 87
milionov EUR)

Informacie nie su k dispozicii

Celkovy objem 500 milionov
EUR (zodpovedajuci pakovému
efektu vo vyske patnasobku
prispevku Unie).

Profil kone¢nych prijemcov
(vek, pohlavie, mensinova
prislusnost’, postavenie

v zamestnani...), ktori ziskali
mikrop6zi¢ku s podporou
EU. (50 % prijemcov st
nezamestnani alebo I'udia zo
znevyhodnenych skupin)

Informaécie nie su k dispozicii

50 % prijemcov su nezamestnani
alebo l'udia zo znevyhodnenych
skupin

8. Budovat’ institucionalne kapacity poskytovatel'ov mikrouverov

Pocet

poskytovatel'ov mikrotiverov
podporenych financovanim
budovania  kapacit (50
poskytovatel'ov mikrotiverov
podporenych  do  konca
obdobia podporovania)

Informacie nie su k dispozicii

vvvvv

podporenych do konca celkového
investi¢éného obdobia

Uroveti institucionalnych
kapacit, pokial’ ide o
financovanie, l'udské zdroje,
prevadzkové riadenie, ako aj
systémy a infrastruktiru
(Vyssia kapacita sektoru v
porovnani s tiroviiou

V roku 2009 boli medzi zistenymi slabymi
miestami budovania kapacit tazkosti

s pokrytim zalozenia podniku a
prevadzkovych nakladov, nedostatocne
rozvinuté systémy na meranie vykonu a
analyzu, len priemerna uroven kapacit v
oblasti riadenia I'udskych zdrojov a
nedostato¢né kapacity nebankovych

Vyssia kapacita sektoru
v porovnani s uroviiou zistenou
v roku 2009
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zistenou v roku 2009). poskytovatel'ov mikrotiverov, pokial’ ide o
nadvizovanie kontaktov a spolupracu®

9. Podporovat vytvéaranie socidlnych podnikov

Pocet socidlnych podnikov, | 0 900 socialnych podnikov

ktoré boli podporené v ramci podporenych do konca celkového
iniciativy (1 000 investi¢ného obdobia
podporenych socialnych

podnikov)

Objem investicii | 0 270 miliénov, ¢o zodpoveda
poskytnutych socialnym pakovému efektu vo vyske
podnikom (270 miliénov, trojnasobku prispevku EU

ktory viedol k trikrat
vysSiemu pakovému efektu)

2 Evers & Jung/EMN, Stadie trhu EIF o mikropdzi¢kach v Eurdpskej unii: budovanie kapacit a politické

odporucania, marec 2009. Podl’a stidie institucionalne kapacity pozostavaju z vizie a stratégie, I'udskych zdrojov,
prevadzkového riadenia a systémov a z infrastruktary.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Systémy riadenia a kontroly

Zistené rizika

V ramci osi Progress sa priame centralizované hospodarenie tyka a) zadavania vel'kého poctu
zmluv alebo poskytovania vel’kého poctu grantov na konkrétne ¢innosti (relevantné aj pre os
EURES), b) vyplacania velkého poctu prispevkov na prevadzku mimovladnych organizacii, c)
spoluprace s medzinarodnymi organizaciami (relevantné aj pre os Mikrofinancovanie a
socialne podnikanie vykonanej v sulade so spdsobom spolo¢ného hospodarenia). Hlavné
riziko bude suvisiet’ s kapacitou (najmd) mensich organizéacii G¢inne kontrolovat’ vydavky
a zabezpecovat transparentnost’ vykonavanych operacii.

Planované metody kontroly

Vzhladom na povahu programu bude riadenie rozpoctovych prostriedkov vychadzat zo
systému kumulovanych kontrol, ktoré budu zaloZzené¢ na vnuatornych normach kontroly, z
kontroly transakcii v rdmci GR pre zamestnanost, socidlne zélezitosti a zalenenie, a z
kontroly transakcii v ¢lenskych Statoch.

Obeh financii zavedeny na vykonavanie rozpoctu sa bude zakladat’ na modeli 1 (t. j. bude
decentralizovany na urovni prevadzkovych jednotieck s doplnkovym overovanim
prostrednictvom vyberu vzoriek). Tento postup reSpektuje zadsadu Styroch o¢i v uplnom sulade
s rozpoctovymi pravidlami.

Transakcie budu podliehat dvojitej kontrole — 100 % transakcii kontroluje uradnik
zodpovedny za finan¢né overenie ex-ante (FVA) (1. troven ex-ante) a dodatocné dokladové
kontroly ex-ante, ktoré¢ vykona doplnkovy overovatel’ (CVA) (druha uroveil ex-ante), ktorych
kontrolnym cielom bude overit’ 10 % az 20 % vSetkych transakcii predstavujicich najmenej
50 % rozpoctu. Pokial’ subdelegovany povolujuci uradnik (AOSD) nebude presvedceny, ze
prislusné operacie st v stlade s pravidlami, mo6zu sa vynimocne eSte pred uskuto¢nenim
konec¢nej platby vykonat kontroly na mieste. Tieto kontroly na mieste vykonaju externi
auditori.

Na vzorke transakcii sa takisto vykonaju audity ex-post na mieste, ktoré vypracuji externi
auditori. Vyber tychto transakcii bude vychadzat’ z kombindcie postidenia rizika a ndhodného
vyberu.

Okrem toho sucasnd Gc¢tovnicka jednotka vypracuje uctovné kontroly ex-post.

Medzinarodné organizacie budu povinné vo svojom uctovnictve, audite a postupoch vnutorne;j
kontroly a obstardvania uplatiiovat’ také normy, ktoré poskytuji rovnaké zaruky ako
medzinarodne uznavané normy. Jednotlivé dohody wuzatvorené s medzinarodnymi
organizaciami na poskytnutie financovania musia d’alej obsahovat’' podrobné ustanovenia
tykajuce sa vykondvania uloh zverenych takymto medzinarodnym organizaciam. Takisto
zabezpeCia rofné uverejilovanie ex-post prijemcov financovania, ktoré bolo poskytnuté
z daného rozpoctu.
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Ndklady na kontroly

Vykonal sa odhad nékladov na kontroly (pokryvajuce vsSetky cinnosti, ktoré¢ priamo alebo
nepriamo suvisia soverovanim prav prijemcov/zmluvnych dodavatelov, ako aj
s pravidelnostou vydavkov). Udaje o nakladoch sa ziskali prostrednictvom rozhovorov
s personalom o plnom pracovnom case potrebnom na kontroly.

Vysledok vypoctu za kalendarny rok:

Dokladové kontroly ex-ante a kontroly ex-ante na mieste: 5 616 200 EUR (0,6 % financnych
prostriedkov — 958,19 milionov EUR)

Kontroly ex-post na mieste: 531 000 EUR (0,05 % finan¢nych prostriedkov — 958,19 miliéonov
EUR)

Celkové ndklady na kontroly za kalendarny rok: 6 147 200 EUR (0,64 % finan¢nych
prostriedkov — 958,19 miliénov EUR)

Prinos kontrol

Ro¢né naklady na navrhovanu troven kontrol predstavuju priblizne 5 % ro¢ného rozpoctu na
prevadzkové vydavky ( v zavdzkoch — t.j. 6 147 200 EUR/123 627 000 EUR na prvy rok, ako
sa uvadza v tabul’ke 3.2.1). Vyzaduje si to vysoky pocet transakcii, ktoré sa maji skontrolovat’
(pozri vystupy v oddiele 3.2.2). V oblasti zamestnanosti a socidlnych veci priame riadenie
a spoloné riadenie zahfila schvalovanie mnoZstva zmliv a prispevkov na cinnosti, a
vyplacanie mnoZstva operacnych grantov mimovladnym organiziciam, zdruZeniam
a odborom. Riziko spojené stymito cinnostami suvisi s kapacitou (najméd) mensich
organizacii efektivne kontrolovat’ vydavky.

Minuly rok CVA skontrolovali 21,8 % vSetkych transakcii, ¢o predstavuje 84,6 % z celkového
rozpoctu (59,4 % vydavkov pod priamym riadenim). Pocet zistenych chyb poklesol z 95
v roku 2009 na 67 v roku 2010, ¢o predstavuje mieru chybovosti 8,6 % z poctu finanénych
transakcii. V&acSina chyb boli formalnej povahy a nemali ziadny vplyv, pokial' ide
o zabezpecenie zakonnosti a pravidelnosti dotknutych transakcii.

Externi auditori v roku 2010 skontrolovali na mieste 20,78 % rozpo&tu. Uroveii chybovosti
bola pod prahom vyznamnosti (1,08 %).

Ocakavana uroven rizika vyplyvajiceho z nesuladu s platnymi pravidlami

V predchadzajicom obdobi miera chybovosti kontrol transakcii ex-ante dosiahla 8,6 %
celkového poctu finanénych transakcii vroku 2010. V minulorocnej vyro€nej sprave
o ¢innosti GR pre zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie sa uvadza, ze ziadna zo
zistenych chyb nemala vplyv na uroven presved¢ivosti zdkonnosti a pravidelnosti dotknutych
transakcii.

Predchéadzajiuca miera chybovosti auditov na mieste pod priamym riadenim bola 1,08 %. Této
uroven sa povazovala za prijatel'na, ked’ze neprekracovala prah vyznamnosti 2 %.
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Navrhované zmeny programu nebudi mat’ vplyv na sposob, akym sa v sucasnosti riadia
rozpoctove prostriedky. Preukazalo sa, Ze sucasny systém kontroly je schopny predist’ a/alebo
zistit’ chyby a/alebo nezrovnalosti, a v pripade chyb alebo nezrovnalosti ich napravit’. Preto sa
ocakava, ze historické miery chybovosti zostanli na rovnakej urovni.
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2.3.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Uvedte existujuce a planované opatrenia na predchddzanie podvodom a nezrovnalostiam a existujice
a planované opatrenia ochrany pred podvodmi a nezrovnalostami.

Komisia prijme vhodné opatrenia na zabezpeCenie ochrany financnych zdujmov Eurdpskej
unie pri vykonavani ¢innosti financovanych podla tohto nariadenia, ato prostrednictvom
uplatnenia preventivnych opatreni proti podvodu, korupcii a d’alSim nezdkonnym c¢innostiam
tak, ze sa vykonavaju uc¢inné kontroly a ak sa zistia nezrovnalosti, nespravne vyplatené sumy
sa spitne ziskaju a tam, kde je to vhodné sa udelia ucinné, propor¢né a odstrasujuce pokuty,
v sulade s c¢lankom 325 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie, snariadenim Rady (ES,
Euratom) ¢.2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane finanénych zaujmov Europskych
spoloGenstiev® a s Glankom 53 pism. a) nariadenia o rozpo&tovych pravidlach.

Komisia alebo jej predstavitelia a Dvor auditorov st opravneni vykonavat audit na zéklade
dokladov a audit na mieste u vSetkych prijemcov grantu, u zmluvnych dodévatel'ov alebo
subdodavatel'ov, ktori prijali finanéné prostriedky Unie. OLAF je opravneny vykonat’ kontrolu
a inSpekciu hospodarskych subjektov, ktorych sa dané financné prostriedky priamo alebo
nepriamo tykaji, v sulade s postupmi ustanovenymi v nariadeni Rady (Euratom, ES)
&.2185/96 z 11. novembra 1996 s ciefom preverit, ¢i nedoglo k podvodu, korupcii alebo inej
nezékonnej Cinnosti, pokial' ide o dohodu alebo rozhodnutie o grante, alebo o zmluvu o
poskytnuti finanénych prostriedkov Unie.

Bez toho, aby boli dotknuté predchadzajuce pododseky, rozhodnutia, dohody a zmluvy
odvijajiice sa od vykonavania tohto nariadenia vyslovne opraviiuji Komisiu vratane tradu
OLAF a Dvor auditorov vykonavat’ takéto audity, kontroly a inSpekcie na mieste.

25

U.v.ESL312,23.12.1995, s. 1.
U.v.ESL292,15.11.1996, s. 2.
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3. ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY
3.1. Prislu§né okruhy viacro¢ného finanéného rameca a rozpoctové riadky vydavkov
e Existujuce rozpoctové riadky

V poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacrocného finanéného rdmca a rozpoctoveé

riadky v tychto okruhoch.
o Druh ]
okeuh Rozpoctovy riadok vy dz:t/lkov Prispevky
Viacrgénéh v zmysle lénku 18
financného | Cislo DRP/NRP | krajin | kandidatskych | tretich °diaii§$§i-:a)
rimca | [N&zov..........] en EZVO™ krajin® keajin | ostovgeh
pravidlach
04 03 04 XX . ,
la . Lo DRP ANO ANO NIE NIE
Eures — prevadzkové naklady
04 04 01 XX
la Progress — prevadzkové naklady DRP ANO ANO NIE NIE
04 04 15 XX
1 , Lo DRP IE IE IE IE
a EPMF — prevadzkové néklady N N N N
la 04 01 04 04
EURE dpsk: luz ‘
URES  (europske = sluzby | \pp | 4Ano NIE | NIE NIE
zamestnanosti) —  vydavky na
administrativne riadenie
la 04 0104 10
Program Progress — NRP ANO ANO NIE NIE
Vydavky na administrativne riadenie
1a 04010411
Europsky nastroj mikrofinancovania — | NRP NIE NIE NIE NIE
vydavky na administrativne riadenie
e Pozadované nové rozpoctové riadky
V _poradi, v akom za sebou nasledujii okruhy viacrocného financného ramca a rozpoctové riadky v tychto
okruhoch.
. Druh ,
okeuh Rozpoctovy riadok vidavkov Prispevky
Viacrgénéh v zmysle ¢lanku 18
financného | Cislo prp/NRp | Kraiin | kandidatskych | tretich ods. I.P(lfm: aa)
vimea | [Okruh........] INRE Ezvo krajin | keajin | oot
pravidlach

27
28

DRP = diferencované rozpoctové prostriedky / NRP = nediferencované rozpoctové prostriedky
EZVO — Eurépske zdruzenie vol'ného obchodu
Kandidatske krajiny a v pripade potreby potencialne kandidatske krajiny.
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[XX.YY.YY.YY]

Eurépsky program v oblasti socidlnej
zmeny ainovacie — os Progress —
prevadzkové néklady

DRP

ANO

ANO

NIE

NIE

[XX.YY.YY.YY]

Europsky program v oblasti socidlnej
zmeny ainovacie — os FEures —
prevadzkové néklady

DRP

ANO

NIE

NIE

NIE

[XX.YY.YY.YY]

Europsky program v oblasti socidlnej
zmeny a inovacie — 0S
Mikrofinancovanie a socialne
podnikanie — prevadzkové naklady

DRP

ANO

ANO

NIE

NIE

la

[XX.YY.YY.YY]

Eurdpsky program v oblasti socialnej
zmeny a inovacie — os Progress
Vydavky na administrativne riadenie

NRP

ANO

ANO

NIE

NIE

la

[XX.YY.YY.YY]

Eurdpsky program v oblasti socialnej
zmeny a inovacie — os EURES
Vydavky na administrativne riadenie

NRP

ANO

NIE

NIE

NIE

la

[XX.YY.YY.YY]

Eurdpsky program v oblasti socialnej
zmeny a inovacie — 0s
Mikrofinancovanie a socialne
podnikanie — vydavky na
administrativne riadenie

NRP

ANO

ANO

NIE

NIE

SK
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3.2, Odhadovany vplyv na vydavky

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

SK

OKruh viacro¢ného finanéného ramca: Cislo | OKRUH 1: Inteligentny a inkluzivny rast
GR: EMPL 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 SPOLU
* Operacné rozpoctové prostriedky
Zavizky ) 74,176 | 75858 | 77413 | 78,618 | 80,297 | 82,098 | 85,694 554,154
Os Progress
Platby ) 23,617 | 46,581 | 50306 | 70,130 | 68425 | 69,129 | 71,773 | 61,677 | 52,866 | 39,650 554,154
Zavizky (1) 18,544 | 18,964 | 19,353 | 19,654 | 20,075 | 20,524 | 21,424 138,538
Os Eures
Platby (2a) 14,703 | 15,033 | 15333 | 15573 | 15903 | 16209 | 16,984 | 14,400 | 14,400 138,538
Zaviizky (1a) 24,726 | 25286 | 25804 | 26206 | 26,766 | 27,366 | 28,564 184,718
Os Mikrofinancovanie
Platby (2a) 24,726 | 25286 | 25804 | 26206 | 26,766 | 27,366 | 28,564 184,718
Rezerva 6,181 6,322 6,451 6,551 6,692 6,842 7,141 46,180
Zavizky :1:3“‘ 123,627 | 126,430 | 129,021 | 131,029 | 133,831 | 136,829 | 142,823 923,590
Rozpoctové prostriedky
pre GR EMPL SPOLU =2+2a
Platby 69,227 | 93222 | 97,894 | 118,460 | 117,786 | 119,546 | 124,462 | 76,077 | 67266 | 39,650 923,590
+3
50
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. s v . Zavizky @) | 123,627 | 126,430 | 129,021 | 131,029 | 133,831 | 136,829 | 142,823 923,590
Operacné rozpoctové prostriedky
SPOLU Platby ®) 69,227 | 93,222 | 97,894 | 118,460 | 117,786 | 119,546 | 124,462 | 76,077 | 67,266 | 39,650 923,590
. Administrativne rozpoctové prostriedky
financované zbalika prostriedkov urenych na | (© 4,400 4,600 5,000 5,000 5,200 5,200 5,200 34,600
realizaciu Specifickych programov SPOLU
N : 958,190
Rozpoitové prostriedky Zavizky =4+6 | 128,027 | 131,030 | 134,021 | 136,029 | 139,030 | 142,029 | 148,024
OKRUHU 1 67,266 | 39,650 958,190
viacro¢ného financneho ramea Platby “s+6 | 73,627 | 97,822 | 102,894 | 123460 | 122,986 | 124,746 | 129,662 | 76,077
SPOLU
AK ma navrh/iniciativa vplyv na viaceré okruhy:
" “ . Avii 4
* Operacné rozpoctové prostriedky Zavazky @
SPOLU Platby (5)
. Administrativne rozpoctoveé prostriedky
financované z balika prostriedkov uréenych na | (©
realizaciu Specifickych programov SPOLU
Rozpodtové prostriedky Zavizky =4+6
OKRUHOV 1 az 4
viacro¢ného ﬁnanc?e}lo ramca Platby st
SPOLU (referen¢na suma)
51
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OKkruh viacro¢ného finanéného ramca: 5 »Administrativne vydavky*

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
GR: EMPL
* LCudské zdroje 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 102,2
* Ostatné administrativne vydavky 1,42 1,42 1,42 1,42 1,42 1,42 1,42 9,94
GR EMPL SPOLU Rozpoctové prostriedky 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 112,14

Rozpoctové prostriedky L
(Zavazky spolu
OKRUHU 5 = platby spolu) 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 112,14
viacro¢ného finanéného ramca SPOLU

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 SPOLU
Rozpo&tové prostriedky Zéaviizky 144,047 | 147,05 | 150,041 | 152,049 | 15505 | 158,049 | 164,044 1,070.33
OKRUHOV 1 az 5
viacroéného finanéného ramca SPOLU | Platby 89,647 | 133,844 | 11891 | 139,483 | 139,483 | 140,767 | 145,679 | 76,077 | 67,266 | 39,650 1,070.33

3.2.2.  Odhadovany vplyv na operacné rozpoctove prostriedky
— 0 Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie operaénych rozpoc¢tovych prostriedkov.

— M Navrh/iniciativa si vyZzaduje pouzitie operaénych rozpoétovych prostriedkov, ako sa uvadza v nasledujucej tabulke:
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Viazané rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

Uved’te
ciele a
vystupy

Rok

Rok

Rok

Rok Rok Rok Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU
VYSTUPY
Druh
V}”S?Lllpu Priemer o Nakla o Naklady Naklad Naklady . Nakla o Naklad Naklad Pocet Naklad
30 né 5 2 dy 5 2 = y < é_ 5 g dy 5 8 y 5 é y vystupo spolu
naklady = = >3 8 2 8 3 = =] v spolu
na ~ 2L ~ 2L ~ ~ L ~ 4 a2 ~ 2
> > > 5 > >
vystup

KONKRETNY CIEL ¢&. 1: Rozvijat’ a §irit’ vysoko kvalitné komparativne analytické poznatky s cielom zabezpegit, 7e politika Unie v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti a pravne predpisy o

pracovnych podmienkach sa zakladajii na doveryhodnych udajoch a reaguju na potreby, vyzvy a podmienky v jednotlivych ¢lenskych $tatoch a ostatnych ucastnickych krajin

Monitorovanie
a posudzovanie
vykondvania

a vplyvu
pravnych
predpisov

a politiky EU
v oblasti
zamestnanosti,
pracovnych
podmienok

a v socidlnej
oblasti aj
prostrednictvo
m prislusnych
sieti
odbornikov

Datovy
sklad,
narodna
siet’
odbornikov
na pravo

14 2,698

2,708

2,718

14

2,739

3,049

14 3,191

98 20,07

30
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Vystupy znamenajui dodané produkty a sluzby (napr.: pocet financovanych vymen $tudentov, vybudované cesty v km atd’.).
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Vyskum (Pripadné)

a analyzy studie,

v oblasti spolupraca

politiky s medzinar

zamestnanosti, odnymi

pracovnych org.

podmienok

a socidlnej 0,34 14 4,338 14 4,67 14 4,495 14 4,842 14 4,749 14 5,267 14 5,585 98 33,94

oblasti s cielom

informovat’

a formovat’

politicky

program na

trovni EU

a medzinarodne

j Grovni aj

Vytvaranie Eurdpska

a Sirenie pracovna

spolo¢nych mobilita v

metodik, spolupraci

ukazovatelov | 's CEDEFO 0,79 5 3,87 5 3,886 5 3,691 5 3,918 5 3,936 5 4,102 5 44 35 27,80

a referen¢nych P, nové

kritérii v ukazovatel

suvislosti e, spolo¢né

s politikou projekty s

v oblasti JRC

Zber, rozvoj Eurdpska

a §irenie udajov | Standardna

a Statistik, klasifikacia

najma zamestnani

v spolupréci (ESCO),

s prieskumami europsky

ESTAT monttor 0,5 10 7,112 10 7,115 10 6,94 10 7187 | 10 7,124 10 7,262 10 7,301 70 50,04
vol'nych
pracovnyc
h miest,
prieskumy
Eurobarom
etra,
$pecialne
modulv

Postdenia Spravy

vplyvu a pripravné

a hodnotenia s studie pre

cielom posudenie 0,32 6 1,747 5 1,549 7 2,847 5 1,785 7 2,915 5 1,946 7 2,376 42 15,16

informovat’ vplyvu

Komisiu

o postupoch

tvorby politik

SK
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Rocéné Vyroéné
monitorovanie spravy o 0,3 0 0 1 0,3 0 0 1 0,3 0 1 0,3 0 0 3 0,
programu monitorova
ni
Konkrétny ciel & 1 medzisicet 49 19,765 49 20,228 50 20,691 49 21 50 21,463 49 21,926 50 22,853 346 147,92
KONKRETNY CIEL ¢&. 2: Umoziiovat Ginnii a za¢lefiujiicu vymenu informacii, vzdjomné vzdelavanie a dialog o politike Unie v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti a o pravnych predpisoch o
pracovnych podmienkach na urovni Unie a vnitrostatnej a medzinarodnej Grovni s cielom podporovat’ ¢lenské Staty a ostatné Gcastnicke krajiny pri rozvijani ich politik a pri implementacii pravnych
predpisov Unie
Partnerské Dialog
preskumania, medzi
vzajomné verejnymi
vzdelavanie sluzbami
a vymena Zamestnan 0,19 30 5,71 29 5,545 31 6,062 31 6,1 31 6,076 31 6,093 32 6,471 215 42,05
osvedéenych osti,
postupov partnerské
v stvisiacich preskiman
oblastiach ia,
Vyvoj atdrzba | Spolo¢né
informaénych projekty
systémov na s OECD,
vymenu a MOP,
Sirenie Svetovou
informacii o bankou,
politike a EUROMO
pravnych , D; 0,93 6 5,15 6 5,343 6 5,248 6 5,514 6 5,713 6 6,114 6 6,143 42 39,22
predpisoch EU | panordma
v suvisiacich zruénosti
oblastiach EU,
internetovy
nastroj na
vyhodnoco
vanie
praktik
Skolenia Seminare
a vzajomné
vzdelavanie pre
pravnikov a 0,1 8 0.8 8 0,8 8 0.8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 8 0,8 56 s,
politikov
C
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Informaéné Podujatia,
a komunika¢né | audiovizua
kampane na Ine
Grovni EU a propagac 0,49 4 1,9 4 1,914 4 1,928 4 1,943 4 2,069 4 1,973 4 1,988 28 13,71
a vnutrostatnej né
arovni materialy
Vymena Vymena
personalu predstavite
]r;er?jilnymi !r(l)é‘;)ekcie 0,06 16 0,9 0,06 09 | 0,06 0,9 0,06 09 | 0,06 0,9 0,06 0,9 0,06 0,9 112 6,
agentirami prace
(SLIC),
navstevy.
Financovanie Eurdpska
eurépskych agentura na 0,29 5 1,32 5 1,344 5 1,368 5 1,393 5 1,419 5 1,445 5 1,471 35 9,7
pozorovacich sledovanie
stanic zamestnan
osti
Prirucky, Prirucky
spravy osvedceny
a vzdelavacie ch
materidly postupov 0,16 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 5 0,8 35 5,
a dalsie
vzdelavaci
e prirucky
Nadvizovanie Eurdpska
kontaktov siet’
medzi veducich
Specializovany | pracovniko 0,23 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 6 1,39 42 9,7
mi orgdnmi na \
europskej verejnych
urovni sluzieb
zamestnan
Medzinarodné Medzinaro
konferencie dné
propagujiice konferenci
vonkajsi rozmer | e
politiky 0,7 14 0,9 14 0,912 14 0,924 14 0,937 14 0,949 14 0,962 14 1,336 98 6,9
v oblasti
zamestnanosti
a socialnej
oblasti
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Konferencie, Podujatia
seminare, na
okrthle stoly europskej
atd’. o otazkach | urovni,
suvisiacich s konferenci
pravnymi e 0,16 18 2,906 19 3,24 20 3,041 20 3,082 21 3,216 22 3,447 23 3,85 143
predpismi EUa | organizova
politikou né
v oblasti predsednict
zamestnanosti vom,
a socialnej seminare
lal e =)
Zhodnotenie Publikacie,
a §irenie nastroje IT
vysledkov
programu 0,17 3 0,45 3 0,5 4 0,57 3 0,56 3 0,55 3 0,54 3 0,48 22 3,6
Konkrétny ciel ¢. 2 medzisucet 115 22,226 115 22,688 119 23,031 118 23,419 119 23,882 120 24,464 122 25,629 828 165,33

KONKRETNY CIEL ¢&. 3: Poskytovat’ tvorcom politik finanéni podporu na testovanie reforiem v oblasti socialnej politiky alebo politiky pracovného trhu, zvi&Sovat’ schopnosti hlavnych &initefov v oblas

tvorby a implementacie socialneho experimentovania; a spristupnit’ prislusné vedomosti a odborné poznatky

Finan¢na Granty
podpora 1,17 9 9,8 9 9,8 9 10,7 9 11,2 10 11,7 10 12 10 12,2 66 77,
projektov
socialneho
experimentova
Cinnosti na Vyskum,
budovanie Vyvoj
kapacit metodik,
analyza,
skoliace
¢innosti
vratane
vyuzitia 0,14 10 1,65 12 1,8 10 1,3 10 1,4 10 1,2 8 0,986 8 1,098 68 9,43
sieti
odborniko
v,
praktickyc
h komunit,
digitalnyc
h
(
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Cinnosti Konferenc
zamerané na ie,
zvySovanie seminare,
informovanosti | partnerské
preskiiman 0,15 10 1,609 12 1,765 14 1,671 10 1,275 10 1,281 10 1,5 10 1,8 76 10,90
iaa
vymena
osved¢eny
ch
Konkrétny ciel & 3 medzisudet 29 13,059 33 13,365 33 13,671 29 13,875 30 14,181 28 14,486 28 15,098 210 97,73
(
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KONKRETNY CIEL ¢&. 4: Poskytovat organiziciam Unie a narodnym organizacidm finanénti podporu na posilnenie ich schopnosti tvorit, propagovat’ a podporovat’ vykonavanie politiky Unie v oblasti

zamestnanosti a socidlnej oblasti a pravnych predpisov tykajucich sa pracovnych podmienok

Granty
Podpora (prevadzk
kPacovychsieti | oy
na trovni EU, naklady
ktorych sietf)
¢innosti
nadvizuji na
vykonavanie 0,71 14 9 14 9,3 14 9,5 14 9.8 14 10 14 10,249 14 11 98 68,84
cielov
programu
(rdmcové
dohody
o0 partnerstve)
Podpora Granty na
verejnych projekty
organov,
ob¢ianskych
organizacii
a d’alSich
pristusnych 0,6 16 8,927 16 9,051 16 9,276 16 9,249 16 9,472 16 9,645 16 9,775 112 65,39
¢initel'ov (napr.
sluzieb
zamestnanosti)
na zaklade
uverejnenia
vyziev na
predkladanie
navrhov
Budovanie Vymena
kapacit osvedceny
poskytovatel'ov | ch
mikrotverov postupov, 0,06 20 1,2 20 1,224 20 1,248 20 1,273 20 1,299 20 1,325 20 1,341 140 8,9
$kolenia,
poradenstv
0 a rating
Konkrétny ciel’ ¢. 4 medzisucet 50 | 19,127 50 19,575 50 20,024 50 20,322 50 20,771 50 21,219 50 22,116 350 143,15
(
\
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KONKRETNY CIEL ¢&. 5: Zabezpetit, aby boli informécie o volnych pracovnych miestach a Ziadosti o zamestnanie a akékol'vek stvisiace informacie transparentné pre potencialnych Ziadatelov
a zamestnavatel'ov

Rozvoj Databaza
webovych vol'nych
stranok pracovnyc
EURES, centra | h miest a 1,5 4 6,000 4 6,000 4 6,000 4 6,000 4 6,000 4 6,000 4 6,000 28 4
pomoci Z1votopiso
a portalu pre v na
pracovnu portali pre
mobilitu. pracovni
Podpora Skolenia,
sluzieb koordina¢
zamestnanosti né

s cielom stretnutia,
podporit’ stretnutia
roZVoj pracovnyc
eurdpskych h skupin
pracovnych skolitel'ov,
trhov, stretnutia
otvorenych a pracovnyc
pristupnych pre | h skupin, 14 3 3,019 3 3,439 3 3,829 3 4,129 3 4,549 3 4,999 3 5,899 21 29,86
vsetkych oznamenia
prostrednictvo o kampani
m: $koleni ach,

a nadvézovani prispevky
kontaktov na

v ramci siete organizova
EURES, nie
informaénych pracovnyc
a komunika¢ny | h veltrhov
ch ¢innosti

a organizovani

a dni

Konkrétny ciel’ & 5 medzisudet 7 9,019 7 9,439 7 9,829 7 10,129 7 10,549 7 10,999 7 11,899 49 71,86

KONKRETNY CIEL &. 6: Vytvorit’ sluzby v oblasti prijimania pracovnikov a umiestiiovania pracovnikov do zamestnania prostrednictvom obsadzovania volnych pracovnych miest a Ziadosti o pracu n
eurdpskej urovni
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Konkrétny ciel’ €. 8 medzisucet

Umiestiovanie Pocet
pracovnikov do | mladych
zamestnania pracovniko
prostrednictvo v
m obsadzovania | umiestneny
volnjeh ch v rdmei 3175 3000 9,525 3000 9,525 | 3000 9,525 3000 9,525 | 3000 9,525 3000 9,525 3000 9,525 21000 66,6
pracovnych inych
miest a ziadosti | Clenskych
0 zamestnanie statov EU
na eurdpskej ako tych,
arovni vratane z ktorych
¢innosti na pochadzaju
umiectnenie
- e 0 X e rw 66,67
Konkrétny ciel’ €. 6 medzisucet
KONKRETNY CIEL ¢&. 7: Zvysit pristupnost’ a dostupnost’ mikrofinancovania
Mikropozicky Objem
poskytnuty
Ch. . 0,002 5657 11,314 5837 11,674 | 5972 11,944 6015 12,030 | 6074 12,148 6134 12,268 6269 12,538 41958 83,91
mikrop6zi¢
iek v mil.
EUR
. .1 x . rx 83,91
Konkrétny ciel’ €. 7 medzisucet
KONKRETNY CIEL &. 8: Budovat institucionalne kapacity poskytovatelov mikrotverov
Financovanie Pocet
budovania podporeny
kapacit ch ;
prostrednictvo poskytovat 0,203 4 0,812 5 1,015 5 1,015 6 1,218 7 1,421 7 1,421 8 1,62 42 8,5
m grantov, elov
poziciek mikrouver
a kapitalu ov
8,5

KONKRETNY CIEL ¢&. 9: Podporovat’ vytvaranie socialnych podnikov
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Pozicky, kapital | Pocet
pre socialne socialnych
podniky podnikov,
ktoré 0,12 105 12,600 105 12,600 107 12,840 108 12,960 110 13,200 114 13,680 120 14,400 769 92,
ziskali
pozicku/ka
pital
Konkrétny ciel’ €. 9 medzisucet 92,
NAKLADY SPOLU
(opera¢né rozpoctové prostriedky bez 97,682 99,881 101,879 103,478 105,677 108,062 112,825 877,4
pridelenia rezervy vo vyske 5%)
\



3.2.3.  Odhadovany vplyv na administrativne rozpoctové prostriedky

3.2.3.1. Zhrnutie

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov.

— M Névrh/iniciativa si vyzaduje pouZitie administrativnych rozpoctovych
prostriedkov, ako sa uvadza v nasledujtcej tabulke:

v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 SPOLU

OKRUH 5
viacro¢ného
finan¢ného ramca

Ludské Zdroje 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 14,6 102,2

Ostatné
administrativne
vydavky
OKRUH 5
LA 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02 16,02
finan¢ného ramca —
medzisucet

1,42 1,42 1,42 1,42 1,42 1,42 1,42 9,94

16,02 112,14

Mimo OKRUHU 5
viacro¢ného
finan¢ného ramca

LCudské zdroje

Ostatné
administrativne 3,567 3,567 3,567 3,567 3,567 3,567 3,567 24,969

vydavky

Mimo
OKRUHU 5
viacro¢ného 3,567

finan¢ného ramca —
medzisucet

3,567 3,567 3,567 3,567 3,567 3,567 24,969

19,587 19,587 137,109

SPOLU 19,587 19,587 19,587 19,587 19,587

3 Technicka a/alebo administrativna pomoc a vydavky uréené na financovanie realizacie programov
Eurépskej unie a/alebo ¢innosti (pdvodné rozpoétové riadky ,,BA*), nepriamy vyskum, priamy vyskum.
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3.2.3.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov

— [ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie I'udskych zdrojov.

— M Névrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie ludskych zdrojov, ako sa uvadza

v nasledujucej tabul’ke:

odhady sa zaokruhluju na celé casové ekvivalentné jednotky bez desatinného miesta

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

¢ Plan pracovnych miest (iradnici a do¢asni zamestnanci)

04 01 01 01 (sidlo a zastupenia Komisie)

109

109

109

109 | 109 | 109

109

XX 01 01 02 (delegacie)

XX 01 05 01 (nepriamy vyskum)

10 01 05 01 (priamy vyskum)

* Externi zamestnanci (ekvivalent pIného

pracovného ¢asu)

32

04 01 02 01 (ZZ, PADZ, VNE, z celkového
finan¢ného krytia)

11

11

11

11

11

XX 010202 (ZZ, PADZ, PED, MZ a VNE v
delegaciach)

- —sidlo*
XX 01 04 yy

— delegécia

XX 01 0502 (ZZ, PADZ, VNE — nepriamy
vyskum)

10 01 05 02 (ZZ, PADZ, VNE — priamy
vyskum)

Iné rozpoctové riadky (uved’te)

SPOLU

120

120

120

120

120

120

120

XX predstavuje prislusnu oblast’ politiky alebo rozpoctovu hlavu.

Potreby v oblasti T'udskych a administrativnych zdrojov sa pokryji z vyclenenych
rozpoctovych prostriedkov uz pridelenych na riadenie tejto Cinnosti a/alebo presunutych v
ramci generalneho riaditel'stva resp. doplnenych o dalSie rozpoctové prostriedky, ktoré sa
mozu pridelit’ riadiacemu generalnemu riaditel'stvu v rdmci rocného procesu pridel'ovania v

zmysle rozpoctovych obmedzeni.

Opis uloh, ktoré sa maji vykonat”:

Uradnici a doCasni zamestnanci

32

33

rozpoctové riadky ,,BA®).
34

a Europsky fond pre rybné hospodarstvo (EFRH).

SK
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ZZ = zmluvny zamestnanec; PADZ= pracovnici agentur docasného zamestnavania; PED = pomocny
expert v delegacii; MZ = miestny zamestnanec; VNE = vyslany narodny expert;
Pod stropom pre externych zamestnancov z operacnych rozpoctovych prostriedkov (povodné

Najma pre Strukturalne fondy, Eurdpsky polnmohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EPFRV)
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Externi zamestnanci
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3.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom

— M Navrh/iniciativa je v salade s platnym viacro¢nym finanénym ramcom.

— [ Navrh/iniciativa si

vo viacro¢nom finanénom ramci.

vyzaduje zmenu Vv planovani

prislusného okruhu

sumy.

Vysvetlite pozadovanii zmenu v planovani a uvedte prislusné rozpoctové riadky a zodpovedajuce

— [ Navrh/iniciativa si vyzaduje, aby sa pouzil nastroj flexibility alebo aby sa
uskutoénila revizia viacroéného finanéného ramca>.

| Vysvetlite potrebu a uved’te prislusné okruhy, rozpoctové riadky a zodpovedajuce sumy.

3.2.5.  Ucast tretich stran na financovani

— Navrh/iniciativa nebude zahtiiat’ spolufinancovanie tretimi stranami.

rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok
N N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

...vlozte pocet stipcov
zodpovedajuci trvaniu vplyvu
(pozri bod 1.6)

Spolu

Uvedte spolufinancujuci
subjekt

Spolufinancované
prostriedky SPOLU

SK

Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.
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3.3. Odhadovany vplyv na prijmy
— M Navrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.
— [ Navrh/iniciativa ma finan¢ny vplyv na prijmy, ako sa uvadza v nasledujuce;j
tabulke:
O vplyv na vlastné zdroje
O vplyv na rézne prijmy
v mil. EUR (zaokrtihlené na 3 desatinné miesta)
Rozpoctové Vplyv navrhu/iniciativy®
prostriedky k
Rozpoctovy riadok dlSp.OZIC.l} v
prijmov: prebiehajuco )
m Rok Rok Rok Rok ..uved’te pocet stlpcov zodpovedajuci
rozpoctovom N N+1 N+2 N+3 trvaniu vplyvu (pozri bod 1.6)
roku
Clénok ....

V pripade réznych pripisanych prijmov, na ktoré bude mat’ navrh/iniciativa vplyv, uved'te prislusné
rozpoc¢tové riadky vydavkov.

Uved'te spdsob vypoctu vplyvu na prijmy.

36

SK

Pokial’ ide o tradi¢né vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia predstavovat’
Cisté sumy, t. j. hrubé sumy po odpocitani 25 % nakladov na vyber.
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